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OKOLNOSTI

Tento dokument byl napsan v ramci projektu nazvaného ,Posilit socialni dialog a kolektivni
vyjednavani na odvétvové a podnikové urovni, k trvalému zlepSovani pracovnich mist a
produktivity v textilnim, odévnim, kozedélném a obuvnickém primyslu.” Projekt je koordinovan
FESETE, Federaci odbori pracovniki v odvétvi textilu, viny, odévl, obuvi a kize z
Portugalska, ve spolupraci s belgickym svazem ACV-CSC METEA, tureckym svazem DISK
TEKSTIL a ¢eskym svazem OS-TOK, z nichz v§echny zastupuji pracovniky v téchto odvétvich
na narodni drovni.

Cilem projektu je povzbudit odvétvové partnery textilniho, odévniho, kozedélného a
obuvnického primyslu, aby se zapojili do socidlniho dialogu k transformaci kolektivniho
vyjednavani na odvétvové a podnikové Urovni na nastroj, ktery zajiStuje zivotaschopnost firem a
brani zaméstnanost dobré kvality v ramci globalnich a narodnich zmén.

Pokusili jsme se zhodnotit pracovni vztahy v textiinim, odévnim, koZedélném a obuvnickém
pramyslu pouze v zemich zapojenych do partnerstvi, v Portugalsku, Belgii, Turecku a Ceské
republice, s cilem §ifit informace a zvySovat povédomi mezi pfisluSnymi odbory a jejich aktéry.
Zamérili jsme se také na to, abychom z tohoto dokumentu vytvofili nastroj, ktery zvySuje
povédomi mezi organizacemi o vyznamu bipartitniho a tripartitniho socialniho dialogu a jeho roli
pfi zvySovani Zivotni Urovné pracovnik(l a sou¢asné reaguje na stale rostouci potfeby podniku
vlastni restrukturalizace kvuli konkurenci na globalnim trhu.

Prvni véc, kterou je tfeba zdlraznit pfi ¢teni tohoto dokumentu, jsou rdzné formy kolektivniho
vyjednavani v kazdé ze zemi, které tvofi partnerstvi.

V Portugalsku se kolektivni vyjednavani v téchto odvétvich provadi kazdy rok na odvétvovém
zakladé, kdy mlze, nebo nemusi byt dosazeno definitivni dohody. Pokud nedojde k dohodg,
aktualné platna smlouva zustava v platnosti beze zmén. V Belgii se tento proces uskutecriuje
kazdé dva roky a je zajiSténa aktualizace platu v souladu s vnitrostatni mirou inflace,
automatickym platovym indexem. Co se tyCe Turecka, kolektivni vyjednavani se nekona na
odvétvovém zakladé, ale na urovni podnikG a zahrnuje pracovniky, ktefi jsou v odborech. V
Ceské republice probiha kolektivni vyjednavani na odvétvové Grovni kazdy rok a stejné jako v
Portugalsku, pokud nedojde k definitivni dohodé, aktualné platna smlouva zlstava v platnosti
bez zmén a vyjednavani probiha na urovni spoleénosti.

Shromazdéné udaje odrazeji situaci tykajici se socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani v
kazdé zemi a umoznuji kazdému z partner(l, aby se seznamil s osvéd&enymi postupy a pfenesl
je do procesu kolektivniho vyjednavani. Dulezité je také upozornit na dalSi rozdil, pokud jde o
roli pfipsanou odborum v Belgii, ktera se lisi od situace v ostatnich zemich partnerstvi. V Belgii,
aby meéli pracovnici moznost vyuzivat veSkeré socialni podpory ve vztahu k davce v
nezaméstnanosti, musi byt ¢leny odboru.
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ROZDELENI PRACOVNIKU TCLF

Podle databaze Eurostatu v roce 2015 odvétvi textilu, odévu, kiize a obuvi ve 4 zemich
partnerstvi zaméstnavala 1 908 900 pracovnik(l. | pfes dopady finan¢ni krize, ktera postihla
Evropskou unii, od roku 2011 do roku 2015 se pocet pracovnikd zvysil, jen s malym poklesem v
porovnani s predchozim rokem v roce 2014 (viz tabulka €. 1). Pokud jde o pocet pracovnikd,
Turecko je daleko vpfedu s pfiblizné 1,5 miliony pracovnik(. Pokud jde o pohlavi, pouze v
Portugalsku a v Ceské republice jsou vétsina pracujicich Zeny.

Tabulka €. 1 | Pocet pracovnikil podle odvétvi a podle pohlavi

Organizace
Portugalsko Belgie Turecko Ceska republika Celkové
Odveétvi M 7 M 7 M 7 M 7
Textil 32 900 29 800 17 300 11 000 N/D N/D 16 200 30 900 138 100
Odévy 15100 | 111 200 N/D 6 300 N/D N/D 2 800 25 300 160 700
2008 Kuaze a
obuv 20 300 28 000 — - N/D N/D 2900 5 400 56 600
Celkové 68 300 | 169 000 17 300 17 300 - - 21900 61 600 355 400
Textil 28 100 30 100 13 900 8200 | 323900 | 242 600 11 000 20 900 678 700
Odévy 10 300 84 200 2900 6400 | 469800 | 367 700 2 300 21 600 965 200
2011 Kuze a 21 600 30 500 - - 104 900 8 900 1400 171 200
obuv 3900
Celkové 60 000 | 144 800 16 800 14 600 | 898 600 | 619 200 14 700 46 400 | 1815100
Textil 27 200 22 500 10 400 6900 | 378200 | 266 900 12 100 18 200 742 400
Odévy 12 800 78 500 2100 4300 | 501500 | 426 900 2 600 19500 | 1048 200
2014 | Kazea | 5500, | 37900 | - - 118000 | 22800 900 204 400
obuv 4 000
Celkové 65800 | 133900 12 500 11200 | 997 700 | 716 600 15 600 41700 | 1995000
Textil 27 300 20 400 13100 6300 | 349800 | 262 000 12 800 18 100 709 800
Odévy 11 300 81 100 N/D 2500 | 473600 | 418 000 1800 23100 | 1011 400
2015 Kuze a 24 400 33500 - - 107 200 17 600 1200 187 700
obuv 3800
Celkové 63 000 | 135000 13100 8800 | 930600 | 697 600 15 800 45000 | 1908 900

Zdroj: Eurostat dne 9. 8. 2017

NASTROJE KOLEKTIVNI REGULACE PRACE

Mezi odborové organizace, které tvofi partnerstvi, jsou organizace FESETE a DISK-TEKSTIL
jediné organizace, které zahrnuji vSechny pracovniky v odvétvi textilu, odéva, kize a obuvi. OS-
TOK nezahrnuje obuvnické odvétvi a ACV-CSC METEA zahrnuje pouze pracovniky v textilnim
a odévnim primyslu (viz tabulka €. 2).

Tabulka €. 2 | Odvétvi pokryta svazem

OIGRTZEEE ACV-CSC DISK
.. FESETE METEA TEKSTIL BN
Odveétvi
Textil ANO ANO ANO ANO
Odévy ANO ANO ANO ANO
Obuv ANO NE ANO NE
Kaze ANO NE ANO ANO




Kdyz jsme se dotazovali organizaci na nastroje, které reguluji jejich pracovni vztahy, vSechny
se odvolavali na zakonik prace, ktery reguluje vSechny oblasti ¢innosti, stanovuje minimalni
pozadavky na pracovni vztahy a existenci kolektivnich pracovnich smluv (CLA) na drovni
podnikd. Na odvétvové urovni maiji tento nastroj pouze FESETE, ACV-CSC METEA a OS-TOK

(tabulka ¢. 3).

Tabulka €. 3 | Nastroje regulace pracovnépravnich vztaha

Organizace Pré}ce Kolektivni pravcovni' Kolektivni pracgvni
Kéd smlouva — odvétvova | smlouva — spolec¢nost
FESETE ANO ANO ANO
ACV-CSC METEA ANO ANO ANO
DISK-TEKSTIL ANO NE ANO
OS-TOK ANO ANO ANO

Vzhledem k pokryti, oblasti a rozsahu kolektivnich pracovnich smluv vyjednanych pro viechny
spole€nosti a pracovniky je v Portugalsku zaveden rozSifovaci dekret, ktery musi byt
pozadovan od ministerstva prace tak, aby smlouva mohla zahrnovat vSechny pracovniky a
spole€nosti bez ohledu na to, zda patfi k odborovym nebo podnikatelskym organizacim. V Belgii
se kolektivni vyjednavani kona kazdé dva roky a pokryva vSechny pracovniky kralovskou
vyhlaskou. V Ceské republice je na zadost obou socidlnich partnert schvaleno rozsiteni
kolektivni smlouvy Ministerstvem prace a socialnich véci a je pfijat zakon, ktery zavazuje
vSechny spolecnosti s vice nez 20 zaméstnanci k jejimu dodrzovani. V Turecku jsou smlouvy
sjednavany pouze na Urovni podnik(l a plati pouze pro zaméstnance, ktefi jsou ¢leny odbor(,
které ji vyjednaly (viz tabulka €. 4). Vzhledem k tomu, Ze uplatfovani dohody se nevztahuje na
v§echny pracovniky ve spolecnosti nebo odvétvi, v sou¢asné dobé se na vétSinu pracovniku
vztahuje pouze zakonik prace.

Tabulka €. 4 | RozSifujici dekrety

ganizace FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
. METEA TEKSTIL
Odvétvi
Textil Zavisi na schvaleni Kralovskym NE Vse;:r\wl?gesrp])eolze;: 803“
Ministerstvem prace dekretem < -
zameéstnanci
Odév Za&visi na schvaleni Kralovskym NE Vse;:r\wl?gesr?eolzeggostl
y Ministerstvem prace dekretem - -
zameéstnanci
Zavisi na schvaleni
Obuv Ministerstvem préce _ NE _
Lo - V8echny spole¢nosti
oy Zavisi na schvaleni . .
Kuze Ministerstvem préce - NE $ vice nez 20
zaméstnanci

Pokusili jsme se také zjistit, jaké jsou nejbé&znéjSi druhy pracovnich smluv mezi spoleénostmi a
pracovniky v textilnim, odévnim, obuvnickém a koZedé&lném odvétvi. VSichni partnefi uvedli, Ze
nejbéznéjSi smlouvou byla smlouva na dobu neurcitou, po niz nasledovala smlouva na dobu
urcitou.
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MZDY

Pokud jde o mzdu, vSichni partnefi uvedli, Ze dohody uzaviené na odvétvové nebo podnikové
urovni v téchto odvétvich zahrnuji platovou stupnici pro kazdou z profesnich kategorii. Je tfeba
zduraznit, ze v Turecku se tyto dohody vztahuji pouze na pracovniky, ktefi jsou ¢leny odborové
organizace, a na ostatni se vztahuji pravidla stanovena zakonikem prace. V Belgii, platova
stupnice automaticky odrazi vnitrostatni inflaci a socialni dialog definuje maximalni limit pro
zvySeni platl, které je vyjednané mezi zastupci organizaci a podnikl (viz tabulka €. 5).

Navzdory dulezitosti téchto odvétvi vSichni partnefi uvedli, Ze mzdové naklady pracovniku ve

vyrobni oblasti jsou velmi podobné vnitrostatni minimalni mzdé.

Tabulka €. 5 | Zakladni odména definovana pro vSechny kategorie a pracovniky

Organizace

Odvétvi

FESETE

ACV-CSC
METEA

DISK
TEKSTIL

OS-TOK

Textil

Vyjednana platova stupnice
po zvefejnéni se vztahuje
na spolecnosti, které patfi k
podnikatelskym sdruzenim,
a pracovnikum, ktefi patfi
ke svazu. Po zverfejnéni
roz8ifovaciho dekretu se
vztahuje na vSechny
spole€nosti a pracovniky.

Platova stupnice ma
automaticky systém
indexovani inflace a
je aplikovan na
vS8echny pracovniky
v odvétvi.

Vyjednané platové
stupnice se vztahuji
pouze na
pracovniky, ktefi
patfi ke svazu.

Platova stupnice je
aktualizovana po
zvefejnéni dohody a
vztahuje se na
vSechny pracovniky
v odvétvi.

Odévy

Vyjednana platova stupnice
po zvefejnéni se vztahuje
na spolecnosti, které patfi k
podnikatelskym sdruzenim,
a pracovnikum, ktefi patfi
ke svazu. Po zverfejnéni
roz8ifovaciho dekretu se
vztahuje na vSechny
spole€nosti a pracovniky.

Platova stupnice ma
automaticky systém
indexovani inflace a
je aplikovan na
vSechny pracovniky
v odvétvi.

Vyjednané platové
stupnice se vztahuji
pouze na
pracovniky, ktefi
patfi ke svazu.

Platova stupnice je
aktualizovana po
zvefejnéni dohody a
vztahuje se na
vS8echny pracovniky
v odvétvi.

Obuv

Vyjednana platova stupnice
po zvefejnéni se vztahuje
na spolecnosti, které patfi k
podnikatelskym sdruzenim,
a pracovnikim, ktefi patfi
ke svazu. Po zverfejnéni
rozSifovaciho dekretu se
vztahuje na vSechny
spole€nosti a pracovniky.

Vyjednané platové
stupnice se vztahuji
pouze na
pracovniky, ktefi
patfi ke svazu.

Vyjednana platova stupnice
po zvefejnéni se vztahuje
na spolecnosti, které patfi k
podnikatelskym sdruzenim,
a pracovnikim, ktefi patfi
ke svazu. Po zvefejnéni
roz8ifovaciho dekretu se
vztahuje na vSechny
spole€nosti a pracovniky.

Vyjednané platové
stupnice se vztahuji
pouze na
pracovniky, ktefi
patfi ke svazu.

Platova stupnice je
aktualizovana po
zvefejnéni dohody a
vztahuje se na
vSechny pracovniky
v odvétvi.

V jiném aspektu platu, pokud jde o pfispévku na stravovani, jsme zjistili, Ze je obsazen ve vSech
sjednanych smlouvach (viz tabulka €. 6).




Tabulka €. 6 | Prispévek na stravovani

genizace FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK

o METEA TEKSTIL
Odvétvi

- Definovana ¢astka je Céastka zavisi na N .
Textil 2.40 EUR Poukaz (5,20 EUR) podnikové smiouvé AZ 50 % ceny jidla

» Definovana castka je Castka zavisi na N .
Odévy 2.40 EUR Poukaz (5,20 EUR) podnikové smiouvé AZ 50 % ceny jidla
Obuv Definovana ¢astka je _ Castka zavisi na _
2,40 EUR pqdnikové smlouvé

Kize 5,50 EUR - Castkazavisina | 55 5004 ceny jidia

podnikové smlouvé

Také jsme se pokouSeli posoudit, zda smlouvy obsahovaly placenou dovolenou a placené
Vanoce. V Portugalsku a Belgii jsou tato prava stanovena v zakoniku prace a v kolektivnich
pracovnich smlouvach. V Turecku mohou byt zahrnuty do podnikovych smluv, ale ¢astky jsou
definovany v souladu s ekonomickou situaci spole¢nosti. V Ceské republice jsou tyto platby
jsou dohodnuty na urovni podnikl (tabulka €. 7).

Tabulka €. 7 | Placend dovolend a placené Vanoce

Rganizace FESETE ACV.CSC DISK 0S-TOK
.y : METEA TEKSTIL
Odvétvi
Castka definovana v
Stanoveno v Stanoveno v M
Textil zakoniku prace a zakoniku prace a ekonosrﬂlijckligﬂ zituaci (l):c?nidk%':/%dgrg\?ni
kolektivni smlouvé kolektivni smlouvé - P
) podniku
Stanoveno v Stanoveno v Castka definovana v
Odévy zakoniku prace a zakoniku prace a souladu s . Po <_joho,d<'a na
L " L . ekonomickou situaci podnikové drovni
kolektivni smlouvé kolektivni smlouvé ;
] podniku
s Castka definovana v
. tar)oveng v souladu s
Obuv kﬁgﬁg\'}:‘? gﬁgﬁ\% a ekonomickou situaci -
podniku
S Castka definovana v
. _Stanoveno v souladu s Po dohodé na
Kuze zakoniku prace a - ekonomickou situaci podnikové Grovni
kolektivni smlouvé ;
podniku

Koneéné, pokud jde o platbu za pfesc€asy, v Portugalsku a Belgii je tento aspekt mzdy upraven
v odvétvové kolektivni smlouvé (CLA). V Portugalsku je stanovena ¢astka vy3si nez minimalni
gastka uvedena v zakoniku prace. V Ceské republice jsou sménové prace, nocni prace a
vikendové prace upraveny zakonikem prace a specifikovany na urovni spole¢nosti a sazby
platu jsou soucasti CLA. V Turecku tento plat zalezi na podnikové smlouvé a muze se v
ruznych spole¢nostech lisit (tabulka €. 8).

Tabulka €. 8 | Samostatny platebni rezim pro pres¢asy a noc¢ni praci stanoveny v CLA

Organizace
’ FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
Odvétvi METEA TEKSTIL
Lisi se podle Tento rezim upravuje
Textil Stanoveno v CLA Stanoveno v CLA o zakonik prace a jeho
podnikové smlouvy platba je soucasti CLA.
Lisi se podle Tento rezim upravuje
Odévy Stanoveno v CLA Stanoveno v CLA oo zakonik prace a jeho
podnikové smlouvy platba je soucasti CLA.
LiSi se podle
Obuv Stanoveno v CLA - podnikové smiouvy -
Li&i se podle Tento rezim upravuje
Kuaze Stanoveno v CLA - P zékonik prace a jeho

podnikové smlouvy

platba je souc¢asti CLA.




TRVANI A ORGANIZACE PRACOVNI DOBY

Pokud jde o trvani pracovni doby, v pfipadé Ceské republiky CLA pro odvétvi textilu, odéva a
kize definuje 37,5hodinovy pracovni tyden, zatimco zakonik prace stanovi 40hodinovy tyden. V
Portugalsku a Belgii je pracovni tyden 40 hodin a v Turecku je to 45 hodin. Partnefi zdUraznili,
Ze i pfes tyto limity je b&Zzné, Ze pracovnici pracuji del8i dobu, kterd neni povaZzovana za
presCas (tabulka €. 9), napfiklad v rezimech, které umoziuji adaptabilni a pruznou pracovni

dobu.

Tabulka €. 9 | Hodinové limity na pracovni tyden

Organizace

ACV-CSC DISK
_ FESETE METEA TEKSTIL OS-TOK
Odvétvi
CLA definuje CLA definuje Zéakonik prace CLA definuje
Textil 40hodinovy pracovni | 40hodinovy pracovni | definuje 45hodinovy 37,5hodinovy
tyden. tyden. pracovni tyden. pracovni tyden.
CLA definuje CLA definuje Zéakonik prace CLA definuje
Odévy 40hodinovy pracovni | 40hodinovy pracovni | definuje 45hodinovy 37,5hodinovy
tyden. tyden. pracovni tyden. pracovni tyden.
CLA definuje Zéakonik prace
Obuv 40hodinovy pracovni - definuje 45hodinovy -
tyden. pracovni tyden.
CLA definuje Zéakonik prace CLA definuje
Klize 40hodinovy pracovni - definuje 45hodinovy 37,5hodinovy
tyden. pracovni tyden. pracovni tyden.

Zjistili jsme, ze hodinové limity pro doplfikovou praci jsou platné ve v3ech zemich. V
Portugalsku kazdé odvétvi konkrétné definuje limit poctu hodin. V textilnim odvétvi nesmi
presahnout 200 hodin ro¢né, coz je maximum uvedené v zakoniku prace, zatimco v odévnim
primyslu ¢ini maximalni pfes¢as 2 hodiny denné ve vSedni dny a 8 hodin v den odpoc¢inku a v
obuvnickém a kozedélném odvétvi Ize odpracovat navic 10 hodin tydné za pfedpokladu, ze
pracovnik nepracuje vice nez 10 hodin denné (viz tabulka €. 10). V Belgii CLA stanovuje, ze
pres€asy nesmi presahnout 5 hodin tydné a pracovnik nem(ze prekrocit maximalné 10 hodin
prace denné&. V Ceské republice a Turecku jsou pfesasy upraveny zakonikem prace a nesmi

presahnout roéné 150 hodin v Ceské republice a 270 hodin v Turecku.

Tabulka €. 10 | Limity presc¢ast

QL genizace FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
S METEA TEKSTIL
Odvétvi
Maximalni limit 200 Maximalné 5 hodin Zakonik prace Zakonik prace
Textil hodin roéné tydné a 10 hodin definuje maximalné definuje maximalné
denné 270 hodin ro¢né. 150 hodin ro¢né.
('i\giﬁén\?énséigﬁdg;y Maximalné 5 hodin Zakonik prace Zakonik prace
Odévy X y tydné a 10 hodin definuje maximainé definuje maximainé
a 8 hodin v den . RN T
L denné 270 hodin ro¢né. 150 hodin ro¢né.
odpocinku
Pracovni tyden
muze byt prodlouzen o
z 40 na 50 hodin za Z_ak_onlk prace
Obuv M 9 - definuje maximalné -
predpokladu, ze . Yy
M 270 hodin ro¢né.
nepresahne 10
hodin denné.
Pracovni tyden
muze byt prodlouzen P o
o\ z 40 na 50 hodin za Z_ak_onlk prace Z_ak_onlk prace
Kiize - definuje maximalné definuje maximalné

predpokladu, ze
nepresahne 10
hodin denné.

270 hodin ro¢né.

150 hodin ro¢né.




Co se ty&e dovolené, situace je v kazdé zemi odlidna. V Ceské republice zakonik prace definuje
minimalné 20 dni a CLA umozriuje vyjednani moznych dalSich 5 pracovnich dnl pro pracovniky
na podnikani urovni. V Portugalsku CLA definuje volno v délce 22 dni, pfipadné az 25 dni, v
zavislosti na pili pracovnika, pokud pracovnik viibec nebyl nepfitomen. V Belgii maji pracovnici
narok na 20 dni. Nakonec v Turecku pocet dni dovolené (stanoveny zakonikem prace) zavisi
pfimo na poctu odpracovanych let pracovnika. Pracovnici, ktefi jsou ve spolecnosti od 1 do 5 let
(v€etné), maji narok na 14denni dovolenou, ktera se zvySuje na 20 dni po 5 az 15 letech sluzby
(v€etné) a 26 po 15 letech sluzby. Pocet dni dovolené muze byt také definovan na zakladé

vyjednanych podnikovych smiuv (tabulka €. 11). Také jsme se partner(i zeptali na povinny
tydenni odpocinek a kromé Turecka, které ma delSi pracovni tyden, vSichni uvedli, Ze sobota a
nedéle jsou dny odpocinku. V Turecku maji nékteré spolecnosti dny odpocinku jen v nedéli.

Tabulka €. 11 | Dovolena

Organizace

Odvétvi

FESETE

ACV-CSC
METEA

DISK
TEKSTIL

OS-TOK

Textil

22 dni dovolené,
ktera mize
dosahnout 25 dni,
pokud pracovnik
nema zadné dny
absence

20 dna, stanovenych
Radou zaméstnancl

14 dnl stanovenych
zakonikem prace pro
pracovniky s jednim
rokem sluzby DalSi dny
se pfidavaji v souladu s
poctem let sluzby nebo
podnikovou smlouvou

25 dni (20 stanovenych
zakonikem prace + 5
umoznénych CLA a
vyjednanych na
podnikové Grovni)

Odévy

22 dni dovolené,
ktera muze
dosahnout 25 dni,
pokud pracovnik
nema zadné dny
absence

20 dnd, stanovenych
Radou zaméstnanct

14 dna stanovenych
zakonikem prace pro
pracovniky s jednim
rokem sluzby Dal$i dny
se pfidavaji v souladu s
poctem let sluzby nebo
podnikovou smlouvou

25 dni (20 stanovenych
zakonikem prace + 5
umoznénych CLA a
vyjednanych na
podnikové Grovni)

Obuv

22 dni dovolené,
ktera mize
dosahnout 25 dni,
pokud pracovnik
nema zadné dny
absence

14 dnl stanovenych
zakonikem prace pro
pracovniky s jednim
rokem sluzby DalSi dny
se pfidavaji v souladu s
poctem let sluzby nebo
podnikovou smlouvou

Klize

22 dni dovolené,
ktera muze
dosahnout 25 dni,
pokud pracovnik
nema zadné dny
absence

14 dnl stanovenych
zakonikem prace pro
pracovniky s jednim
rokem sluzby Dal$i dny
se pfidavaji v souladu s
poctem let sluzby nebo
podnikovou smlouvou

25 dni (20 stanovenych
zékonikem prace + 5
umoznénych CLA a
vyjednanych na
podnikové urovni)




KVALIFIKACE

Také jsme se pokousSeli posoudit, zda CLA pfipisuje pracovnikim hodiny na pokracujici
vzdélavani, a zjistili jsme, e v Turecku a v Ceské republice jsou zaméstnavatelé nuceni
organizovat Skoleni pro pracovniky, ale neni stanoven zadny minimalni pocet hodin ro¢né. V
Portugalsku musi zaméstnavatel garantovat minimaln& 35 hodin ro¢né. V pfipadé Belgie je
zaméstnavatel povinen investovat 1,9 % svych nakladl na zaméstnance do $koleni (tabulka

é.12).
Tabulka €. 12 | Pocet hodin stanovenych ke Skoleni pracovnikt
Rganizace FESETE ACV.CSC DISK 0S-TOK
g METEA TEKSTIL
Odvétvi
P Zameéstnavatel musi Zaméstnavatelé musi Zameéstnavatelé musi
Pracovnici maji . < ; < ;
. . } investovat 1,9 % poskytovat Skoleni v poskytovat Skoleni v
Textil narok na 35 hodin - - s " ; . " ,
- P svych osobnich praci, ale pocet hodin praci, ale pocet hodin
Skoleni rocné. . N - . P S
nakladu do skoleni. neni uréeny. neni uréeny.
- Zaméstnavatel musi Zameéstnavatelé musi Zameéstnavatelé musi
\ I?racovnlm mayji investovat 1,9 % poskytovat Skoleni v poskytovat Skoleni v
Odévy narok na 35 hodin ; . . , ; . , )
« PR svych osobnich praci, ale pocet hodin praci, ale pocet hodin
Skoleni rocné. . N « . A P
nakladd do Skoleni. neni uréeny. neni uréeny.
P Zaméstnavatelé musi
ob Prali: ovnict ?aél poskytovat Skoleni v
uv narok na 35 hodin - L v . -
Skoleni ro¢né. praci, alg povcet'hodm
neni uréeny.
Pracovnici majf Zaméstnavatelé musi Zaméstnavatelé musi
Kaze narok na 35 hodin _ poskytovat Skoleni v poskytovat Skoleni v

Skoleni ro€né.

praci, ale pocet hodin
neni uréeny.

praci, ale pocet hodin
neni uréeny.

OCHRANA ZDRAVi A BEZPECNOST PRI PRACI (BOZP

Vzhledem k tomu, Ze pracovnici v téchto odvétvich jsou vystaveni riziku nemoci z povolani a
pracovnich draz(i, snazili jsme se rovnéz porozumét tomu, jak jsou mechanismy ochrany
pracovnikd regulovany v pfipadé nemoci a/nebo uUrazu. Zjistili jsme, Ze v Turecku a v Ceské
republice jsou tyto mechanismy zakotveny v zakoniku prace. V Portugalsku jsou mechanismy
vymezeny v zakoniku prace a zlepSeny v CLA. V Belgii jsou tyto mechanismy sjednavany s
Vybory pro ochranu zdravi a bezpecnost (tabulka €. 13).

Tabulka €. 13 | Ochranné mechanismy pro pracovniky ohrozené nemocemi z povolani a/nebo

pracovnim Uraze

ganizace FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
Odvétvi METEA TEKSTIL
Mechanismy od$kodnéni Mechanismy jsou . Mechanismy
. ) . - P g Jsou vétSinou « .
- jsou definovany vyjednavany Vybory L P ods$kodnéni jsou
Textil A . . definovany zakonikem o P
zakonikem prace a pro ochranu zdravi a race definovany zakonikem
vylep$eny v CLA. bezpeénost. P ) prace.
Mechanismy odSkodnéni Mechanismy jsou Yix Mechanismy
jsou definovany vyjednavany Vybory Jsou vétSinou odékodnéni jsou
Odévy o . . definovany zakonikem N Py
zaékonikem prace a pro ochranu zdravi a . definovany zakonikem
« - prace. .
vylep$eny v CLA. bezpecnost. prace.
Mechanismy odSkodnéni .
A e Jsou vétsinou
Obuv jsou definovany - definovany zakonikem -
zakonikem préace a race
vylepSeny v CLA. P )
Mechanismy odSkodnéni s Mechanismy
isou definovany Jsou vétSinou odkodnéni jsou
Kaze zakonikem prace a - deflnovany, zakonikem definovany zakonikem
« prace. .
vylep$eny v CLA. prace.




Rovnéz jsme naslouchali partnerdm ohledné prava konzultovat pracovniky o BOZP. Ve vSech
zemich je toto pravo implementovano s odpovédnosti za konzultace pfifazenou Vyborim
BOZP. Také v této oblasti partnefi uvedli, ze je povinné informovat pracovniky o BOZP a je
stanoveno pravo na vytvoreni vybort BOZP pracovnikl a zastupcu.

SVOBODA ODBORU

Posuzovali jsme pravo pracovnikl se organizovat a pfipojit se k odborovym svaziim v kazdé ze
zemi. Ve vSech zemich partnerstvi je stanoveno pravo organizovat se a vstupovat do odbor(i a
jsou poskytovany hodiny k dobru k vykonavani odborové ¢innosti (viz tabulka ¢. 14).

Tabulka €. 14 | Pravo organizovat se a vstupovat do odbor(, hodiny k dobru na odborovou éinnost

Orgenizace ACV-CSC DISK
Odvétyi HESIETE METEA TEKSTIL OB okt
vetvi
Textil ANO ANO ANO ANO
Odévy ANO ANO ANO ANO
Obuv ANO - ANO —
Kaze ANO - ANO ANO

ROVNOST ZEN A MUZU

Nakonec a s ohledem na uplatfiovani mezinarodnich pfedpist v oblasti rovnosti Zzen a muzu
vSichni partnefi poukazali na to, Ze jejich CLA dodrzely platné pfedpisy tykajici se rovnosti Zzen a
muzu (tabulka €. 15). Aby bylo mozné tuto otazku posoudit, je zapotfebi podrobnéjsi analyza,
nebot diskriminace se mize odehravat spiSe implicitné, nez aby byla explicitni ve zplsobu
organizace prace.

Tabulka €. 15 |[Dodrzovani mezinarodnich predpisti o rovnosti zen a muzi v CLA

Ol e ACV-CSC DISK
e HESETE METEA TEKSTIL DRSO
Odvétvi
Textil ANO ANO ANO ANO
Odévy ANO ANO ANO ANO
Obuv ANO - ANO —
Klze ANO = ANO ANO

Nakonec jsme se pokouseli posoudit, jak se socialni dialog a kolektivni vyjednavani vyvijely v
obdobi 2008-2015 vzhledem k tomu, Ze rok 2008 byl rokem, kdy za&ala finan¢ni krize, rok 2011
byl rokem, kdy byly v Evropé nejvice zakouSeny jeji ucinky, a rok 2014 a rok 2015 byly roky, kdy
se dusledky hospodarskeé krize zacaly zmirfiovat.

Z tohoto dlvodu mlzeme vidét (viz tabulka €. 16), Ze v Portugalsku doslo k jasnému posunu
smérem ke zpomaleni socialniho dialogu, coZ se odrazi v poc¢tu kolektivhich pracovnich smluv
(CLA) v roce 2014 (byly vyjednany pouze dvé ze 7 moznych ). V roce 2015 se situace otoCila se
tfemi vyjednanymi CLA. V Belgii doslo také k zpomaleni socialniho dialogu, jak ukazuji udaje
poskytnuté svazem ACV-CSC Metea, podle néjz misto bézného vyjednavani kazdé dva roky
bylo vyzadovano ftfileté obdobi, dokud nebude dosaZzeno dohody (2007-2010). V Ceské
republice doslo ke zfejmému zpomaleni socialniho dialogu, ktery vedl k tomu, ze v roce 2015
nebyly vyjednany odvétvové kolektivni pracovni smlouvy. Podle Udaju svazu OS-TOK bylo
mozné vyjednat pouze 38 podnikovych smluv.



Tabulka €. 16 — kolektivni smlouvy vyjednané v letech 2008 az 2015

Rok
2008 2011 2014 2015
Odvétvi
FESETE 7 6 2 3
Roéni a odvétvové smlouvy
ACV-CSC 2 2 2 2
METEA Textil a odévy Textil a Textil a odévy Textil a odévy
Rocni a odvétvové smlouvy odévy
DISK
TEKSTIL
Podnikové smlouvy
1 1 1
OS-TOK TCL TCL TCL 38 podnikovych
Roéni a odvétvové smlouvy Textil, odévy a Textil, odévy | Textil, odévy a smiuv, 0 CLA
kGze a kdze kGze

ZAVERY

Roky krize pfinesly hluboké zmény procesl primyslovych vztahd. Po celé Evropé se pocet
kolektivnich pracovnich smluv drasticky snizil a pracovnici jiz zase neméli podobny
mechanismus, ktery by je chranil v praci, coz pfipravilo cestu pro nekalou soutéz meazi
spole¢nostmi. Partnefi v tomto projektu vSichni uvedli, Ze véFi, Ze kolektivni pracovni smlouvy
jsou zasadnimi k podpofe odvétvi a zlepSeni Zivotni uUrovné pracovnikd. Textilni, odévni,
obuvnicky a kozedélny pramysl| v Evropské unii musi usilovat o kvalitu, pfidanou hodnotu a
neustalé inovace. Aby spole¢nosti mohly co nejlépe reagovat, musi existovat regulaéni nastroje
pracovnépravnich vztah(, které berou v Uvahu potfeby pracovnikl a spole€nosti, a to je mozné
pouze tehdy, pokud je socialni dialog nazivu a kolektivni vyjednavani probiha.

V obdobi od roku 2008 do roku 2015 doSlo k poklesu poctu smluv uzavienych mezi
podnikovymi a odborovymi organizacemi. V Belgii a v Ceské republice vyprely nékteré
kolektivni smlouvy, protoze nedo$lo k dohodé mezi stranami. Jako pfimy ddsledek byla pro
pracovniky v téchto odvétvi vytvofena regulaéni prazdnota, ktera vedla k hor§im pracovnim
podminkam a Zadnému dialogu.

V Portugalsku se pouze v textilnim odvétvi byl u¢inén pokus o ukon&eni platnosti CLA v roce
2014. Je dllezité zduraznit, ze v pfimém dusledku se tato odvétvi i nadale vyznacuji nizkymi
mzdami, obvykle v blizkosti minimalni mzdy v jednotlivych zemich. V Ceské republice zUstala
jednani na urovni podnikl a po uplynuti doby zprostfedkovani bylo v Cervnu roku 2017
dosazeno nové smlouvy. Co se tyCe Turecka, podnikové smlouvy zlstaly v platnosti, ale byly
pfijaty zpétné kroky ve vztahu k podepsanym smlouvam.
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