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najodvetvovie a podn

Nek.tfere’ n.lezinérodni Pracovni normy jsou zvlasté dulezité pro
socna[m dialog v rozsahu, ve kterém definuji jeho hlavni prvky a
podn'nnky, konkrétné Umluva & 87 z roku 1948 o svobodé
sdruZovani a ochrané prava organizovat se; Umluva &. 98 z roku
1949 o pravech na organizaci a kolektivni vyjednavani; Umluva é.
151 z roku 1978 o pracovnich vztazich ve vefejné sluzbé; Umluva
&. 154 z roku 1981 o kolektivnim vyjednavani, jakoz i Umluva &. 135
z roku 1971 o zastupcich pracovniki. Podle Deklarace zékladnich
principech a pravech v praci, kterou MOP pfijala v roce 1998,
,vsichni é&lenové MOP maji povinnost vznikajici jim z pouhé
skuteénosti €lenstvi v MOP* respektovat, prosazovat a realizovat
principy svobody odborového svazu a uz?at pravo na':'kolekltlc\’m'i
vyjednavani zakotvené v prvnich dvou amluvach vyse, i kdyz

nebyly ratifikovany.

Tyto normy rovnéz zduraziiuji skuteénost, ze socialni partnefi
nesmi byt ve svych funkcich a Einnostech vystaveni zasahum
od sebe navzijem nebo od vlady a musi byt schopni rozvijet své
programy a vykonavat své éinnosti v naprosté svobodé, véetné
zastupovani zajmu svych clenli prostiednictvim kolektivniho
vyjednavani, ve svobodnych a dobrovolnych vyjednavanich.

Zdroj: Mezinarodni konference prace, 102. zasedani, 2013
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EVROPSKY SOCIALNI DIALOG

Prostfednictvim socialniho dialogu bylo dosazeno mnoha dobrych pracovnich postupd. Patfi mezi né
denni pracovni doba, ochrana matefstvi a cela fada politik zaméfenych na podporu bezpec¢nosti na pracovisti a
harmonii pracovnich vztahd. Hlavnim cilem socialniho dialogu je podporovat konsensus a demokratickou ucast
zUc¢astnénych stran ve svété prace: zastupcu vlad, zaméstnavatelll a odborovych svazi. Socialni dialog je
zasadni k dosazeni socialni spravedInosti.

Soucasné je to prostfedek k dosazeni socialné-ekonomickych cill. Je to rovnéz samoucelny cil, protoze
dava lidem hlas a roli v jejich pfislusnych spole¢nostech a na pracovistich. MiZe byt bipartitni, mezi pracovniky a
zaméstnavateli (dale jen ,socialni partnefi“), nebo tripartitni, kdy zahrnuje viadu.

Evropsky socialni dialog pfinesl dobré vysledky, a to: Ramcovou dohodu o obtéZzovani a nasili na
pracovisti pfijatou v dubnu 2007, jakoZ i boj proti nerovnostem v odméfovani muz{i a Zen a podporu rovnovahy
mezi zaméstnanim a rodinnym Zivotem.

V dubnu 2017 zverfejnila Evropska komise Evropsky pilif socialnich prav, v némz mimo jiné uznava pravo
socialnich partner( podilet se na pfipravé a implementaci socialnich a pracovnich politik, jejichZ vyvoj je chranén
v politice a v legislativnim procesu, pfi¢emz zaroven zohledfiuje rozmanitost vnitrostatnich systéma.

Pro Evropsky parlament je socialni dialog zasadni v dosazeni cili zaméstnanosti definovanych ve
Strategii Evropa 2020.

Zdroj: Fakta a Cisla o Evropské unii — 2017

PROJEKT

,Posilit socialni dialog a odvétvoveé kolektivni vyjednavani k dalSimu zlepSeni
zaméstnanosti a produktivity v textilnim, odévnim, kozedélném a obuvnickém primyslu.®

FESETE, portugalska federace odborovych svaz( zastupujicich textilni, odévni, kozedéIné a obuvnické
odvétvi v Portugalsku, ve spolupraci s ACV-CSC METEA, belgickou odborovou organizaci zastupujici textilni a
odévni odvétvi, OS-TOK, ¢eskym odborovym svazem zastupujicim textilni, odévni a kozedélné odvétvi a
tureckou odborovou organizaci DISK TEKSTIL zastupujici textilni, odévni, koZzedéIné a obuvnické odvétvi
vyvinula tento projekt na podporu trvalého zlepSovani zaméstnanosti a produktivity v textilnim, odé&vnim,
koZedélném a obuvnickém primyslu. Cilem tohoto projektu je podpofit Ucast odvétvovych partnerd v téchto
odvétvich v socialnim dialogu, aby se kolektivni vyjednavani odvétvi a podnikG transformovalo na nastroj
zarucujici zivotaschopnost spolecnosti a ochranu zaméstnanosti v ménicim se globalnim a narodnim prostredi.

V ramci zucCastnénych organizaci tohoto partnerstvi se v seminafich zaméfenych na odborové
vedouci, ktefi byli vyzvani k poskytnuti svych nazord, byl projekt zaméfen na identifikaci nasledujicich:

Silné stranky
Slabé stranky
Prilezitosti
Hrozby

Takovych, které by mohly ovlivnit budouci vyvoj téchto odvétvi v nadchazejicich letech v jejich zemich.

Textilni, odévni, kozedélny a obuvnicky sektor jsou vysoce rozvinuta odvétvi se silnou tradici v
Evropé. Nadale hraji zasadni roli v ramci socioekonomického systému Evropské unie.

Je v8ak nezbytné posilit socialni dialog a podporovat politiky zaru€ujici spravedlivou hospodaiskou

pfilakani kvalifikovanych mladych lidi.

ANALYZA SWOT

INTERNI FAKTORY

SILNE STRANKY (+)

» Uznani kvalitni vyroby v textilnim, odévnim
a koZzedélném odvétvi
* Tradice a know-how pracovnik
TEXTITLNI, | Flexilzilita a adqptvqpi{ita ve v;frobé
ODEVNI A (spolecnosti vyrabéjici kvalitné a rychle)
Yera )0V ° Produkce znalosti na technickych
TN W Vysokych Skolach a univerzitach a jejich
blizkost k ostatnim zainteresovanym
subjektim v odvétvi, zejména ve vyvoji
technickych textilii.

» Absence nebo slaba pritomnost odbornych Skol

« Ztrata pritaZlivosti kvali nizkym platim

* Obtize pfi hledani mladych lidi a kvalifikovanych
pracovniku

* Relokace kvalifikovanéjsich pracovnikt ke $koleni
pracovniki v zemich, kde spolecnost vytvari
vyrobni oblasti

* Nekala konkurence prostrednictvim absence
socialnich standard( ve Svétové obchodni
organizaci (WTO)

» Kumulovana zkuSenost socialnich partnert
v socialnim dialogu

* Rozmanitost nastroju kolektivni requlace
prace

» Nedostatek pokryti prav a vydélka
prostrednictvim kolektivniho vyjednavani v
Turecku

SOCIALNi
DIALOG

» Ekonomika — financni krize vedla ke snizeni
kolektivniho vyjednavani, ohrozeni zaméstnanosti
a socioekonomické soudrznosti.

* Nedostatek lidskych a finanénich zdroju
sociélnich partnert, zejména odborovych svazu.

EXTERNi FAKTORY

PRILEZITOSTI (+)

* Technické a funkcni textilie rostou s
moZznosti pouZiti v riznych oblastech, jako
jsou zdravotnictvi, automobilovy pramysl,
stavebnictvi a letectvi.
* Rozmanitost feSeni pro koncového klienta
* Inovace v zafizenich a novych
technologiich, stejné jako materialech, které
se pouzivaji ve vyrobé

TEXTILNL. B Zﬂahrnuti technologie do odévniho

AT Primysiu .
Tera=0 014 * Netechnologicke inovace, jako jsou design,
PRUMYSL znacka a moda
* Kvalita a pridana hodnota produktu
* Vice vyzkumu a spoluprace mezi
technickymi vysokymi Skolami, univerzitami
a firmami

» Zména podminek na svétovém trhu, zejména téch
zavedenych Svétovou obchodni organizaci

* Nedostatek kvalifikovanych mladych lidi k praci v
téchto odvétvich

» Nekala hospodarska soutéz mezi spole¢nostmi,
zejména ve srovnani s témi z rozvijejicich se trhd,
sankcionovani zaméstnanosti a socialné-
ekonomické soudrznosti

* Financni skupiny, které kupuji nadnarodni
spolecnosti, rozdéluji je a prodavaji casti
spolecnosti za ucelem zisku.

* Posileni mezinarodnich vztahi a
osvédcéenych postupll na evropské urovni

» Uznéani vyznamu socialniho dialogu pro
pracovni a socialni politiky pro
socioekonomickou soudrznost

* Prizplsobeni sociélniho dialogu a nastroji
kolektivni requlace novym technologickym
kontextim

* Rozmanitost v oblastech vyjednavani,
ktera jdou nad ramec platu a rozsifuji
pracovni podminky, mezi néZ patfi odborna
priprava, rovnost Zen a muzu, rfeSeni rozdilt
v odmériovani a ochrana zdravi a
bezpecnosti pri praci

SOCIALNi
DIALOG

» Nepfiznivé socialni a politické prostredi

* Ztrata odborového zastoupeni kvdli ztraté
organizovani se v odborech.




