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DOPORUCENI A STUDIE

Umluva—MOP:€. 183 (2000) - o ochrané v mateistvi

3 nimuzazenna €. 171 (1990) - 0 noéni préci
_rovné na pracovnic €. 156 (1981) - o pracovnicich s rodinnymi
EVRO 5 h praco nichm tech n:now povinnostmi
stejnych P mistech stejné ho son, jelim €. 11(1958)-0 diskriminaci (zaméstndni a povolani)
010 Komisé prija i muiia (; 103 (1952) - revize Umluvy o ochrané matefstvi
pne5. bi‘e";r :'a prosazovani rovnosti €. 100(1951) - rovnd mzda
je pos P c.87 - pra i '
.';||emJ:*vl’E a2ve svété: ounostien o k('194‘9) prévo organizovata imluva o
enam tovalt strategif Pr N kolektivnim vyjednavani
v roce 2016 PO 00T, o35, ve ket KO mul~ €. 89 (1948) - noni prace (Zeny)
= aI‘I’bstrae y 2Avaze o:ésleduifci priority @ €. 3(1919) - ochrana matefsti
predstavila 4 nastifiu]
obdob! 201 jena
< iciativy: /eie rovnost 2€
kv’ .niaa' natrhu praceaZ .gir;sti- Smémice Evropského parlamentu a R‘j‘dy
. auysitcast Ze" ekonomické nezavislost 2010/41/EU o uplatiiovani zésady rovného
31 2 hlediska | v‘mwodméﬁovénl. o zachézeni pro muZe a Zeny samostatné
snizit rozdilY mezi PO:’atak napomoci boji Pr! vydélegné &inné a o zrudeni smérnice Rady
. pHjmech 3 diichodect 86/613/EHS
chudobé Zeni zi muiiaie"am"' Smémice Evropského parlamentu a Rady
dporovat rovnost mf 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti
' pozhodovac""“ procstie hlavi a branita a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti
- t proti nasili na zakladé PO zaméstnani a povolani
a :
2 bz:;,:orova pétia . or4vazennd Smérnice Evropského parlamentu a Rady
P jenamuiiiaP 2006/54/ES ze dne 5. Gervence 2006 o zavedeni
at I'O‘most )
. prosazova® zasady rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni
celém svete: pro muZe a zeny v oblasti zaméstnani a povolani
 rovnosti 2 2 muiuf; Smérnice Evropského parlamentu a Rady
. domnivé, ze postole E1 i ou imunni ¥ 2003/88/ES ze dne 4. listopadu. 2003 o nékterych
Unie s& mladéi generafe . gendgrowm aspektech Gpravy pracovni doby — UF. vést. &, L
méni, ale M i a fgnf::‘ obnost, 2 299 ze dne 18. 11. 2003
rozdilim - vyssl PY déle jsou o
stereotyP! ", oviko Ké vzdélants e ojenych s N:rrl':;"' . (ES) &  1922/2006 Evropského
pudou mit oblastech StU° odvEtvi parlamentu a Rady ze dne 20. prosince 20060
dmarné zast peny ¥ nimi misty, J ny v zrizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a
: a:ldic‘.né zenskymi Pr2 :dostatef é z*'""tr"mr“:-:!at‘iflta muzd, UF. vést. ¢. L 403 ze dne 30. 12. 2006
a : )y
tovani PEc sirodni Ve tvi Doporuéeni Komise-C(2014) - i
ozf:vstech, jako JsO:‘k vﬂir :echnol g lfeis?:l‘r::ko rovného odméfiovani muza L ie‘:n e
komun "
I“mrmaﬁu isejici kariery Ner::r:::'s net abY ;e‘ ::”d'e = MOP - Zeny v praci (2016)
15§ 5O o ’ alani udie - Fi ¢
faf:wa prebird :0:5 swﬁ.,uinvestidm dft’ deiii e anfszf&:i';:,‘;:a,- systému hodnoceni
vzdo g ra L . , textilni, 0
zmeﬂg"val;d?a eny I: no 2; ky neaktivnls obuvnické odvétvi (2012) o edévni a
o m (o]
i pud
t, e
P adobnos »
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Posilovat PROJEKT
»rosilovat socialnj dialog a kolektivnj =~~~
. - v
yyjedpévanl na odvétvové a podniko::i
uerm, pro trvalé zlepsovani pracovnich
MISI: a Erogiuklivity v textilnim, odévnim,
kozedé&lném a obuvnickém pramyslu.“

Textilni, odévni, kozedélny a

obuvnicky Primysl ma v Evropé

silnou tradici a historii a nadale hraje

klicovou ulohu v hospodarském a

socialnim systému zemi Evropské

Enie a zemi, které se chtéji pripojit k
U.

Tyto sektory predstavuji znaény podil
zaméstnanosti Zen, ale Zeny zistavaji
v odborech nedostatecné zastoupeny.

Partnefi tohoto projektu, zahrnujici
FESETE, portugalské odbory, které
zastupuji v Portugalsku textilni,
vinéné, odévni, kozedélné a
obuvnické odvétvi, ACV-CSC METEA,
belgické odbory, které zastupuji
textilni a odévni odvétvi, OS-TOK:
ceské odbory zastupujici textiln'n
odévni a kozedélné odvétvi a tureckg
odbory DISK TEKSTIL, které zastu.puu
textilni, kozedélné a ) ob'uv'mcké
odvétvi, informuji o zvfsel:l'e uéast!
3en ve svych odborech. Hraji zésadr!!
roli v socialnim dialogH, poqporujl
rovnost Zen a muz, boju;l'za pravaén:f
matefstvi a  otcovstvi, sladéni
pracovniho a rodinného iivot_a bOj::;
proti platovému odstupu mezi Zena

a muzi.

e v téchto

odborech a Vv organizaci
odborovych akci ve )

¢ tupne
spolecnostech postupne
zvysuje pocet #en na fidicich
funkeich.

V soucasné dobé s

Rostouci pocet Zen bojujicich
proti diskriminaci a nerovnosti
na zakladé pohlavi, lepSi
prilezitosti v profesni kariéfe a
platu, spolu s chapavym,
organizaénim a bojovym
duchem jsou neoddélitelné od
schopnosti odbori vyjasiovat
a organizovat sebe a zasahovat
do socialniho dialogu a
kolektivniho vyjednavani. Boj
za prava Zen na pracovisti
nelze oddélit od boje vSech
pracovnikd, at' uz Zen nebo
muzu,

Clenské staty musi zavést
politiky, které pomohou sladit
rodinny a pracovni Zivot,
pozitivni diskriminaci, ktera
podporuje jmenovani Zzen do
fidicich funkci, podporovat
VétSi ucast muzi na péci o
jejich déti a zavést programy na
Pomoc pfi vyuzivani
rodicovské dovoleng, a tak
P?_Skytnout Zenam rovné
prll_e_iitqsti pfi aktivni Géasti na
politickém, spolegenském a
hospodatském zivots.

NA PRACOVNIM TRHU

Navzd.ory pokroku dosazenémuy prévnich
Pfedpisech ziistavaj stereotypy tyk:
genderovych roli i dnes zfei At
Zendm a muitimss e zrejr'ne. ik

£ il polecnosti zachovévaji kulturu,
ie bY kezdy mél vykonavat svou rolj v ramci,
ktery d,skriminuje Zeny. Tyto stereotypy se tykaji
rgfilnneho a spolecenského kontextu a jsou také
pyntomny Na pracovisti. Nejpfiméjsi predstavu o
téchto stereotypech Ize Zaznamenat v nerovnosti
prileZitosti mezi zenami a mugi pfi vstupu do
profesni kariéry a vykonu manazerskych pozic,
stejné jako pretrvavajici platové rozdily.
Podcenéni dovednosti zen a nisledné nerovné
rozdéleni rodinnych dkold omezuji potencial zen
prekonat tuto segregaci a aktivné se ugastnit
profesionalni, politické, spolecenské,
ekonomické a rozhodovaci sféry na stejné
urovni.

Nedavné studie FESETE o hodnoceni pracovnich
mist v textilnim, odévnim a obuvnickém odvétvi
v Portugalsku potvrzuji data MOP a ukazuji, Ze i
kdyz v téchto odvétvich tvofi pracovnisilu
prevéiné Zeny, Zeny i nadéle obsazujf nejhﬁ??
placend pracovni mista a obsazujic maly podil )
manazerskych pozic, &imi se udrzuje podcenéni
dovednosti Zen na pracovisti.

Pracovnice jsou nejvice postizeny nemociemi z
povolani, zejména poranénimi pohybového
ustroji.

: Snni kujici se
Rychlé tempo a monotonnia opakt )
ptvwaha pracea nedostatek vhodnych podminek
v nékolika aspektech spolu s nejistotou
niho mista a dlouhou pracovni dobou
i riziko poranénipohybm{él"uo
ho a psychického vyéerpani.

pracov )
spolecné zvysuj
ustroji a fyzické
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