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Umluva MOP &. 47 -
&tyficetihodinovy tyden, 1935

Umluva MOP é. 14 — tydenni
odpogéinek (pramysl), 1921

Umluva MOP é. 1 — pracovni doba
(pramysl), 1919

2017/C 165/01 - Interpretacni
sdéleni Komise o smérnici
Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES o nékterych aspektech
upravy pracovni doby.

Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2003/88/ES ze dne 4.

listopadu 2003 o nékterych
aspektech lpravy pracovni doby.

Studie MOP: ,Pracovni doba po
celém svéte — trendy pracovni
doby, zakonu a politik v globalnim
srovnavacim pohledy* — 2009
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ORGANIZACE

Textilni, odévnij,
o_buvnicky pramysl ma vy Evropé
snln.ou tradici a historij a nad;Ie
hraje klicovou tlohu v
hosPodéiském a socialnim systémuy
zerrlluEvropské unie a zemi, které se
cht&ji pfipojit k Eu. Tato odvétvi
obvykle zahrnuji intenzivnj pracovni
Postupy a dlouhou pracovni dobu.

kOiEdé"’ly a

V‘ poslednich desetiletich doglo v
disledku zavadéni novych
ekonomickych modelti ke zhorgeni
pracovnich vztahi a organizace
pracovni doby ve spoleénostech je
jednou z oblasti, které jsou nejvice
postiZzeny. Béhem poslednich
nékolika let doslo k vyraznym
zménam dotykajicich se pracovnik(
v technologii (zafizeni z oblasti
informaénich a  komunikaénich
technologii), na trzich (globalizace a
intenzivnéjsi hospodarska soutéz) a
na politické Grovni. Objevily se nové
zpusoby organizace prace
vyznaéujici se naristem denni a
tydenni intenzity, flexibility a
rozmanitosti, pficemZ spolecensky
dialog a kolektivni vyje‘glné}'aﬂl
utrpély dusledky hospodaiské a
finanéni krize.

Socialni dialog 2 kolektivni
vyjednavani tykajici se reg'ular:eba
organizace pracovni doby je treba
obnovit ke zkraceni odpracovane

pracovni doby.

Koncept ,slusné précg“ d’efinon:gr;’);
Mezinarodni organizaci prace ( )
cil prosazovat rovne

ma za - r¢
piilezitosti pro Zeny a r’nuze ’Z|.skat
slusnou a produktivni praci Vv

podminkach svobody, rovnosti,
bezpeénosti a distojnosti.

MOP nastifiuje  pét vzéj:erpne
propojenych aspektt _,,slu_stlc?hc?
trvani prace”, kterymi naléhave zada!
zaméstnavatele, aby implement?vall
nasledujici: zachovani zdravi a
bezpeénosti; pfiznivost k rodi[n.a;
podpora rovnosti Zen a muzu;
zvyseni produktivity a usnadnéni
vybéru a rozhodovani pracovnika pfi
organizaci prace.

Ochrana zdravi a bezpecnosti
pracovnik(i omezenim pracovni doby
je zakotvena v Umluvé MOP é. 1,
pracovni doba (pramysl) z roku 1919;
ochrana zdravi a bezpeénost
pracovnikl prostiednictvim omezeni
pracovni doby Umluvou &. 047 z roku
1935 o snizeni pracovniho tydne na
40 hodin, ktery vstoupil v platnost
dne 23. éervna 1957.

Charta zakladnich socialnich prav
pracujicich Spolecenstvi dale
sta_novi nasledujici: ,,Dokonéeni
\:{lltfnfho trhu musi vést ke zlepseni
zivotnich a pracovnich podminek
pracujicich v Evropském
spolecenstvi, Tento proces musi
vyplynout ze sblizovani téchto
Podminek pyi zachovani zlepsenj
pokud se tyée zvizsts délky a

organizace pracovnj
" i doby a f
2amestnanj (...),« i

Podle MOP se pracovni doba stile vice diverzifikuje, decentralizuje a
individualizuje. To vyvolava nové otazky souvisejici se socialnimi
nerovnostmi souvisejicimi s pracovni dobou, zejména pokud jde o pohlavi
a sluéitelnou praci a rodinny a spoleéensky Zivot.

PRACOVNi DOBY

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY 2003/88/ES
ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech Upravy pracovni doby
stanovi, ze by vSichni pracovnici
méli mit narok na dostatecny
odpocinek a vSechny ¢lenské staty
by mély prijmout opatreni nezbytna
k zajisténi souladu s minimalnimi
dobami denniho, tydenniho a
rocniho odpocinku, stejné jako s
prestavkami a maximalni délkou
pracovniho tydne.

Pokud jde o tempo prace,
SMERNICE 2003/88/ES stanovi, ze
»clenské staty prijmou nezbytna
opatreni, aby zaméstnavatel, ktery
zamysli organizovat praci podle
urcitého rozvrhu, prihlédl k obecné
zasadé, ze prace ma byt
prizpusobena ¢lovéku, s cilem
zejména omezit monoténni prace a
prace s vnucenym pracovnim
tempem, v zavislosti na typu
pracovni ¢innosti a na pozadavcich
bezpec€nosti prace a ochrany zdravi,
zejména pokud jde o prestavky
béhem pracovni doby*.

Smérnice 2003/88/ES Rady rovvnéi
stanovi, ve svych zasadach, ze:

. Zlepseni bezpe&nosti, hygieny a )
ochrany zdravi zaméstnanc pfi praci
je cil, ktery nesmi byt podfizen ryze
ekonomickym zajmam.

« K zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnanculi pracovnikim ve
Spolecenstvi musi byt poskytnuty
minimalni denni, tydenni a roéni doby
odpocinku a pfimérené prestavky v
praci. V této souvislosti je rovnéz
nezbytné stanovit maximalni délku

tydenni pracovni doby.

Bylo prokazano, Ze pravidelna dlouha
pracovni doba ma pfimé negativni
dﬂiledky na produktivitu, zpusobuje
zvy§enou Unavu a nespokojenost a snizuje
mc!t_waci na pracovisti a nasledné vede ke
zvyseni miry absenci a obraty pracovniku.

Socialni dialog musi podporovat y
implementaci umluv, smérnic a d<_)po‘rucen|
mezinarodnich a evropskych instituci
regulovat pracovni dobu a dobu odeoéinku
a postupné sniZovat denni a tydenni
odpracovanou pracovni dobu. Tim se
minimalizuji pracovni nehody zpiisobené
dlouhou pracovni dobou, minimalizuje se
vyskyt nemoci z povolani, zejména vznik
psychosocialnich onemocnéni
zplsobenych stresem a monotoénni a
opakujici se praci (typické pro tyto sektory),
a tim se snizi mira absenci a sou¢asné
podpofi produktivitu.

Socialni dialog a vyjednavani na narodni,
odvétvové a podnikové Grovni maji zasadni
vyznam pro zvySeni pokryti a Géinnosti
spolecenskeé ochrany udrzitelnym
zpusobem a mély by drzet krok s potiebami
sp?leénosli a aktualnim klimatem k
zajisténi distojnych pracovnich podminek.



