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V V

SMĚRNICE EVROPSKÉHO 

PARLAMENTU A RADY 2003/88/ES 

ze dne 4. listopadu 2003 o některých 

aspektech úpravy pracovní doby 

stanoví, že by všichni pracovníci 

měli mít nárok na dostatečný 

odpočinek a všechny členské státy 

by měly přijmout opatření nezbytná 

k zajištění souladu s minimálními 

dobami denního, týdenního a 

ročního odpočinku, stejně jako s 

přestávkami a maximální délkou 

pracovního týdne.

Pokud jde o tempo práce, 

SMĚRNICE 2003/88/ES stanoví, že 

„členské státy přijmou nezbytná 

opatření, aby zaměstnavatel, který 

zamýšlí organizovat práci podle 

určitého rozvrhu, přihlédl k obecné 

zásadě, že práce má být 

přizpůsobena člověku, s cílem 

zejména omezit monotónní práce a 

práce s vnuceným pracovním 

tempem, v závislosti na typu 

pracovní činnosti a na požadavcích 

bezpečnosti práce a ochrany zdraví, 

zejména pokud jde o přestávky 

během pracovní doby“.


