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EVROPSKA UNIE A OCHRANA
ZDRAV
BEZPECNOST PRI PRAC g

P? vstupu Lisabonské smlouvy v platnost se Listina
za’kladnfch prav Evropské unie stala pravné zvaznou
nalezité zohlednila zdsadu subsidiarity v souladu s '
obecnymi ustanovenimi kapitoly VI Listiny. Dohody
uzaviené mezi socidlnimi Ppartnery v rdmei socidlniho
dialogu jsou dal3im zptisobem, jak spustit legislativni
iniciativy v socidlnich zileitostech.

Strategicky rdmec ochrany zdravi a bezpeénosti pFi préci v
EU (2014-2020)

Evropska komise pfijala strategicky rdmec pro ochranu
zdravi a bezpeénost pFi praci (2014-2020).
Tento ramec popisuje hlavni vyzvy a strategické cile v této
oblasti a naértava hlavni opatfeni a nastroje k jejich
implementaci. Jejim ucelem je zajistit, aby EU naddle
hrila vedouci Glohu v pr anf vysokych standardl
pracovnich podminek v Evropé a ve svété, a to v souladu
se strategii ,Evropa 2020".

Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
préci (EU-OSHA)

EU-OSHA, zaloZena Evropskou unii v roce 1994 a se
sidlem ve $panélském mésté Bilbao, je agentura, kterd se
sklada ze zastupch Evropské komise, vlad éenskych statd
a zaméstnavatelli a organizaci pracovniki. Jeji iniciativy
usiluji o to, aby utinily pracovisté v Evropé bezpeénéjsi,
zdravéjsi a produktivnéjsi. V roce 2013 usporadala
Evropskd agentura ,Evropsky tyden bezpeénos'ti a
ochrany zdravi pri préci“, ktery se vénovall posileni »
bezpeénosti a ochrany zdravi na evropskych pracovistich.

MOP a ochrana zdravi a bezpecnost pii praci

Umluva MOP z roku 1981 (€. 155) 0 bezpeénostia
zdravi pracovniki poskytla vhodny rém_ec p.ro podporu
kultury bezpecnostia ochrany zdravi pfi praci.

¢i Svétovy den
V roce 2003 MOP uréila 28. duben za S
bezpeénostia ochrany zdravi pfi praci, lat_m‘:ﬂla sena
posileni bezpenostia zdravi po celém svéte a
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r4mcova smérnice 0 bezpeénosti a ochrané zdravi

Evropskd 08
pfi préci (smérnice 89/391/EHS) byla pfijata v roce 1989 a

byla dilezitym meznikem zlepseni bezpeénosti a ochrany

zdravi pfi praci. Tato ramcova smérnice po e
opatfeni, jakoz i informace, konzultace, vyvazenou Ucast a
3koleni jak pro pracovniky, tak pro jejich zastupce ve
vefejném i soukromém sektoru.

Konkrétni smérnice:

2013/35/EU — elektromagneticka pole

2009/161/EU - chemicka Cinidla

2006/25/ES — umélé optické zafeni

2004/37/ES — ochrana pracovniki pred rizikem vystaveni
karcinogennim nebo mutagennim Einitellim pfi praci;
2003/10/ES - hluk

2002/44/ES - vystaveni pracovniki rizikim zpUsobenym
fyzikalnimi &initeli (vibracemi)

2001/45/ES - pouzivani pracovniho zafizeni

2000/54/ES - biologické ¢initele pfi praci

92/58/EHS - bezpeénostni a/nebo zdravotni znagky pfi praci
90/269/EHS ~ ruéni manipulace s bremeny

89{§S4/EHS - pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi pfi
préci

Nafizeni (ES)

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1907/2006 ze

dne 18. prosince 2006 o registraci, hodn a
5 oceni, povolovani
omezovéni chemickych latek (REACH) "

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1338/2008 ze

dne 16. prosince 2008 o stati
! stice Spolecenstvi v
vefejného zdravi a bezpeénosti pfi praci oblas

EDoporuEeni Komise ze dne 19. 24¥i 2003 tykajici se
'yropského Séznamu nemoci z povoléni (ozndme

Cislem C-2003-3297) S
Umluvy a doporuceni MOP:

&. 187 o propagatnim rémci pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci, 2006

€. 174 o prevenci zavainych primyslovych havarii, 1993

€. 161 o zdravotnické sluibé v préci, 1985

pisuje preventivni
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najodvetvovie a podnik

€. 155 tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pracovnikl a

vychazelaz pilifd organizace, cot jsou tripartita a
pracovniho prostiedi, 1981;

i 2 ¢ duben odborové
i dialog. Kazdorotné si 28. ]
:\‘:ﬂi:':o celém svété piipomind obéti pracovnich urazll

a nemoci z povolani

Doporuceni ¢. 194, které pravidelné pfezkoumava seznam
nemoci z povolani
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HLAVNI PRACOVNI RIZIKA A NEMOCI-Z
Vyrobni proces v textilnim, odévnim, kozedélném a obuvnickém pramyslu zahrnuje fadu
chemickych rizik zpiisobenych mimo jiné i pouzitim rozpoustédel a lepidel, mechanickymi
riziky spojenymi s pouzivanim pracovniho zafizeni a ergonomickymi riziky vyplyvajicimi z
opakujici se prace, Spatného drzeni téla a ruéni manipulace s bremeny.

Jedné se o odvétvi, kde jsou typické vysoké tempo préace, Spatné drzeni téla a opakovana
prace. Tyto charakteristiky jsou pfiznivé pro objeveni se nemoci z povolani. Nejcastéjsi
onemocnéni pracovnikil v tomto odvétvi se odvozuji od muskuloskeletalnich poranéni (napf.
tendinitida), stresu a onemocnéni dychacich cest.

Zmény v poslednich letech vedly k novym rizikim, kterym je tfeba predchazet a jejich dopady
sledovat, pokud jde o zdravi a bezpe¢nost pracovnik, zejména ve vztahu k technickym
inovacim nebo spoleéenskym a organizacnim zménam. V této oblasti se poukazuje na nékteré
psychosocialni faktory, které jsou diisledkem negativnich socialnich interakci v pracovnim
prostredi.
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«- NEMoOCIZ'POVOIFANI: &
Nemoc z povolani je takova, kterd vyplyva pfimo z pracovnich podminek a zpUsobuje ¢aste¢nou

nebo Uplnou neschopnost vykonavat povolani nebo smrt. Nemoci z povolani se nelisi od jinych
nemoci kromé faktu, Ze vychazeji z faktorti na pracovisti.

Doporuceni MOP (€. 194), které obsahuje seznam nemoci z povolani, z roku 2002, jakoz i doporuceni
Komise ze dne 19. zafi 2003 tykajici se evropského seznamu nemoci z povolani (oznameno pod
Cislem C-2003-3297) jsou dokumenty pouzivané nékolika zemémi jako model k budovani, rozvoji
nebo posileni a harmonizaci jejich vnitrostatnich registraénich a oznamovacich systéma a k
odskodnéni v pfipadé pracovnich Grazii a nemoci z povolani. Poskytuje inovativni a jednoduchy
postup k pravidelné aktualizaci seznamu prostiednictvim tfistrannych schizek odbornikii svolanych

fidicim organem MOP.
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MORALNiI OBTEZOVANI: Chapano jako praxe pronasledovani, metodicky uspofadana b&hem
dlouhodobého obdobi proti pracovnikovi nebo skupiné pracovniki, jejimz cilem je poskodit
jejich lidskou duastojnost nebo fyzickou nebo psychickou pohodu, vytvaret nepratelské,
ponizujici, ponizujici nebo urazlivé prostredi.

NASILi NA PRACOVISTI: Kazda udalost, pfi niz jsou pracovnici zneuzivani, ohrozovani nebo je
na né uto€eno za okolnosti souvisejicich s praci, ktera vyslovné nebo implicitné ohrozuji jejich
bezpecnost, pohodu nebo zdravi.

PSYCHOSOCIALNI RIZIKA: Psychosocialni rizika jsou rizika souvisejici se zplisobem, jakym je
prace navrzena, organizovana a fizena a ktera v interakci se socialnim a environmentalnim
pozadim a dovednostmi a potfebami pracovnikii mohou zpusobit psychickou, fyzickou nebo
spolec¢enskou Skodu.

PRACOVNI STRES: Definovan jako ,interakce mezi pracovnimi podminkami a charakteristikami
pracovnika, v nichz pozadavky prace prekracuji schopnost pracovnika je zvladnout

INDIVIDUALNI OCHRANNE ZARIZENI (IPE): |

IPE je veSkeré zarizeni a jakékoliv prisluSenstvi nebo dopliiky, které maji pracovnici pouzivat k
ochrané sebe pred riziky na pracovisti, ktera nelze vylouéit nebo omezit kolektivnimi
ochrannymi prostfedky ani opatfenimi, metodami nebo procesem organizace préace.

PREVENCE
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ERGONOMICKA RIZIKA: Ergonomicka rizika jsou zpGsobena nespravnou ruéni manipulaci se

RIZIK-A
zatézi, Spatnym drzenim téla a nespravnymi pohyby, vysoce se opakujicimi pohyby,
mechanickym tlakem na tkané téla, vibracemi a nepohodlim z hlediska teploty pracovniho
prostredi.

CHEMICKE PRODUKTY: Nebezpeénym chemickym éinidlem je jakékoli chemické éinidlo
klasifikované jako latka nebo nebezpe€na smés v souladu s kritérii stanovenymi v platnych
pravnich predpisech pro klasifikaci, baleni a oznacovani latek a nebezpeénych smési nebo
latek, které a€koliv nespliuji kritéria této klasifikace, mohou zahrnovat rizika pro zdravi a
bezpecnost pracovniki v dusledku fyzikalné-chemickych nebo toxikologickych vlastnosti a
zplsobu svého pouziti nebo baleni na pracovisti

MECHANICKA RIZIKA: Mechanicka rizika souviseji s pohybem stroju, zafizeni a pracovnich
nastroju, které z divodu mechanické energie, kterou disponuji nebo mohou vyvolat, mohou
zpuUsobit zranéni.

SEXUALNI OBTEZOVANI: Nezadouci chovéani, ve verbalni nebo fyzické podobé, zaméfené na
rozruseni, zastrasovani nebo ponizeni pracovnika

Prevence musi brat v ivahu vyvoj technologii vyvinutych v souladu s obecnymi zédsadami prevence; zaméreni na
konkrétni pracovni a vyrobni tkoly; podporovat uéast pracovniki; zohlediiovat viechny rizikové faktory a vzajemné
ovliviiovani rizik; zahrnovat preventivni opatieni v konstrukci prace a organizacni fazi a vzhledem k vyse uvedenym
faktordm musi byt zaloZena na procesech trvalého zlep3ovani.

Clenské staty musi podporovat prevenci, hodnoceni a zmirfiovani pracovnich trazi, aby zajistily pracovnikiim slusné
pracovni prostredi.

Zaméstnavatelé jsou zodpovédni za zajisténi bezpecného prostiedi, v organizaci prace, pfi rozvoji ergonomie v praci, pfi
vytvaFeni novych a lepsich socidlnich vztahi a pfi rozvoji systému Fizeni pro hodnoceni a prevenci pracovnich rizik a
nemoci z povolani.

P¥i provadéni své ¢innosti musi spolecnosti integrovat hodnoceni a prevenci pracovnich rizik a nemoci z povolani
vhodnymi metodami a postupy k podpoie bezpecnosti, zdravi a pohody.

Je dilezité, aby byli pracovnici informovani, G€astnili se a angaZovali se jako €initelé prevence v oblasti informaci a
odborné pripravy, jakoZ i pfi konzultacich a spolupraci pfi preventivnich ¢innostech

Zésadni jsou nasledujici aspekty:

«  rozvijet politiku bezpetnosti prace a zdravi v partnerstvi s viidami a socidlnimi partnery;

*  zvySovat povédomi a iifit informace o prevenci pracovnich rizik;

« dodriovat pfedpisy a podporovat kulturu trvalé prevence;

*  Podporovat zapojeni pracovniki do hodnoceni pracovnich rizik a nemoci z povolani, uplatiiovani preventivnich opatfeni
a Skaleni.




