ODPORA SLADOVANI PRACOVNI
A RODINNEHO ZIVOTA

GMLUVA , SMER| PORUCGENI,
USNESENIi A PREDPISY:

Umluva MOP C156 a doprovodné doporuéeni R165, které byly prijaty v roce
1981, oznacily rovnost prilezitosti jako hlavni cil vSech opatreni ke smiru a
nabidly politicka voditka k jejich formulaci.

Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodic¢ti a pecujicich osob, COM(2017) 253 v
kone¢ném znéni

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. brezna 2010, kterou se provadi
revidovana ramcova dohoda o rodicovské dovolené

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence
2010 o uplatinovani zasady rovného zachazeni pro muze a zeny samostatné
vydélecné ¢inné a o zruSeni smérnice Rady 86/613/EHS

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. cervence
2006 o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a
zeny v oblasti zaméstnani a povolani a Navrh smérnice Evropského
Parlamentu a Rady COM(2017) 253 v koneéném znéni, kterym se rusi
smérnice Rady 2010/18/EU

Smérnice Rady 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 o nékterych aspektech
Upravy pracovni doby

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. unora 1975 o sblizovani pravnich
predpist ¢lenskych statl tykajicich se provedeni zasady stejné odmény pro
muze a zeny

Usneseni Evropského parlamentu o sladéni profesniho, rodinného a
soukromého zivota (UF. vést. . C 102 E ze dne 28. 4. 2004)

Narizeni Komise (EU) 2016/2236 ze dne 12. prosince 2016, kterym se
upfesiiuji technické ukazatele modulu ad hoc pro rok 2018 o slad'ovani
pracovniho a rodinného zivota (Ur. vést. L 337, 13. 12. 2016)

Narizeni Komise (ES) ¢. 20/2009 ze dne 13. ledna 2009, kterym se prijimaji
specifikace modulu ad hoc pro rok 2010 o slad'ovani pracovniho a
rodinného Zivota podle nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 (UF. vést. ¢. L 9 ze dne
14. 1. 2009)
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rozvinutad odvétvi se silnou tradici. Nadale hraji zasadni roli v ramci

socioekonomického systému Evropské unie.

Navzdory vyznamu téchto odvétvi v Evropé, zejména v oblasti prace zen a
intenzivni prace, stéle existuje platovd nerovnost mezi muzi a Zzenami, s
vys$sSim vyskytem nejistych smluvnich ujednani, nizkym zastoupenim zen ve
vys$Sim managementu, méné prilezitostmi pro zeny k profesnimu postupu a
vétsi obtiznosti pristupu k pokracujicimu vzdélavani v ramci spolecnosti.

Rozdil mezi placenou a neplacenou pracovni dobou pro muze a zeny stale
pokracuje, pricemz bfemeno domacich praci a péce i nadale pada hlavné na
zeny.

Je treba rozsifit moznosti pracovniki kombinovat pracovni, rodinny a osobni
zivot po cely zivot prostrednictvim zavedeni novych modelt organizace
pracovni doby s cilem usnadnit rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym
zivotem.

Rovnost muzu a Zzen je v Evropské unii zakladnim principem. Podpora rovnosti mezi
muzi a zenami je jako jeden z cilti Evropské unie stanovena v élanku 3, odst. 3
Smlouvy o Evropské unii.

V élanku 151 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) je dialog mezi socialnimi
partnery uznavan jako spolecny cil v EU a v élenskych statech.

Evropsky spolecensky dialog prinesl dobré vysledky, a to zejména: ramcovou
dohodu o obtézovani a nasili na pracovisti prijatou v dubnu 2007 a v této souvislosti
Evropska unie provedla konzultace a jednani o slad'ovani soukromého a pracovniho
Zivota.

Evropska socialni charta uznava pravo pracovnikd obou pohlavi s rodinnymi povinnostmi
na rovnost prilezitosti a rovné zachazeni a uklada ¢lenskym statim povinnost pfijmout
vhodna opatfeni, ktera umozni témto pracovnikim zistat v aktivnim Zivoté, s pfihlédnutim
k jejich potrebam v oblasti podminek zaméstnani a socialniho zabezpeceni.

Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodict a pecujicich osob, COM (2017) 253 v kone¢ném znéni,
Jjejimz hlavnim cilem je zarucit uplatriovdni zasady rovnosti mezi muzi a Zenami,
pokud jde o prileZitostina trhu prace a zachazeni v zaméstnani, ma nasledujici cile:

« Zlepsit pristup k mechanismim pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, jako
jsou rodi¢ovska dovolena a flexibilni pracovni doba;

* Podporovat pracovniky muzského pohlavi, aby vyuzivali rodi€ovskou
dovolenou a flexibilni pracovni dobu, aby mohli podporovat své rodiny.

\INJEHE O-A

RODINNEHO ZIVOTA"

Zalezitosti tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem by mély byt
zahrnuty do procesu kolektivniho vyjednavani.

Socialni partnefi by méli v téchto zalezitostech stimulovat implementaci smérnic a
doporuceni.

V ramci socialniho dialogu by méla byt prijata nezbytna opatreni na podporu t€inného
pristupu k nasledujicim:

* Materska dovolena: lepSi zdravi a bezpecnost téhotnych pracovnic a novych nebo
kojicich matek na pracovisti, ochrana proti propousténi, citlivost, pokud jde o
propousténi téhotnych pracovnic, a usnadnéni prechodu mezi materskou dovolenou
a navratem do prace (v€éetné mezer a prestavek na kojeni)

* Placen&otcovska dovolena jako osobni pravo.

* Rodi¢ovska dovolena jako pravo, které se vyuziva flexibilné (tj. ¢astecny uvazek, na
prerusovaném zakladé), neprevoditelna mezi rodici a placena.

+ Dovolena jako placené osobni pravo.

» Flexibilni pracovni doba: pravo rodi¢u s détmi do 12 let a pe€ujicich osob pozadovat
flexibilni pracovni dobu, dobu dovolené nebo pracovisté po stanovenou dobu.
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MOP a prosazovani rovnosti Zzen a muzu a politik slad’ovani pracovniho a
rodinného Zivota

V umluvé MOP o pracovnicich s rodinnymi povinnostmi (C156) a doprovodném
doporuceni (R165), které byly pfrijaty v roce 1981, se rovné prilezitosti povazuji za hlavni
cil vSech opatreni ke smiru. Predkladaji také politicka voditka k formulaci opatreni tim,
ze kladou dirraz na rodinné povinnosti, které maji vliv na rovnost prilezitosti a zachazeni
S muzi a zenami v zaméstnani, a nabizeji strategické poradenstvi ohledné nékterych
opatreni k dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, ke zmirnéni
nerovnosti mezi muzi a zenami.

Pro MOP je k boji proti diskriminaci spojenou s rodinnymi povinnostmi a za dosazeni
rovnosti zen a muzi nezbytna zména tradi¢nich roli muzu a Zzen ve spolecnosti a v
rodiné. Opatfeni umoznujici dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym zivotem
pFi prosazovani rovnosti Zen a muzl a slu$né prace jsou nezbytna.



