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,Posilit socialni dialog a odvétvové kolektivni vyjednavani k dalSimu zlepSeni zaméstnanosti a
produktivity v textilnim, odévnim, koZzedélném a obuvnickém prdmysiu.*
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PARTNERSTVI

Federace portugalskych odborovych svazli pracovnikl v textilnim,
vinéném, odévnim, obuvnim a koze$nickém pramysiu

Portugalska odborova organizace v tomto odvétvi

FESETE Porto — Portugalsko [+351 22 600 23 77
fesete@netcabo.pt | www.fesete.pt

ACV CSC METEA
- . . . o
(\q ACV-CSC METEA Belgicka odborova organizace v tomto odvétvi

Brusel — Belgie| +32 (0)2 244 99 90
metea@acv-csc.be | www.acv-csc-metea.be/

OS TOK
-’I'D( Ceska odborova organizace v tomto odvétvi

Praha — Ceska republika | +420 222 721 372
ostok@cmkos.cz | http://www.ostok.cz/

i

DISK Tekstil

Tureckéa odborova organizace v tomto odvétvi

Istanbul — Turecko | +90 212 637 2900
international@disktekstil.org | www.disktekstil.org
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RAMEC

Tento scénar seminafe k pouziti s odborovymi svazy k pfipravé vyjednavacli na aktualni zmény
a nové vyzvy v kolektivnim vyjednavani byl vytvofen za ucelem ,posilit socidlni dialog a
odvétvové kolektivni vyjednavani k dalSimu zlepSeni zaméstnanosti a produktivity v textilnim,
odévnim, kozedélném a obuvnickém pramyslu® a byl financovan Evropskou komisi. Projekt je
koordinovan FESETE, Federaci portugalskych odborovych svazl pracovnikd v textilnim,
vinéném, odévnim, obuvnickém a koze$nickém primyslu, ve spolupraci s ACV-CSC METEA,
belgickou odborovou organizaci, DISK Tekstil, tureckou odborovou organizaci, a OS-TOK,

Ceskou odborovou organizaci, coz jsou vSechny narodnimi organizacemi v odvétvi.

Cilem tohoto projektu je podpofit Ucast odvétvovych partnert v téchto odvétvich v socialnim
dialogu, aby se kolektivni vyjednavani odvétvi a podnikll transformovalo na nastroj zarudujici
zivotaschopnost spole€nosti a ochranu zaméstnanosti v ménicim se globalnim a narodnim

prostredi.

Proto jednani na zakladé informaci a povédomi odborovych organizaci propUjcuje dllezitost
posilovani socialniho dialog, zejména v ramci kolektivniho vyjednavani v odvétvi a v podnikani,
v diléich dimenzich: organizace pracovni doby, zdravi a bezpecnost na pracovisti, rovnost Zzen a
muzl, pficemz usiluje o pFizpisobeni kolektivnich pracovnich smluv potfebam spole¢nosti a

jejich restrukturalizaci, lepSimu pracovnimu a rodinnému Zivotu a volnému &asu.

Tento nastroj byl vytvofen s cilem shromazdovat empiricka data a podporovat diskusi mezi

hlavnimi stranami zainteresovanymi v procesech kolektivniho vyjednavani.
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PRIPRAVA A VYVOJ METODIKY

K pfipravé, vyvoji a pouziti tohoto nastroje k dosazeni navrhovaného cile byly planovaci a fidici
prace v partnerstvi rozdéleny do péti etap, jak je uvedeno nize:

1. PRIPRAVA DOTAZNIKU

\ 4

2. POUZITi DOTAZNIKU

A 4

3. PRIPRAVA SEMINARE

\ 4

4. REGISTRACE INTERVENCI

N Y Y

A 4

5. PRIPRAVA INFORMACNIHO DOKUMENTU

I N NS U

1. PRIPRAVA DOTAZNIKU

K definovani cilll a aktivit pro seminaf provedlo partnerstvi prostfednictvim dotazniku priizkum
struktury a organizace bipartitniho a tripartitniho socialniho dialogu v kazdé ze zemi. Nasledujici

udaje byly uréeny k hodnoceni:
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e Organizace socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani

o

o

o

Struktury socialniho dialogu na narodni, regionalni, odvétvové a podnikové urovni

Intervence vlady a/nebo ministerstva prace v socialnim dialogu

Vladni intervence pfi kontrole norem a mediaci konfliktd

Pravni ramec upravujici socialni dialog a kolektivni vyjednavani

Cetnost setkani

Bipartitni a/nebo tripartitni socialni dialog

Kolektivni vyjednavani na narodni, regionalni, odvétvové a/nebo podnikové urovni

Frekvence kolektivniho vyjednavani (ro¢nil/jind)

Mechanismy ukonCeni kolektivniho naboru

Zapojeni pracovniki do pfipravy a/nebo sledovani navrhi k vyjednavani a v situacich

blokovani vyjednavani

e Obsah sociélniho dialogu:

o

Diskutovana témata (pracovni podminky, rlzné slozky platby, socialni konflikty ve
spolecnosti, situace v odvétvi, postoje k vladé, svoboda odbort, zdravi a bezpecnost na
pracovisti, rovnost muza a Zen, organizace pracovni doby, rovnovaha pracovniho a volného

Casu, u¢novské a odborné kariéry, povaha prace, ostatni).

o Cinnosti socialniho dialogu v letech 2008 az 2015:

o

o

o

Dopady/dusledky kapitalistickych finanénich krizi v socialnim dialogu v odvétvi
Intervence vlady a jejich instituci v sociélnim dialogu a kolektivnim vyjednavani
Vyhodnoceni kolektivniho vyjednavani za obdobi, které je pfedmétem analyzy
Vysledky ziskané b&éhem analyzovaného obdobi (pozitivni, negativni)

Praxe ukonc&eni kolektivnich smluv a jeji dopad na prava

Vyhodnoceni dlsledkd nekalé soutéZe vytvorené Svétovou obchodni organizaci (WTO), kde
neexistuji socialni a environmentalni pfedpisy.

Podnikova restrukturalizace a ochrana zaméstnanosti

Ekonomicka podpora spole€nosti k modernizaci a inovaci

Programy ochrany zdravi a bezpecnosti na pracovisti

Opatfeni na ochranu zivotniho prostredi

Nové profesionalni profily pro téely odborného vzdélavani

Studie o diskriminaci na zakladé pohlavi v zaméstnani a v platech.

2. POUZITi DOTAZNIKU

Po schvéleni partnerstvim byl kazdé z organizaci zaslan dotaznik a organizace byly poZadany o
vypInéni podle svych konkrétnich okolnosti.
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3. PRIPRAVA SEMINARE

Poté, co jsme shromazdili idaje z dotazniku, jsme pfipravili seminaf, v némz jsme navrhli podpofit diskusi
o tématech, ktera byla v dotazniku vznesena, a zaroven prozkoumat nékteré zalezitosti, které mohly zlstat
nevyfeSene.

Pro seminaf bylo stanoveno, Ze do diskuse mizZeme zapojit socialni partnery, hlavni strany
zainteresované v procesech kolektivniho vyjednavani:
o  Odborovi vedouci organizace na narodni a odvétvové urovni
o  Zastupci sdruzeni zaméstnavatell
o  Zastupci vlady, z ministerstva prace
Byla zvazovana nasledujici struktura, ktera umoznila co nejvétSi mozné zapojeni vSech
zainteresovanych stran:
o  Stru€na prezentace fungovani struktury socialniho dialogu v odvétvi
o Prezentace osvédcenych postupl v oblasti kolektivniho vyjednavani v odvétvi a ve
spole¢nostech
o Ugast &lent spojend s pfipravou a vytvarenim navrh(i pro vyjednavani
o Nejdulezitéjsi zaleZitost pro rizné partnery v procesech kolektivniho vyjednavani
o Dodrzovani kolektivnich smluv o otdzkach nerovnosti muzu a Zen
o Vyhodnoceni dusledkl nekalé soutéze vytvofené WTO
o SWOT analyza silnych, slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb identifikovanych partnery, které
by mohly ovlivnit budouci vyvoj téchto odvétvi v nadchazejicich letech v jejich zemich.
Vzhledem k vySe uvedenym zéleZitostem jsme se domnivali, Ze by seminaf nemél trvat déle nez pul

dne.

. REGISTRACE INTERVENCI

Registrace intervenci u¢astnikd byla provedena pomoci analytické tabulky, ktera slouzila k podpofe zavéru

prace.

Bé&hem procesu registrace intervenci jsme vyuZili i zvukovy sbér dat a registraci do tabulky.

5. PRIPRAVA INFORMACNIHO DOKUMENTU

Byla zvefejnéna broZura obsahujici provedeny registr SWOT analyzy k Sifeni vysledkd seminaf s cilem

urcit priority v kolektivnhim vyjednavani.



Dotaznik o rozvoji sociélniho dialogu

Dotaznik o charakterizaci pracovnich vztaht
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e Dotaznik o rozvoji socialniho dialogu
Organizace Oznaceni organizace:
i Ktera odvétvi organizace | TEXTILNI: O I ODEVNi: O
Odvétvi pokryvA?
' OBUVNICKE: [ | KOZESNICKE: [
INDIKATORY OTAZKA ODPOVEDI

ORGANIZACE SOCIALNIHO DIALOGU A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

— Struktury sociélniho dialogu
na narodni, regionalni,
odvétvové a podnikové
arovni:

Jakeé struktury socialniho dialogu se
pouZivaji na narodni, regionalni,
odvétvové a podnikové urovni?

— zasah vlady a/nebo
ministerstva prace do
socialniho dialogu:

Jakym zpusobem zasahuji viada a/nebo
ministerstvo prace do socialniho
dialogu?

— VIadni intervence pfi
kontrole norem a mediaci
konflikt(:

Jaké mechanismy ma vlada pfi
intervenci a kontrole standardli a
mediaci konfliktt?

— Pravni ramec upravujici
socialni dialog a kolektivni
vyjednavani:

Jak se pravni ramec pfizpusobuje
socialnimu dialogu a reguluje jej?

— Frekvence setkani:

Jak ¢asto probihaji schlizky socialniho
dialogu?

— Bipartitni a/nebo tripartitni
socialni dialog:

Je socialni dialog bipartitni, nebo
tripartitni?

— Kolektivni vyjednavéani na
narodni, regionalni, odvétvové
a/nebo podnikové drovni:

Je kolektivni vyjednavani na narodni,
regionalni, odvétvové a/nebo podnikoveé
arovni?

— Frekvence kolektivniho
vyjednavani (ro€ni/jina):

Jak Casto probiha kolektivni
vyjednavani?

— Mechanismy ukonceni
kolektivniho ndboru:

Stanovi zakon mechanismy ukonceni
kolektivniho naboru? Pokud ano,
popiste, jak je tento mechanismus

vyvijen

Zapojeni pracovniku do
pfipravy a/nebo sledovani
navrhl k vyjednavani a v
situacich blokovani
vyjednavani:

Jak se pracovnici podileji na pfipravée
a/nebo sledovani navrhu k
vyjednavani? Jak intervenuji pracovnici
v situacich blokovani vyjednavani?




INDIKATORY

OTAZKA

ODPOVEDI

OBSAH SOCIALNIHO DIALOGU

Diskutovana témata (pracovni
podminky, rdzné slozky
platby, socialni konflikty ve
spole¢nosti, situace v odvétvi,
postoje k vladé, svobody
odbord, zdravi a bezpe€nost
na pracovisti, rovnost muzl a
Zen, organizace pracovni
doby, rovnovaha pracovniho a
volného ¢asu, u¢riovské a
odborné kariéry, povaha
prace, ostatni).

Jaké otazky se vétSinou diskutuji na
schlzkach socialniho dialogu?

(napf. pracovni podminky, riizné slozky
platby, socialni konflikty ve spole¢nosti,
situace v odvétvi, postoje k vladé,
svobody odbord, zdravi a bezpecnost
na pracovisti, rovnost muzu a zZen,
organizace pracovni doby, rovnovaha
pracovniho a volného €asu, uc¢hovské a
odborné kariéry, povaha prace, ostatni)

AKTIVITY SOCIALNIHO DIALOGU MEZI LETY 2008 A 2015

— Dopady/disledky
hospodafiské krize v socialnim
dialogu v odvétvi:

Jaké dopady/dasledky méla
hospodarska krize v roce 2008 na
procesy socialniho dialogu v
nasledujicich letech?

— Intervence vlady a jejich
instituci v socialnim dialogu a
kolektivnim vyjednavani:

Jak vlada a jeji instituce zasahuji do
socialniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani?

— Vyhodnoceni kolektivniho
vyjednavéani za obdobi, které
je predmétem analyzy:

Jak byste hodnotili kolektivni
vyjednavéani v obdobi od roku 2008 do
roku 20167

— Vysledky ziskané béhem
analyzovaného obdobi
(pozitivni, negativni):

Urcete nékteré vysledky
(pozitivni/negativni) ziskané v
kolektivnim vyjednavani pro obdobi
2008 az 2016.

— Praxe ukon¢eni kolektivnich
smluv a jeji dopad na prava:

Doslo v obdobi 2008 az 2016 k
ukonéeni jakychkoli kolektivnich smluv?
Pokud ano, jaké byly disledky pro
prava pracovnikd?

— Vyhodnoceni dusledk
nekalé soutézZe vytvorené
WTO, kde neexistuji socialni
a environmentalni predpisy

Jaké byly dusledky v situacich nekalé
soutéze vytvorené WTO v zemich, kde
neexistuji socialni a environmentalni
predpisy?

— Podnikova restrukturalizace
a ochrana zaméstnanosti

Jak se restrukturalizace a ochrana
zaméstnanosti zavadi do socialniho
dialogu?

— Ekonomick& podpora
spole¢nosti k modernizaci a
inovaci

Jak je téma ekonomické podpory
poskytované spole&nostem k
modernizaci a inovaci zavedeno do
sociélniho dialogu?

— Programy ochrany zdravi a
bezpecnosti na pracovisti

Jak jsou zavedeny programy k ochrané
zdravi a bezpec¢nosti na pracovisti do
socialniho dialogu?

— Opatfeni na ochranu
zivotniho prostredi

Jak jsou zavedena opatfeni na ochranu
zivotniho prostfedi do socialniho
dialogu?

— Nové profesionalni profily
pro ucely odborného
vzdélavani

Jak jsou zavedeny nové profesionalni
profily pro ucely odborného vzdélavani
do sociélniho dialogu?

| Studie o diskriminaci na
zakladé pohlavi v zaméstnani:

Jak jsou témata tykajici se diskriminace
na zakladé pohlavi zavedena do
socialniho dialogu?




e Dotaznik o charakterizaci pracovnich vztaht:

Organizace Oznaceni organizace:
Odvatyi G GRS e TEXTILNE: O | opEvNi: O | oBUVNICKE: O | KOZESNICKE:
vetvi pokryva?
O
INDIKATORY OTAZKA ODPOVEDI

NASTROJE KOLEKTIVNi REGULACE ZAMESTNANOSTI

Jaké nastroje kolektivni

— Obchodni regulace pouziva vase

sdruzeni?
Jsou néstroje kolektivni
. regulace pokryty rozSifenim

~ Neobchodni zakonl a/nebo povinnym
smiréim fizenim

POVAHA ZAMESTNANOSTI
Jaky typ smluv se pouziva ve

— Typ smiuv vasi zemi? Jaké se Castéji
pouzivaji na odvétvové urovni?

PRIJMY
Obsahuiji kolektivni smlouvy o TEXTILNI:

) o zglr.néstnanovsti (CEA) zéklafjni ODEVNI:

— Zéakladni pfijmy pfijem pro vS8echny kategorie a oy
pracovniky v odvétvi? (pfipojte OBUVNICKE:
mzdovou mfizku) KOZESNICKE

TEXTILNI:

— Pod. Stravovani Ptoskytu,Je"(;JEAkprlspi\{(’a?k na ODEVNI: i

stravovani? Jak vysoky? OBUVNICKE:
KOZESNICKE
Poskytuje CEA pfispévek na TEXVT”‘NI:

— Pod. Vanoce/svatky / | Vanoce, svatky a na ODEVNI:

Pod. Svéatky dovolenou? Pokud ano, jak se OBUVNICKE:
pocitaji? P— p

KOZESNICKE:
TEXTILNI:
o o Poskytuje CEA zviastni rezim ODEVNI:

— PfesCasové prace pro pres¢asové prace? Pokud =

ano, v jaké formé? OBEJV[\”CKE"
KOZESNICKE:
TEXTILNI:

Poskytuje CEA zvlastni rezim ODEVNI:

— No¢ni prace pro no¢ni praci? Pokud ano, v ,

jaké formé? OBUVNICKE:
KOZESNICKE:
TEXTILNI:
- jiny ODEVNI:

D povikya | POSLIE CEAplt ien ,

odmény pobI OBUVNICKE:
vydélku?

KOZESNICKE:

=
o




INDIKATORY

OTAZKA

ODPOVEDI

DELKA A ORGANIZACE PRACOVNI DOBY

TEXTILNI:
Stanovuje CEA délku ODEVNI:
— Délka pracovni doby | tydenni/meésicni/ro¢ni pracovni -
doby? Pokud ano, kolik hodin? OBUVNICKE:
KOZESNICKE:
TEXTILNI:
Stanovuje CEA limity pro Supa
— Roéni limity pro odvedenou pres€asovou praci? ODEVNL:
pres€asovou praci Pokud ano, jakym zplsobem OBUVNICKE:
jsou tyto limity organizovany?
KOZESNICKE:
TEXTILNI:
Stanovuje CEA, jak ma byt N
— Flexibilita pracovni organizovana pruzna pracovni ODEVNI:
dOby doba? Pokud ano, Jak je OBUVNICKE
organizovana? —— .
KOZESNICKE:
TEXTILNI:
Stanovuje CEA, jak ma byt N
— Prace na smén prace na smeny organizovana? SRR
y Pokud ano, jak je OBUVNICKE:
organizovana? )
KOZESNICKE:
TEXTILNI:
— Povinna tydenni Jak je organizovana povinna ODEVNI:
prestavka tydenni pfestavka pracovnikd? OBUVNICKE:
KOZESNICKE:
TEXTILNI:
— Obdobi roéni Jak je organizovana doba ODEVNI:
dovolené dovolené pracovnika? OBUVNICKE:
KOZESNICKE:
KVALIFIKACE
Stanovuje kolektivni smlouva o | TEXTILNI:
zaméstnani (CEA) hodiny nebo —
— Prubézna odborna dny, které mohou pracovnici ODEVNI: ,
pfiprava pracovnik(: investovat do svého odborného | OBUVNICKE:
vzdélavani? Pokud ano, v jaké KOZESNICKE:
formé? '
ZDRAVI A BEZPECNOST NA PRACOVISTI
TEXTILNI:
Ochrana pracovniku Poﬁky“fje CEA ”]E?ha”ismy k| ODEVNI:
: . ochrané pracovnikt s
VdObIa,Stl pricodvnlho pracovnimi zdravotnimi OBUVNICKE:
zdravi a nehod na problémy a/nebo nehodami na KOZESNICKE:

pracovisti:

pracovisti?

[EE
[EEN




INDIKATORY OTAZKA ODPOVEDI
TEXTILNI:

_ Konzultace Uvadi C!EA konzultavce s ODEVNI:

racovniki: pracovrjlky o] b'ezv[.)ecrjo'stl a OBUVNICKE

P ’ ochrané zdravi pfi praci? .

KOZESNICKE:
- o TEXTILNI:
Uvadi (EEA povinné |nfovrmac'e ° "ODEVNI:
— Informace o ochrané zdravi a bezpec€nosti, _
pracovnicich: které museji byt poskytovany OBUVNICKE:
- S — -
zameéstnancum? KOZESNICKE:
TEXTILNI:
— Vedouc pro ochranu Uvadi CEA vytvorgnl vedoucich | opEvNi:
zdravi a bezpecnosti: pro ochranu zdravi a <.
’ bezpecnosti (BOZP)? OBUVNICKE:
KOZESNICKE:
TEXTILNI:
Uvadi CEA volbu zastupcu —
, : . .| pracovnikt na pozici vedouciho | ODEVNIL:

— Zastupci pracovniku: . =
pro ochranu zdravi a OBUVNICKE:
bezpecnosti (BOZP)? — -

KOZESNICKE:

— Skoleni v oblasti Egslg)r/rﬂs ;ﬁ)Ara?/?JV;gou TEXTILNE:

ggzraer%égtriavrg pracovniky v oblasti ochrany ODEVN: i

ragovnik . P zdravi a bezpecnosti? Pokud OBUVNICKE:

SVOBODA SDRUZOVANI

— Pravo na Maif L TE)STIL',\”:

orgenizaciana | MAIPECOTA AN [ODEWNL

sdruzovani v odborech? OBUVNICKE:
odborech KOZESNICKE:
TEXTILNI:
Poskytuje CEA pracovnikim T

— Odborova ginnost ve | pravo na odborovou &innost ve | ODEVNI:

spolecnosti spole¢nosti? Pokud ano, v jaké .y
forma? OBLVJV[\IICKE.'

KOZESNICKE:
Poskytuje CEA zaméstnanciim TE)ETILNI:

— Volno na odborové placené volno na odborové ODEVNI:

povinnosti: povinnosti? Pokud ano, v jaké OBUVNICKE:
formé? " p

KOZESNICKE:
ROVNOST ZEN A MUZU
TEXTILNI:

— Uplatiiovani Zahrnuje CEA mezinarodni ODEVNI:

mezinarodnich norem v | normy v oblasti rovnosti Zen a OBUVNICKE:

oblasti rovnosti zen a muzi? Struéné popiste principy, :
muz0: které jsou zaclenény. KOZESNICKE:

[N
N
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