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Les industries  du Textile,
I'Habillement, des Chaussures et, dec::
Maroquinerie constituent des secteurs a
forte tradition et fortement implantés en
Europe et continuent a jouer un réle clé
da_ns le systéme économique et social au
sein de I'Union européenne et des pays
candidats a une adhésion a [I'Union
européenne.

Ces secteurs ont une forte intensité de
main-d’ceuvre féminine et les femmes
sont encore sous-représentées au sein
des organisations syndicales.

Dans ce contexte, le partenariat de ce
projet, composé par la FESETE,
organisation syndicale portugaise qui
représente les Secteurs du Textile, des
Lainages, des Vétements, des Chaussures
et du Cuir au Portugal, et I'ACV-CSC
METEA, organisation syndicale belge
représentant les secteurs du Textile, des
Vétements, des Chaussures et du Cuir,
souligne I'augmentation de la
participation des femmes au sein de leurs
organisations syndicales. Elles jouent un
role essentiel en ce qui conce'rne le
dialogue social, la promotion de I'égalité
entre les sexes, le respect des drolts_dg la
maternité et de Ia paternité, la cor.\clllatlon
de la vie professionnelle, de la vie privée
et de la vie familiale, et la lutte controt
I’écart de rémunération entre hommes €

femmes.

DES FEMMES

A\

On assiste a une augmentation du
nombre de femmes qui accéflent.de
nos jours a des postes de q"ectlon
dans ces organisations syndlcale§ et
de dynamisation de 'I’actlon
syndicale au sein des entreprises.

La participation croissante des
femmes dans la lutte pour leurs
propres  objectifs contre les
discriminations et les inégalités en
fonction du sexe, pour une
amélioration des emplois et des
carrieres professionnelles et des
salaires, et leur degré de conscience,
d’organisation et de combativité
sont indissociables de la capacité de
clarification, d’organisation et
d’intervention des Syndicats,
organisations ayant comme fonction
le dialogue social et la négociation
collective ; en effet, la lutte des
femmes salariées est indissociable
de la lutte de tous les travailleurs,
qu'ils s’agissent de femmes ou
d’hommes.

Il faut que les Etats membres
encouragent plus activement des
politiques de conciliation de la vie
familiale et professionnelle, des
po!itiques de discrimination positive
qui  favorisent [Iintégration des
femmes 3 des postes a
responsabilité, qu'ils encouragent
une plus forte participation des
hommes dans 'éducation de leurs
enfants et mettent en place des
modalités facilitant la prise de
c?ngés parentaux, en permettant
ainsi  aux femmes Pégalité des
chances quant 3 une participation

active dans |3 vie :
et économique, politique, sociale

AU MARCHE DU TRAVAIL ET DANS
L’'ORGANISATION SYNDICALE
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