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LA DIRECTIVE 2003/88/CE DU

PARLEMENT EUROPÉEN ET DU

CONSEIL du 4 novembre 2003,

concernant certains aspects de

l’aménagement du temps de travail,

dispose que tous les travailleurs doivent

disposer de périodes de repos

suffisantes, tous les États membres

devant prendre toutes les mesures

nécessaires pour assurer les périodes

minimales de repos journalier,

hebdomadaire et annuel, ainsi que des

périodes de pause et la durée maximale

hebdomadaire de travail.

En ce qui concerne le rythme de travail,

la DIRECTIVE 2003/88/CE dispose que

«Les États membres prennent les

mesures nécessaires pour que

l’employeur qui envisage d’organiser le

travail selon un certain rythme tienne

compte du principe général de

l’adaptation du travail à l’homme,

notamment en vue d’atténuer le travail

monotone et le travail cadencé en

fonction du type d’activité et des

exigences en matière de sécurité et de

santé, particulièrement en ce qui

concerne les pauses pendant le temps

de travail».


