ROMOCAO DA CONCILIACAO DA
VIDA FAMILIAR E PROFISSIONAL
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Convencado N° 156 da OIT e a Recomendac&o relacionada n® 165 ambas de ‘ ”Negomagao Colem
1981, consideram a igualdade de oportunidades como o objetivo geral de todas as i
medidas de conciliagcdo e oferecem orientagdes politicas para a sua formulagao.
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Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a conciliagdo
entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores,

COM(2017) 253 final.

Directiva 2010/18/UE do Conselho, de 08-03-2010, que aplica o Acordo-quadro
revisto sobre licenca parental.

Diretiva 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho de 2010,
relativa & aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres que exercam uma atividade independente e que revoga a Diretiva
86/613/CEE.

Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional.

Directiva 93/104/CE DO CONSELHO de 23 de Novembro de 1993, relativa a
determinados aspectos da organizagao do tempo de trabalho.

Directiva 75/117/CEE do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a
aproximagédo das legislag6es dos Estados-Membros no que se refere a aplicagdo
do principio da igualdade de remuneracéo entre os trabalhadores e trabalhadoras.

Resolugdo do Parlamento Europeu sobre a conciliagdo entre vida profissional,
familiar e privada (J.0. n.° C 102 E de 28-04-2004).

Recomendacéo 92/241/CEE do Conselho, de 31-03-92, relativa ao acolhimento de
criancas (J.0. n.° L 123 de 08-05-92).

Regulamento (UE) n.° 2016/2236 da Comissdo, de 12-12-2016, que adota as
especificacdes do médulo ad hoc de 2018 relativo a conciliagdo do trabalho com a
vida familiar J.0. n.° L 337 de 13-12-2016.

Regulamento (CE) n.° 20/2009 da Comissdo, de 13-01-2009, que adopta as
especificacdes do médulo ad hoc de 2010 relativo a conciliagéo da vida profissional
e da vida familiar previsto pelo Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho J.O. n.°
L 9 de 14-01-2009.
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As Indlstrias Téxteis, Vestuério, Calcado e de Curtumes, constituem sectores de
actividade com forte tradicdo e implementagéo na Europa e continuam a desempenhar
um papel crucial no sistema econémico e social no espago da Uni&o Europeia.

Apesar da importancia destes sectores no contexto europeu, marcadamente de méo de
obra feminina e trabalho intensivo, persistem ainda situacdes de desigualdade salarial
entre homens e mulheres, maior incidéncia de formas contratuais precarias, escassa
representacdo de mulheres ao nivel de chefias, menores oportunidades de promocéo da
carreira para as mulheres e uma maior dificuldade no acesso a formagdo continua nas
empresas.

Persiste uma assimetria entre o tempo de trabalho pago e ndo pago de mulheres e
homens, sendo que o 6nus das tarefas domésticas e dos cuidados continua a recair
principalmente sobre as mulheres

E necessério alargar as possibilidades dos/as trabalhadores/as conjugarem a vida
profissional, familiar e pessoal ao longo da vida, através da implementagéo de novos
modelos de organizacdo do tempo de trabalho que permitam uma conciliacdo saudavel da
vida profissional com a vida familiar.

A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido
Europeia, estando presente no Tratado da Uni&o Europeia, artigo 3.°, n.° 3, a promog&o
da igualdade entre os homens e as mulheres como um dos objetivos da Unido Europeia.
Nos termos do artigo 151.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),
a promogao do didlogo entre os parceiros sociais é reconhecida como um objetivo comum
da UE e dos Estados-Membros.

O didlogo social europeu tem produzido bons resultados, nomeadamente: o Acordo-
Quadro sobre Assédio e Violéncia no Trabalho, adoptado em Abril de 2007 e, neste sentido
a Unido Europeia tem vindo a realizar consultas e negocia¢6es sobre a Conciliacdo da vida
privada e profissional.

A Carta Social Europeia reconhece aos trabalhadores de ambos o0s sexos com
responsabilidades familiares o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento e
obriga os Estados a tomarem medidas apropriadas para permitir a estes trabalhadores
permanecer na vida activa, tendo em conta as suas necessidades no que respeita a
condigcbes de emprego e a segurancga social.

A proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a conciliagéo
entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores, COM(2017)
253 final, que determina como objetivo geral garantir a aplicagéo do principio da igualdade
entre homens e mulheres no que respeita as oportunidades no mercado de trabalho e ao
tratamento no trabalho, tem como objectivos .

* melhorar o acesso a mecanismos de conciliagéo entre a vida profissional e a vida
familiar como sejam licengas e regimes de trabalho flexiveis;

» fomentar a utilizacao, por parte dos homens, de licencas para assisténcia a familia e
de regimes de trabalho flexiveis.

DA VIDA

As questdes da conciliagdo da actividade profissional e da vida familiar devem estar
presentes nos processos de negociacao colectiva.

Os parceiros sociais devem incentivar a implementacéo das directivas e recomendacgdes
nestas matérias.

Em sede de dialogo social devem tomar as medidas necesséarias de modo a defender a
aplicagao efectiva de:

« Licenca de maternidade: melhoria da seguran¢a e da saude das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho, protegdo contra o despedimento, sensibilizagéo
sobre o despedimento de mulheres gravidas e facilitar a transi¢éo entre a licenca de
maternidade e o emprego (incluindo espagos e pausas para amamentacéo);

* Licenca de paternidade como direito individual remunerado.

« Licenca parental como direito de utilizacdo flexivel (ou seja, a tempo parcial, de modo
fragmentado), intransmissiveis entre os progenitores e sua remuneragao.

« Licenca de cuidador como direito individual remunerado.
* Regimes de trabalho flexiveis: direito de os progenitores com filhos até 12 anos e os

cuidadores solicitarem flexibilidade de horario de trabalho, de calendario ou de local de
trabalho durante um determinado periodo.

PROMOGCGAO DA CONCILIACAO ‘D :

VIDA FAMILIAR E PROFISSIONAL

OIT e a Promocéo da igualdade de género e politicas de conciliagéo entre o trabalho e
a familia

A Convengado da OIT sobre trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares
(n° 156) e a Recomendacéo relacionada (n° 165), ambas de 1981, consideram a igualdade de
oportunidades como o objetivo geral de todas as medidas de conciliagdo e oferecem
orientacdes politicas para a sua formulagdo, nomeadamente, colocando o enfoque como as
responsabilidades familiares afetam a igualdade de oportunidades e de tratamento de homens
e mulheres no emprego, apresentando também algumas orientacdes estratégicas sobre
medidas conciliatérias entre a vida laboral e a familiar para reduzir as desigualdades de
género.

Para a OIT, combater a Discriminacéo relacionada as responsabilidades familiares e alcangar
a igualdade de género, é necessaria uma mudanca nos papéis tradicionalmente atribuidos a
homens e mulheres na sociedade e no seio da familia. S&o indispensaveis medidas que
facilitem a conciliagédo entre a vida laboral e familiar para se alcangarem avangos na promogao
da igualdade de género e do trabalho decente.



