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Parceria:

FESETE

CONVENGCOES), DIRECTIVAS,

REGULANMENTOS,

RECOMENDACOES ESTUDOS)

>

Convengdo — OIT:

N2 183 (2000) - A protec¢do na maternidade

N2 171 (1990) - O trabalho nocturno

N2 156 (1981) - Trabalhadores com resp bilidades
familiares

N2 11 (1958) - A discriminagdo (emprego e profissao)
N2 103 (1952) - Revisdo da Convengdo - a protecgdo da
maternidade

Ne 100 (1951) - Igualdade de r agdes

N2 87 (1949) - Liberdade sindical e protec¢do do direito
sindical

N2 89 (1948) - Trabalho nocturno (mulheres)
N23(1919) - Protecgio da maternidade

Directiva 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do
igualdade de tratamento  entre homens e

mulheres;

Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho - aplicagao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a actividade profissional;

Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23-09-2002, que altera a Directiva
76/207/CEE do Conselho relativa a concretizagdo
do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no que se refere ao acesso ao
emprego, a formagao e promogao profissionais e
as condicoes de trabalho;

Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 04-11-2003, relativa a determinados
aspectos da organizacao do tempo de trabalho -
J.0. n.° L 299 de 18.11.2003.

Regulamento (CE) n.° 1922/2006 do Parlamento
Eun:peu e do Conselho, de 20-12-2006, que cria
um Instituto Europeu para a Igualdade de G

J.0. n.° L 403 de 30-12-2006 nero
Recomendagdo da Comissio C(2014)

4 E - Sobre o
fortalecimento do principio da igualdade de
remuneragédo entre homens e mulheres
Estudo - OIT - Women at Work (2016)
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European Commission -
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PARTICIPACAO DAS MULHERES
NO MERCADO DE TRABALHO
E NA ORGANIZACAO SINDICAL
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