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medidas preventivas, bem como a informagdo,
participagdo equilibrada e a formagdo tanto dos
trabalhadores como dos seus representantes nos setores
puiblico e privado.
Directivas especificas:
2013/35/EU - campos eletromagnéticos
2009/161/EU - agentes quimicos
2006/25/CE - radiagéo 6tica artificial
2004/37/CE - protegéo dos trabalhadores contra
riscos ligados a exposigdo a agentes cancerigenos
ou mutagénicos durante o trabalho;
2003/10/CE- ruido
2002/44/CE - exposigao dos trabalhadores aos
riscos devidos a agentes fisicos (vibragao)
2001/45/CE - utilizagdo de equipamentos de trabalho
:g?gfgICE - agentes biolégicos no trabalho
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Convengdes e Recomendagdo OIT:

N2 187 sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e

Saude no trabalho, 2006

Ne 174 sobre a prevengdo de acidentes industriais graves,

1993

Ne 161 sobre o Servigo de Saude no Trabalho, 1985

N.2 155 relativa a seguranca, a saude dos trabalhadores e ao

ambiente de trabalho de 1981;

Recomendagdo n? 194- que revé periodis i
periodicamente a

doengas profissionais fista de

European Commission -
Employment, Social Affairs &
Inclusion
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RISCOS E

As IndUstrias Téxteis, Vestuario, Calcado e de Curtumes apresentam ao longo de todo o processo
produtivo, diversos riscos para os trabalhadores, designadamente, os riscos quimicos resultantes, entre
outros, da utilizagdo de solventes e de colas, os riscos mecanicos associados a utilizagdo de
equipamentos de trabalho, bem como os riscos ergonémicos, resultantes do trabalho repetitivo, de
posturas incorretas e da movimentacdo manual de cargas.).

E)]

Séo sectores marcados pelo elevado ritmo de trabalho, méa postura e trabalho repetitivo. As caracteristicas
deste trabalho sdo propicias ao aparecimento de doencas profissionais. Podemos destacar as doengas
derivadas de lesdes Musculo-esqueléticas (por ex. tendinites), Stresse e doengas do férum respiratério
como as mais frequentes de identificar no seio dos/as trabalhadores/as.

Em resultado das mutagdes ocorridas nos ultimos anos, tém surgido riscos novos e emergentes sendo
necessario efectuar a sua prevencgédo e o acompanhamento do seus impactos na seguranca e na salde
dos trabalhadores, nomeadamente ao nivel dos planos da inovagéo técnica ou das mudancas sociais ou
organizacionais. Nesta matéria, realgam-se certos fatores de risco psicossocial resultantes de interacdes
sociais negativas em ambiente de trabalho.

- s PROFISSIONAIS

&

. 'DOENCAS

Doencga profissional é aquela que resulta directamente das condicdes de trabalho e causa incapacidade
parcial ou total para o exercicio da profissdo ou morte. As doengas profissionais em nada se distinguem das
outras doengas, salvo pelo facto de terem a sua origem em factores de risco existentes no local de trabalho.

A Recomendacdo (N.° 194) sobre a Lista de Doencas Profissionais, 2002, da OIT, bem como a
Recomendacgdo da Comisséo de 19 de Setembro de 2003 relativa a lista europeia das doencas profissionais
(notificada com o nimero C -2003-3297), pode ser usada pelos varios paises como modelo para construir,
desenvolver ou reforcar e harmonizar os sistemas nacionais de registo e notificagdo e para indemnizagao
por acidentes e doencas profissionais. Fornece um procedimento inovador e simplificado para a atualizagdo
da lista de forma regular através de reuniGes tripartidas de peritos convocadas pelo Conselho de
Administracéo da OIT.
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ASSEDIO MORAL: E percebido como uma préatica de perseguicdo, metodicamente organizada,
temporalmente prolongada, dirigida contra um/a trabalhador/a ou grupo de trabalhadores com o
objectivo de atingir a sua personalidade, dignidade ou integridade fisica ou psiquica criando um
ambiente hostil, degradante, humilhante ou ofensivo.

VIOLENCIA NO TRABALHO: Todo o incidente em que o trabalhador sofre abusos, ameacgas ou
ataques em circunstancias relacionadas com o trabalho, que ponham em perigo explicita ou
implicitamente a sua seguranga, o seu bem-estar ou a sua saude.

RISCOS PSICOSSOCIAIS: Os riscos psicossociais sdo 0s riscos relacionados com a forma como o
trabalho é concebido, organizado e gerido e que, em interac¢cdo com 0s contextos sociais, ambientais
e com as competéncias e necessidades dos/as trabalhadores/as, podem causar danos psicoldgicos,
fisicos ou sociais..

STRESSE OCUPACIONAL: Caracteriza-se por "Uma interac¢édo das condi¢Ges de trabalho com as
caracteristicas do/a trabalhador/a em que as exigéncias do trabalho excedem a capacidade do/a
trabalhador/a para lidar com elas”

| EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL, (EPI):.

Considera-se EPI todo o equipamento e qualquer acessério ou complemento, destinado a ser utilizado
pelo/a trabalhador/a para se proteger dos riscos profissionais que ndo possam ser evitados ou
limitados por meios técnicos de proteccdo colectiva ou por medidas, métodos ou processo de
organizagao do trabalho.

A PREVENCAO: |-
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RISCOS ERGONOMICOS: S&o considerados riscos ergondmicos a inadequada movimentagéo
manual de cargas, as posturas e movimentos inadequados, 0os movimentos altamente repetitivos, a
pressdo mecanica directa sobre os tecidos do corpo, as vibracBes e o desconforto do ambiente
térmico.

PRODUTOS QUIMICOS: Agente quimico perigoso é qualquer agente quimico classificado como
substancia ou mistura perigosa de acordo com os critérios estabelecidos na legislagdo aplicavel
sobre classificagédo, embalagem e rotulagem de substancias e misturas perigosas ou que, embora
ndo preencha os critérios dessa classificagdo, possa implicar riscos para a segurangca e a saude
dos/as trabalhadores/as devido as suas propriedades fisico-quimicas ou toxicol6gicas e a forma
como é utilizado ou se apresenta no local de trabalho.

RISCOS MECANICOS: Os riscos mecanicos s&o relacionados com o movimento de maquinas,
equipamentos e ferramentas de trabalho, que devido & energia mecanica que possuem ou podem
originar, séo susceptiveis de provocar lesées.

ASSEDIO SEXUAL: Comportamento indesejado, de caracter sexual, sob a forma verbal ou fisica,
com o objectivo de perturbar intimidar ou humilhar um trabalhador.

A prevencéo deve ter em conta a evolugéo das tecnologias e ser desenvolvida segundo os principios gerais de
prevencgdo; incidir sobre as concretas atividades de trabalho e de producéo; valorizar a participacdo dos
trabalhadores; atender a todos os fatores de risco e a interacéo dos riscos entre si; prever a intervengdo na
fase de concegdo e na organizacdo do trabalho; e, dadas as caracteristicas enunciadas, se basear em
processos de melhoria continua..E necesséario que os estados membros promovam politicas de prevencéo,
avaliagdo e reparagao dos Acidentes de Trabalho de forma a garantir aos trabalhadores uma vida condigna.

Os empregadores tém a responsabilidade por um ambiente seguro, na organizagdo do trabalho, no
desenvolvimento da ergonomia no trabalho, no incremento de novas e melhores relagdes sociais e no
desenvolvimento de sistemas de gestdo da avaliagc@o e prevengéo dos riscos e doengas profissionais.

As empresas devem desenvolver a sua actividade integrando a avaliagdo e prevencgdo dos riscos e doengas
profissionais através de meios e de processos adequados a promocéo de seguranga, saude e bem-estar.

A informagéo, a participagdo e envolvimento dos trabalhadores é fundamental enquanto atores da prevengao,
nos dominios da informagdo e da formagdo, bem como na consulta e da cooperagdo nas atividades da
prevengao..

E fundamental:

. Desenvolver politicas de seguranga e salde do trabalho em parceria com os Governos e 0s
Parceiros Sociais;

+  Efectuar agdes de sensibilizagdo, informacgdo e prevengéo de riscos profissionais;

+ Participar no cumprimento das normas e promover uma cultura de prevengio continua;

+ Promover o envolvimento dos trabalhadores na avaliagdo de riscos e doengas profissionais, na
aplicagdo de medidas preventivas e na formagao.



