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A ORGANIZAC

As

Indastri éxtei
r duistrias Téxteis, Vestuiério,

ado e de Curtumes, i
sect'ores de atividade izl:mflt‘:'tn;
tradigio e implementa(;io na Europa
€ continuam 3 desempenhar um
Papel crucial no sistema econdmico
€ social no espaco da Unizo
Europeia e dos paises candidatos a
membros da Unido Europeia. Estes
sectores sio caracterizados por
trabalho intensivo e repetitivo e
pelos longos tempos de trabalho.

Nas dltimas décadas, como
resultado da implementagdo dos
novos modelos econémicos, as
relagdes de emprego tém vindo a
degradar-se e a organizagio do
tempo de trabalho nas empresas foi
uma das dimensdes mais afetadas.

Ao longo dos ltimos anos,
verificaram-se mudangas
significativas ao nivel tecnologico
(equipamentos e TIC), nos mercados
(com a globalizagdo e na
intensificagdo da concorréncia) e a
nivel politico que afectaram os/as
trabalhadores/as. Surgiram novas
formas de organizagdo do trabalho,
caracterizadas pelo aumento da
intensidade diaria e semanal, da
flexibilidade e diversidade, ) ao
mesmo tempo que o didlogo social e
a negociacao colectiv_a tamb?m
sofreram as consequéncias da crise
economica e financeira.
E necessario retomar o dlalogo
social e a negociagdo no re_spe:°
3 anizagao do
pela regulagao e organk e
tempo de trabalho no sentido

redugdo.
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Por sua vez a Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos
Trabalhadores, refere que, “A concretizagcdo do mercado interno deve conduzir
a uma melhoria das condigcées de vida e de trabalho dos trabalhadores na
Comunidade Europeia. Este processo efetuar-se-d pela aproximagdo no
progresso dessas condi¢oes, nomeadamente no que se re{'ere a duragao e
organizagao do tempo de trabalho e as formas de trabalho (...)"

A DIRECTIVA 2003/88/CE DO

PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO de 4 de Novembro de 2003,
relativa a determinados aspectos da
organizacao do tempo de trabalho,
determina que todos os trabalhadores
devem beneficiar de periodos de
descanso suficientes, sendo que todos
os Estados-membros , devem tomar as
medidas necessarias a garantir o
cumprimentos de periodos minimos de
descanso diario, semanal e anual, bem
como de periodos de pausa e de duragao
méxima do trabalho semanal.

Também quanto ao ritmo de trabalho a
DIRECTIVA 2003/88/CE determina que “
Os Estados-Membros tomardo as
medidas necessarias para que as
entidades patronais que pretendam
organizar o trabalho segundo um certo
ritmo tenham em conta o principio geral
da adaptacdo do trabalho ao homem,
com vista, nomeadamente, a atenuar o
trabalho moné6tono e o trabalho
cadenciado em funcdo do tipo de
actividade e das exigéncias em matéria
de seguranca e de saude, em especial no
que se refere as pausas durante o tempo
de trabalho”.
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