AILE VE MESLEK HAYATININ

DENGELENMESININ TESVIK EDILMES

/

SOZLESME, YONERGELER, TAVSIYELER,

>

KARAR VE YONETMELIKLER:

Her ikisi de 1981 tarihli, 156 sayili ILO Sézlesmesi ve 165 sayili ilgili Tavsiye,
firsat esitligini bitlin uzlastirma tedbirlerinin genel hedefi olarak gérmekte ve
bunlarin formiilasyonu igin politika kilavuzu saglamaktadir.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyin, ebeveynlerin ve bakicilarin ig ve aile
hayatinin mutabakati konusunda bir COM (2017) 253 nihai Yonerge 6nerisi

Ebeveyn izin hakkinda Gergeve Anlagmay yiiriirliige koyan 08-03-2010 tarihli
2010/18/ AB Konsey Direktifi

Serbest meslek sahibi bir faaliyette bulunan ve 86/613 / EEC sayih Direktifi
yiiriirliikten kaldiran, kadinlar ve erkekler arasinda esit muamele ilkesinin
uygulanmasina iliskin 7 Temmuz 2010 tarihli ve 2010/41 / EC Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi

istihdam ve meslek konularinda esit firsatlar ve esit muamele ilkesinin
uygulanmasina iliskin Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 2006/54 / EC sayili
direktifi Bir direktif dnerisi Avrupa Parlamentosu ve Konseyin, COM (2017)
253 nihai, 2010/18 / AB Konsey Direktifi yiiriirliikten kaldiriimigtir.

Caligma siiresinin organizasyonunun belirli yénleri hakkinda 23 Kasim 1993
tarihli ve 93/104 / EC sayili KONSEY Direktifi;

Erkekler ve kadinlar igin esit iicret ilkesinin uygulanmasina iligkin Uye
Devletlerin yasalarinin yaklastiriimasi hakkindal0 Subat 1975 tarih ve
75/117/AET sayili Konsey Direktifi;

Avrupa Parlamentosu'nun is, aile ve 6zel hayatin dengelenmesi hakkindaki
karari (R.G. C 102 E, 28-04-2004);

Cocuk bakimi konusunda 31-03-92 tarihli 92/241/AET sayill Konsey Tavsiye
Karan (R.G. L 123, 08-05-92);

Caligma ve aile hayatinin dengelenmesi icin gegici modiil 2018'in 6zelliklerini
benimseyen 12-12-2016 tarihli ve 2016/2236 numarali Komisyon Tuziugi R.G.
No L 337, 13-12- 2016.

577/98 (AR) sayili Konsey Yonetmeliginde 6ngoriilen calisma ve aile
hayatinin dengelenmesi konusundaki 2010 gecici modulunun 6zelliklerini
benimseyen 13-01-2009 tarihli ve 20/2009 sayili Komisyon Tiiziigii R.G. L 9,
14-01-2009.
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Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri isleme Endiistrileri, Avrupa'da giiglii bir
gelenek ve uygulama ile faaliyet gosteren sektorlerdir ve Avrupa Birligi'ndeki
ekonomik ve sosyal sistemde 6nemli rol oynamaya devam etmektedir.

Bu sektorlerin Avrupa baglaminda, 6zellikle kadin emegi ve yogun galismada
onemine ragmen, kadin ve erkekler arasinda iicret esitsizligin oldugu
durumlar halen var. Giivencesiz so6zlesme bigimleri daha sik goriliyor.
Kadinlarin yonetim diizeyinde diisiik temsili ve igletmelerde devam eden
egitimlere erismede daha biiyiik giigliik yasaniyor.

Kadinlar ve erkekler igin licretli ve licretsiz galigma saatleri arasinda bir
dengesizlik var, ev igleri ve bakimi agirlikli olarak kadinlara yiiklenmeye
devam ediyor.

is ve aile hayatinin saghkl bir sekilde dengelenmesine imkan taniyan yeni
caligma saati diizenlemesi modellerini uygulayarak, iscilerin hayat boyunca
i, aile ve kigisel yagsami dengeleme imkanlarini genisletmek gereklidir.

Erkeklerle kadinlar arasindaki esitlik, Avrupa Birliginin temel bir ilkesidir ve
kadin-erkek esitliginin desteklenmesi, Avrupa Birligi Antlagmasi Madde 3 (3) 'te
Avrupa Birligi'nin hedeflerinden biridir.

Avrupa Birligi'nin isleyisi Hakkinda Antlagma'nin (TFEU) 151. maddesi
uyarinca, sosyal taraflar arasindaki diyalogun tesvik edilmesi, AB ve iiye
devletlerin ortak bir amaci olarak taninmaktadir.

Avrupa sosyal diyalogu, (6zellikle Nisan 2007'de kabul edilen ve isyerinde
Taciz ve Siddet Uzerine Gergeve Anlagmasi olarak kabul edilen) iyi sonuglar
vermistir ve bu amagla Avrupa Birligi 6zel ve mesleki yagsamin dengelenmesi
konusunda istisareler ve miizakereler yiriitmektedir.

Avrupa Sosyal Sarti, her iki cinsiyetteki is¢ilerin aile sorumluluklariyla esit
firsat esitligi ve esit muamele hakki tanimig ve Devletlerin, bu isgilerin ¢galisma
hayatinda kalmalarini saglamak igin istihdam sartlan ve sosyal giivenlik ile
ilgili ihtiyacglarini dikkate alarak uygun 6nlemleri almalarini zorunlu kilmigtir.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyin, ebeveynlerin ve bakicilarin is ve aile
hayatinin dengelenmesi yoniinde bir dnerisi olan COM (2017) 253 nihai, kadin
ve erkekler arasindaki egitlik ilkesinin uygulanmasinin. isgiicii piyasasi
firsatlari ve is yerindeki muamele ile ilgili olarak genel hedefini ortaya
koymaktadir:

* lzin ve esnek galisma diizenlemeleri gibi caligmalis ve aile hayatini
dengelemek i¢cin mekanizmalara erigimi artirmak;

» Erkeklerin aile yardimlarini ve esnek galisma diizenlemelerini
kullanmalarini tesvik etmek.
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is ve aile hayatinin dengelenmesi konulan pazarlik siireglerinde mevcut olmalidir.

Sosyal taraflar, bu konulardaki direktiflerin ve tavsiyelerin uygulanmasini tesvik
etmelidir.

Sosyal diyalog baglaminda, asagidakilerin etkili bir sekilde uygulanmasini
savunmak igin gerekli tedbirler alinmahdirlar:

* Annelik izni: Hamile galisanlarin yakin zamanda dogum yapmis ya da emziren
iscilerin giivenlik ve sagliginin iyilestirilmesi, isten gikarilmaya karsi
korunmasi, hamile kadinlarin isten gikarilmasi konusunda farkindalik yaratma
ve dogum izninden istihdama gecisi kolaylagtirma (emzirme igin alanlar ve
molalar dahil olmak tzere;

« Babalik izni, tcretli bireysel bir hak olarak.

* Ebeveyn izninin esnek olmasi (yari zamanl, pargali), ebeveynler ve onlarin
ticretleri arasinda devir yapilamaz.

« Ucretli bireysel hak olarak bakim izni.

« Esnek galisma diizenlemeleri/rejimleri: Belli bir siire boyunca 12 yasina kadar
olan ¢ocuklarin ebeveynleri ve bakim verenleri i¢in caligma saatleri, takvimi
veya is yeri esnekligi istegi hakki.

AILE VE MESLEK HAYATININ
NGELENMESININ TESVIK EDILMES

ILO ve toplumsal cinsiyet esitligi ve is ve aile arasindaki dengeleme
politikalarinin desteklenmesi

Her ikisi de 1981 tarihli Aile Sorumluluklar Olan isgilerle ilgili ILO Sézlesmesi (No 156)
ve ilgili Tavsiye Karari (No. 165), firsat esitligini tim dengeleme 6nlemlerinin genel
hedefi olarak gériir ve bunlarin uygulanmasi igin politik rehberlik saglar. Ozellikle aile
sorumluluklarinin kadin ve erkeklerin istihdamda esit imkanlari ve muameleyi nasil
etkiledigine odaklanarak toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltmak icin igle aile yagsami
arasinda dengelemeye iligkin bazi stratejik yonlendirmeler sunmaktadir.

ILO’ya gore, aile sorumluluklarniyla ilgili ayrimcilikla miicadele etmek ve toplumsal
cinsiyet esitligi saglamak, geleneksel olarak toplumda ve ailede kadin ve erkege
atfedilen rollerde bir degisiklik yapmayi gerektiriyor. Toplumsal cinsiyet esitliginin ve
insana yakisir iglerin gelistiriimesinde ilerleme kaydedilmesi gerekiyorsa, is ve aile
hayatinin dengelenmesi igin 6nlemler alinmasi zorunludur.



