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KONVANSIYONLAR/SOZLESMELER,
YONERGELER, DUZENLEMELER,
CALISMA ONERILERI:

ILO Sozlesmesi

No 183 (2000) - annelik korumasi hakkinda

No 171 (1990) - gece galismasi hakkinda

No156 (1981)- aile sorumluluklari olan isciler hakkinda
No.11 (1958) - Ayrimailik hakkinda (istihdam ve lek)
No103 (1952) - Annelik Koruma Sozlesmesinin gozden
gegirilmesi

No 100 (1951) - iicretlerin esitligi

No 87 (1949) - Sendikalasma 6zgiirliigii ve sendikal haklari
koruma

No 89 (1948) - gece calismasi (kadinlar)

No 3 (1919) - annelik korumasi

Serbest meslek sahibi pir faaliyette bulurlan ve 86/613 /
EEC sayilh Konsey Direktifini  yiirtrliikten kald[ra_n
kadinl da esit le ill

uygulanmasina iligkin Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin
2010/41 | AB sayili direktifi.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2006/54 / EC sayill ve
esit istihdam ilkesinin uygulanmasi ve kadin ve erkfklenn
istihdam ve meslek konularinda esit muamele gormesi

daki direktifi (y tizenl ).

|stihdam ve meslek konularinda esit firsatlar ve esit
muamele ilkesinin  uygulanmasina iligkin  Avrupa
Parlamentosu ve Konsey'in 2006/54 /| EC sayil direktifi
(yeniden diizenlenmesi) OJ No L 204, 26.07.2006.

Istihdam, mesleki egitime erisim, terfi ve calisma kosullari
hakkinda (Avrupa Ekonomik Alani ilgili metni) kadin ve
erkekler igin esit le ilgisini ygul
konusunda Avrupa Parlamentosu’nun 2002/73/CE nolu
direktifi ve Konseyin 76/207/CEE Direktifi {izerindeki
degisikligi - 15-08-2009 itibariyle Avrupa Parlamentosu’nun
2006/54/CE nolu ve Konseyin 05-07-2006 tarihli direktifi ile
iptal edildilyiiriirliikten kaldinld.

Calisma siiresinin organizasyonunun belirli o
yonleri

hakkinda 04.11.2003 Avrupa Parlamentosu ve Konseyin

2003/88 / EC sayili -R.G. 18.11.2003 tarihli L 299 no'lu.

Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisi'nii

ni  kuran Avrupa
Parlanlentosu ve 20-12-2006 Konseyinin 1922/2006 sa;lll
(AT) Yonetmeligi. R.G. No: L 403, 30-12-2006

Komisyonun Tavsiye Karari C (2!
" 014) - K
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Cocuk bakimi konusunda 31-
Karan 921241/ EEC (R.G. L1z:,3o:?o;_a9yz';' Konsey Tavsiye

Cocuk bakimi konusunda
31-03-
Karan 92/241 | EEC (R.G. L12§,30:?Og-39y2l;l otseyivaaire

Calismalar - FESETE, Fonksi
Degerlendirme Sistemi, Tek: 2 ve Ucreti
yapisi (2012), Tekstil, Giyim ve

Ayakkabi Sektorii

Destek Verenr:

European Commission -
Employment, Social Affairs &
Inclusion

KADINLARIN iSTIHDAMA VE
SENDIKAL ORGUTLENMEYE
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