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is saghg1 ve is giivenligi ile ilgili Avrupa
EC sayih direktif) isyerinde saghk
snelik dnemli bir adim
nleyici tedbirlerin yani sira
de hem galisanlarin hem de
jengeli katilim ve

1989'da kabul edilen,
cergeve direktifi (89/391/E
ve giivenligin geligtirilmesine y
olmustur. Bu gerceve direktifi,
hem kamuda hem de 6zel sektor
temsilcilerinin bilgil danis

egitim olanagimi saglad.

Ozel Direktifler::

2013/35/EU - elektromanyetik alanlar

2009/161/EU - kimyasal maddeler

2006/25/CE - yapay optik radyasyon/isinim

2004/37/CE - i yerinde kanserojen veya mutajenlere maruz
kalma risklerinden isgilerin korunmas;

2003/10/CE- giriilti

2002/44/CE - Fiziksel etkenler nedeniyle iscilerin riske maruz
kalmalari (titresim)

2001/45/CE - is ekipmani kullanimi

2000/54/CE - isyerinde biyolojik ajanlar

92/58/CEE - isyerinde giivenlik ve / veya saglik isaretleri
90/269/CEE - Yiiklerin elle tasinmasi

89/654/CEE - isyerinde saglik ve giivenlik gereksinimleri

Diizenlemeler (AB
Kimyasallarin Kaydedilmesi, Degerlendirilmesi,
Onaylanmasi ve Sinirlandiriimasi (REACH) ile ilgili 18 Aralik

2006 tarihli ve 1907/2006 / EC sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konsey Yonetmeligi

Isyerinde .kam'u saghgi ve is giivenligi ve saghg ile ilgili
Topluluk istatistiklerine iliskin 16 Aralik 2008 tarihli ve

Avrupa Parlament 6 :
prbngsion osu ve Konsey Yénetmeligi (EC) No.

ILO Sézlesmeleri ve Tavsiyesi:

2006'da is Giivenligi ve Saghginin Gelistirilmesi Cercevesi
No. 187

174 no'lu biiyiik endiistriyel kazalari énleme konusunda,
1993,

161 No'lu isyerinde Saglik Hizmeti hakkinda, 1985

1981 tarihli isci givenligi, isci saghg ve calisma ortami
hakkinda 155 sayili;

Tavsiye No. 194 - Mesleki hastaliklarin periyodik olarak
incelenmesi

European Commission -Employment,
Social Affairs & Inclusion

EN ACIL MESLEKI TEHLIKELER VE




EN A |JL M AJK/H 'EEH}L,IEKE‘ ELER VE

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Sanayileri, iiretim siireci boyunca, isciler icin cesitli riskler, yani
digerleri yaninda, ¢oziiciilerin ve yapistiricilarin kullanilmasindan kaynaklanan kimyasal risklere,
ekipman kullanimiyla iligkili mekanik risklere sahiptirler ve de tekrar eden isten, hatali duruslardan
ve yiiklerin elle taginmasindan kaynaklanan ergonomik riskler).

Bunlar, yiiksek is hizi, zayif durug/postiir ve tekrarlayan caligma ile 6ne gikan sektorlerdir. Bu
calismanin ozellikleri mesleki hastaliklarin ortaya ¢ikmasina elveriglidir. Kas-iskelet sistemi
yaralanmalarindan (tendineit gibi) kaynaklanan hastaliklar, stres ve solunum forum hastaliklari
iscilerde en sik rastlanan olarak 6ne gikmaktadir.

Son yillarda meydana gelen degisiklikler sonucunda yeni ve ortaya cikan riskler olmus ve 6zellikle
de teknik yenilik veya sosyal veya orgiitsel degisiklikler diizeyinde ¢alisanlarin saglk ve giivenligi
tizerindeki etkilerinin 6nlenmesi ve izlenmesi yerine getirilmelidir. Bu baglamda, calisma ortamindaki
olumsuz sosyal etkilesimlerden kaynaklanan bazi psikososyal risk faktorleri vurgulanmaktadir.

— NeF 3
_'MESLEK HASTARKIRRI:

Meslekl hastalik, dogrudan calisma kosullarindan kaynaklanan ve meslegin yerine
getiriimesinde kismen veya tamamen yetersiz kalmaya ya da oliume neden olan
hastaliktir. Meslek hastaliklari, isyerinde mevcut risk faktérlerine bagh olmalan disinda,
diger hastaliklardan hicbir sekilde farkli degildir.

Mesleki Hastaliklar Listesi, 2002 hakkinda ILO Tavsiyesi (No. 194) ve de Avrupa meslek
hastaliklar listesi hakkinda 19 Eylil 2003 tarihli Komisyon Tavsiye Karari (No. C-2003-
3297 uyarinca bildirilen) ilgili ulusal kayit ve raporlama sistemlerinin olusturulmasi,
gelistirilmesi veya guclendirilmesi ve uyumlastirilmasi icin bir model olarak ve mesleki
kaza ve hastalklarin telafisi icin cesitli Ulkeler tarafindan kullanilabilir. Listeyi, ILO
Yénetim Organinca toplanan uzmanlarinin G¢ tarafli toplantilariyla dizenli olarak
guncellemek icin yenilikci ve basitlestirilmis bir prosediir sunmaktadir

PSIKOLOJIK TACIZ: Diigmanca, asagilayici, kiicik diigiiriicii ya da saldirgan bir davranis
yaratarak kisiliklerini, haysiyetlerini ya da fiziksel ya da zihinsel butlnllklerini elde etmek
amaciyla bir iggiye ya da bir grup iggiye yonelik yoéntemsel olarak organize edilmis, gegici
olarak uzatilmig bir zulum uygulamasi olarak algilanir.

iS YERINDE SIDDET: Galiganin, igle ilgili durumlarda istismar edildigi, tehdit edildigi veya
saldinya ugradigi, giivenligini, esenligini veya saghgini tehlikeye atan herhangi bir olay.

PSIKOSOSYAL RISKLER: Psikososyal riskler, galigmanin tasarlandigi, organize edildigi ve
yonetildigi sekil ile ilgili risklerdir ve sosyal, cevresel ve iggilerin becerileri ve ihtiyaglan ile
etkilesim icerisinde psikolojik, fiziki veya sosyal hasarlara neden olabilir

MESLEKI STRES: "is talebinin igginin onlarla bagsa ¢ikma kapasitesini astigi isginin
ozellikleriyle galigma kosullarinin etkilesimi” ile karakterizedir.

L KISISEL KORUYUCU EKIPMANLAR (PPE):

KKE, isgiler tarafindan kendilerini mesleki risklerden korumak igin, toplu koruma teknik
metotlari veya Onlemleri ya da isin organizasyonu sireci ile ©nlenemeyen veya
sinirlandirllamayan tiim ekipman ve ek donanim veya tamamlayici olarak kabul edilir.

RISKLER
ERGONOMIK RISKLER: Ergonomik riskler arasinda yiiklerin elle uygunsuz tasinmasi,

yetersiz duruglar ve hareketler, agin tekrarlayan hareketler, viicut dokularinda dogrudan
mekanik basing, termal ortamin titregimleri ve rahatsizlig: sayilabilir.

KIMYASAL URUNLER: Tehlikeli kimyasal madde, tehlikeli madde veya kangimlarin
siniflandiriimasi, ambalajlanmasi ve etiketlenmesine iligkin ilgili mevzuatta belirtilen kriterlere
gore tehlikeli bir madde veya karigim olarak siniflandirilan ya da bu siniflandirmanin
kriterlerini kargilamamakla birlikte guvenlik risklerini de beraberinde getiren herhangi bir
kimyasal maddedir ve fiziko-kimyasal veya toksikolojik 6zelliklerine ve ig yerinde kullanilma
veya sunulma sekillerine bagl olarak ¢alisanlaricin givenlik ve saglik riskleri i¢cerebilir.

MEKANIK RISKLER: Mekanik tehlikeler, sahip olduklarn veya neden olabilecek mekanik
enerjiden oturd yaralanmaya neden olan makinelerin, ekipmanlarin ve galisma aletlerinin
hareketi ile ilgilidir.

CINSEL TACIZ: Bir iggiyi rahatsiz etme, sindirme ya da asagilama amaciyla s6zlii veya fiziki
bir bicimde cinsel nitelikte istenmeyen davranis.

ONLEME: ]

Onleme, teknolojilerin gelisimini hesaba katmali ve 6nleme genel ilkelerine gore gelistirilmelidir; somut galisma ve
uiretim faaliyetlerine odaklanmak; Calisan katilimini arttirmak; tiim risk faktorlerini ve aralarindaki risklerin
etkilesimlerini karsilamak; isin tasarimi ve organizasyonuna miidahale; ve belirtilen 6zellikleri g6z 6niine alindiginda,
surekli iyilestirme suireglerine dayandiriimalidir.

Uye devletlerin, iscilerin iyi/insana yarisir bir yasam siirdiirebilmesi igin is kazalarinin 6nlenmesi, degerlendirilmesi ve
tazmini igin politikalar gelistirmeleri gereklidir.

isverenler, is organizasyonunda giivenli bir gevre, ergonomik is gelistirme, yeni ve daha iyi sosyal iliskileri artirma ve
risklerin ve meslek hastaliklarinin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi igin yénetim sistemlerinin gelistirilmesi
sorumlulugunu tagir.

isletmeler, emniyet, saghk ve esenligi tesvik etmek igin mesleki risk ve hastaliklarin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi igin
uygun arag ve siireglerle entegre ederek faaliyetlerini gelistirmelidirler.

Bilgi ve egitim alaninda 6nleme aktoérleri olarak, iscilerin bilgi, egitim ve katilimi ve de 6nleme faaliyetlerinde istisarede
bulunmak ve isbirligi yapmak oldukga 6nemlidir.

Sunlar temel 6nemlidir:

Hiikiimetler ve Sosyal Ortaklarla ortaklasa is saghg ve giivenligi politikalarinin gelistirilmesi;
+  Mesleki riskler konusunda bilinci, bilgiyi ve nlemeyi artirmak iizere eylemler gerceklestirmek
+  Standartlara uyum saglamaya katilmak ve siirekli bir nleme kiiltiirii gelistirmek;

Mesleki risk ve hastaliklarin degerlendirilmesinde, énleyici tedbirlerin uygulanmasinda ve egitimde calisanlarin katilimini tesvik
etmek.




