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AVRUPA KOMISYONU
istihdam, Sosyal iligkiler ve Dahil Etme DG
BUTCE BASLIGI 04-03-01-05
isgi érgltleri igin bilgi ve egitim dnlemleri

Tekstil, Giyim, Deri Isleme (Tabaklama) ve Ayakkabi Endiistrilerinde istihdam ve iretkenlikte
surekli iyilesme igin Toplumsal Diyalogu ve Toplu, Sektérel ve Sirket Mizakeresini Guglendirmek

Hibe Anlagsmasi

ORTAKLIK

Portekiz Tekstil, Yiin, Giyim ve Ayakkabi Deri iggileri Sendikalar
Federasyonu

Portekiz Sektérel Sendika Orgiitii

FESETE Porto — Portekiz | +351 22 600 23 77
fesete@netcabo.pt | www.fesete.pt

ACV CSC METEA
(\q 1-0SC METEA Belgika Sektorel Sendikal Orgiti

Bruksel - Belgika | +32 (0)2 244 99 90
metea@acv-csc.be | www.acv-csc-metea.be/

OS TOK

OS-Il'D(//g\ Gek SektorelSendika Orgiitii
s A

Prag - Cek Cumhuriyeti | +420 222 721 372
ostok@cmkos.cz | http://www.ostok.cz/

DISK Tekstil

Turk Sektorel Sendika Orgiitii

istanbul - Turkiye | +90 212 637 2900
international@disktekstil.org | www.disktekstil.org
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ERCEVE

Bu nitelendirme belgesi, Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen "Tekstil, Giyim, Deri
isleme ve Ayakkabi Endiistrilerinde istihdamin ve iiretkenligin sirekli iyilestirilmesi icin Sosyal
Diyalogu ve Toplu, Sektorel ve Sirket bazinda Mizakerenin Glglendiriimesi" projesinin bir
parcasi olarak gelistirildi. Proje, FESETE, Tekstil, Yiin, Giyim, Ayakkabi iscileri Sendikalari
Federasyonu ve Peles de Portugal tarafindan koordine edilirken, ortaklari arasinda ACV-CSC
METEA, Belcikali sendikal 6rgut, DISK TEKSTIL, Turk sendikal 6rguti ve OS-TOK, Cek
sendikal érgutt, timu ulusal diizeyde ve sektérel kapsamda, yer alyor.

Bu projenin amaci; sektérel ve kurumsal toplu pazarliklari, kiresel ve ulusal degisiklikler
baglaminda sirketlerin yagayabilirligini ve kaliteli istihdamin savunulmasini giivenceye alan bir
araca dondstirmek igin Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Sektéri Sektoérel Ortaklarinin Sosyal
Diyaloga katilimini tesvik etmektir.

Bu yolla, sendika kuruluglari ve paydaslari arasinda bilgi ve farkindalik yaratmak amaciyla
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri isleme Sektérlerinde istihdam iligkilerini yalnizca Portekiz,
Belcika, Tirkiye ve Cek Cumhuriyeti ortakliklarini olusturan (lkelerde degerlendirmeye
calisiyoruz. Ayrica, isbu belgeyle kuruluslari iki ve g tarafli Sosyal Diyalogun énemine vurgu
yapan bir ara¢ haline getirmeyi ve isgilerin yasam kalitesini ylkseltmek ve ayni zamanda
sirketlerin ihtiyaglarina ve kiresel bir pazardaki rekabet isiginda yeniden yapilanma ihtiyacina
cevap verebilmek igin 6nemini vurgulamaya galismaktayiz.

Bu belgeyi okumada kayda alinacak ilk durum, ortakligi olusturan llkelerden her birinde toplu
pazarhigin nasil gergeklestigi konusundaki farkl gergekliktir.

Portekiz'de, bu sektdrlerde toplu pazarlik uygulamasi sektérel niteliktedir ve nihai bir anlasma
olsun veya olmasin her yil gergeklesir ve anlasma yapiimadidi durumda yuardrlikteki sézlesme
degismeden yurlrlikte kalir. Belgika'da bu durum her iki yilda bir ortaya ¢ikar ve her zaman
maas skalasinin ulusal enflasyonun, Ucretlerin otomatik indekslenmesinin degerine gore
glincellenmesinin glvencesiyle olur. Ote yandan, Tiirkiye'de toplu pazarlik, sektoérel kapsamda
degil, sirket dizeyindedir ve vyalnizca sendika o6rgatinin iligkili iscilerini kapsar. Cek
Cumbhuriyeti'nde toplu pazarlik, sektorel bir konudur ve her yil gergeklesir ve Portekiz'de olana
benzer nihai bir anlasma yapilmayabilir ve bu durumda sézlesme degisiklik yapiimadan
yurUrlikte kalir mizakereler sirket dizeyinde devam eder.

Verilerin toplanmasi, Sosyal Diyalog ve toplu pazarlik gercekligini yansitir ve ortaklarin her
birinin toplu pazarlik sireci igine iyi uygulamalari koymaya calismasina olanak verecektir.
Burada, ortakligin diger Ulkelerinde dogrulanan senaryolardan farklihk gdsteren Belcika'daki
sendika orgutlerine atfedilen role gére baska bir farkhliga isaret etmek de énemlidir. Belgika'da,
issizlik 6denegdi agisindan tam sosyal destekten faydalanabilmek i¢in calisanlarin sendikal
olmasi gerekiyor.
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ITVCC iSCILERININ OZELLIKLERI

2015 yilinda Eurostat veri tabanindan elde edilen verilere gore, 4 ortak Ulkedeki tekstil,
ayakkabi ve deri sektorleri 1.908.900 isciyi temsil etti. Avrupa Birligi'ni etkileyen mali krizin
etkilerine ragmen, is¢i sayisinin 2011'den 2015'e, bir 6nceki yila gére yalnizca hafif bir dustsle
arttigini gézlemledik (bkz. Tablo 1). Tlrkiye yaklasik 1,5 milyon isci ile is¢i sayisi bakimindan
g6ze carpiyor. Ayrica, yalnizca Portekiz ve Cek Cumhuriyetinde cinsiyet acisindan
bakildiginda, isgilerin gogunun kadin oldugu da not edilmelidir.

Tablo No. 1 | sektér ve cinsiyete gére iscilerin sayisi

QOrganizasyon

Portekiz Belcika Turkiye Cek Cumbhuriyeti Toplam
Sektorler H M H M H M H M
Tekstil 32.900 29.800 17.300 11.000 Yok Yok 16.200 30.900 138.100
Giyim 15.100 | 111.200 Yok 6.300 Yok Yok 2.800 25.300 160.700
2008 Deri ve
ayakkabi 20.300 28.000 - - Yok Yok 2.900 5.400 56.600
Toplam 68.300 | 169.000 17.300 17.300 - - 21.900 61.600 355.400
Tekstil 28.100 30.100 13.900 8.200 | 323.900 | 242.600 11.000 20.900 678.700
Giyim 10.300 84.200 2.900 6.400 | 469.800 | 367.700 2.300 21.600 965.200
2011 Deri ve
ayakkabi 21.600 30.500 - - 104.900 8.900 1.400 3.900 171.200
Toplam 60.000 | 144.800 16.800 14.600 | 898.600 | 619.200 14.700 46.400 | 1.815.100
Tekstil 27.200 22.500 10.400 6.900 | 378.200 | 266.900 12.100 18.200 742.400
Giyim 12.800 78.500 2.100 4.300 | 501.500 | 426.900 2.600 19.500 | 1.048.200
2014 Deri ve
ayakkabi 25.800 32.900 - - 118.000 22.800 900 4.000 204.400
Toplam 65.800 | 133.900 12.500 11.200 | 997.700 | 716.600 15.600 41.700 | 1.995.000
Tekstil 27.300 20.400 13.100 6.300 | 349.800 | 262.000 12.800 18.100 709.800
Giyim 11.300 81.100 Yok 2.500 | 473.600 | 418.000 1.800 23.100 | 1.011.400
2015 Deri ve
ayakkabi 24.400 33.500 - - 107.200 17.600 1.200 3.800 187.700

Toplam 63.000 | 135.000 13.100 8.800 | 930.600 | 697.600 15.800 45.000 | 1.908.900

Kaynak: Eurostat, 09-08-2017

TOPLU CALISMA DUZENLEYIiCi ARACLARI

Ortakhgi olusturan sendikal orgutlenmelerden FESETE ve DISK-TEKSTIL tekstil, giyim,
ayakkabi ve deri sektorlerinde isgileri kapsayan yegane kuruluslardir. OS-TOK ayakkabil
sektoriini kapsamamaktadir ve ACV-CSC METEA sadece Tekstil ve Giyim c¢alisanlarini
kapsamaktadir (Tablo 2).

Tablo No. 2 | Sendikal 6rgiitlenme kapsamindaki sektorler

rganizasyon 1
FESETE ACV-CSC DISK OS-TOK
.. METEA TEKSTIL

Sektorler

Tekstil EVET EVET EVET EVET
Giyim EVET EVET EVET EVET
Ayakkabi EVET HAYIR EVET HAYIR
Deri i§leme EVET HAYIR EVET EVET




Orgutleri istihdam iligkilerini diizenleyen araglar agisindan sorguladigimizda, timi sirket
dizeyinde endustriyel iligkiler ve Toplu Pazarlik Sézlesmeleri (CCT) bakimindan asgarileri
belirleyerek capraz bir sekilde tim etkinlik sektorlerini diizenleyen is Kanuna géndermede
bulundu. Sektdr seviyesinde sadece FESETE, ACV-CSC METEA ve OS-TOK bu araca sahiptir
(Tablo No.3).

Tablo No.3 | istihdam iligkilerini diizenleyen araglar

: Kodu Toplu is S6zlesmesi - | Toplu Is S6zlesmesi -
Ol O i Sektorel Sirket
FESETE EVET EVET EVET
ACV-CSC METEA EVET EVET EVET
DISK-TEKSTIL EVET HAYIR EVET
OS-TOK EVET EVET EVET

Sirketlerin ve isgilerin timi ile miizakere edilen Toplu is Sdzlesmelerinin kapsami, alani ve
baglami ile ilgili olarak, Portekiz'de, Calisma Bakanhdindan talep edilmesi gereken Uzatma
Yoénetmeligi icin anlasma saglandigini dogruladik, bdylece sézlesme sendikalara ve igveren
orgltlerine bagh olsun veya olmasin, tim c¢alisanlari ve tim tesebbuslerini kapsamaktadir.
Belgika drneginde toplu pazarlik her iki yilda bir yapilir ve Kraliyet Karariyla tim g¢alisanlara
yansitilir. Cek Cumhuriyeti'nde, her iki sosyal ortagin talebi (zerine Toplu is Sézlesmesinin
Calisma ve Sosyal Isler Bakanhdi tarafindan uzatiimasi ve Kanun olarak yayinlanmasi ile
gerceklesir ve 20'den fazla isci calistiran tim sirketleri uygulamayi zorunlu kilar. Tirkiye'de
anlasmalar yalnizca sirket dizeyinde muizakere edilir ve mizakere edilen sendika 6rgitiine
bagh isciler icin gegerlidir (Tablo 4). Ve anlasmanin uygulanmasi sirketteki veya sektérdeki tim
calisanlara garanti edilmemektedir ve su an iscilerin gogu is Kanunu'na tabidir.

Tablo No. 4 | Uzatma Kararnameleri

e FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
Sektorler METEA TEKSTIL
) Calisma Kraliyet 20'den fazla galigani
Calisma Kraliyet 20'den fazla galigani
Giyim Bakanlginin Kararnamesiyle HAYIR bulunan tim
onayina bagh sirketlere
Calisma
Ayakkabi Bakanliginin - HAYIR
onayina bagh
. Calisma 20'den fazla calisani
Deri Igleme Bakanhginin - HAYIR bulunan tiim
onayina bagh sirketlere

Biz, ayni zamanda, tekstil, giyim, ayakkabi ve tabaklama sektdrlerinde sirketler ve isgiler
arasinda ne tur bir emek baglarinin daha siklikla oldugunu degerlendirmeye calisiyoruz. TUm
ortaklar, en dogrulanmis baglantinin siresiz bir sézlesme ve sonrasinda sabit sureli bir
s6zlesme oldugunu belirttiler.
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KARSILIK/UCRET

Ucretle ilgili olarak, tiim ortaklar, bu sektorlerde sektdr veya sirket diizeyinde yapilan pazarlik
anlasmalarinin, mesleki kategorilerin her biri igin bir Ucret skalasi sagladigini belirttiler.
Turkiye'de bu anlagsmalarin yalnizca sendika érgatine Uye isgiler igin gegerli oldugu, geri kalani
icinse Is Kanunu ile belirlenen kurallarin uygulandigi belirtildi. Belgika'daki duruma da isaret
etmek gerekir. Bu lilkede maas skalasi ulusal enflasyonun degerini otomatik olarak yansitmakta
ve sosyal diyalog seviyesi isci ve isletmeleri temsil eden orgltler arasinda goérisiimek lGzere

azami bir artis siniri belirlemektedir (Tablo No. 5).

Bu sektorlerin 6nemine ragmen, tum ortaklar Uretim alanindaki isgilerin tcretlerinin ulusal asgari

Ucretlere ¢ok yakin olduguna dikkat gekti.

Tablo No.5 | Tum kategoriler ve igciler icin tanimlanan taban licret

rganizasyon ACV-CSC DISK

. FESETE METEA TEKSTIL
Sektorler

OS-TOK

Yayinlandiktan sonra
mizakere edilen ucret Ucret tablosu
skalasi, isveren otomatik bir
sendikasina bagli sirketler enflasyona Mizakere edilen
ile sendikaya bagli isgiler endeksleme Ucret tablolar
icin gegerlidir. Uzatma sistemine sahiptir ve | sadece iligkili isgiler
Kararnamesinin sektordeki tim icin gecerlidir
yayimlanmasindan sonra, calisanlara
sirketler ve isgilerin tim uygulanmaktadir
kapsamina uygulanir.

Tekstil

Maas skalasi,
sdzlesmenin
yayimlanmasindan
sonra guncellenir ve
sektordeki tim
¢alisanlara uygulanir

Yayinlandiktan sonra
miizakere edilen ucret Ucret tablosu
skalasi, isveren otomatik bir
sendikasina bagli sirketler enflasyona Muzakere edilen
ile sendikaya bagl isciler endeksleme Ucret tablolari
icin gegerlidir. Uzatma sistemine sahiptir ve | sadece iligkili isgiler
Kararnamesinin sektordeki tum icin gecerlidir
yayimlanmasindan sonra, calisanlara
sirketler ve isgilerin tim uygulanmaktadir
kapsamina uygulanir.

Giyim

Maas skalasi,
sb6zlesmenin
yayimlanmasindan
sonra guncellenir ve
sektordeki tim
galisanlara uygulanir

Yayinlandiktan sonra
muzakere edilen ucret
skalasi, igveren
sendikasina bagli sirketler Muizakere edilen
ile sendikaya bagli isgiler Ucret tablolar
Ayakkabi icin gegerlidir. Uzatma : sadece iligkili isgiler
Kararnamesinin icin gecerlidir
yayimlanmasindan sonra,
sirketler ve isgilerin tim
kapsamina uygulanir.

Yayinlandiktan sonra
muzakere edilen ucret
skalasl, igveren
sendikasina bagli sirketler Muzakere edilen
- ile sendikaya bagli isgiler Ucret tablolar
Deri Isleme icin gegerlidir. Uzatma : sadece iligkili isciler
Kararnamesinin icin gecerlidir
yayimlanmasindan sonra,
sirketler ve iscilerin tim
kapsamina uygulanir.

Maas skalasi,
sb6zlesmenin
yayimlanmasindan
sonra gincellenir ve
sektordeki tim
galisanlara uygulanir




Ucretin bir bagka boyutunda, gida yardimlarinin tahsisi ile ilgili olarak, bunun miizakere edilen

tim anlagmalar kapsaminda ayni de@erlendirildigini tespit ettik. (Tablo No.6).

Tablo No. 6 | Gida yardimi
rganizasyon .
FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
.. METEA TEKSTIL
Sektorler
- Belirlenen tutar € . Sirket anlagmasina Yemek degerinin %
Tekstil 2.40 Kuponile (€ 5.20) g0re deger 50sine kadar
L Belirlenen tutar € . Sirket anlagmasina Yemek degerinin %
Giyim 2.40 Kupon ile (€ 5.20) gOre deger 50sine kadar
Belirlenen tutar € Sirket anlagsmasina
Ayakkabi 210 : gore deger )
- _ Sirket anlagsmasina Yemek degerinin %
Deri Isleme 550€ gbre deger 50sine kadar

Muzakere edilen anlasmalarda tatil ve dogum o6denegdi olup olmadigini da degerlendirmeye
calisiyoruz. Portekiz ve Belgika durumlarinda, bunlar is Kanunu ve miizakere edilen CCT 'te
yer alir. Turkiye érneginde ise sirket anlasmalarina dahil olabilirler, ancak degerler sirketin
ekonomik durumuna goére belirlenir. Cek Cumbhuriyeti érneginde, bunlarin sirket dizeyinde
anlasmaya varildiginda 6ngoéruldigini goriyoruz (Tablo No.7).

Tablo No.7 | Tatil ve dogum édenegi tahsisi

rganizasyon .
FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
. METEA TEKSTIL
Sektorler
; ; Deger, sirketin Sirket diizeyinde
- Is Kanunu ve Is Kanunu ve .
Tekstil ) ' ekonomik durumuna anlasmaya
CCT'de yer alir CCT'de yer alir gore belirlenir varildiginda
; ; Deger, sirketin Sirket diizeyinde
Giyim C;%'Plg(ajgun;r\;ir C;%'Plg(ajgun;r\;ir ekonomik durumuna anlasmaya
Y Y gore belirlenir varildiginda
is Kanunu ve Deger, sirketin
Ayakkabi CCT'de ver alir - ekonomik durumuna -
y gore belirlenir
. ; Deger, sirketin Sirket diizeyinde
Deri Igsleme ééﬁzgun;r\;?lr - ekonomik durumuna anlagsmaya
Y gore belirlenir varildiginda

Son olarak, Portekiz ve Belcika'daki ek galismanin dédenmesi ile ilgili olarak, karsiidin bu
bileseni sektdrel CCT tarafindan dizenlenir. Portekiz’de belirlenen deger is Kanununun
belirledigi minimum degerden daha yuksektir. Cek Cumhuriyeti'nde, vardiya ¢alismasi, gece
calisma ve cumartesi ve pazar ginleri galisma rejimi, is Kanunu ile diizenlenir ve sirket
dizeyinde belirlenir ve bunlarin édeme degerleri CCT'nin bir pargasidir. Turkiye'de sirket
stzlesmesine baglidir ve sirketten sirkete farkliliklar olabilir (Tablo No.8).

Tablo No.8 | CCT'de ek caligma ve gece caligmasi icin farkhlandiriimig rejim

rganizasyon

ACV-CSC DISK
) FESETE METEA TEKSTIL OS-TOK
Sektorler
Bu diizen/rejim; is
Tekstil CCT'de _ CCT'de _ Sirket anlagsmasina kanunl_ma} tgpidir ve
ongorulmektedir ongorulmektedir gore degisir odeme ile ilgili tutarlar
CCT'nin bir parcasidir
Bu dlizen/rejim; is
Giyim CCT'de CCT'de Sirket anlasmasina kanununa tabidir ve
ongorulmektedir ongorulmektedir gore degisir odeme ile ilgili tutarlar
CCT'nin bir parcasidir
Ayakkabi i __C?T‘de ' _ $irke_t_ anla§wa}5|na _
ongorulmektedir gbre degisir
Bu diizen/rejim; is
Deri | CCT'de Sirket anlasmasina kanununa tabidir ve
eri Isleme -

ongorulmektedir

gore degisir

odeme ile ilgili tutarlar
CCT'nin bir parcasidir
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ALISMA SAATININ SURESiI VE DUZENLENMESi

Calisma suresinin uzunlugu bakimindan Cek Cumbhuriyeti'nde tekstil, hazirgiyim ve deri
sektérleri igin CST, haftalik 37.5 saatlik bir galisma siiresini tanimlamakta ve is Kanunu ise
haftalik 40 saat olarak tanimlamaktadir. Portekiz ve Belgika'da haftalik stire 40 saat, Tirkiye'de
ise 45 saattir. Burada da ortaklar, bu sinirlarin tanimlanmasina ragmen, isgilerin cogunlukla ek
calisma olarak kabul edilmeyen daha uzun siirelerle ¢alisiyor oldugunu eklediler (Tablo No. 9),
bu da galisma saatlerinin uyarlanabilirligi ve esnekliginin bir érnegidir.

Tablo No. 9 | Haftalik galigma siiresi siniri

rganizasyon .
FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
.. METEA TEKSTIL
Sektorler
Tekstil CCT haftalik 40 saati | CCT haftalik 40 saati Is Kanunu, haftada CCT haftalik 37.5
tanimlar tanimlar 45 saat tanimlar saati tanimlar
Givim CCT haftalik 40 saati | CCT haftalik 40 saati Is Kanunu, haftada CCT haftalik 37.5
y tanimlar tanimlar 45 saat tanimlar saati tanimlar
CCT haftalik 40 saati is Kanunu, haftada
Ayakkabi tanimlar ) 45 saat tanimlar )
- CCT haftalik 40 saati Is Kanunu, haftada CCT haftalik 37.5
Deri Isleme tanimlar ) 45 saat tanimlar saati tanimlar

Tam Ulkelerde, ek calismanin, isgilerin gercgeklestirebilecegi yillik saat sayisi Uzerinde
belirlenmis sinirlarin oldugunu dogruladik. Portekiz'de, her bir sektoér, 6zel olarak, tekstil
sektoriinde saat sinirini, yilda 200 saati asmayacak, is Kanununun maksimum sinirini gegcemez
seklinde belirler, giyim sektorinde glinde 2 saat eder dinlenme giininde ise saat 8'i ve ayakkabi
ve deri sektériinde ise glinde 10 saatten fazla calismamasi kosuluyla haftada 10 saatlik bir artig
yapilabilir (bkz. Tablo No0.10). Belgika durumunda, CCT ek calismanin haftada 5 saati
asmamasini ve calisanin gunde 10 saatten fazla calisamayacagini dngérmektedir. Cek
Cumbhuriyeti ve Turkiye drneginde, ek ¢alisma Calisma Kanunu ile diizenlenir ve sirasiyla 150

saat ve 270 saati asamaz.

Tablo No.10 | Yapilan ek ¢alismanin sinirlan

Sektorler
vild fazla 200 H_aftgda Sfa?ti \1/8 is Kanunu, yilda en is Kanunu, yilda en
Tekstil ! 2:;1 ;ﬁli gsl;r;tiegigmaezn?esi fazla 270 saat olarak fazla 150 saat
tanimlamaktadir tanimlamaktadir
kosuluyla
Haftalik dinlenme .
glinGi olmasi H_aftglda Sfa?t' \1/8 is Kanunu, yildaen | Is Kanunu, yilda en
Giyim durumunda, giinde 2 | 9nde en tazia - fazla 270 saat olarak fazla 150 saat
) ), saati gecmemesi
saati ve saat 8:00 i kosuluyla tanimlamaktadir tanimlamaktadir
asamaz
Giinde 10 saatlik
galisma suresini is Kanunu, yilda en
Ayakkabi gegmemesi - fazla 270 saat olarak -
kosuluyla 40 saatten tanimlamaktadir
50 saate cikarilabilir
Gunde 10 saatlik
. ¢alisma suresini is Kanunu, yilda en is Kanunu, yilda en
Deri Isleme gecmemesi - fazla 270 saat olarak fazla 150 saat
kosuluyla 40 saatten tanimlamaktadir tanimlamaktadir
50 saate cikarilabilir




Tatil giinleri agisindan, llkeler arasinda farkli durumlar gériiyoruz. Cek Cumbhuriyeti'nde s
Kanunu en az 20 gin, CCT ise isgile icin sirket dlizeyinde muzakere edilecek ek bir 5 gin
olasihgi 6ngdérmektedir. Portekiz érneginde, CCT, iscinin herhangi bir ariza kaydetmemesi
durumunda, 22 glnlik bir tatil yasamasini, devamlilik kriterlerine gére 25 gliine kadar ulasma
ihtimaliyle tanimlamaktadir. Belgika durumunda, isgiler 20 giine kadar hakka sahiptir. Ve nihayet
Turkiye'de tatil giinlerinin sayisi (is Kanununun tabi olarak) dogrudan isginin hizmet yilina
baghdir. 1 ila 5 yilik hizmet araliginda (dahil) ¢alisan isgiler igin, 14 gunlik tatil, 5 ila 15 yilhk
hizmet (dahil) 20 gin ve 15 yildan fazla hizmet alanlar icinse 26 gun. Tatil gini sayisi da
mizakere edilen Sirket Sozlesmeleri ile tanimlanabilir (bkz. Tablo 11). Ortaklara zorunlu
haftalik dinlenme hakkinda soru yonelttik ve daha uzun haftalik mesai saatleri olan Tirkiye hari¢
hepsi Cumartesi ve Pazar gunini bildirdi, ancak bazi durumlarda Tirkiye'de sadece Pazar
olabilir.

Tablo No.11 | iscilerin tatil donemi?

R FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
Sektorler METEA TEKSTIL
Zaten bir hizmet
yilina sahip olanlar
P s icin Is Kanunu ile 25 gin (Is Kanunu
) I%?('glan SES"E.IL% 20 giin, Isci Konseyi belirlenen 14 gun. ile belirlenen + 5,
Tekstil y kabil gk22 tarafindan Hizmet yillarinin CCT ve sirket
gika II ..elf(.a - belirlenmistir sayisina veya Sirket | diizeyinde muzakere
gunitkizin Sézlesmesinin ile olanakli)
siresine gore ek
gun
Zaten bir hizmet
yilina sahip olanlar )
P oo icin Is Kanunu ile 25 giin (Is Kanunu
I%leglan ggs"ﬂ'r?é 20 giin, Isci Konseyi belirlenen 14 gun. ile belirlenen + 5,
Giyim y |kabilecegk 29 tarafindan Hizmet yillarinin CCT ve sirket
gika liK izi belirlenmigtir sayisina veya Sirket | diizeyinde muzakere
gunitkizin Sézlesmesinin ile olanakli)
siresine gore ek
gun
Zaten bir hizmet
yilina sahip olanlar
P oo icin Is Kanunu ile
Igcinin eks'lf.“g' belirlenen 14 gun.
yoksa, 25 gline .
Ayakkabi Kkabilecek 22 - Hizmet yillarinin -
¢ inliik izin sayisina veya Sirket
9 So6zlesmesinin
suresine gore ek
gun
Zaten bir hizmet
yilina sahip olanlar )
P oo icin Is Kanunu ile 25 giin (Is Kanunu
Igcinin eks'lf.“g' belirlenen 14 gun. ile belirlenen + 5,
- yoksa, 25 gline . .
Deri Igsleme Kkabilecek 22 - Hizmet yillarinin CCT ve sirket
gika liK izi sayisina veya Sirket | diizeyinde mizakere
gunitikizin Sozlesmesinin ile olanakl)
suresine gore ek
gun




NITELIKLER

Ayrica CCT'nin isgcilerin sirekli egitimi icin calisma saatleri tahsisini saglayip saglamadigini
degerlendirmeye calistik ve Tirkiye ve Cek Cumhuriyeti s6z konusu oldugunda igverenlerin
iscilerin egitimini yUkseltmekle yUkimll olduklarini ancak yillik minimum g¢alisma saatinin
belirlenmedigini not aldik. Buna karsilik Portekiz’de isveren yilda en az 35 saati garanti
etmelidir. Belgika’daki durum ise isveren, galiganlarin egitimine personel giderlerinin % 1.9'unu

yatirrm yapmalidir (Tablo No. 12).

Tablo No. 12 | iggilerin mesleki formasyonu igin sabitlenmig saatlerin saat sayisi

anizasyon
FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
.. METEA TEKSTIL
Sektorler
isciler vilda 35 isveren, personel Bu, isverenlerin saat Bu, isverenlerin saat
Tekstil §§aat }é"itim harcamalarinin % sayisini tanimlamadan is sayisini tanimlamadan is
hakkina sghi tirler 1,9'unu egitime yerinde egitim vermeleri yerinde egitim vermeleri
P yatirmahdir gerektigini belitmektedir gerektigini belitmektedir
isciler vilda 35 isveren, personel Bu, isverenlerin saat Bu, isverenlerin saat
Givim $§aat }é“itim harcamalarinin % sayisini tanimlamadan ig sayisini tanimlamadan is
y hakkina sghi tirler 1,9'unu egitime yerinde egitim vermeleri yerinde egitim vermeleri
P yatirmalidir gerektigini belirtmektedir gerektigini belirtmektedir
isciler vilda 35 Bu, isverenlerin saat
Avakkabi §(s}aat>¢lavitim ) sayisini tanimlamadan is _
Y hakkina sghi tirler yerinde egitim vermeleri
P gerektigini belirtmektedir
P Bu, isverenlerin saat Bu, isverenlerin saat
Deri isleme I$§g‘; }éll?t?m% _ sayisini tanimlamadan is sayisini tanimlamadan is
$ hakkina sghi tirler yerinde egitim vermeleri yerinde egitim vermeleri
P gerektigini belirtmektedir gerektigini belirtmektedir

ISTE SAGLIK VE GUVENLIK (SST

Bu sektorler mesleki hastaliklarin ortaya gikmasina ve de is kazasi riski altindaki durumlara
yatkin oldugu icin, hastalik ve/veya kaza durumlarinda iscileri koruma mekanizmalarinin nasil
dizenlendigini de anlamaya caligiyoruz. Tirkiye, Cek Cumhuriyeti'ndeki bu mekanizmalarin is
Kanununda éngoriilmekte oldugunu belirtmek isteriz. Portekiz'de mekanizmalar is Kanunu'nda
ongorulmekte ve CCT'lerde iyilestiriimektedir. Belgika 6rneginde bu mekanizmalar Saglik ve

Glvenlik Komiteleri ile gorisulmektedir (bkz. Tablo No. 13).

Tablo No. 13 | Meslek hastaligi ve / veya is kazalarinda isgilerin korunmasi igin mekanizmalar

anizasyon
FESETE AﬁgT%iC TI?K%?IL OS-TOK
Sektorler
Telafi mekanizmalari Is Mekanizmalar Saglik Cogunlukla ISG Duzegrtr:féTelafl
Tekstil Kanunu ile tanimlanmakta | ve Givenlik Komiteleri l%anunu ile mekanizmalari. |
ve CCT'lerde tarafindan miizakere tammlanirlar Kanunu ile’ §
iyilestirimektedir edilir tammlanir
Telafi mekanizmalari Is Mekanizmalar Saglik Cogunlukla ISG DuzegirrféTelafl
Givim Kanunu ile tanimlanmakta | ve Givenlik Komiteleri Pg(]anunu ile mekanizmalari. |
y ve CCT'lerde tarafindan miizakere tammlanirlar Kanunu ile, s
iyilestiriimektedir edilir
tanimlanir
Telafi mekanizmalari Is N ;
Avakkabi Kanunu ile tanimlanmakta ) COE;ELU:EILSG _
y ve CCT'lerde tanimlanirlar
iyilestirimektedir
Telafi mekanizmalari Is Cogunlukia ISG Duzelértr%eéTelafl
. Kanunu ile tanimlanmakta g ) - :
Deri Isleme ve CCT'lerde - Kanunu ile mekanizmalari, Is
ilestiriimektedir tanimlanirlar Kanunu ile
yies tanimlanir
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Ayrica, SST calisanlarinin ve bu durumun 6ngérilmekte oldugu disinulen tim ulkelerde
istisare hakki ile ilgili olarak ortaklarla goérus alisverisine c¢alisiyoruz ve istisarelerin
sorumlulugunu SST Komitelerindedir. Bu boélimde ayrica, isgilere SST hakkinda bilgi verme
yukdmlaliginden bahsedilmis, is¢i komiteleri olusturma ve SST c¢alisanlarindan temsilciler
ongdrultyor.

SENDIKAL OZGURLUK

Ayni zamanda, her Ulkedeki iscilerin drgutlenme ve sendikaya katiima hakkini degerlendirmeye
¢alisiyoruz. Ortakhdi olusturan tim Ulkelerde, 6rgitlenme ve sendika lyesi olma hakki
dngorilmus olup ayrica sendika faaliyetlerinin yerine getiriimesi i¢in saat Ucreti (Tablo No. 14).

Tablo No. 14 | Orgiitlenme, sendika iiyesi olma ve sendikal faaliyet icin saat icreti

e FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
) METEA TEKSTIL
Sektorler
Tekstil EVET EVET EVET EVET
Giyim EVET EVET EVET EVET
Ayakkabi EVET - EVET -
Deri isleme EVET : EVET EVET

CINSIYET ESITLIGI

Son olarak, Cinsiyet Esitligi konusundaki uluslararasi standartlarin uygulanmasiyla ilgili olarak,
tiim ortaklarin CCT'lerinin Cinsiyet Esitli§i standartlarina uydugunu belirttiklerini gériyoruz (bkz.
Tablo 15). Bu sorunu degerlendirmek igin ayrimcilik agik degil isin dizenlenme seklinde o6rtik
olabileceginden daha derinlemesine bir analiz gerekli olacaktir.

Tablo No.15 | Cinsiyet Esitligi konusunda CTTnin uluslararasi standartlara uygunlugu

rganizasyon 1
FESETE ACV-CSC DISK 0S-TOK
.. METEA TEKSTIL

Sektorler

Tekstil EVET EVET EVET EVET
Giyim EVET EVET EVET EVET
Ayakkabi EVET - EVET -
Deri igleme EVET - EVET EVET

Son olarak, 2008-2015 doneminde sosyal diyalog ve muzakerelerin nasil bir evrim gecirdigini
degerlendirmeye calistik; 2008 mali krizin ortaya c¢iktigi, 2011 Avrupa'da en ¢ok hissedildidi,
2014 ve 2015 yillari ise ekonomik krizin etkilerin hafifledidi yillar oldu.

Boylece biz (Tablo 16) Portekiz’de Sosyal Diyalogu terk etmenin net bir segenek oldugunu
dogrulayabilirizbu 2014teki Toplu is Sdzlesmeleri (CCT) sayisina yansidi (7 olasi iginnden
sadece ikisi muzakere edildi). 2015 yilinda zaten Ug¢ adet mizakeresi yapilan CCT'nin iptalini
gorduk. Belgika 6rneginde, ACV-CSC Metea sendikasinin sagladigi verilere gore, her iki yilda
bir gorisme dénemi oldugundan, Sosyal Diyalog'da bir yavaglama oldugunu da tespit ettik,
anlasmaya varilana kadar ¢ yil (2007-2010). Cek Cumbhuriyeti érneginde Sosyal Diyalogda
acik bir yavaslama gérdiik ve bu da sektérel Toplu is Sézlesmelerinin 2015'te miizakere
edilememesine neden oldu. OS-TOK sendikasindan elde edilen verilere gore, sadece 38 sirket
anlasmasi goérismesi mimkin oldu.

[
[N



Tablo 16 - 2008 ile 2015 yillan arasinda miizakere edilen Toplu is Sézlegsmeleri

Yil
2008 2011 2014 2015
Sektorler
FESETE 7 6 2 3
Yillik ve sektorel anlagmalar
ACV-CSC 2 2 2 2
METEA Tekstil ve Giyim Tekstil ve Tekstil ve Tekstil ve Giyim
Yillik ve sektérel anlagmalar Giyim Giyim
DISK 10 Tekstil ve 1 3 Tekstil ve 3 Tekstil ve 2 2 Tekstil
TEKSTIL Giyim 1 Giyim Giyim
Isyeri/TIS
1 1 1
OS-TOK TGD TGD TGD 38 Sirket
Yillik ve sektorel anlagmalar | Tekstil, Giyim ve Tekstil, Tekstil, Giyim sozlesmesi ve
Deri Giyim ve ve Deri Tis
Deri

SONUCLAR

Kriz yillari endustri iligkileri sureglerinde derin degisiklikler yaratti. Avrupa c¢apinda toplu
sbzlesme anlagsmalarinin sayisinin énemli Olglide azaldidi ve isgilerin artik istihdamda
kendilerini koruma mekanizmasi olmadidi ve ayni zamanda sirketlerin artik bir mekanizmaya
sahip olmadigi goértulmustir, ayni zamanda sirketlerin isi ayni sekilde duzenlemek
mekanizmalari kalmadi, bu da sirketler arasindaki haksiz rekabet durumlarini artirdi. Ortaklarin
koordinasyonu slrecinde herkes, toplu sézlesme anlasmalarinin sektérin tesvik edilmesi ve
calisanlarin yagam kalitesinin yikseltiimesi icin sart oldugunu distnidyordu. Avrupa Birligi'ndeki
tekstil, giyim, ayakkabi ve deri sektorleri kalite, katma deger ve yenilik ile karakterize edilmelidir.
Sirketlerin en iyi sekilde cevap verebilmeleri igin, is¢i ve sirketlerin ihtiyaglarina uygun istihdam
iliskilerini dizenleme araglarina sahip olmak gerekiyor ve bu ancak ancak Sosyal Diyalogun
surdurtlmesi ve toplu pazarlik mevcutsa mumkuindir.

2008 ile 2015 yillar arasindaki donemde, ortakligi olusturan Ulkelerdeki isletmeler ve sendikal
orgutler arasinda imzalanan sézlesmelerde bir azalma oldu. Belgika ve Cek Cumhuriyeti'nde,
taraflar arasinda anlagmaya varilamamasindan dolayr Toplu is Sézlesmesi siiresinin sona
ermesi durumlari oldu. Dogrudan bir sonu¢ olarak, bu sektérlerdeki isgiler icin normatif bir
bosluk olustu ve bu durum daha kot ¢alisma kosullari ve diyalog eksikligi ile sonuclandi.

Portekiz'de, yalnizca tekstil sektoriinde, bir isveren kurulusunun tesebbulsl, CCT'nin 2014'te
sona ermesine yol ac¢ti. Dogrudan bir sonug olarak, bu sektdrlerdeki disik Ucretler nedeniyle,
Ozellikle de her Ulkenin ulusal asgari Ucretine yakin oldugunun goézlemlenmesine devam
edildigini de belirtmek gerekir. Cek Cumhuriyeti'nde muzakereler sirket diizeyinde devam etti ve
bir sure arabuluculuk toplantisindan sonra Haziran ayinda sonuglandirilan 2017 igin yeni bir
anlasma mumkin oldu. Ote yandan, Tirkiye'de sirket anlagmalari surdiriliirken imzalanan
anlasmalarda aksamalar yasandi.
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