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171 No'lu ILO Sézle§|1_1esi —Gece
Galigmasl, 1990 tarihli;

47 sayil ILO Sézlegme.si -_1 935
tarihli Haftalik 40 saatlik dinlenme

ILO Sozlesmeleri No. 14 - I_-Iaftallk
istirahat (Sanayi), 1921 tarihli

1 No'lu ILO Sozlesmesi - Calisma
Siiresi (Sanayi), 1919 tarihli

2017/C 165/01 - Caligma siiresinin
diizenlenmesinin bazi yonleri
hakkinda Avrupa Parlamentosu ve
Konseyinin 2003/88/EC sayili
Yonergesi hakkindaki yorumlayici
iletisim.

Direktif 2003/88/CE - Galisma
siresinin diizenlenmesinin belirli
yonleri hakkinda 4 Kasim 2003

tarihli Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi.

ILO Galismasi/Etiidij: "Diinya
genelinde Calisma Siiresj" -
Cflllgma Giinlerindeki Egilimler:
kiiresel karsilastirmal bir ,

perspektifle mevzuat iti
ShE ve politikalar

CALISMA SURESININ
DUZENLENMESI

Employment, Social Affairs &
Inclusion

Ortaklar:

Destek Verenr:

FESETE




CALISMA SURESININ - DUZENLENMESI

Tekstil, Giyim, Ayakkab, ve Deri

Sektdrleri, Avrupa'da giiclii bir Uluslararyg, Caligma &y -
gelenek ve uygulama jle faaliyet ?a,"afmdan tanimlangy woot (ILO)
gosteren sektorlerdir ve Avrupa 'g Kavram, y, arr:,em "a aragr
Birligi ve Avrupa Birligi'ne iiye o:?.u'IUR' esitlik, guvemﬁ(rk Kler igin
olma yolundaki Avrupa Birligi'nin ireticar - YaKISIF Kogy) Andg D
aday lilkelerindeki ekonomik ve olugtu?ui§ " elde etmegq 5“";33'" X
sosyal sistemde 6nemli rol a’"aclam::“ N1 dogryg rsatlarin
oynamaya devam etmektedirler. Schr,
Bu sektérler, yogun ve tekrarlayan ILo, "insa
= : N2 Varagir ¢a)
calisma ve uzun calisma siireleri gerceklestiriimea: - S2ISMa Siiresj"
ile karakterizedir. b::?:trivle iligkilj bog::Ek. 1 bes rijy
IMmekte gy sag Gini

s : Ghigin .
Son yillarda, yeni ekonomik ci‘:::’nmasu;_ Ailenin festekﬂ enl'ig.n
modellerin uygulanmasinin bir verinmt-e Wigini tegyi t :.'es';
sonucu olarak, istihdam iligkileri b me'g:“ant_.r ; .
bozuldu ve igletmelerdeki galigma ve kararyp, is'l“ ¢ arin se:? -
saatlerinin diizenlenmesi, en gok 2 g mint
etkilenen boyutlardan biri oldu. Caligma Saatlerinip
Gegen son birkag yilda, Yoluyla cajien o randinm

¢ Ve giiver tix’ "Iar'""§9|ler

teknolojide, pazarlarda ) e ?“Venllginin N saghginn
(kiiresellesme ve rekabetin Call Sayil 1L 1919 tarjp,
yogunlasmasi) ve isgileri etkileyen o dimalsaa (Endijst ) $Mesi'nge
siyasi seviyede 6nem|i_ isci sa%ah';mva i_{res| slnmama;';:kitladur;
degisiklikler oldu. Yeni caklilsma Ve 1935 tarip o eNligini Korunmag,
diizeni blgln?|el_'l o"nafl'akf;ri ;osyal :}‘a"sma Saatlerinin 4T)ayuh ha-ftahk
bunlarin belirgin éze 'I ” Sekinda Szlegm “Ndirilmeg;
diyalog ve toplu pazarlik, 7'de

ekonomik ve finansal krizin

ilenirken, Caliga
sonuglarinda da etkilenir > oplsulnllfrlg Teme| Sosyal Hayg
giinliik ve haftalik yogunluk, pazar - TUZUGi sung » annin
esnekllkve gegitlilik s °Plulné:,l';3 - S, Avry Sl ik
Ly ¢alisma erin ya X
Calisma siiresinin diisiirme sag,am‘az%u gmn?a ivilog :’ m ve
anlaminda ayarlanmast ve Calisma & t.eri 2Ures, Gzelljke de
iizenlenmesi ile ilgili olarak Uzentenmeg; ;" SUresi ve
e diyalogu ve miizakereyi konys,, oldugy, Salsma bigimieyj ¢
sosyal diy reklidir. iilestiy; B kogs 52
iden baslatmak ge Stiriimes; o yakr. OSullarin
yeni Vermeligj, (. astinm Sonucy

0 i gitti itleni kezilikten
ILO'ya gore, calisma saatleri gittikge ge?-ltlem_ym_'. mer|
glkl)yor 3e bireysellesiyor. Bu durum, ozellikle cinsiyet ve gahg:.rna,
aile ve sosyal hayatin dengelenmesi agnsmgan gallgm:? s?a;'f:'yle
ilgili sosyal esitsizliklerle ilgili yeni sorunlar giindeme getirmistir.

AVRUPA PARLAMENTOSUNUN VE
KONSEYININ DIREKTIFi 2003/88/EC,
caligma siiresinin diizenlenmesinin
bazi yonlerine iligkin 4 Kasim 2003
tarihli, tum galisanlara yeterli diqlenme
sliresinden yararlanma, ve tim Uye
Devletlere giinliik, haftalik ve yillik en
az dinlenme siirelerine uyulmasinin
yani sira ara verme ve maksimum
haftalik caligma siirelerine uyu!masml
saglamak igin gerekli 6nlemleri )
almalari gerektigini belirtmektedir.

Ayrica ¢aligsma ritmi/hizi halfklndaki,
2003/88/EC sayil Direktif, "Uye
Devletler, belirli bir hizda igini
diizenlemek isteyen igverenlerin,
ozellikle gcaligsma siiresi esnasinda )
molalarlailgili olarak ve etkinlik tiriine
ve de giivenlik ve saglik gereklerine
gore 6zellikle monoton ga_ll_§may|
diisiirme ile ilgili olarak i§| insanlara
uyarlama genel ilkesini dikkate
almasini saglayacaktir.”
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