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‘ onemlidir; ana unsurlan ve kosullar belirleme
b&:glammda_l, yani Sendika Ozgiirligii ve Sendikayi Koruma
nglesmesu 1948 (No. 87), Calismayi Diizenleme ve Toplu is
Sozlegrpesi Hakki 1949 (No. 98), 1978 tarihli Kamusal Alanda
Emek lligkileri Sozlesmesi, 1978 ve 1981 tarihli Toplu
Pazarlik hakkindaki Konvansiyon (No. 154) ve 1971 tarihli
isci Temsilciligi hakkinda Sézlesme (No. 135). 1998'de ILO
tarafindan kabul edilen isyerindeki Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi'ne gore, tiim ILO Uyelerinin, imzalayarak kabul
etmemis olsalar dahi, yukaridaki ilk iki Sézlesmede belirtilgn
sendikalasma ozgiirliigiine ve toplu pazarlik hakkinin etkin
taninma ilkelerine saygi gostermek, tegvik etmek ve uygun

davranma yiikiimliiliigi vardir.

Bu standartlar ayrica, sosyal taraflarin birbirlerine veya
devletlerin faaliyet ve faaliyetlerinde hiikiimet tarafina
herhangi bir miidahaleye maruz kalmamalari gerektigini ve
programlarini gelistirebilmeleri ve gikarlarin temsil edilmesi
de dahil olmak lizere tam bir 6zgiirliik iginde faaliyetlerini
yiriitmeleri gerektigini vurguluyor tyelerinin, toplu pazarhk
yoluyla, o6zgir ve goniilli goriigmelerde bulunmalarini
istemektedir.

Kaynak: Uluslararasi Calisma Konferansi, 102. Oturum, 2013.
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AVRUPA SOSYAL DiYALOGU

Sosyal diyalog yoluyla; glnlik ¢alisma suresi, annelik korumasi ve endustriyel iliskilerde isyeri glvenligini
ve uyumunu artirmak igin bir dizi politika gibi birgok iyi galisma uygulamalari basariimistir. Sosyal diyalogun temel
amacl, ¢alisma dinyasindaki 6znelerin uzlasma ve demokratik katiliminin tesvik edilmesidir: hikimet temsilcileri,
isverenler ve sendikalar. Sosyal diyalog, sosyal adalete ulagsmada temel bir aragtir.

Sosyal diyalog hem toplumsal hem de ekonomik hedefleri gerceklestirmek icin bir aractir hem de kendisi
bir hedeftir glinkli insanlara kendi toplumlarinda ve is yerlerinde kendini ifade olanagi ve rol verir. Iki taraf, isci ve
isveren ("sosyal taraflar" olarak anilacaktir) veya hikimet dahil G¢ taraf arasinda olabilir.

Avrupa sosyal diyalogu, ézellikle Nisan 2007'de kabul edilen isyerinde Taciz ve Siddet Uzerine Cerceve
Anlasma'nin yani sira kadin ve erkekler arasindaki Ucret farkliliklari ile micadele konusunda iyi sonuglar
vermigtir; digerlerinin yanisira aile ve meslek hayati arasindaki dengeyi tesvik ederek.

Avrupa Komisyonu, 2017 Nisan ayinda, diger yonleri arasinda sosyal haklarin Avrupa Temel Tasi’ni
yayinladi, sosyal ve emek politikalarinin ayrintilandirma ve uygulanmasina katilmada sosyal ortaklarin hakkini
tanir ve ayni zamanda ulusal sistemlerin gesitliligini dikkate alarak politikalara ve yasama surecine daha fazla
dahil olmay! savunur.

Avrupa Parlamentosu, Avrupa 2020 stratejisinde belirtilen istihdam hedeflerine ulasmada sosyal diyalogun
yasamsal oldugunu distinmektedir.

Kaynak: Avrupa Birligi hakkinda teknik bilgi dosyalari - 2017

PROJE

“Tekstil, Giyim, Deri isleme (Tabaklama) ve Ayakkabi Endustrilerinde istihdam ve
uretkenlikte surekli iyilesme igin Toplumsal Diyalogu ve Toplu, Sektorel ve Sirket Mizakeresini
Guclendirmek”

FESETE: Portekiz'de Tekstil, YUn, Giyim, Ayakkabi ve Deri sektorlerini temsil eden Portekizli sendikal
Orglt, ACV-CSC METEA : Tekstil ve Giyim sektorlerini temsil eden Belgikali bir sendikal 6rgiit, OS-TOK:
Tekstil, Giyim ve Deri sektorlerini temsil eden Cek sendikal 6rgiit ve DiISK TEKSTIL: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve
Deri isleme sektorlerini temsil eden Tirk sendika orguti; Tekstil, Giyim/Konfeksiyon, Deri ve Ayakkabi
endustrilerinde istihdamin ve verimliligin surekli iyilestiriimesi igin bu projeyi gelistirdi ". Proje; sektorel ve
kurumsal toplu pazarliklar, kiresel ve ulusal degisiklikler baglaminda sirketlerin yasayabilirligini ve Kkaliteli
istihdamin savunulmasini giivenceye alan bir araca donistirmek igin Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Sektoru
Sektdrel Ortaklarinin Sosyal Diyaloga katimini tesvik etme amacindadir.

Proje, ortakligi olusturan oérgutlerden, sendika liderlerinin katilimini amaglayan atolyelerin yapiimasi
ile, nelerin olacagini kendi gorigleri dogrultusunda belirlemeleri istendi.

Giucli yénler;
Zayif yonleri;
Firsatlar;
Tehditler

Ulkelerinde 6numizdeki yillardaki bu sektérlerde yaganan gelecekteki gelismeleri/evrimi etkileyebilecek.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri isleme Endistrileri, Avrupa'da giiglii bir gelenek ve uygulama ile
faaliyet gosteren sektdrlerdir ve Avrupa Birligi'ndeki ekonomik ve sosyal sistemde énemli rol oynamaya devam
etmektedir.

Bununla birlikte, sosyal diyalogu gu¢lendirmenin ve isletmeler arasindaki adil rekabetin saglanmasina
ve calisma kosullarinin iyilestiriimesine, daha adil istihdam iligkilerine, nitelikli genclerin ilgisini cekmek icin sart
olan kosullarin saglanmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine ihtiyac vardir.

SWOT ANALIzi

KUVVETLI YONLER (+)

« Tekstil, giyim, ayakkabi ve tabakhane

tretiminin iyi kalitesinin taninmasi;

« Isgilerin Gelenegi ve Know-How’i;

« Uretimde esneklik ve uyarlanabilirlik

. _ (sirketler kalite ve hiz ile (retir);

=L DIVENIINSLS - Teknolojik Merkezlerde ve Universitelerde
TvC Bilgi Uretimi ve Diger Sektér Paydaglarina

Yakinliklari, 6zellikle Teknik Tekstiller

Gelistirimi.

iC FAKTORLER

» Meslek okullarinin bulunmamasi veya yetersiz
olmasi;

« Uygulanan diislik licretler nedeniyle cazibenin
kaybedilmesi;

 Gengleri ve vasifli isgileri bulmada zorluk;

« Sirketin tretim alanlarini kurdugu (ilkelerden
iscilere editim i¢in en nitelikli is¢ilerin oraya
yerlestiriimesi;

» DTO'de sosyal normlarin yoklugu nedeniyle
haksiz rekabet.

* Sosyal diyalogda sosyal taraflarin birikmis
deneyimi;

« Toplu isgiicti diizenleme araglarinin
cesitliligi;

*Tlirkiye'de toplu pazarlik yoluyla haklarin ve
maaglarin elde edilmesinin bulunmamasi.

SOSYAL
DIYALOG

» Ekonomik ve finansal krizin; istihdam ve sosyal
ve ekonomik uyumlulugu zayiflatarak toplu
pazarligi azaltma etkisi oldu;

« Sosyal ortaklarin, ézellikle de sendikal yapilarin
insani ve mali kaynaklarinin eksikligi.

HARICi FAKTORLER

FIRSATLAR (+)

« Teknik ve Fonksiyonel Tekstil; saglik,
otomobil, insaat ve havacilik gibi gesitli
alanlardaki olasi uygulamalarla
blylimektedir;

* Nihai miisteriye yénelik ¢éziimlerde
cesitlilik;

« Uretim alanlarinda kullanilan ekipman ve
teknolojilerin yani sira malzemelerin
yenilenmesi;

* Giyim endlistrisine teknolojinin

birlegtirilmesi;
ENDUSTRILER B Tasarim, mg(ka ve moda gibi teknolojik
olmayan yenilik;
TvC » Uriintin kalitesi ve katma degeri;

« Teknoloji Merkezleri, Universiteler ve
sirketler arasinda daha fazla arastirma ve
isbirligi.

* Degisen kiiresel pazar kosullar, 6zellikle de
Diinya Ticaret Orgliti’'niin yol agtiklari;

* Bu sektérlerde galisacak nitelikli geng eksikligi;

« Sirketler arasindaki haksiz rekabet, 6zellikle
istihdam ve sosyal ve ekonomik uyumu
cezalandirmak suretiyle gelismekte olan pazarlarla
karsilastirildiginda;

* Cok uluslu girketleri satin alan finansal gruplar
sirketleri parcalarina ayirip kér icin parga parca
satiyor.

* Avrupa dlizeyinde uluslararasi iligkilerin ve
iyi uygulamalarin gii¢lendiriimesi;

* Sosyal ve ekonomik uyum igin sosyal ve ig
glicli politikalar igin sosyal diyalogun
o6neminin farkina varilmasi;

» Sosyal diyalog ve toplu diizenleme
araclarinin yeni teknolojik baglamlara
uyarlanmasi;

*Mesleki egitim, toplumsal cinsiyet egitligi ve
ticret farkliligi, is glivenligi ve saglikla
miicadele gibi licret ve dederli istihdam
kosullarinin 6tesine gegmesi gereken
miizakerelerde gegitlilik..

SOSYAL
DIYALOG

» Olumsuz sosyal ve politik gevre;

« Sendikalasmadaki kayiplar nedeniyle sendikalarin
temsilciliklerinin kaybedilmesi;




