Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2018

trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 23 de abril de 2018, a fl. 53 do livro n.°
12, com o n.° 71/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a ANIL - Associacio Na-

cional dos Industriais de Lanificios e outra e a Fe-

deracgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,

Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
- FESETE - Alteracao salarial e outras

Alteragdo salarial ¢ outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de
Lanificios e a ANIT-LAR, Associa¢do Nacional das Indts-
trias de Téxteis-Lar e a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de
Portugal - FESETE, publicado nos Boletins do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de maio de 2006, 1.* série,
n.° 25, de 8 de julho de 2007, 1.? série, n.° 20, de 29 de maio
de 2008, 1.* série, n.° 17, de 8 de maio de 2009 (texto conso-
lidado), 1.2 série, n.° 16, de 29 de abril de 2010, 1.? série, n.°
18, de 15 de maio de 2010, 1.* série, n.° 30, de 15 de agosto
de 2011, 1.% série, n.° 29, de 8 de agosto de 2014 (texto con-
solidado), 1.? série n.° 39, de 22 de outubro de 2015, 1.7 série,
n.° 25, de 8 de julho de 2016, 1. série, n.° 21, de 8 de junho
de 2017 (texto consolidado).

Alteracoes

Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 180
empresas e 27 300 trabalhadores.

Clausula 2.?

(Vigéncia e dentincia)

1- (Mantém-se.)

2- A tabela salarial e o subsidio de refei¢do vigorardo por
9 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de abril de 2018 e
até 31 de dezembro de 2018, de acordo com os anexos IV e
V deste contrato.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Clausula 5.%

(Condicoes de admissio)

1- (Mantém-se.)

2- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais dos trabalhado-
res administrativos previstas neste contrato sao as seguintes:

Grupo A:

a) (Mantém-se;)

b) (Mantém-se;)

¢) (Mantém-se.)

Grupo B:

Telefonistas - idade dos 18 anos e habilitagdes minimas
legais.

Grupo C:

Servigos auxiliares de escritorio - idade e habilitagdes
minimas legais.

Grupo D: (Eliminado.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

§ Unico. (Mantém-se.)

Clausula 11.2-A

(Deniincia de contrato de trabalho pelo trabalhador)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- (Mantém-se.)
6- (Mantém-se.)
§ Gnico. (Eliminado.)

Clausula 52.%

(Nocio de falta)

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a actividade durante o periodo nor-
mal de trabalho diario.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)
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Clausula 82.%

(Actividade sindical nas empresas)

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamen-
te através dos delegados sindicais, comissdes sindicais e co-
missdes intersindicais.

Clausula 92.*

(Disposicio final)

1- Ddo-se por reproduzidas todas as matérias em vigor
constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
19, de 22 de maio de 2006, com as alteragdes publicadas nos
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 25, de 8 de
julho de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
20, de 29 de maio de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de maio de 2009 (texto consolidado),
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de
abril de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.°
18, de 15 de maio de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego,
1.7 série, n.° 30, de 15 de agosto de 2011, Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014 (texto conso-
lidado), Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 39, de
22 de outubro de 2015, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 25, de 8 de julho de 2016 e Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de junho de 2017 (texto
consolidado) e que ndo foram objecto da presente revisao.

2- O regime constante do presente contrato colectivo de
trabalho entende-se globalmente mais favoravel que os an-
teriores.

ANEXO I

Categorias profissionais - Téxteis-lar, algodoeira e
fibras, rendas, bordados e passamanarias

3- Producio
3.1- Téxteis técnicos
Técnico(a) de téxteis técnicos - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelo desenvolvimento de novos produtos e proces-
sos. Auxilia na pesquisa de matérias-primas, produtos inter-
médios ou produto acabado a ser utilizado em combinagao
com outros. Procura novos desenvolvimentos na fabricacdo
e realiza estudos de viabilidade para a fabrica¢do de produ-
tos, indagando, desenvolvendo e testando processos e produ-
tos. Colabora nos estudos de viabilidade técnica e economica
para a produgdo. Pesquiza e analisa requisitos de clientes,
propostas, especificagdes e outros dados para avaliar a exe-
quibilidade, custo e requisitos para o desenvolvimento de
projectos.
3.10- Comum a todas as seccoes
Alimentador(a) de esquinadeiras - E o(a) trabalhador(a)
que procede a alimentagdo de fios nas esquinadeiras para os
teares, podendo chegar e enfiar os respectivos fios.
6- Areas complementares
6.1- Seguranca, higiene e saude
Técnico(a) superior da drea social/recursos humanos - E
o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na reso-

lucdo dos problemas humanos e profissionais dos trabalhado-
res, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissoes), integracao,
transferéncias, reconversdo, formagdo, remuneragao, infor-
magcao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizacao geral da empresa, particularmente pela organi-
zacao técnico-social e condi¢des ou natureza do trabalho;

¢) Nas situagdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizacdo geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho e dos problemas de infor-
magao;

g) Na formulacdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissdo de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga e em todos os dominios de
higiene e seguranca no trabalho;

j) Nos servigos de medicina no trabalho.

ANEXO I-A

Categorias profissionais - Tapecaria

6- Areas complementares
6.1- Seguranca, higiene e saude
Técnico(a) superior da drea social/recursos humanos - E
o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na reso-
lugdo dos problemas humanos e profissionais dos trabalhado-
res, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissoes), integragdo,
transferéncias, reconversdo, formagdo, remuneragao, infor-
magdo, reforma e estagio;

b) Nas situacdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagao técnico-social e condi¢des ou natureza do trabalho;

¢) Nas situagdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situacdes que resultem da localizag@o geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

/) No estudo e diagndstico dos problemas individuais re-
sultantes da situacdo de trabalho e dos problemas de infor-
magao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissdo de pareceres;

h) Na organizacdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranca e em todos os dominios de
higiene e seguranga no trabalho;

j) Nos servigos de medicina no trabalho.
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ANEXO I-B

Categorias profissionais - Lanificios

7- Areas complementares
7.1- Seguranca, higiene e satide
Técnico(a) superior da drea social/recursos humanos - E
o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na reso-
lucao dos problemas humanos e profissionais dos trabalhado-
res, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integragao,
transferéncias, reconversdo, forma¢ao, remuneragao, infor-
macao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizacdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

c) Nas situacdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizacdo geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnostico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho e dos problemas de infor-
magao;

2) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizacao, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissao de seguranga e em todos os dominios de
higiene e seguran¢a no trabalho;

) Nos servicos de medicina no trabalho.

ANEXO II1

Enquadramento profissional - Téxteis-lar,
algodoeira e fibras, rendas, bordados,

passamanarias
Categorias Areas Ni\feis de
qualificagao
B
2.2

Técnico/a de téxteis 3.1;4.5
técnicos

. . 2.1
Técnico superior da area 6.1
social/recursos humanos

ANEXO III-B

Enquadramento profissional - Lanificios

ANEXO III-A

Enquadramento profissional - Tapecaria

Categorias Areas Niveis de
ualificagdo
B q ¢
Técnico superior da area 6.1 2.1
social/recursos
humanos

Categorias Areas Niveis de
alificagdo
B qu ¢
Técnico superior da 7.1 2.1
area social/recursos
humanos
ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

1- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo a seguir indi-
cados vigoram para o periodo compreendido entre 1 de abril
de 2018 e 31 de dezembro de 2018, nos termos do namero 2
da clausula 2.*

2- O subsidio de refei¢ao para o periodo compreendido en-
tre 1 de abril de 2018 e 31 de dezembro de 2018 ¢ fixado em
2,35 € por dia de trabalho, nos termos da clausula 75.* deste
contrato colectivo de trabalho.

3- Tabela salarial, em vigor de 1 de abril de 2018 a 31 de
dezembro de 2018:

Grupo

A 982,00 €
857,00 €
752,00 €
679,00 €
634,00 €
588,00 €
585,00 €
584,00 €
582,00 €
581,00 €

Remuneragdo mensal

—|=[Z|Qm|m|O|O|F

ANEXO V

Sector administrativo - Tabela salarial e subsidio
de refeicao

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas,
bordados, passamanarias e tapecaria

1- A tabela salarial e o subsidio de refeigdo a seguir indi-
cados vigoram para o periodo compreendido entre 1 de abril
de 2018 ¢ 31 de dezembro de 2018, nos termos do nimero 2
da clausula 2.2

2- O subsidio de refei¢do para o periodo compreendido en-
tre 1 de abril de 2018 e 31 de dezembro de 2018 ¢ fixado em
2,35 € por dia de trabalho, nos termos da clausula 75.* deste
contrato colectivo de trabalho.

3- Tabela salarial, em vigor de 1 de abril de 2018 a 31 de
dezembro de 2018:
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Grupo Remuneragao mensal
A 939,00 €
875,00 €
827,00 €
764,00 €
749,00 €
676,00 €
609,00 €

581,00 €

T|Q|m|m|O|la|w

Porto, 5 de abril de 2018.

Pela ANIL - Associag¢ao Nacional dos Industriais de La-
nificios:

Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de
mandatario.

Pela ANIT-LAR, Associagdo Nacional das Industrias de
Téxteis-Lar:

Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de
mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -
FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de
mandatario.
Carlos Jodo Teodoro Tomas, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes.

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do
Porto.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calcado e Curtumes do Sul.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distri-
to de Aveiro.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta.

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis.

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgao e
Téxtil do Norte.

— Sindicato do Cal¢ado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes.

— Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas
e Afins.

Depositado em 20 de abril de 2018, a fl. 52, do livro n.°
12, com o n.° 67/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associa¢cao dos Industriais
Metaliirgicos, Metalomecéanicos e Afins de Portu-
gal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia - Alteracao salarial e outras

Contrato coletivo entre a Associag@o dos Industriais Me-
taliirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP
e o SINDEL - Sindicato Nacional da Indéstria e da Energia,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15
de marco de 2010, com as alteragdes publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2014, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2016 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
junho de 2017.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito

1- O presente contrato aplica-se no territério nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de traba-
lhadores, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metalurgico, metalome-
canico, electromecanico ou afins destes, representados pela
AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associagoes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que o em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Cbdigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,
nimeros 1 e 2, do mesmo Codigo, as partes estimam ficar
abrangidos pela presente convengdo 100 000 trabalhadores
e 1000 empregadores.
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