Negociado Novo CCT parao
Sector do Vestuario para 2018

Ap6s um longo periodo de negociagdes directas entre a FESETE, os seus Sindicatos filiados e a
Associacdo Patronal ANIVEC/APIV, a que se seguiram as fases de Conciliagdo e Mediacdo no Ministério do
Trabalho — DGERT, foi possivel acordar uma actualizacédo salarial para 2018, cujos valores constam das Tabelas
abaixo, neste comunicado. Por oposi¢cao da ANIVEC néo foi possivel melhorar o valor do subsidio de refei¢ao.

Grelha Salarial e Categorias da Producéo Grelha Salarial e Categorias Administrativos
Janeiro a Abril Maio a Dezembro Janeiro a Abril Maio a Dezembro
de 2018 de 2018 de 2018 de 2018
Grupos Remuneracdes Remuneracgdes Grupos Remuneracgdes Remuneracdes
Minimas Minimas Minimas Minimas
A 888,00 911,00 A 926,00 949,00
B 786,00 809,00 B 812,00 835,00
C 708,00 731,00 C 732,00 755,00
D 632,00 655,00 D 697,00 720,00
E 599,00 622,00 E 677,00 700,00
F 580,00 590,00 F 602,00 625,00
G 580,00 584,00 G 580,00 595,00
H 580,00 582,00 H 580,00 580,00
I 580,00 580,00
As categorias de bordadora, preparadora e
acabadora, enquadradas na letra |, auferem a titulo Subsidio de Alimentago — 2,40 euros

excepcional e transitério o montante de 581,00
euros, a partir de 1/5/2018

Os Salérios acordados ficam aguém das Propostas Sindicais
e das possibilidades das empresas

As reivindicacdes e propostas sindicais, face aos excelentes resultados econémicos das empresas e do
volume crescente das exportagdes nos ultimos anos, tinha como referéncia um Salario Minimo de 600,00,
reivindicagdo de Salario Minimo da CGTP/IN para 2018. Durante as reunifes de negociagdo a ANIVEC
recusou negociar salérios mais justos com o argumento de que a sua funcdo é negociar salarios minimos
para as empresas na cauda da cadeia de valor. Este modelo de negociacdo do patronato ancorado nos
baixos salarios s6 sera alterado quando os/as trabalhadores/as disserem BASTA e manifestarem a sua
vontade para lutarem por salarios mais justos que dignifiguem as profissdes deste importante sector da
economia portuguesa.

As reivindicacOes e negociacbes podem e devem continuar
nas empresas por melhores saléarios!

Os dados acumulados das exportagfes de Janeiro a Maio de 2018 s&o positivos quando comparados
com os anos anteriores, mantendo a tendéncia de crescimento. Existem condicfes para melhorar os
salarios dos/as trabalhadores/as, em particular os da producdo, a exemplo do que ja aconteceu em
inUmeras empresas por reivindicagdo e negociagdo com os/as trabalhadores/as ou até por iniciativa das
empresas.

E um direito legal dos/as trabalhadores/as e dos seus Sindicatos, regulado no Cédigo do Trabalho,
negociar ao nivel da empresa melhores direitos e salarios superiores ao Contrato Colectivo de Trabalho
Sectorial. E esse o desafio que deixamos aos/as trabalhadores/as. Os Sindicatos filiados na FESETE
estdo disponiveis para apoiar e dinamizar as vossas justas reivindicacoes.

Luta por Melhores Salarios ! Defende os Teus Direitos!
SINDICALIZA-TE! Unidos Somos Mais Fortes!
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