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gadores e que a presente portaria tem o efeito de uniformizar
o estatuto laboral existente nas empresas, porquanto visa o
alargamento da atualizagdo de condi¢des minimas de traba-
lho que anteriormente foram objeto de extens@o, promove-se
a extensdo das referidas altera¢des do contrato coletivo em
causa, ponderadas as circunstancias sociais ¢ economicas
justificativas da extensdo, de acordo com o numero 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho. No entanto, considerando
que o ambito de aplicagd@o previsto na alinea a) o niimero 1
do artigo 1.° da portaria abrange as relagdes de trabalho onde
ndo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a
associagdo oponente a defesa dos direitos e interesses dos
empregadores nela filiados, procede-se a exclusdo do ambito
da presente extensdo dos referidos empregadores.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Esco-
las de Condugdo - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores e
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Técnicos de Servi¢os, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
16, de 29 de abril de 2019, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associag¢ao de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do nimero anterior ndo ¢ apli-
cavel aos empregadores filiados na ANIECA - Associagdo
Nacional de Escolas de Condu¢ao Automoével.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2019.

29 de maio de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Alteracgoes

Clausula 1.

Area geogrifica e Ambito de aplicacio

O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional,
obriga, por um lado, as empresas representadas pela Asso-
ciacdo dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos
de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS, que se dedicam
ao fabrico de calgado, bolsas de mao, marroquinaria, arti-
gos de viagem, luvas, artigos de protecgdo e seguranca e de
desporto, correaria, componentes e demais sectores afins, fa-
bricantes e comerciantes de bens e equipamentos para essas
industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos de ac-
tividade e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, repre-
sentados pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal
- FESETE - e sindicatos outorgantes.
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Clausula 50.2

Adaptabilidade do Horério

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

8- (Mantém-se.)

9- (Mantém-se.)

10- (Mantém-se.)

11- (Mantém-se.)

12-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utiliza-
¢do do regime de adaptabilidade, o empregador s pode fixa-
-lo apds comunicagdo prévia por escrito ao sindicato mais
representativo, bem como aos delegados sindicais e, através
da afixagdo nas instalacdes da empresa, aos trabalhadores
abrangidos:

a) Para acréscimo do tempo de trabalho diario, com a ante-
cedéncia minima de trés dias uteis;

b) Para a redu¢ao, sempre por dias completos, do tempo de
trabalho, no dia util anterior.

13- (Mantém-se.)

14- (Mantém-se.)

15-(Mantém-se.)

16- (Mantém-se.)

Clausula 54.2

Subsidio de alimentacao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimenta-
cao de 2,50 euros por cada dia de trabalho completo.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

Clausula 128.7

Vigéncia
O presente contrato colectivo de trabalho produz efeitos
desde 1 de abril de 2019. A tabela salarial - anexo II e o sub-
sidio de alimentag@o vigorardo por doze meses e produzem
efeitos a partir 1 de abril de 2019.

Clausula 129.2

Ambito subjectivo

Consigna-se que as empresas associadas da associag@o
patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao seu
servigo s@o 17 000, admitindo-se que as empresas dos secto-
res abrangidos sejam 2860 no seu todo e que os trabalhado-
res sejam 47 522.
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ANEXO I1
Tabelas salariais

Trabalhadores/as da producao

Grau

Categoria

Salarios
(euros)

Engenheiro/a mais de 3 anos apos estagio

980,00

1I

Estilista
Técnico/a de calgado
Engenheiro/a até 3 anos apos estagio

750,00

I

Modelador/a de 1.2

680,00

v

Encarregado/a
Encarregado/a de armazém
Modelador/a de 2.*

625,00

Modelador/a de 3.*

Chefe de linha

Operador/a de armazém de 1.*

Operador/a de corte (calgado) de 1.*
Operador/a de montagem de 1.*

Operador/a de corte de marroquinaria de pele
de 1.2

Operador/a de correaria 1.*

Operador/a de maquinas de componentes de 1.*
Operador/a manual de componentes de 1.*
Agente de programagao de 1.*

Controlador/a de qualidade de 1.*

Operador/a de costura de 1.*

Operador/a de acabamento de 1.*

Operador/a auxiliar de montagem de 1.*
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 1.*
Operador/a de corte de marroquinaria de
materiais sintéticos de 1.*

Preparador/a de componentes de 1.*

613,00

VI

Operador/a de corte (calgado) de 2.*
Operador/a de montagem de 2.*

Operador/a de corte de marroquinaria de pele
de2?

Operador/a de correaria 2.*

Operador/a de maquinas de componentes de 2.*
Operador/a manual de componentes de 2.*
Agente de programagao 2.*

Controlador/a de qualidade de 2.*

Operador/a de costura de 2.*

Operador/a de acabamento de 2.*

Operador/a auxiliar de montagem de 2.*
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 2.*
Operador/a de corte de marroquinaria de
materiais sintéticos de 2.*

Operador/a de armazém de 2.*

Preparador/ade componentes de 2.*

609,00
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Operador/a de correaria de 3.*

Operador/a de corte (calgado) de 3.*
Operador/a de montagem de 3.*

Operador/a de corte de marroquinaria de pele
de 3.

Operador/a de maquinas de componentes de 3.*
Operador/a manual de componentes de 3.*
Agente de programagéo de 3.*

80 % da
Retribuicao
Minima
Mensal
Garantida
(RMMG)
(480,00)

X Praticante

Trabalhadores/as de apoio

Salarios

Grau (curos)

Categoria

I Encarregado/a 650,00

Técnico/a de manutengdo electricista de 1.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 1.*
Operador/a de moldes e formas de 1.*
Canalizador/a de 1.*

1 Serralheiro/a mecanico/a de 1.* 609,00
Torneiro/a mecanico/a de 1.*
Carpinteiro/a de 1.*

Motorista de pesados

Técnico/a de manutencao electricista de 2.*
Técnico/a de manutengdo mecanica de 2.*
Operador/a de moldes e formas de 2.*
Canalizador/a de 2.*

1 Serralheiro/a mecéanico/a de 2.* 605,00
Torneiro/a mecanico/a de 2.*
Carpinteiro/a de 2.*

Motorista de ligeiros

Técnico/a de manutengdo electricista de 3.*
Técnico/a de manutengdo mecénica de 3.*
Canalizador/a de 3.*

v Operador/a de moldes e formas de 3.* 600,00
Serralheiro/a mecéanico/a de 3.*
Torneiro/a mecanico/a de 3.*
Carpinteiro/a de 3.
80% da
Retribuigdo
Minima
A% Praticante Mensal
Garantida
(RMMG)
(480,00)

VII | Controlador/a de qualidade de 3.* 605,00
Operador/a de costura de 3.*
Operador/a de acabamento de 3.*
Operador/a auxiliar de montagem de 3*
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 3.*
Operador/a de corte de marroquinaria de
materiais sintéticos de 3.*
Operador/a de armazém de 3.*
Preparador/a de componentes de 3.*
VII | Operador/a de limpeza 600,00
Retribuicao
Minima
X Praticante com idade igual ou superior a 25 | Mensal
anos na data de admissao Garantida
(RMMG)
(600,00)
80 % da
Retribui¢ao
Praticante com idade inferior a 25 anos na data Minima
X de admissdo Mensal
Garantida
(RMMG)
(480,00)
Trabalhadores/as administrativos/as
Grau Categoria Saldrios
(euros)
I Director/a de servigos 910,00
1I Chefe de servigos 846,00
Chefe de sec¢ao
Contabilista
11 Técnico/a de contas 787,00
Tesoureiro/a
Chefe de vendas
Inspector/a de vendas
v Planeador/a de informatica 742,00
Assistente administrativo/a de 1.*
Caixa
v Técnico/a de secretariado de 1.* 700,00
Técnico/a de vendas
Assistente administrativo/a de 2.*
VI Técnico/a de secretariado de 2.* 613,00
vl Telefonista/recepcionista de 1.* 609,00
Assistente administrativo/a de 3.
VIII Técnico/a de secretariado de 3* 605,00
Telefonista/recepcionista de 2.*
X Telefonista/recepcionista de 3. 600,00

Continuo/a - porteiro/a - guarda

Porto, 18 de abril de 2019.

Pel’ Associacdo Portuguesa dos Industrias de Calga-
do, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos -
APICCAPS:

Jodo Reinaldo da Cunha Teixeira, mandatario.
Ana Maria Guerra Magalhdes Vasconcelos, mandataria.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal -
FESETE, na qualidade de mandatarios:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Aida Maria Fernandes Sa, mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federa¢dao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuéario,
Calgado e Peles de Portugal- FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:
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Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes;

SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgdo e
Téxtil do Norte;

Sindicato do Cal¢ado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Co-
mércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 28 de maio de 2019, a fl. 95 do livro n.°
12, com 0 0 n.° 133/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fe-
vereiro.

Contrato coletivo entre a APQuimica - Associacio
Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinaciao
e outras e a Federacao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outros -
Alteracio salarial e outras

Alteragdo salarial ¢ outras ao contrato coletivo de tra-
balho para as industrias quimicas (texto consolidado) publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
margo de 2018.

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional as
industrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as empre-
sas representadas nas associagdes patronais seguintes:

Associacdo da Industria e Comércio de Colas e Simila-
res;

Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e
Higiene Corporal;

Associacao dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Pro-
dutos de Conservagao e Limpeza;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem
de Pneus;

Associacao Portuguesa da Quimica, Petroquimica ¢ Re-
finagdo;

Associacao Portuguesa de Tintas;

Associacao Portuguesa da Industria de Plasticos;

Associacao Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da Industria para a Protegdo das
Plantas;

E por outra parte, todos os trabalhadores que, desempe-
nhando fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convengao, se encontram ao servi¢o daquelas empresas
e sejam filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisao

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anualmen-
te, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano ou outra
data que for convencionada.

3 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 452

Regime especial de deslocacdes

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Os trabalhadores com as categorias de motoristas de li-
geiros ou pesados, ajudante de motoristas e distribuidores,
neste ultimo caso quando no exercicio efetivo de fungdes de
motorista ou ajudante, tém direito ao pagamento de todas as
refeicdes que, por motivo de servigo, tenham de tomar em
regime de deslocacdo, até aos limites seguintes:

Pequeno-almoco
Almocgo ou jantar
CeIA i

Clausula 48.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa ou
as cobrangas tém direito a um abono mensal para falhas de
31,65 €.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 52.*

Refeitorios e subsidio de refeicio

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Caso ndo fornecam a refeicdo as empresas obrigam-se
a comparticipar por cada dia de trabalho e em relacdo a cada
trabalhador ao seu servico com uma quantia em dinheiro,
para efeitos de subsidio de refei¢do, no montante de 5,10 €.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)
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