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INTRODUGCAO

Finalmente foi possivel responder a aspiragdo dos trabalha-
dores de editarmos uma brochura com os conteldos das normas
do Contrato Colectivo de Trabalho (CCT), da industria de lanificios,
téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias
e tapecaria nego-ciado entre a FESETE, a ANIL — Associagcao Na-
cional dos Industriais de Lanificios e a ANIT-LAR — Associagéo Na-
cional das Industrias de Téxteis-Lar. A edicdo desta brochura sé
foi possivel com o apoio do Ministério do Trabalho e da Seguranca
Social e do Programa POAT/FSE-QREN.

Os conteudos desta brochura s&o o resultado das negociagdes
colectivas sectoriais entre a FESETE e a ANIL e a ANIT-LAR 2009 e
2010, tornando-se obrigatoria a sua aplicagdo as empresas filiadas
nas duas organizagdes patronais.

A aplicacdo das normas deste CCT tornou-se também obri-
gatoéria a todas as empresas e aos trabalhadores da industria de
lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria néo filiadas ANIL, ANIT-LAR, excepto as
filiadas na ATP, através de publicagéo pelo Ministério do Emprego
do Regulamento de Extensdo, no BTE N° 39 de 22 de Outubro de
2009.

A edicao desta brochura estd incluida na Campanha de In-
formacdo, Avaliagdo e Prevencdo dos Riscos Profissionais no
Vestuario, Téxtil e Calgado. As normas negociadas que compdem
este CCT, regulam os direitos e deveres nas relagdes de emprego
nas empresas entre empresarios e trabalhadores e esta ampla
divulgagao vai permitir uma maior informacgao sobre direitos e de-
veres e contribuir para uma maior conformidade entre as normas
negociadas e as praticas empresariais nas empresas.
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De entre as normas deste CCT relevamos o capitulo sobre os
direitos e deveres dos empresarios e trabalhadores na Saude, Se-
guranca e Higiene no Trabalho, a eleicao dos representantes dos
trabalhadores e a constituicdo da Comisséo de Higiene e Seguran-
¢a no Trabalho.

A avaliagcao dos riscos e doencas profissionais garante trabalho
mais saudavel e contribui para aumentar a produtividade das em-
presas.

Esta brochura estd organizada por Capitulos e por assuntos
dentro de cada Capitulo, do CCT para uma mais facil consulta.
No final desta brochura, incluimos, também, o texto integral do
Regulamento de Extensao, que obriga todas as empresas destes
sectores a aplicagdo do presente CCT.

Os custos de novas brochuras em suporte de papel sdo de-
masiado elevados. Assim, as futuras actualizagoes deste CCT,
serdo publicadas on-line no portal da FESETE e nos sitios dos Sin-
dicatos, com a mesma estrutura da presente brochura, podendo
inclusivé serem impressas.

Assim, recomendamos aos utilizadores desta brochura, que
periodicamente consultem o Portal da FESETE e os Sitios dos Sin-
dicatos onde terdo uma informagao actualizada sobre a evolugéo
dos salarios e de possiveis alteragdes das normas que regulam os
deveres e direitos em vigor no presente CCT.

Se tiver duvidas sobre a forma da aplicagéo de algumas normas
deste CCT, deve consultar o seu Sindicato.

A Direccao Nacional da FESETE

L— 10
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

CAPITULO |
AREA, AMBITO E VIGENCIA

'Cléusula 1.2
(Area e ambito)

1. O presente CCT aplica -se em todo o territério nacional e obriga,
por um lado, todas as empresas que exergam quaisquer actividades
representadas pela ANIL — Associac@o Nacional dos Industriais de La-
nificio se pela ANIT-LAR, Associagao Nacional das Industrias de Téx-
teis -Lar e, por outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pela FESETE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e sindicatos outor-
gantes.

2. O presente CCT aplica -se as empresas e aos trabalhadores da
industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bor-
dados, passamanarias e tapecaria.

3. As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao ministério
responsavel pela area laboral, no momento do depdsito do presente
contrato colectivo de trabalho, a aplicagdo da tabela salarial e subsidio
de refeicao, com efeitos a partir da entrada em vigor, as empresas e aos
trabalhadores da industria de lanificios, téxteis -lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria néo filiados nos
organismos outorgantes.

4. O presente contrato colectivo de trabalho abrange 210 emprega-
dores e 27 300 trabalhadores.

Clausula 2.2
(Vigéncia e denuncia)

1. Este contrato entra em vigor cinco dias apoés a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.
2. A tabela salarial e o subsidio de refeicdo constante nos Anexos IV

11
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e V deste contrato, vigorardo por 12 meses, produzindo efeitos a partir
de 1 de Margo de 2010 e vigorando até 28 de Fevereiro de 2011, e o
restante clausulado vigorara por dois anos, contados a partir da data da
republicacao em 2009.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, a proxima revisao
do clausulado ocorrera em 2011, nomeadamente quanto ao disposto
na alinea d) do n°1 da clausula 282.

4. As matérias a seguir indicadas estédo excluidas do ambito da ar-
bitragem, sé podendo ser revistas por acordo e mantendo-se em vigor
até serem substituidas pelas partes:

a) Capitulo | - Area, ambito, vigéncia e dentncia;

b) Capitulo Il - Admissédo e carreira profissional;

c) Capitulo Ill - Direitos, deveres e garantias das partes;

d) Capitulo IV - Prestacao do trabalho;

e) Capitulo VI — Retribuicdo do trabalho, salvo tabela salarial e

subsidio de refeicao;

f) Capitulo VIl - Suspenséo do contrato de trabalho;

g) Capitulo VIII - Segurancga, higiene e sadde no trabalho;

h) Capitulo IX — Formacgao profissional;

i) Capitulo XIlI - Livre exercicio da actividade sindical;

i) Anexos | e lll, relativos a categorias profissionais e enquadra-

mentos profissionais.

5. A arbitragem voluntaria é requerida por acordo das partes e sera
realizada por trés arbitros, um indicado pelas associagdes patronais e
outro indicado pela FESETE. O terceiro arbitro sera sorteado de uma
lista conjunta de seis arbitros.

6. No prazo de seis meses cada uma das partes indicara a outra os
nomes de trés arbitros para a lista conjunta.

7. No prazo de trinta dias e para efeitos do disposto no n° 5 desta
clausula, cada parte pode vetar um ou mais dos arbitros indicados pela
outra parte que deverao ser substituidos no prazo de quinze dias.

8. Na falta de nomeacao, o terceiro arbitro serd sorteado da lista
oficial da Concertagéo Social.

9. Nos quatro anos apés a publicagdo do presente contrato, as
matérias relativas a clausulado, ndo podem ser submetidas a arbitra-
gem voluntéria ou obrigatdria, no intuito da consolidagcdo do contrato
colectivo de trabalho.

L 12
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CAPITULO I

ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 3.2
(Principio geral)

As entidades patronais tém liberdade no recrutamento de trabalhadores.

Clausula 4.°
(Contratos a termo)

1. Para além das situagdes previstas na lei laboral, as empresas com
mais de 20 trabalhadores podem celebrar contratos de trabalho a termo
certo, sem necessidade de invocacao de motivos e circunstancias justi-
ficativas, até ao limite de 15 % do numero total de trabalhadores ao
servico.

2. As empresas com um numero de trabalhadores até 20, podem
admitir até mais 4 trabalhadores no ambito desta clausula.

3. Estes contratos a termo certo ndo podem exceder trés anos,
incluindo renovagdes, nem ser renovados mais de duas vezes.

4. Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta clausula tém prefe-
réncia, quando em igualdade de condi¢des, em futuras admissodes.

5. As empresas utilizadoras de mao-de-obra contratada ao abrigo
do trabalho temporario, é vedada a admissdo a termo, nos termos da
presente clausula, para o exercicio das mesmas funcoes.

Clausula 5.2
(Condicoes de admissao)

1. Para além de condigdes particulares estabelecidas por lei sdo
condic¢bes gerais de admisséao:

a) ldade minima legal;

b) Habilitagdes literarias minimas.

2. As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das fungdes
inerentes as categorias profissionais dos trabalhadores administrativos
previstas neste contrato séo as seguintes:

13
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Grupo A - Trabalhadores administrativos

a) A idade de admissao dos trabalhadores é a idade minima legal;

b) Podem ser admitidos ao servico das empresas candidatos que

possuam a escolaridade minima obrigatéria ou habilitagdes
equivalentes, ou possuirem curso técnico — profissional, ou de
curso obtido no sistema de formagéo profissional qualificado
para a respectiva profissao;

c) Também podem ser admitidos profissionais que ja tenham exer-

cido as respectivas fungdes e que disso fagam prova.

Grupo B - Cobradores

Idade de 18 anos e as habilitagdes minimas legais;

Grupo C - Telefonistas

Idade de 16 anos e as habilitagdes minimas legais;

Grupo D - Servicos auxiliares de escritério

Idade e habilitagcdes minimas legais.

3. Em futuras admissoes, os trabalhadores portadores de deficién-
cia terdo preferéncia quando em igualdade de condi¢ées com outros
candidatos.

§ Unico - O disposto no numero 2 desta clausula nédo é aplicavel a
industria de lanificios.

Clausula 6.2
(Periodo experimental)

1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de exe-
cucdo do contrato e a sua duragdo obedece ao fixado nas clausulas
seguintes.

2. As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de
modo a permitir que se possa apreciar o interesse na manutencéo do
contrato de trabalho.

3. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo
experimental.

Clausula 7.2
(Contagem do periodo experimental)

1. O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio
da execucéo da prestacdo do trabalho, compreendendo as acgdes de

L— 14
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formagé@o ministradas pelo empregador ou frequentadas por determi-
nacdo deste, desde que ndo excedam metade do periodo experi-
mental.

2. Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo séo tidos
em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dis-
pensa, bem como de suspensado do contrato.

Clausula 8.2
(Contratos por tempo indeterminado)

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo ex-

perimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de comple-
xidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pres-
suponham uma especial qualificagdo, bem como para os que
desempenhem funcdes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direcgdo e quadros superiores.

Clausula 9.°
(Contratos a termo)

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a
seguinte duracéo:
a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a seis
meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracéo inferior a seis
meses e nos contratos a termo incerto cuja duracao se preveja
néo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 10.2
(Contratos em comissao de servico)

1. Nos contratos em comisséo de servico, a existéncia de periodo
experimental depende de estipulagcédo expressa no respectivo acordo.

2. O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder 180
dias.

15
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Clausula 11.2
(Dentncia)

1. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode de-
nunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de
justa causa, ndo havendo direito a indemnizacéo, salvo acordo escrito
em contrario.

2. Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para de-
nunciar o contrato nos termos previstos no nimero anterior, 0 emprega-
dor tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 12.2
(Categorias e Carreiras profissionais)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigato-
riamente classificados de acordo com as tarefas efectivamente desem-
penhadas numa das categorias previstas neste contrato.

Clausula 13.2
(Quadro de pessoal)

A organizacao dos mapas dos quadros de pessoal e do balango
social € da competéncia da entidade patronal, nos termos da legislacao
aplicavel e devem ser enviados a FESETE desde que esta o solicite até
15 de Outubro e 30 de Abril de cada ano, respectivamente.

CAPITULO Il
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Clausula 14.2
(Deveres do trabalhador)

1. Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as

L— 16
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demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a em-
presa;
b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumeprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que
respeite a execucgao e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negocian-
do por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informacdes referentes a sua organizagdo, métodos
de producéo ou negécios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizacdo dos bens relacionados
com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a me-
lhoria do sistema de segurancga, higiene e saude no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢gdes de seguranca, higiene e saude no traba-
Iho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais apli-
caveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

j) Participar de modo diligente em accdes de formagéo profissional
que lhe sejam proporcionadas pelo empregador.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero
anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas directamente pelo
empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do traba-
Ihador, dentro dos poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

e

Clausula 15.2
(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus
direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou
trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;

c) Exercer pressédo sobre o trabalhador para que actue no sentido
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de influir desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou
dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e neste
contrato;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na
lei;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos
casos previstos na lei e neste contrato, ou quando haja acordo;
Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para utilizagao
de terceiros que sobre esses trabalhadores exercam os poderes
de autoridade e direcgéo proprios do empregador ou por pessoa
por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos forne-
cidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, eco-
nomatos ou outros estabelecimentos directamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagédo de
servigos aos trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade

Clausula 16.2
(Deveres do empregador)

Sem prejuizo de outras obriga¢des, o empregador deve:

a)
b

-

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa e adequada
ao trabalho;

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vis-
ta fisico como moral;

Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade do trabalha-
dor, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca activi-
dades cuja regulamentagéo profissional a exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas
dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a



CCT FESETE - ANIL L—

proteccdo da seguranca e saude do trabalhador, devendo in-
demniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no tra-
balho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou actividade, da aplicagéo das prescri¢coes legais e con-
vencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagéo adequadas a
prevencao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em
cada um dos seus estabelecimentos, com indicacdo dos nomes,
datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos,
categorias, promocgoes, retribuicoes, datas de inicio e termo das
férias e faltas que impliguem perda da retribuicdo ou diminuicao
dos dias de férias.

Clausula 17.2
(Transmissao da empresa ou estabelecimento)

1. Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade da
empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa ou estabele-
cimento que constitua uma unidade econémica, transmite-se para o
adquirente a posicao juridica de empregador nos contratos de traba-
Iho dos respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenagéo
laboral.

2. Durante o periodo de um ano subsequente a transmissado, o
transmitente responde solidariamente pelas obrigacbes vencidas até a
data da transmissao.

3. O disposto nos numeros anteriores é igualmente aplicavel a
transmissao, cessao ou reversao da exploracéo da empresa, do estabe-
lecimento ou da unidade econémica, sendo solidariamente responsavel,
em caso de cessao ou reversao, quem imediatamente antes exerceu a
explorag@o da empresa, estabelecimento ou unidade econémica.

4. Considera-se unidade econémica o conjunto de meios organi-
zados com o objectivo de exercer uma actividade econdémica, principal
ou acessoria.

19 d
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Clausula 18.2
(Prestacao pelo trabalhador de actividades
nao compreendidas no objecto do contrato)

1. O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade corres-
pondente a categoria para que foi contratado.

2. Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patronal pode,
quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente
o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do contrato,
desde que tal mudanca nao implique diminuicdo na retribuicdo nem
modificagdo substancial na posicao do trabalhador.

3. Quando aos servigos temporariamente desempenhados nos ter-
mos do numero anterior corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tera direito a esse tratamento.

4. O trabalhador sé pode ser colocado em categoria inferior aquela
para que foi contratado ou a que foi promovido quando tal mudanga,
imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita neces-
sidade do trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela Inspeccao-
Geral do Trabalho.

CAPITULO IV
PRESTAGAO DO TRABALHO

Clausula 19.2
(Periodo normal de trabalho e organizacao do tempo de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho de todos os trabalhadores abran-
gidos por este contrato ndo pode ser superior a quarenta horas por
semana.

2. Nas secgdes que laborem em regime de trés turnos, o periodo
normal de trabalho diario ndo pode ser superior a oito horas.

3. Nas secgdes que laborem em regime de horario normal ou em
dois ou trés turnos, o periodo normal de trabalho serd cumprido de
Segunda-feira a Sexta-feira, excepto para o terceiro turno da laboragcao
em regime de trés turnos, que sera cumprido de Segunda-feira as seis
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ou sete horas de Sabado, consoante o seu inicio a Sexta-feira seja as
vinte e duas ou vinte e trés, respectivamente.

4. Em regime de laboragéo de dois e trés turnos, os trabalhadores
terdo direito a um intervalo de descanso de trinta minutos, por forma
a que nenhum dos periodos de trabalho tenha mais de seis horas de
trabalho consecutivo, podendo o intervalo de descanso ser organizado
em regime de rotacdo. Os menores com idade igual ou superior a 16
anos tém direito a um intervalo de descanso de trinta minutos, por forma
a ndao cumprirem mais de quatro horas e trinta minutos de trabalho
consecutivo.

5. Em regime de laboracao de horario normal:

a) Os trabalhadores tém direito a um intervalo de descanso com
uma duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas, de
forma a ndo serem prestadas mais de seis horas de trabalho
consecutivo;

b) A duragdo minima de intervalo de descanso podera ser reduzida
para trinta minutos, desde que obtenha no minimo o acordo de
60% dos trabalhadores abrangidos pela alteragcdo do intervalo
pretendida.

6. Os trabalhadores do servico de manutencgao, quando necessario

e para o efeito sejam atempadamente avisados, ficardo obrigados a
prestar servico ao Sdbado, com direito a compensagdo como trabalho
suplementar ou através de correspondente reducdo do seu horario de
trabalho de Segunda-feira a Sexta-feira.

Clausula 20.2
(Guardas e porteiros)

1. Para os guardas e os porteiros o periodo normal de trabalho sera
de quarenta horas por semana.

2. Para estes trabalhadores é devido o acréscimo de remuneragao
pelo trabalho nocturno nos mesmos termos em que o € para os restan-
tes trabalhadores.

3. O dia de descanso semanal dos guardas e dos porteiros podera
deixar de coincidir com o Domingo.
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Clausula 21.2
(Regime especial de adaptabilidade)

1. Para além do regime de adaptabilidade previsto na lei laboral,
as empresas podem observar regime especial de adaptabilidade do
periodo de trabalho, nas seguintes condicdes:

a) O periodo normal de trabalho, definido em termos médios, tem

um periodo de referéncia de doze meses;

b) Nos regimes de laboragao de dois e trés turnos, o aumento do
numero de horas do periodo normal de trabalho semanal podera
ser feito ao Sabado, até ao maximo de oito horas e durante dez
Sabados por periodo de referéncia;

c) Nos regimes de laboragéo de turno normal, o periodo normal de
trabalho semanal pode ser aumentado até ao maximo de quinze
horas de Segunda-feira a Sexta-feira, sem exceder trés horas
por dia e quatro horas uma vez por semana, sem que a duragcao
do trabalho semanal ultrapasse cinquenta e cinco horas, s6 ndo
contando para este limite o trabalho suplementar e ndo podendo
exceder cinquenta horas em média num periodo de dois meses;

d) O descanso compensatério pode ter lugar antes e, ou, depois do
aumento de horas do periodo normal de trabalho semanal;

e) O periodo de descanso compensatério a que haja lugar pode
ser cumprido de forma individual por trabalhador ou grupos de
trabalhadores, de forma a ndo ser suspensa a normal laboragao
da empresa.

2. As horas de aumento de trabalho referidas na alinea b) e c) do

n°1 desta clausula, conferem um acréscimo de retribuicdo de 15% e
de 10%, respectivamente, da retribuicdo base por cada hora completa
de servigo, ou um acréscimo de 15% e de 10%, respectivamente, no
periodo de descanso compensatério a cumprir durante o periodo de
referéncia.

3. O empregador que pretenda aplicar o regime previsto nesta
clausula deve apresentar a proposta, de forma clara, explicita e por
escrito, e com a antecedéncia minima de uma semana aos trabalha-
dores a abranger e enviado ao delegado sindical. Para tanto, deve
afixar o plano de adaptabilidade, com indicagdo dos trabalhadores
abrangidos, sendo 0 mesmo considerado aprovado se uma maioria de
60% dos trabalhadores ndo se opuser por escrito no proprio plano de
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adaptabilidade, ou em outro documento para o efeito apropriado, no
prazo de cinco dias a contar da data da afixacéo.

4. Nas situacoes em que se verifique urgéncia na utilizagdo do
regime de adaptabilidade, o empregador podera fixa-lo com quarenta
e oito horas de antecedéncia, devendo, para esse efeito, ouvir previa-
mente o delegado sindical, afixar o plano de adaptabilidade em local
bem visivel e comunicéa-lo aos trabalhadores, considerando-se o plano
aprovado se ndo merecer a oposicao de uma maioria de 60% dos tra-
balhadores abrangidos por esse plano.

5. Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a
quarenta horas, a reducéo pode ser feita em dias ou meios dias, sem
prejuizo do direito ao subsidio de refeigéo.

6. As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um periodo normal de
trabalho alargado serdo descontados na retribuicdo, tendo em atencao
o total do tempo a que o trabalhador estaria obrigado nos termos do
plano de adaptabilidade. Nos casos de redugéo da duragéo do trabalho,
nas mesmas circunstancias, sera descontado o tempo em falta, tendo
em ateng&o o periodo normal de trabalho a que o trabalhador estaria
obrigado a cumprir de acordo com o plano de adaptabilidade.

7. Até a implementacgao do plano de adaptabilidade, o empregador
devera remeter copia do mesmo a Inspeccgao-Geral do Trabalho.

8. Podem pedir dispensa da prestacdo de trabalho em regime
especial de adaptabilidade os deficientes, as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes ou com filhos de idade inferior a 12 meses.

9. Para efeitos da presente clausula, o empregador deve disponi-
bilizar meios de transporte aos trabalhadores abrangidos pelo regime
especial de adaptabilidade, desde que comprovadamente o trabalhador
0 ndo possa fazer pelos meios habituais.

10. Em caso de forga maior, o plano de adaptabilidade pode ser
alterado, quer antecipando, quer adiando o periodo de descanso com-
pensatoério ou de aumento do periodo normal de trabalho, devendo
para o efeito o empregador comunicar aos trabalhadores abrangidos,
ao delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato se algum dos traba-
Ihadores abrangidos estiver filiado e a Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, com cinco dias Uteis de antecedéncia, desde que devida-
mente fundamentado.
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Clausula 22.2
(Turnos especiais)

1. As empresas podem organizar turnos especiais que permitam
a laboracdo de Sabado a Segunda-feira, bem como nos dias feriados,
excepto os feriados dos dias 1 de Janeiro, 1 de Maio e 25 de Dezembro,
e nas férias dos restantes trabalhadores.

2. Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a sua vontade
para trabalhar nestes turnos.

3. O periodo normal de trabalho diario de cada turno ndo podera
exceder doze horas.

4. Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de trabalho
consecutivo, os trabalhadores tém direito a um ou mais intervalos de
descanso de trinta minutos.

5. Para efeitos da retribuicao dos trabalhadores abrangidos por este
regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho, por jorna-
da, sdo remuneradas tendo por base o valor da retribui¢cdo horaria
normal correspondente a categoria profissional respectiva e as
restantes sdo remuneradas com um acréscimo de 100%;

b) Os trabalhadores tém ainda direito ao subsidio diario de refeigéo,
subsidios de férias e de Natal e demais prémios aplicaveis aos
trabalhadores que laboram no regime de trés turnos.

6. Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia especial do
médico do trabalho e devem ser submetidos a exames periédicos se-
mestrais para controlar o seu estado de saude.

7. Sempre que o médico de medicina do trabalho da empresa cons-
tatar que a laboragéo neste regime especial esta a afectar a saude do
trabalhador, a empresa, sempre que isso seja possivel, deve deslocar o
trabalhador para um dos outros turnos.

8. Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecutivas de
calendario de férias, podendo as outras duas ser gozadas separadamente.

Clausula 23.7
(Laboracao com turnos)

Sempre que os periodos de laboragcdo das empresas excedam os
limites maximos dos periodos normais de trabalho deverdo ser orga-
nizados turnos de pessoal diferente.
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Clausula 24.2
(Trabalho por turnos)

1. Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o prestado
em turnos de rotagdo continua ou descontinua, em que o trabalhador
esta sujeito as correspondentes variagcoes de horario de trabalho.

2. Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3. As escalas de trabalho por turnos deveréo ser afixadas com, pelo
menos, duas semanas de antecedéncia.

4. Os trabalhadores s6 podem mudar de turno apds o periodo de
descanso semanal.

5. Considera-se que se mantém a prestacao de trabalho em regime
de turnos durante as férias, bem como durante qualquer suspensao da
prestacdo de trabalho ou do contrato de trabalho, sempre que esse
regime se verifique até ao momento imediatamente anterior ao das sus-
pensoes referidas.

Clausula 25.2
(Laboracao continua)

1. Poderao as empresas que exergam actividades em relagcdo as
quais se verifique autorizacao para o efeito, adoptar o sistema de labo-
racao continua, com trabalhadores que aceitem o respectivo regime.

2. Nos casos referidos no niumero anterior, a duragao semanal do
trabalho ndo podera exceder quarenta e oito horas nem, na média de
cada periodo de doze semanas, a duragdo maxima fixada para a labo-
racao em trés turnos.

3. Os periodos de descanso semanal poderao ser fixados por escala,
devendo, nesse caso, coincidir periodicamente com o Domingo.

Clausula 26.2
(Trabalho nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno, para todos os trabalhadores ao
servigo das empresas, o trabalho compreendido entre as vinte e as sete
horas.

2. Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos s6 é permitido
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trabalhar no periodo compreendido entre as 6 horas e as 24 horas, em
actividades enquadradas no ambito do n° 1 da clausula 12.

Clausula 27.2
(Trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario
de trabalho.

2. A prestagéo do trabalho suplementar ndo é obrigatéria, salvo nos
casos previstos na lei.

3. O trabalho suplementar fica sujeito ao limite maximo anual de
200 horas.

4. O trabalhador é obrigado a realizar a prestagao do trabalho suple-
mentar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente soli-
cite a sua dispensa.

5. Nao é permitido o trabalho suplementar nos feriados 25 de Abril
e 1° de Maio.

6. Para além das situagdes previstas na lei, ndo se considera trabalho
suplementar o prestado fora do horario de trabalho para compensacao
de auséncia ao trabalho efectuada por iniciativa do trabalhador, desde
que uma e outra tenham o acordo do trabalhador e do empregador.

7. O trabalho prestado para compensagdo previsto no numero
anterior, ndo pode exceder duas horas em dia normal de trabalho e
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em dia
de descanso semanal, obrigatério ou complementar ou feriado, ndo
havendo lugar a acréscimo retributivo se a auséncia prévia tiver sido
remunerada.

CAPITULO V
ISEN(;Z\O DE HORARIO DE TRABALHO

Clausula 28.7
(Condicoes de isencao de horario de trabalho)

1. Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o tra-
balhador que se encontre numa das seguintes situacdes:

L— 26



CCT FESETE - ANIL L—

a) Exercicio de cargos de administracéo, de direc¢éo, de confianga,
de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses cargos;
Execugéo de trabalhos preparatérios ou complementares que,
pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limites dos
horéarios normais de trabalho;

c) Teletrabalho e exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia;

Os trabalhadores com a categoria profissional de motoristas, nos
termos previstos no n° 4 alinea a), sem prejuizo da observancia
dos intervalos de descanso diarios e entre jornadas de trabalho,
bem como do periodo de descanso semanal.

2. Podem ainda ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
que desempenham qualquer tipo de fungdes de chefia.

3. O acordo escrito deve ser enviado a Autoridade para as Con-
dicdes de Trabalho.

4. Nos termos do que for acordado, a isengéo de horario pode com-
preender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos normais de tra-

balho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado

numero de horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

5. Na falta de estipulagéo das partes o regime de isengéo de horario
segue o disposto na alinea a) do nimero anterior.

6. A isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatério, aos feriados obrigatérios e aos dias e meios dias de descan-
so complementar, nem ao descanso diario de onze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivo.

7. O disposto no numero anterior ndo € aplicavel a trabalhadores que
ocupem cargos de administracéo e de direcgdo ou com poder de deci-
sdo autbnomo, nem quando seja necessaria a prestacdo de trabalho
suplementar por motivo de forca maior, ou por ser indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabi-
lidade devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.

b
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CAPITULO VI
RETRIBUIQAO DO TRABALHO

Clausula 29.2
(Principios gerais)

1. S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2. Para efeitos de remuneracéo do trabalho, as categorias dos tra-
balhadores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos do
Anexo lll, IlI-A, 111-B e 1lI-C, sendo a remuneragéo certa minima mensal
para cada categoria a que consta da respectiva tabela do Anexo IV e V.

3. No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade patronal é
obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo preenchido de forma
indelével, do qual constem obrigatoriamente os seguintes elementos:
nome completo, respectiva categoria profissional, numero de inscricdo
na seguranca social, periodo de trabalho a que corresponde a remune-
racdo, diversificagdo das importancias relativas a trabalho normal e
extraordinario, subsidios, descontos, montante liquido a receber e com-
panhia de seguros responsavel pelos acidentes de trabalho.

4. Para efeitos deste CCT, o valor da retribuicdo horaria sera calcu-
lado segundo a seguinte férmula:

Rm x 12
52xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de
trabalho semanal conforme definido na Lei

5. Havendo que deixar de remunerar auséncias ao trabalho, nos
termos previstos no respectivo regime, na aplicagéo da férmula referida
no n° 4, as horas de falta serdo descontadas na remunerag@o mensal,
excepto se 0 seu numero exceder a média mensal das horas de traba-
lho, caso em que a remuneragéo sera correspondente as horas de tra-
balho efectivamente prestadas.
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Clausula 30.2
(Pagamento da remuneracao)

1. O pagamento da remuneracado mensal devera ser efectuado até
ao segundo dia util do més seguinte aquele a que respeita.

2. As comissdes de vendas devidas aos trabalhadores técnicos de
vendas deverao ser liquidadas até ao dia 15 do més seguinte aquele em
que sejam cobradas.

3. O empregador pode efectuar o pagamento por meio de cheque
bancario, vale postal ou depésito a ordem do trabalhador, observadas
que sejam as seguintes condi¢cdes:

a) O montante da retribuicdo deve estar a disposigcéo do trabalhador

na data do vencimento ou no dia Gtil imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente feitas com a conversao dos ti-

tulos de crédito em dinheiro ou com o levantamento, por uma sé
vez, da retribuicdo, sdo suportadas pelo empregador.

Clausula 31.7
(Remuneracao durante a substituicao)

1. Sempre que um trabalhador, ainda que aprendiz, substitua outro
de categoria e ou retribuicdo superior passara a receber a retribuicdo
auferida pelo substituido durante o tempo que a substituicao durar.

2. Verificada a permanéncia do trabalhador nas fungdes do substi-
tuido, terd aquele direito ao provimento definitivo no lugar com todas
as regalias inerentes a fungao, desde que se conserve no exercicio das
novas fung¢des cento e vinte dias seguidos ou interpolados no espaco
de doze meses.

Clausula 32.2
(Remuneracao do trabalho nocturno)

1. O trabalho nocturno é remunerado com o acréscimo de 40% so-
bre o salario efectivamente auferido.

2. Para a industria de lanificios, o trabalho prestado entre as 20 ho-
ras e as 24 horas (segundo turno) sera remunerado com 25% sobre a
retribuicdo normal e o trabalho prestado entre as 23 horas e as 7 horas
(terceiro turno) sera remunerado com 50% sobre a retribuicao normal.
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Clausula 33.2
(Remuneracao do trabalho em regime de turnos)

1. Pela prestacao do trabalho em regime de turnos s@o devidos os
complementos de retribuicdo, calculados com base na remuneracéo
efectiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um é total ou parcial-

mente nocturno, quinze por cento;

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos, total ou parcialmente
nocturnos, vinte e cinco por cento;

c) Emregime de trés turnos, ou de dois turnos, total ou parcialmente
nocturnos, se, por forga da laboragédo continua, os periodos de
descanso semanal forem fixados por escala, trinta por cento.

2. Sempre que o acréscimo da retribuicdo do trabalho prestado
no periodo nocturno fixado na convengéo colectiva for superior ao fi-
xado na lei, os complementos de retribuicdo devidos pela prestacao
de trabalho em regime de turnos serdo estabelecidos com base em
percentagens de remuneragdo mensal efectiva obtidas mediante a
seguinte férmula:

15h +PixH
100 x H

Sendo:

h — o nimero de horas de trabalho prestadas no ano durante o
periodo nocturno.

Pi - o valor, 15, 25 ou 30, consoante as situagdes estabelecidas res-
pectivamente, nas alineas a), b) ou c) do niUmero um desta Clausula.

H — o numero total de horas de trabalho prestado durante o ano.

3. Aos trabalhadores fogueiros apenas é aplicavel o regime constan-
te do nimero um desta clausula.

Clausula 34.2
(Remuneracao por trabalho suplementar)

A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:
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a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo, nas horas ou fracgdes subsequentes.

Clausula 35.2
(Remuneracao por trabalho prestado
em dia de descanso semanal e feriado)

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o
direito a um acréscimo de 100 % da retribuicao, por cada hora de tra-
balho efectuado.

Clausula 36.7
(Retribuicao do periodo de férias)

1. Aretribuicéo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador
receberia se estivesse em servigo efectivo.

2. Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador
tem direito a um subsidio de férias cujo montante compreende a retri-
buicéo base e as demais prestacdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execugéo do trabalho.

3. O aumento do periodo de férias previsto no n° 3 da clausula 462
nédo tem consequéncia no montante do subsidio de férias.

Clausula 37.2
(Isencao de horario de trabalho)

1. O trabalhador isento de horéario de trabalho tem direito a um
acréscimo retributivo enquanto durar o regime de isencéo do horario de
trabalho, nos seguintes termos:

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate
de regime de isencao de horario de trabalho com observancia do
periodo normal de trabalho.

2. O trabalhador que exerga cargo de administragédo ou de direcgédo

pode renunciar a retribuicao referida no nimero anterior.
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Clausula 38.2
(Descanso compensatorio)

1. A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado, confere ao trabalha-
dor o direito a um descanso compensatorio remunerado, corresponden-
te a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um nimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

3. Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descaso se-
manal obrigatério, o trabalhador tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4. Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério remunerado
é fixado pelo empregador.

5. Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho su-
plementar ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, pode o mesmo, por acordo entre o empregador e o tra-
balhador, ser substituido por prestagdo de trabalho remunerado com
um acréscimo nao inferior a 100%.

Clausula 39.2
(Subsidio de Natal)

1. O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um
meés de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2. O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano civil, nas seguintes situacées:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessagao do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por

facto respeitante ao empregador.

Clausula 40.7
(Remuneracao do Chefe de equipa)

O profissional a quem seja atribuida categoria de chefe de equipa,
serd integrado no escaldo de remuneragbes minimas imediatamente
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superior ao escaldo correspondente ao profissional melhor remunerado
que chefia.

CAPITULO VII
SUSPENSAO DA PRESTAGAO DO TRABALHO

Clausula 41.2
(Descanso semanal)

1. O dia de descanso semanal € o Domingo.

2. Podera deixar de coincidir com o Domingo o dia de descanso

semanal:

a) Dos trabalhadores necessérios para assegurar a continuidade
dos servicos que ndo possam ser interrompidos;

b) Do pessoal dos servicos de manutengdo de maquinas que de-
vam necessariamente ser efectuados no dia de descanso dos
restantes trabalhadores;

c) Dos guardas e porteiros.

d) Em exposicao ou feira;

e) Dos trabalhadores de comércio ao servico nos estabelecimentos
de venda ao publico, tais como, outlets, centros comerciais e
grandes superficies comerciais, garantindo-se que o dia de des-
canso semanal coincida com o Domingo pelo menos uma vez
em cada quatro semanas.

3. As escalas devem ser organizadas de modo a que os trabalha-

dores tenham em sete dias um dia de descanso.

4. Sempre que seja possivel, o0 empregador deve proporcionar aos

trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o descanso
semanal no mesmo dia.

Clausula 42.2
(Feriados obrigatorios)

1. Séo feriados obrigatoérios:
1 de Janeiro;
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Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa moével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2. O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia

com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 43.2
(Feriados facultativos)

1. Além dos feriados obrigatérios, os trabalhadores tém direito aos
seguintes feriados facultativos: a Terga-feira de Carnaval e o feriado mu-
nicipal da localidade.

2. Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero
anterior pode ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em
que acordem empregador e a maioria dos trabalhadores.

Clausula 44.2
(Direito a férias)

1. O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em
cada ano civil.

2. O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recu-
peracao fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-lhe condigcbes
minimas de disponibilidade pessoal, de integragéo na vida familiar e de
participacao social e cultural.

3. O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos previstos neste
contrato e na lei, 0 seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, ainda
que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagao econémi-
ca ou outra.

4. O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efectividade
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de servico, sem prejuizo do disposto no n.° 3 da Clausula 452 e do n.°
2 da Clausula 572.

Clausula 45.2
(Aquisicao do direito a férias)

1. O direito a férias adquire-se com a celebracédo do contrato de tra-
balho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto
nos ndmeros seguintes.

2. No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de
férias por cada més de duragéo do contrato, até ao méaximo de 20 dias
Uteis.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido
o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o direito
a férias pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil
subsequente.

4. Da aplicagéo do disposto nos n°s 2 e 3 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano
civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 46.2
(Duracao do periodo de férias)

1. O periodo anual de férias tem a duragcdo minima de 22 dias
Uteis.

2. Para efeitos de férias sédo Uteis os dias da semana de Segunda-
feira a Sexta-feira, com excepgéo dos feriados, ndo podendo as férias
ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3. A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso de o
trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios

dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios

dias;

c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios

dias.
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4. Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador.

5. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias ou
a correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissao,
sem redugéo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias
vencido, que cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 47.2
(Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses)

1. O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total no atinja
seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més
completo de duragéo do contrato.

2. Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3. Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o gozo
das férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao da cessa-
¢ao, salvo acordo das partes.

Clausula 48.2
(Encerramento da empresa)

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou o

estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de Junho e 30 de
Setembro;

b) Encerramento durante o periodo do Natal, ndo podendo, todavia,
exceder cinco dias Uteis consecutivos.

c) Encerramento no “regime de pontes”;

d) Em caso de forga maior, nomeadamente face a auséncia efectiva
ou previsivel de encomendas, pode o empregador encerrar para
férias fora dos periodos referidos nas alineas anteriores, desde
que o comunique aos trabalhadores, ao delegado sindical e, na
falta deste, ao sindicato se algum dos trabalhadores abrangidos
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estiver filiado e a Autoridade para as Condigdes de Trabalho,
com a antecedéncia minima de cinco dias;

e) Para efeitos do disposto na alinea anterior, o empregador deve
assegurar o gozo minimo de quinze dias consecutivos de férias
no periodo compreendido entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

Clausula 49.2
(Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado)

1. No ano da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado, respeitante ao trabalhador, verificando-se a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio.

2. No ano da cessacgéo do impedimento prolongado o trabalhador
tem direito as férias nos termos previstos no n.° 2 da clausula 452.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o
prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4. Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da
suspensao.

Clausula 50.2
(Efeitos da cessacao do contrato de trabalho)

1. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a rece-
ber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias, proporcional
ao tempo de servigo prestado até a data da cessagédo, bem como ao
respectivo subsidio.

2. Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido
no inicio do ano da cessacao, o trabalhador tem ainda direito a receber
a retribuicdo e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é
sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3. Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao
da admissédo ou cuja duracgdo nio seja superior a 12 meses, o cOmputo
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total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador
tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de fé-
rias tendo em conta a duracao do contrato.

Clausula 51.2
(Marcacao do periodo de férias)

1. O periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e
trabalhador.

2. Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e
elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao sindical
ou delegados sindicais, nos seguintes termos:

a) Nao havendo oposigéo de uma maioria de 60% dos trabalhadores
ao plano de férias, poderdo ser gozados 15 dias consecutivos
entre 1 de Junho e 30 de Setembro e os restantes na época de
Natal e em “regime de pontes”;

b) Em caso de oposigcado de uma maioria de 60% dos trabalhadores
ao plano de férias, serdo gozadas trés semanas consecutivas
entre 1 de Junho e 30 de Setembro e os restantes na época de
Natal e em “regime de pontes”;

3. Na marcagéo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os tra-
balhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4. Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar
férias em idéntico periodo os cénjuges que trabalhem na mesma em-
presa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em uniao
de facto ou economia comum.

5. O mapa de férias, com indicagéo do inicio e termo dos periodos
de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até 15 de Abril de
cada ano e afixado nos locais de trabalho até ao final do ano civil.

Clausula 52.2
(Nocao de falta)

1. Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o
periodo em que devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo de trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos sédo
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adicionados para determinagéo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3. Caso a duragédo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja
uniforme, considera-se a duragdo média para efeito do disposto no
numero anterior.

Clausula 53.2
(Tipos de faltas)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins:

e Cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na
linha recta,

¢ Cinco dias consecutivos ao falecimento de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos
termos previstos em legislacao especial,

e Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral.

c) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de
ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto nao imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia
de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cum-
primento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacao de assisténcia inadidvel e imprescin-
divel a filho, neto ou a membro do agregado familiar de traba-
Ihador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagédo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessério, até quatro
horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentacao colectiva, no desempenho das suas fungoes;
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h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos, duran-
te o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas em virtude de doagdo de sangue, nos termos da Lei n°
25/89, Lei n° 294/90 e Portaria n° 790/2001.

3. Séo consideradas injustificadas as faltas nao previstas no nimero

anterior.

Clausula 54.7
(Comunicacao da falta justificada)

1. A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador,
acompanhada da indicag@o do motivo justificativo, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2. Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser
respeitada, nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a ante-
cedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador é feita logo que
possivel.

3. A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da
campanha eleitoral € comunicada ao empregador com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

4. A comunicagao é reiterada em caso de auséncia imediatamente
subsequente a prevista em comunicacéo referida num dos nimeros an-
teriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato
de trabalho por impedimento prolongado.

5. O incumprimento do disposto nesta clausula determina que a au-
séncia seja injustificada.

Clausula 55.2
(Efeitos das faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2. Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de
retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um
regime de seguranca social de proteccao na doenga;
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b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador

tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n° 2 da Clausula 53 quando supe-

riores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com excepgao

do previsto na alinea k) do n° 2 da clausula 53%;

€) As por lei assim consideradas.

3. Nos casos previstos na alinea d) n° 2 da Clausula 532, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para
além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4. No caso previsto na alinea h) do n° 2 da Clausula 532, as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a retribuicéo relativa a um
terco do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de
quarenta e oito horas.

5. Nos casos previstos na alinea g), n° 2 da clausula 532, as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a retribui¢ao:

e 4 dias por més aos membros da direc¢cdo constantes do n° 2
da clausula 89?;

e 5 horas ou 8 horas por més, respectivamente, aos delegados
sindicais e aos membros da comisséo intersindical, constante no
n°® 1 da Clausula 86°.

Clausula 56.2
(Efeitos das faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assidui-
dade e determinam perda da retribuigcdo correspondente ao periodo de
auseéncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal
de trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou
meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infraccao grave.

3. No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio ou reinicio
da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior
a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacao
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da prestacao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Clausula 57.2
(Efeitos das faltas no direito a férias e substituicao da perda de
retribuicao por motivo de falta)

1. As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigéo,
as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, por dias de férias, na proporcédo de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20
dias Uteis de férias ou da correspondente proporgdo, tratando-se de
férias no ano de admisséo.

3. A perda de retribuicao por motivo de falta pode ser substituida por
prestacao de trabalho em acréscimo ao periodo normal, nomeadamente
nos termos previstos na clausula 212 e sem prejuizo do disposto nos
numeros 6 e 7 da clausula 272, ndo prejudicando o acréscimo do direito
a férias.

CAPITULO VI

SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Clausula 58.2
(Principios gerais)

1. O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho em condi¢des
de seguranga, higiene e saude asseguradas pelo empregador.

2. O empregador é obrigado a organizar as actividades de segu-
ranga, higiene e saude no trabalho que visem a prevengéo de riscos
profissionais e a promogéao da saude do trabalhador.

3. A execucao de medidas em todas as fases da actividade da em-
presa, destinadas a assegurar a seguranga e saude no trabalho, assenta
nos seguintes principios de prevencao:
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o)

Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos profissio-
nais;

Eliminac&o dos factores de risco e de acidente;

Avaliacéo e controlo dos riscos profissionais;

Informacéo, formagéo, consulta e participagao dos trabalhadores
e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

2880

Clausula 59.2
(Obrigagoes gerais do empregador)

1. O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi-
¢bes de seguranca, higiene e saude em todos os aspectos relacionados
com o trabalho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 empregador deve
aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes principios
de prevencao:

a) Proceder, na concepgéo das instalagdes, dos locais e processos
de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo-
-0s na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de
forma a garantir um nivel eficaz de protecgao;

Integrar no conjunto das actividades da empresa, estabeleci-

mento ou servigo e a todos os niveis a avaliagdo dos riscos

para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a adopgéo de
convenientes medidas de prevengao;

c) Assegurar que as exposigcdes aos agentes quimicos, fisicos e

biolégicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a

saude dos trabalhadores;

Planificar a prevencédo na empresa, estabelecimento ou servico

num sistema coerente que tenha em conta a componente técni-

ca, a organizagéo do trabalho, as relagdes sociais e os factores
materiais inerentes ao trabalho;

e) Terem conta, na organizagao dos meios, ndo so os trabalhadores,
como também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos
riscos da realizagao dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no
exterior;

f) Dar prioridade a protecgéo colectiva em relacdo as medidas de
proteccao individual;

c

o
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9)

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os
efeitos nocivos do trabalho mondétono e do trabalho cadenciado
sobre a saude dos trabalhadores;

Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em
funcéo dos riscos a que se encontram expostos no local de tra-
balho;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as medidas
que devem ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;
Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagéo
adequadas, e apenas quando e durante o tempo necessario, o
acesso a zonas de risco grave;

Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalha-
dores, em caso de perigo grave e iminente que nao possa ser
evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente
do local de trabalho, sem que possam retomar a actividade
enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e
desde que assegurada a protecgdo adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos

n)
0)

3.

perigoso;

Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e
aptiddes em matérias de seguranca e saude no trabalho que lhes
permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.
Na aplicacédo das medidas de prevengao, o empregador deve

mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos dominios da pre-
vengao técnica, da formacao e da informagéo, e os servigos adequados,
internos ou exteriores a empresa, estabelecimento ou servigco, bem

como

o equipamento de proteccdo que se torne necessario utilizar,

tendo em conta, em qualquer caso, a evolugéo da técnica.

4. Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigcos desen-
volvam, simultaneamente, actividades com os respectivos trabalhado-
res no mesmo local de trabalho, devem os empregadores, tendo em
conta a natureza das actividades que cada um desenvolve, cooperar no

— 44



CCT FESETE - ANIL L—

sentido da proteccdo da seguranca e da saude, sendo as obrigacdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de
trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagées os trabalhadores prestam ser-
Vigo;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou ser-
vico, para o que deve assegurar a coordenagcdo dos demais
empregadores através da organizagdo das actividades de se-
guranca, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das obri-
gacOes de cada empregador relativamente aos respectivos
trabalhadores.

5. O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigo,
observar as prescrigdes legais e as estabelecidas em instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho, assim como as directrizes das
entidades competentes respeitantes a seguranga, higiene e saude no
trabalho.

Clausula 60.7
(Obrigagoes gerais do trabalhador)

1. Constituem obriga¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de segurancga, higiene e saude no tra-
balho estabelecidas nas disposi¢des legais e neste contrato co-
lectivo de trabalho, bem como as instrugoes determinadas com
esse fim pelo empregador;

Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas
accoes ou omissdes no trabalho;

Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes transmitidas pe-
lo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua dispo-
sicéo, designadamente os equipamentos de protecgéo colectiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melho-
ria do sistema de seguranca, higiene e saide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo

c
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possivel, aos trabalhadores que tenham sido designados para se
ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho, as avarias e deficiéncias por si de-
tectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo
grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecgéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabe-
lecer contacto imediato com o superior hierarquico ou com
os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e saude no local de trabalho,
adoptar as medidas e instrucdes estabelecidas para tal situacado.

2. Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adoptados na situagéo referida na alinea f) do nimero
anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de tra-
balho ou de uma éarea perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua
propria seguranga ou a de terceiros.

3. Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a si-
tuacédo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4. As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene e saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respectivas obrigacoes.

5. As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
salde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do em-
pregador pela seguranca e a salde daqueles em todos os aspectos
relacionados com o trabalho.

Clausula 61.2
(Informacao e consulta dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor de informacéo
actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de

proteccéao e de prevencao e a forma como se aplicam, relativos
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quer ao posto de trabalho ou fungéo, quer, em geral, a empresa,
estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e
iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacgéao dos trabalhadores em caso de sinistro, bem como os
trabalhadores ou servigos encarregados de as pér em pratica.

2. Sem prejuizo da formacgdo adequada, a informagdo a que se
refere o nUmero anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador
nos seguintes casos:

a) Admissado na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

c) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteragédo dos

existentes;

d) Adopgédo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3. O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas
vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos
trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude no trabalho,
incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a
riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde antes de serem pos-
tas em prética ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagao
urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fun-
¢oes, tenham repercusséo sobre a seguranca, higiene e saude
no trabalho;

O programa e a organizagédo da formagédo no dominio da segu-

ranga, higiene e saude no trabalho;

e) A designacgdo e a exoneragdo dos trabalhadores que desempe-
nhem fungdes especificas nos dominios da segurancga, higiene e
saude no local de trabalho;

f) A designagcdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo
das medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacgao de trabalhadores, a respectiva formagéo e o material
disponivel;

d
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g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualifi-
cados para assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das
actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho;

h) O material de protecgdo que seja necessario utilizar;

i) As informacoes referidas na alinea a) do n.° 1;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasio-
nem incapacidade para o trabalho superior a trés dias Uteis, ela-
borada até ao final de Margo do ano subsequente;

I) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.°s 6 € 9.

4. Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar
propostas, de modo a minimizar qualquer risco profissional.

5. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores deve ser faculta-
do o acesso:

a) Asinformacdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos

colectivos ndo individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servigos de inspeccao
e outros organismos competentes no dominio da seguranca,
higiene e saude no trabalho.

6. O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes es-
pecificas no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho sobre
as matérias referidas nas alineas a), b), h), j) e [) do n.° 3 e no n.° 5 desta
clausula.

7. As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos
n.°s 3 e 4 desta clausula devem constar de registo em livro préprio or-
ganizado pela empresa.

8. O empregador deve informar os servicos e os técnicos quali-
ficados exteriores a empresa que exercam actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho sobre os factores que reconhecida ou
presumivelmente afectam a seguranca e saude dos trabalhadores e
as matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3 desta
clausula.

9. Aempresa em cujas instalacdes os trabalhadores prestam servico
deve informar os respectivos empregadores sobre as matérias referidas
na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3 desta clausula, devendo tam-
bém ser assegurada informagéo aos trabalhadores.
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Clausula 62.2
(Servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho)

O empregador deve garantir a organizagé@o e o funcionamento dos
servigos de segurancga, higiene e saude no trabalho, nos termos previs-
tos na lei.

Clausula 63.7
(Comissao de Higiene e Seguranca)

1. Nas empresas havera uma comissao de higiene e seguranga,
composta de forma paritaria entre representantes dos trabalhadores e
do empregador.

2. A composicdo das comissdes de higiene e segurangca pode
variar, entre o minimo, de dois representantes e o maximo de dez
representantes, tendo como referéncia o niUmero de trabalhadores a
seguir indicados:

a) Empresas até cinquenta trabalhadores — dois representantes;

b) Empresas de cinquenta e um a cem trabalhadores — quatro re-
presentantes;

c) Empresas de cento e um a duzentos trabalhadores — seis repre-
sentantes;

d) Empresas de duzentos e um a quinhentos trabalhadores - oito
representantes;

e) Empresas com mais de quinhentos trabalhadores — dez represen-
tantes.

3. As comissbes de higiene e seguranga, serao coadjuvadas pelo
chefe de servigco do pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo mé-
dico do trabalho e ainda pela assistente social, havendo-os.

4. Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de higiene e segu-
ranga deverdo, de preferéncia, estar habilitados com o curso de seguranca.

Clausula 64.2
(Actividades das comissoes de higiene e seguranca no trabalho)

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeadamente, as
seguintes funcdes:
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a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o

b

-

-

o
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material que interessa & higiene e seguranca no trabalho;
Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausulas desta
convencao colectiva de trabalho, regulamentos internos e instru-
coes referentes a higiene no trabalho;

Solicitar e apreciar as sugestées do pessoal sobre questdes de
higiene e segurancga;

Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores,
com vista & criagdo e desenvolvimento de um verdadeiro espirito
de seguranga;

Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou
mudados de posto de trabalho recebam a formacgéao, instrugédo
e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranca no
trabalho;

Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos ou ou-
tros escritos de caracter oficial ou emanados das direc¢des das
empresas sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem directamente;

Colaborar com os servicos médicos e sociais das empresas e
com 0s servicos de primeiros socorros.

Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos aciden-
tes ocorridos;

Apresentar recomendacgdes as direcgdes das empresas destina-
das a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar as condi¢ées
de higiene e seguranca;

Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;

Apreciar os relatérios elaborados pelo encarregado de segu-
ranga.

Estes relatérios anuais serdo enviados até ao fim do segundo
més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 65.2
(Funcionamento das comissoes de
higiene e seguranca no trabalho)

. As comissbes de higiene e seguranga reunirdo ordinariamente
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uma vez por més, devendo elaborar acta circunstanciada de cada reu-
niao.

2. O presidente podera convocar reunides extraordinarias sempre
que as repute necessarias ao bom funcionamento da comissao.

3. As comissdes de seguranga poderdo solicitar a comparéncia
as respectivas sessdes de um funcionario da Inspeccdo-Geral do Tra-
balho.

4. A Inspeccéo-Geral do Trabalho podera convocar oficialmente a
reunido da comissado de seguranca quando o julgar necessario.

5. Sempre que estejam presentes funcionarios da Inspecc¢ao-Geral
do Trabalho, compete a estes presidir s respectivas sessodes.

Clausula 66.7
(Formacao dos trabalhadores)

1. O trabalhador deve receber uma formagéo adequada no dominio
da segurancga, higiene e saude no trabalho, tendo em atencdo o posto
de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado.

2. Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se
ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranga, higiene e
saude no trabalho, deve ser assegurada, pelo empregador, a formacao
permanente para o exercicio das respectivas funcgdes.

3. A formacao dos trabalhadores da empresa sobre seguranga, hi-
giene e saude no trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa
resultar prejuizo para os mesmos.

Clausula 67.2
(Representantes dos trabalhadores)

1. Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saude no trabalho séo eleitos pelos trabalhadores por voto directo e
secreto, segundo o principio da representagéo pelo método de Hondt.

2. S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sin-
dicais que tenham trabalhadores representados na empresa ou listas
que se apresentem subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores
da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer par-
te de mais de uma lista.
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3. Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efectivos igual
ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4. Os representantes dos trabalhadores nao poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete represen-

tantes.

5. O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6. A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admi-
tida no caso de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efectivos e suplentes pela ordem indicada na respectiva
lista.

7. Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas funcgdes, de um crédito de cinco horas por més.

8. O crédito de horas referido no nimero anterior ndo é acumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar ou-
tras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 68.%
(Prevencao e controlo da alcoolemia)

1. Néo é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito
do élcool.

2. Considera-se estar sob o efeito do éalcool o trabalhador que,
submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expirado apresente
uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/I.

3. O controlo de alcoolemia sera efectuado com caracter aleatério
entre os trabalhadores que apresentem servigco na empresa, bem como
aqueles que indiciem estado de embriagues, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado e certificado.

4. O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efectuado
pelo superior hierarquico ou por trabalhador com competéncia dele-
gada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a
assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o
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efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar o teste caso ndo seja
viavel a apresentacao da testemunha.

5. Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a
contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez
minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6. A realizagédo do teste de alcoolemia € obrigatéria para todos os
trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa que o trabalhador
apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5g/I.

7. O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior
a 0,5¢/l, ficara sujeito ao poder disciplinar da empresa, sendo a sangéo
a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do
acto.

8. Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5g/l, o trabalhador sera imediatamente impedido, pelo
superior hierarquico, de prestar servico durante o restante periodo de
trabalho diario, com a consequente perda da remuneragéo referente a
tal periodo.

9. Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicacao
escrita, sendo entregue cépia ao trabalhador.

CAPITULO IX

FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula 69.7
(Objectivos da formacao profissional)

S&o objectivos da formagao profissional:

a) Proporcionar qualificagao inicial a jovem que ingresse no merca-
do de trabalho sem essa qualificacao;

b) Assegurar a formagao continua dos trabalhadores da empresa;

c) Promover a qualificagdo ou reconverséo profissional de trabalha-
dor em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitagéo profissional de trabalhador com deficién-
cia, em particular daquele cuja incapacidade resulta de acidente
de trabalho;
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e) Promover a integracédo soécio-profissional de trabalhador perten-
cente a grupo com particulares dificuldades de insercao.

Clausula 70.2
(Formacao continua)

1. No ambito da formagéo continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagéo da qualificacdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e
aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagéao,
através de um ndmero minimo anual de horas de formagéo,
mediante acgdes desenvolvidas na empresa ou a concessao de
tempo para frequéncia de formagao por iniciativa do trabalhador;

c) Organizar a formagado na empresa, estruturando planos de forma-
¢do anuais ou plurianuais e, relativamente a estes, assegurar o
direito a informagéo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2. O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ndmero minimo de
trinta e cinco horas de formagéao continua ou, sendo contratado a termo
por periodo igual ou superior a trés meses, um numero minimo de horas
proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

3. A formagéo referida no nimero anterior pode ser desenvolvida
pelo empregador, por entidade formadora certificada para o efeito ou
por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente
e dé lugar a emissao de certificado e a registo na Caderneta Individual
de Competéncias nos termos do regime juridico do Sistema Nacional
de Qualificagdes.

4. Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2, sédo conside-
radas as horas de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas e de
faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de
trabalhador-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no
ambito de processo de reconhecimento, validagdo e certificagcdo de
competéncias.

5. O empregador deve assegurar, em cada ano, formagéo continua
a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6. O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o
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plano de formacéo o preveja, diferir por igual periodo, a efectivacao da
formagéao anual a que se refere o n.° 2, imputando-se a formagao reali-
zada ao cumprimento da obrigagéo mais antiga.

7. O periodo de antecipacéo a que se refere 0 nimero anterior é
de cinco anos no caso de frequéncia de processo de reconhecimento,
validacéo e certificagdo de competéncias, ou de formagao que confira
dupla certificagéo.

8. A formacao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo
cessionario, no caso de, respectivamente, trabalho temporario ou ce-
déncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver
lugar a compensagéo por parte deste em termos a acordar.

Clausula 71.2
(Crédito de horas e subsidio para formacao continua)

1. As horas de formacéo previstas no n.° 2 da clausula anterior, que
ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois anos
posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em
igual nUmero para formagao por iniciativa do trabalhador.

2. O crédito de horas para formagéo é referido ao periodo normal
de trabalho, confere direito a retribuicdo e conta como tempo de servico
efectivo.

3. O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia
de acgdes de formagédo, mediante comunicagdo ao empregador com a
antecedéncia minima de 10 dias.

4. Por acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio para
pagamento do custo de formacéo, até ao valor da retribuigdo do perio-
do de crédito de horas utilizado.

5. Em caso de cumulagéo de créditos de horas, a formacao realiza-
da é imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6. O crédito de horas para formacdo que nao seja utilizado cessa
passados trés anos sobre a sua constituicdo.

Clausula 72.2
(Conteudo da formacgao continua)

1. A area da formagéo continua € determinada por acordo ou, na
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falta deste, pelo empregador, caso em que deve coincidir ou ser afim
com a actividade prestada pelo trabalhador.

2. A area da formacgao a que se refere o artigo anterior é escolhida
pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a actividade pres-
tada ou respeitar a tecnologias de informagéo e comunicagao, seguran-
¢a e saude no trabalho ou lingua estrangeira.

Clausula 73.2
(Efeito da cessacao do contrato de trabalho
no direito a formacao)

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a rece-
ber a retribuicdo correspondente ao nimero minimo anual de horas de
formacgéo que nao Ihe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas
para formacdo de que seja titular a data da cessacgao.

CAPITULO X
APOIOS E SUBSIDIOS

Clausula 74.2
(Apoio a vigilancia dos filhos das trabalhadoras)

1. Terminado o periodo de parto, as empresas concederdo as
trabalhadoras um subsidio mensal para a vigilancia dos filhos, até
aos seis anos de idade, em creches, infantarios ou outras instituicoes
ou pessoas devidamente legalizadas que prossigam os mesmos
objectivos.

2. O subsidio atribuido sera correspondente a 50% da mensalidade
paga pela trabalhadora pela vigilancia de cada filho, ndo podendo em
qualquer caso exceder um valor correspondente a 10% da retribuicdo
do grupo H.

3. A trabalhadora deve apresentar os documentos de prova com-
provativos tidos por necessarios para a atribuicdo do subsidio.

4. Esta clausula ndo é aplicavel na industria de lanificios.
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Clausula 75.2
(Subsidio de refeicao)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato terao direito
a um subsidio de refei¢cdo diario cujo valor sera fixado no Anexo IV e
V por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado a que o
trabalhador esteja obrigado.

2. O valor do subsidio referido no numero 1. ndo sera considerado
para efeitos de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

3. Nas empresas que fornegam gratuitamente uma refeicdo com-
pleta ndo é obrigatério o pagamento do subsidio referido no n° 1 aos
trabalhadores que utilizem a cantina.

4. No caso de fornecimento pela empresa de refeicdes compar-
ticipadas pelo trabalhador, o valor da comparticipacao sera considerado
para efeitos do calculo do subsidio de refei¢éo a atribuir.

5. O direito ao subsidio de refei¢cdo diario mantém-se sempre que o
incumprimento do horario de trabalho diario ndo ultrapasse dez minutos
duas vezes por més.

CAPITULO XI
DESLOCACOES

Clausula 76.2
(Deslocacoes)

1. Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em
que o trabalhador presta normalmente servico ou a sede ou delegagao
da empresa a que estd adstrito, quando o seu local de trabalho ndo
seja fixo.

2. Entende-se por deslocagdes em servico a realizagdo de trabalho
fora do local habitual com caracter regular ou acidental.

3. Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes deslo-
cagodes, salvo se tiver dado o seu acordo escrito ou isso resultar do
objecto especifico do seu contrato de trabalho.
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Clausula 77.2
(Pequenas deslocacoes)

Consideram-se pequenas deslocacdes em servico todas aquelas que
permitam a ida e o regresso diarios do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 78.7
(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacgoes)

Os trabalhadores tém direito nas deslocagdes a que se refere a

clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicbes, sempre que o trabalhador fique
impossibilitado de as tomar nas condi¢cdes de tempo e lugar em
que normalmente o faz;

c) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do periodo
normal de trabalho, calculado na base da retribuicao de trabalho
extraordinario. As fracgbes de tempo serdo contadas sempre
como meias horas;

d) Deslocando-se em viatura propria, terd o direito ao pagamento
de 0,35 euros por quilémetro percorrido.

Clausula 79.2
(Grandes deslocacobes)

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permitam aidae o
regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 80.7
(Encargos da entidade patronal nas grandes deslocac¢oes)

1. S0 da conta da empresa as despesas de transporte e da prepa-
ragdo das deslocagdes referidas na clausula anterior, nomeadamente
passaportes, vistos, licengas militares, certificados de vacinagéo, auto-
rizagdo de trabalho e outros documentos impostos directamente pela
deslocagéo.

2. A empresa mantera inscritos nas folhas de férias da Seguranca
Social o tempo de trabalho normal dos trabalhadores deslocados.
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Clausula 81.2
(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes)

1. As grandes deslocagdes no continente dao aos trabalhadores direito:
a) A retribuicdo que auferiam no local de trabalho habitual;

b) A uma remuneragéo correspondente a verba de 5€ por dia;

c) Ao pagamento de despesas de transporte no local, alojamento e
alimentagéo, devidamente comprovadas e justificadas, durante
o periodo efectivo da deslocacao;

A uma licenca suplementar, com retribui¢cao igual a quatro dias
Uteis por cada sessenta dias de deslocagcdo, bem como ao
pagamento das viagens de ida e volta desde o local onde se en-
contra deslocado até a sua residéncia;

A deslocacdo do cdnjuge, filhos menores e ou diminuidos, para
a localidade onde se encontra deslocado, com pagamento das
despesas de transporte, desde que a deslocagao se prolongue
por mais de trés meses, néo se verificando neste caso o direito
do trabalhador ao estabelecido na alinea d);

f) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera, fora do periodo normal

de trabalho, calculado na base de retribuigao de trabalho suplementar.

2. O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a partida da
sua residéncia até ao regresso ao local normal de trabalho.

3. Para efeito desta clausula, s6 sera aplicavel o regime de trabalho
suplementar ao tempo de trajecto e espera, durante a viagem de ida e
volta, fora do periodo normal de trabalho.

4. Deslocando-se em viatura prépria, tera o direito ao pagamento
de 0,35 euros por quildbmetro percorrido e ainda ao de todas as
indemnizacdes por acidentes pessoais.

e~

o

CAPITULO XlI
LIVRE EXERCICIO DA ACTIVIDADE SINDICAL

Clausula 82.7
(Actividade sindical nas empresas)

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver a acti-
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vidade sindical no interior da empresa, nomeadamente através dos
delegados sindicais, comissdes de trabalhadores e comissdes intersin-
dicais.

Clausula 83.2
(Reunides de trabalhadores nas empresas)

1. Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do
horario normal, mediante convocagéo de um terco ou 50 trabalhadores
da respectiva empresa ou unidade de produgéo, ou da comissao sin-
dical ou intersindical. Estas reunides ndo podem prejudicar o normal
funcionamento da empresa, no caso de trabalho por turnos e de traba-
Iho suplementar.

2. Com reserva do disposto no numero anterior, os trabalhadores
tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho até um periodo ma-
ximo de quinze horas por ano, que contaréo para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo, devendo estar assegurado o funcionamento
dos servicos de natureza urgente e essencial.

3. As reunioes referidas no n° 2 desta clausula, s6 podem ser convo-
cadas pela comissao intersindical ou pela comissao sindical.

4. Os promotores das reunides referidas no nimero anterior séo obri-
gados a comunicar & entidade patronal e aos trabalhadores interessados,
com a antecedéncia minima de dois dias, a data e hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatérias.

5. O empregador obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado
no interior da empresa para a realizagdo das reunioes.

6. Podem participar nas reunides, dirigentes sindicais das organiza¢oes
sindicais representativas dos trabalhadores, desde que o comuniquem por
escrito ao empregador com vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 84.2
(Espaco para funcionamento da organizacao sindical
nas empresas)

1. Nas empresas com 150 trabalhadores ou mais, a entidade patro-
nal é obrigada a por & disposicao dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram e a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa e que seja apropriado ao exercicio das suas funcoes.
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2. Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150 trabalha-
dores o empregado é obrigado a pér a disposicdo dos delegados sin-
dicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcdes.

Clausula 85.2
(Direito de afixacao e informacao sindical)

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa
e em local apropriado para o efeito reservado pela entidade patronal
textos convocatérios, comunicagdes ou informacdes relativos & vida
sindical e aos interesses dos trabalhadores, bem como proceder & sua
distribuicdo sem prejuizo da laboragdo normal da empresa.

Clausula 86.7
(Crédito de horas dos delegados sindicais)

1. Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungdes
de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a cinco por més ou a
oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissao intersindical.

2. As auséncias a que se refere o nUmero anterior sdo comunicadas,
por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao
numero de horas de que os trabalhadores necessitam para o exercicio
das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de previsao, nas
quarenta e oito horas imediatas a primeira auséncia.

Clausula 87.2
(Transferéncia do local de trabalho
dos dirigentes e delegados sindicais)

Os delegados sindicais e os membros dos corpos gerentes dos
sindicatos ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato.

Clausula 88.7
(Comunicacao da eleicao ou cessacao de funcoes
dos dirigentes e delegados sindicais)
1. Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a identificacao
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dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte de
comissoes sindicais e de comissdes intersindicais de delegados, em
carta registada, de que sera afixada copia nos locais reservados as in-
formagdes sindicais.

2. O mesmo procedimento sera observado no caso de substituicao
ou cessagédo de fungoes.

Clausula 89.2
(Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais)

1. As faltas dadas pelos membros da direccao das associagoes
sindicais para o desempenho das suas fungdes consideram-se faltas
justificadas e contam, para todos os efeitos, menos o da retribuigao,
como tempo de servigo efectivo.

2. Quando as faltas determinadas pelo exercicio de actividade
sindical se prolongarem efectiva ou previsivelmente para além de um
més aplica-se o regime da suspenséo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

3. Para o exercicio das suas fung¢des, cada membro da direcgédo
beneficia de um crédito de quatro dias por més, mantendo o direito &
retribuicao.

4. A direccéo interessada devera comunicar, por escrito, com um
dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de que os referidos
dirigentes necessitem para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de
impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5. O numero maximo de membros da direccdo da associagao
sindical que beneficiam do crédito de horas, em cada empresa, é
determinado da seguinte forma:

Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 membro;
Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2 membros;
Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3 membros;
Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 4 membros;
Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados — 6 membros;
Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados — 7 membros;
Empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados — 8 membros;
Empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados — 10 membros;
Empresa com 10000 ou mais trabalhadores sindicalizados — 12 membros.

‘Z2Q2020T08
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6. A direcgdo da associagdo sindical deve comunicar a empresa,
até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias posteriores a qualquer
alteracao da composicao da direcgéo, a identificacdo dos membros que
beneficiam do crédito de horas.

CAPITULO XIIl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 90.2
(Disposicao sobre categorias profissionais)

1. E criado um perfil profissional polivalente para cada uma das va-
rias areas de producgao.

2. Este trabalhador pode exercer todas as fungdes correspondentes
as varias categorias profissionais de cada uma das varias areas de pro-
ducéo.

3. Tem acesso aquela fungéo polivalente o trabalhador que possua
certificado de curso de formagéo profissional continuo adequado a
categoria, ministrado por centro protocolar com a duragdo minima
de quinhentas horas que o habilite para o seu desempenho ou, tendo
adquirido competéncias praticas durante a sua actividade profissional,
celebre acordo para o efeito com a entidade patronal.

4. Este trabalhador aufere a remuneracdo mensal imediatamente su-
perior a correspondente a fungao predominante na sua area de producéo.

5. Em sede de comissdo paritaria podem ser validados outros cur-
sos de formacéao profissional para efeitos do disposto no n° 3.

Clausula 91.2
(Comissao paritaria)

1. E criada uma comiss&o paritaria, constituida por igual nimero de
representantes das partes, no maximo de 3 elementos nomeados por
cada uma das partes.

2. Compete a comissao paritaria interpretar as disposigdes do pre-
sente contrato e integrar as suas lacunas.
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3. As deliberagdes da comissao sdo tomadas por unanimidade, vin-
culando as associagdes subscritoras.

4. Tais deliberagdes, apos publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, sdo vinculativas, constituindo parte integrante do presente
contrato.

Clausula 92.2
(Disposicao final)

O regime constante do presente contrato colectivo de trabalho en-
tende-se globalmente mais favoravel do que os anteriores.

Clausula 93.2
(Disposicao final)

1. Dao-se como reproduzidas todas as matérias em vigor constantes
do contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n°s 19, de 22 de Maio de 2006, 25, de 8 de Julho
de 2007, e 20, de 29 de Maio de 2008, e republicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, e que ndo
foram objecto da presente reviséo.

2. O regime constante do presente contrato colectivo de trabalho
entende-se globalmente mais favoravel que os anteriores.
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFISSIONAIS
TEXTEIS - LAR, ALGODOEIRA E FIBRAS,
RENDAS, BORDADOS, PASSAMANARIAS

AREA 1 - DIRECGCAO

Chefe de organizacao ou de producio — E o/a trabalhador/a res-
ponsavel pela organizagédo do trabalho na empresa.

Director/a técnico - E o/a trabalhador/a que coordena, orienta e
dirige, em grau superior, todos os servigos, quer administrativos quer
fabris, respondendo directamente com responsabilidade perante a ge-
réncia ou administragao.

AREA 2 - CHEFIAS SUPERIORES E INTERMEDIAS

Encarregado/a geral - E o/a trabalhador/a que faz a ligacéo entre o
chefe de seccéo e o director técnico. Sob sua orientagédo superintende
na organizagdo dos servigos fabris, nomeadamente na condugdo das
secgoes.

Encarregado/a geral de armazém - E o/a trabalhador/a que,
quando classificado como tal dirige e coordena a acgédo de dois ou
mais encarregados dentro do mesmo armazém.

Encarregado/a - E o/a trabalhador/a que, sob a orientagdo do
encarregado geral ou de outro elemento superior, exerce na empresa
funcdes de chefia sectoriais, podendo elaborar relatérios.

Encarregado/a de fogueiro — E o/a profissional que controla e
dirige os servicos no local de trabalho e tem sob as suas ordens os res-
tantes fagueiros e ajudantes.

Chefe de armazém (encarregado/a) - E o/a trabalhador/a que diri-
ge os trabalhadores e o servico de armazém ou secgcdo de armazém,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Chefe de electricistas (encarregado/a) - E o/a trabalhador/a
electricista responsavel que dirige e coordena a execugéo dos servicos,
com pelo menos cinco trabalhadores.

Chefe de controlo de qualidade - E o/a trabalhador/a responsavel
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pelo cumprimento dos padrdes ou normas de qualidade estabelecidos
nas varias fases de fabrico.

Chefe de laboratério - E o/a trabalhador/a responsavel pela explo-
rac@o dos meios laboratoriais e pela exactiddo dos resultados obtidos.

Chefe de linha ou grupo - E o/a trabalhador/a que dirige uma linha
e ou parte de uma seccgéo de produgéo de malhas.

Mestre ou chefe de seccdo - E o/a trabalhador/a que, com su-
ficientes conhecimentos tedrico-praticos e qualidades de direccéo,
orienta determinada seccéo.

Adjunto/a de chefe de secgéo ou de mestre - E o/a trabalhador/a
que sob as ordens do seu superior hierarquico dirige total ou parcial-
mente os trabalhadores de uma determinada secgéo, sendo responsavel
pela disciplina e boa execugédo dos servigos a seu cargo.

Chefe de serralharia - E o/a trabalhador/a que chefia a serralharia
com, pelo menos cinco serralheiros.

Chefe de oficina de carpintaria - E o/a trabalhador/a que exerce
funcdes de direccdo e chefia nas oficinas da empresa.

Chefe de secgao ou controlador/a de trafego — E o/a trabalhador/
a que, com conhecimentos tedricos, praticos e qualidades de direccéo,
orienta a secg¢ao de controlo de trafego - entradas e saidas de pessoas,
bens e viaturas.

Adjunto/a de chefe de secgdo - E o/a trabalhador/a que, sob
as ordens do seu superior hierarquico, dirige total ou parcialmente os
trabalhadores da area dos transportes ou a elas adstritos, vigiando as
entradas e saidas de pessoas, bens e servicos.

AREA 3 - PRODUGAO

3.1 TEXTEIS TECNICOS

Operador/a de texteis técnicos - E o/a trabalhador/a que trabalha
com equipamentos na producdo de téxteis técnicos (tecidos nédo te-
cidos), podendo exercer fungdes nas restantes areas de producgao,
sendo-lhe assegurada a formacao adequada as novas fungdes.

3.2 FIACAO

Abridor/a e batedor/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maqui-
nas de abrir, limpar e preparar as ramas antes da cardagem.

Ajuntador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de jun-
tar fios, a dois ou mais cabos.
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Assedador/a - E o/a trabalhador/a que conduz a maquina de asse-
dar ou pentear ramas de canhamo ou linho e, bem assim, aquele que se
ocupa das maquinas antecedentes que auxiliam a assedagem dessas
ramas.

Bobinador/eira ou encarretador/eira — E o/a trabalhador/a que
conduz as maquinas de bobinar ou de desmanchar fios.

Caneleiro/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de en-
cher canelas.

Cardador/a de rama - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas
de cardar.

Colhedor/a de balotes ou sarilhos — E o/a trabalhador/a que faz
balotes ou sarilhos, pesa, identifica, faz atilhos para afixagcao de produto
e substitui bobinas cheias por vazias.

Continuo/a ou fiandeiro/a — E o/a trabalhador/a que conduz as
maquinas de fiar teias e tramas.

Copsador/a - E o/a trabalhador/a que conduz maquinas de encher
cops.

Dobador/a ou meador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as ma-
quinas de passar o fio de canelas ou bobinas para meadas.

Esfarrapador/a — E o/a trabalhador/a que conduz maquinas de es-
farrapar tecidos ou desperdicios téxteis.

Laminador/a ou estirador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as
maquinas de laminar.

Limpador/a de canelas ou bobinas - E o/a trabalhador/a que
limpa as canelas ou bobinas, podendo por vezes transporta-las.

Noveleira ou enoveleira - E o/a trabalhador/a que conduz as ma-
quinas de fazer novelos.

Operador/a de cops - E o/a trabalhador/a que controla e repara os
cops metalicos.

Operador/a de extrusdo - E o/a trabalhador/a que prepara as
matérias primas, conduz a maquina, procedendo a todas as regulacdes
necessarias, limpa e afina os orgdos necessarios ao fabrico, assiste e
ajuda nas reparagoes, faz a expedigdo dos produtos obtidos e colhe
elementos referentes ao fabrico.

Penteador/a — E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de
pentear.

Pesador/a - E o/a trabalhador/a que conta, pesa ou mede e faz os
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respectivos assentos das mercadorias que passam pelo seu posto de
trabalho.

Preparador/a de carga de bobinas — E o/a trabalhador/a que re-
cebe as bobinas de fio da bobinadora, carrega-as e descarrega-as do
porta-material, antes e depois do tingimento.

Preparador/a de lotes — E o/a trabalhador/a que pesa e compde
os diversos lotes de matérias-primas para a obtengédo de determinado
numero de qualidade de fio.

Recuperador/a de cotdo ou desperdicios — E o/a trabalhador/a
que faz passar pelo batedor todo o cotédo recuperavel, colocando-o em
paletas.

Reunidor/a de mechas ou mantas - E o/a trabalhador/a que con-
duz as maquinas de reunir mechas ou montes.

Retorcedor/a — E o/a trabalhador/a que conduz, vigia, alimenta, e
faz funcionar maquinas de torcer fio.

Separador/a de bobinas — E o/a trabalhador/a que separa as
bobinas com fio defeituoso torcedores e continuos e procede a sua
reparagao.

Texturizador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de
texturizar.

Torce - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de preparacéo
de mechas para continuos.

3.3 TECELAGEM

Atador/a de teias e filmes — E o/a trabalhador/a que, manual ou
mecanicamente, ata a teia, coloca lamelas no quebra-teias, leva o atado
até a posicao de tecer, remete fios no pente, abastece os teares com
bobinas de trama e substitui as laminas nos teares que trabalham a
partir de filmes.

Bobinador/a ou encarretador/a — E o/a trabalhador/a que conduz
as maquinas de bobinar ou de desmanchar fios.

Embalador/a de orgdos — E o/a trabalhador/a que, além de
embalar os orgédos saidos da urdideira, faz ainda o respectivo transporte
da urdissagem para o armazém, anotando os respectivos pesos.

Encolador/a — E o/a trabalhador/a que procede & gomagem e
enrastilhamento das teias, conduzindo as engomadeiras de teias.

Enfiador/a de maquinas “cotton” — E o/a trabalhador/a que enfia
as malhas nos pentes das maquinas “COTTON”.
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Maquinista de maquinas circulares mecanicas e “jacquard” - E
o/a trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de maquinas “cotton” “ketten” e “raschel” - E o/a
trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas.

Maquinista de maquinas rectas manuais e/ou motorizadas ou
automaticas - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas.

Maquinista de maquinas de “tricot” e “filets” — E o/a trabalhador/
a que conduz este tipo de maquinas.

Montador/a de teias e filmes - E o/a trabalhador/a que prepara e mon-
ta os filmes nos teares, acompanhando a passagem do filme até ao pente.

Operador/a de fabrico de feltro - E o/a trabalhador/a que conduz
as maquinas de fabrico de feltro.

Operador/a de preparacao de feltro - E o/a trabalhador/a que
alimenta e conduz este tipo de maquinas.

Pesador/a - E o/a trabalhador/a que conta, pesa ou mede e faz os
respectivos assentos das mercadorias que passam pelo seu posto de
trabalho.

Polidor/a de fios - E o/a trabalhador/a que conduz maquinas de
gomar e polir fios.

Preparador/a de gomas — E o/a trabalhador/a que prepara as
gomas para as maquinas de gomar e polir fios.

Remalhador/a - E o/a trabalhador/a que conduz maquinas de
ramalhar.

Remetedor/a ou repassador/a - E o/a trabalhador/a que monta os
licos e pentes e neles remete fios.

Rotulador/a - E o/a trabalhador/a que coloca etiquetas nos artigos
téxteis.

Teceldo ou tecedeira - E o/a trabalhador/a que conduz os teares
ou maquinas de tecer.

Tricotador/a manual - E o/a trabalhador/a que com agulhas lisas
ou de crochet fabrica manualmente panos destinados a confecgéo.

Urdidor/a - E o/a trabalhador/a que conduz a maquina de urdir
teias, conhecendo e sabendo distribuir ao quadro de fios, segundo
indicacoes que |lhe sédo dadas.

3.4 BRANQUEAGCAO, TINTURARIA E ACABAMENTOS
Alargador/a — E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de
alargar tecidos.
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Branqueador/a - E o/a trabalhador/a que nas branqueacges ma-
nuais executa as operacdes de alvejamento ou branqueio da fibra, fio
ou tecido, nas diferentes fases, e nas branqueagdes mecanicas dirige a
condugéo dos servigos e das maquinas.

Calandrador/a ou calandreiro/a — E o/a trabalhador/a que conduz
qualquer tipo de calandra.

Cardador/a de tecido - E o/a trabalhador/a que conduz as maqui-
nas de cardar.

Clorador/a - E o/a trabalhador/a que executa funcdes idénticas as
do BRANQUEADOR, utilizando como substancia quimica o cloro.

Centrifugador/a — E o/a trabalhador/a responsavel pela maquina
de hidroextraccdo de tecidos, fios ou ramas, preparando a carga e
pondo-a a disposi¢do da operagao seguinte.

Decaticador/a — E o/a trabalhador/a que opera com este tipo de
maquina.

Dobrador/a - E o/a trabalhador/a que, manual ou mecanicamente,
dobra os tecidos.

Encerador/a — E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de
encerar.

Engomador/a — E o/a trabalhador/a que procede a gomagem,
conduzindo as maquinas de gomar, a ramula secadeira com foulards
de impregnacdo e as combinagdes de engomar, alargar e secar. Na
gomagem manual sdo considerados engomadores os profissionais que
manipulam as fibras nas solugdes de gomar.

Escovador/a - E o/a trabalhador/a que conduz maquinas de esco-
var tecidos, antes e depois de tingidos.

Esmerilador/a - E o/a trabalhador/a que conduz a maquina de
amaciar os tecidos.

Fixador/a de tecidos - E o/a trabalhador/a que opera com a ma-
quina de fixar tecidos.

Gazeador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de ga-
zear fios ou tecidos.

Humidificador/a - E o/a trabalhador/a que controla a percentagem
de humidade e tempo de humidificagcdo da seda.

Medidor/a ou enrolador/a — E o/a trabalhador/a que, manual
ou mecanicamente, procede a medi¢cdo das pecas de tecidos, quer
estes trabalhos se fagam em conjunto, quer se fagam separadamente.
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Quando a medicéo ¢é feita por aparelhos integrados nas maquinas de
enrolar, os condutores dessas maquinas sao considerados medidores.

Mercerizador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de
mercerizar tecidos ou fios.

Oxidador/a — E o/a trabalhador/a que tem funcgdes idénticas as do
tintureiro.

Pesador/a de drogas - E o/a trabalhador/a que pesa corantes e
produtos quimicos.

Polimerizador/a - E o/a trabalhador/a que opera com a maquina
de polimerizar tecidos.

Preparador/a de banhos - E o/a trabalhador/a que procede a pre-
paracao de banhos de acabamentos de artigos téxteis.

Ramulador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as ramulas.

Recuperador/a de banhos - E o/a trabalhador/a que prepara e
recupera os banhos depois de utilizados nos processos de tingimento,
mercerizacao, branqueacao e estampagem.

Retocador/a de tecidos - E o/a trabalhador/a que torna impercepti-
veis defeitos no tecido, usando técnica propria.

Sanforizador/a - E o/a trabalhador/a que conduz o sanfor.

Secador/a - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de ma-
quinas.

Tesourador/a ou tosqueador/a — E o/a trabalhador/a que conduz
as maquinas de cortar o pélo aos tecidos.

Tintureiro/a - E o/a trabalhador/a que nas tinturarias manuais
procede a tingidura em barca; nas tinturarias mecéanicas é o que conduz
a marcha da maquina ou grupo de maquinas.

Tufador/a — E o/a trabalhador/a que conduz a maquina de tufar
tecidos.

Vaporizador/a — E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de
vaporizar; polimerizar ou fixar.

3.5 ESTAMPARIA

Estampador/a ao quadro ou ao rolo manual ou pistola - E
o/a trabalhador/a que estampa, aplicando carimbos ou pistolas, quer
manual quer por maquinas ao quadro ou ainda por quadro ou rotativo.

Lavador/a de quadros ou de mesas - E o/a trabalhador/a que lava
os quadros e as mesas na estamparia, podendo acumular esta funcéao
com a de alfinetedeira ou coladeira.
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Reforgador/a de quadros - E o/a trabalhador/a que, nas secgdes
de gravagéo, reforca, ou retoca os quadros de estamparia.

3.6 CONFECCAO

Apanhador/a de rendas - E o/a trabalhador/a que repara e elimina
os defeitos (BURACOS) que a renda apresenta.

Bordador/a - E o/a trabalhador/a que, manual ou mecanicamente,
introduz motivos em relevo nos artigos téxteis.

Brunidor/a — E o/a trabalhador/a que, com ferro e brunir ou a va-
por, alisa os artigos téxteis, com a finalidade de lhes dar um melhor
aspecto.

Cortador/a, talhador/a ou riscador/a - E o/a trabalhador/a que,
manual ou mecanicamente com a ajuda de tesouras de accionamento
mecanico ou eléctrico risca, talha e corta os tecidos em panos desti-
nados a confeccao, conduzindo também as maquinas de vincar o relevo
nos tecidos.

Costureiro/a - E o/a trabalhador/a que, & mao ou & maquina, con-
fecciona, total ou parcialmente, os artigos téxteis.

Empacotador/a — E o/a trabalhador/a que dobra, emparelha ou
empapela artigos téxteis nas seccgdes fabris.

Estendedor/a - E o/a trabalhador/a que, na secgdo do corte, esten-
de os artigos téxteis que se destinam a ser cortados.

Marcador/a - E o/ trabalhador/a que, manual ou mecanicamente,
procede a marcagéo dos tecidos com carimbos.

Operador/a das maquinas de corte - E o/a trabalhador/a que
conduz, manual ou mecanicamente, as maquinas de cortar tecidos e
sacos.

Prensador/a ou enformador/a — E o/a trabalhador/a que opera
com prensas a vapor ou eléctricas.

Rematador/a - E o/a trabalhador/a que termina as operagées de
costura, removendo alinhavos e ocultando pontas de fios.

Revistador/a - E o/a trabalhador/a que verifica os artigos téxteis,
assinalando os possiveis defeitos que os mesmos possam ter.

Recortador/a ou enrolador/a - E o/a trabalhador/a que recorta ou
enrola os artigos téxteis.

Selador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de rotular
os carrinhos e linhas.
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3.7 RENDAS, BORDADOS E PASSAMANARIAS

Maquinista de maquinas “leavers” — E o/a trabalhador/a que con-
duz este tipo de maquinas.

Magquinista de maquinas “saurer” e analogas - E o/a trabalhador/a
que conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de maquinas de bordar de cabecas - E o/a trabalha-
dor/a que conduz este tipo de maquinas.

Maquinista de maquinas de fabrico de cordées e “soutache” - E
o/a trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas.

Maquinista de maquinas de cobrir borracha - E o/a trabalhador/a
que conduz este tipo de maquinas.

Maquinista de maquinas de fabrico de franjas ou galdes - E o/a
trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas.

Maquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata metilica - E
o/a trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas.

Maquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou aco - E o/a
trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas.

Oficial de mesa — E o/a trabalhador/a que executa os trabalhos
indispensaveis a feitura de franjas, corddes e borlas.

Oficial de roda - E o/a trabalhador/a que executa todos os traba-
Ihos de roda.

3.8 REVISTA

Cerzidor/eira - E o/a trabalhador/a que corrige determinados de-
feitos dos tecidos, tornando-os imperceptiveis, utilizando uma técnica
propria e utensilios manuais, ou conduzindo as maquinas de cerzir.

Revistador/a — E o/a trabalhador/a que verifica os artigos téxteis,
assinalando os possiveis defeitos que os mesmos possam ter.

3.9 LAVANDARIA

Branqueador/a de lavandaria - E o/a trabalhador/a que, numa
lavandaria, separa os artigos téxteis antes da lavagem; conduz as
maquinas de lavar e secar e de calandrar e acondiciona os artigos
finais.

3.10 COMUM A TODAS AS SECCOES DE PRODUCAO

Alfinetedor/a ou colador/eira - E o/a trabalhador/a que segura ou
cola os tecidos nas mesas de estampar.

Alimentador/a de esquinadeiras - E o/a trabalhador/a que pro-
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cede a alimentacéo de fios nas esquinadeiras para os teares e maquinas
tufting, podendo chegar e enfiar os respectivos fios.

Apontador/a — E o/a trabalhador/a que anota as entradas, presen-
¢as e saidas do pessoal e regista para efeitos de elaboragéo da folha
de férias.

Armador/a de licos — E o/a trabalhador/a que arma ou monta ligos,
segundo as exigéncias dos artigos.

Avivador/a — E o/a trabalhador/a que carrega tabuleiros com ga-
tores de seda e mergulha-os em banho, dentro de tinas, e em seguida
retira-os para serem colocados em centrifugadores.

Borrifador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de
borrifar tecidos.

Carregador/a de continuos e torces — E o/a trabalhador/a que
carrega e descarrega as maquinas mencionadas, transportando da
operacao anterior e pondo a disposi¢do da operagao seguinte as bobi-
nas, e prepara o trabalho para os condutores de maquinas.

Colocador/a de fitas — E o/a trabalhador/a que procede a colo-
cagao, conservagao e reparagdo das fitas dos continuos e torcedores.

Colocador/a de lamelas - E o/a trabalhador/a que coloca lamelas
nos teares.

Correeiro/a - E o/a trabalhador/a que procede a colocagdo, con-
servagao e reparacao de correias.

Desfiador/a ou separador/a — E o/a trabalhador/a que desfia ou
separa os artigos téxteis.

Engomador/a de fitas — E o/a trabalhador/a que procede a este
tipo de operagao.

Ensacador/a de bobinas - E o/a trabalhador/a que faz o enfarda-
mento das bobinas ou canelas, a fim de seguirem para o armazém ou
cliente.

Escolhedor/a — E o/a trabalhador/a que limpa os gatores da seda
e faz a respectiva escolha dos mesmos, envolvendo-os em cintas de
pano.

Lavador/a — E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de lavar,
hidroestractores ou tumblers.

Limpador/a de maquinas — E o/a trabalhador/a que, ndo desmon-
tando nem montando maquinas, procede a sua limpeza.

Preparador/a de costura e soldadura de sacaria ou encerados - E o/a
trabalhador/a que coadjuva a costureira nas operagdes de pré-costura
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e pbds-costura e sacaria e encerados e/ou estende e puxa o encerado a
ser soldado, ajudando a conduzir a maquina de soldar por alta frequén-
cia.

Prensador/a de meadas - E o/a trabalhador/a que conduz as ma-
quinas de prensar meadas.

Recuperador/a de cotdo ou desperdicios — E o/a trabalhador/a
que faz passar pelo batedor todo o cotédo recuperavel, colocando-o em
paletas.

Repinador/a - E o/a trabalhador/a que, manual ou mecanicamente,
faz a reparacdo de aduelas ou langadeiras.

Separador/a de lotes - E o/a trabalhador/a que no final de cada
corte separa, de acordo com 0s respectivos mapas, os lotes que seréo
distribuidos na costura.

Separador/a de trapo - E o/a trabalhador/a que separa as diversas
qualidades de trapo ou desperdicios, de acordo com a tipificagdo indi-
cada.

Transportador/a - E o/a trabalhador/a que transporta mercadorias
das oficinas segundo orientagdes que lhe sdo dadas.

4 - AREA DE APOIO A PRODUCAO

4.1 MANUTENCAO

Afinador/a - E o/a trabalhador/a que com conhecimento especia-
lizado afina e regula as maquinas utilizadas na fabricagcdo de produtos
téxteis, podendo ainda fazer reparagdes ou substituicdes de pecgas.

Afinador/a-montador/a — E o/a trabalhador/a responsavel pela
manutengéo periddica das maquinas, desmontando, montando e afi-
nando as mesmas.

Afiador/a de ferramenta - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo
a tarefa de afiar as ferramentas.

Aplainador/a mecanico - E o/a trabalhador/a que manobra uma
maquina de aplainar materiais metalicos.

Canalizador/a - E o/a trabalhador/a que corta e rosca tubos de
chumbo ou pléastico e executa canalizagdes em edificios, instalagdes
industriais e outros locais.

Caldeireiro/a - E o/a trabalhador/a que constroi, repara ou monta
caldeiras e depositos; enforma e desenforma balizas, chapas e perfis
para a industria naval.
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Fresador/a mecanico - E o/a trabalhador/a que na fresadora exe-
cuta os trabalhos de fresagem de pecas, trabalhando por desenho ou
pecas modelo. Prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Ferramenteiro/a — E o/a trabalhador/a que nos armazéns entrega
as ferramentas, materiais ou produtos que Ihe séo requisitados sem ter
a seu cargo o registo e controle das existéncias dos mesmos.

Ferreiro/a ou forjador/a — E o/a trabalhador/a que forja martelando,
manual ou mecanicamente, agos e outras ligas de metais aquecidos,
fabricando ou separando pecas ou ferramentas. Pode proceder também
a soldadura por caldeamento e tratamento técnico de recozimento,
témpera e revenido.

Funileiro/a-latoeiro/a — E o/a trabalhador/a que fabrica ou repara
artigos em chapa fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio,
cobre, chapa galvanizada, plastico com aplicagdes domésticas ou in-
dustriais.

Gravador/a — E o/a trabalhador/a que talha manualmente letras e
motivos decorativos sobre metais ndo preciosos.

Mandrilador/a mecanico - E o/a trabalhador/a que numa mandri-
ladora executa todos os trabalhos possiveis nesta maquina, trabalhando
por desenho ou pec¢a modelo.

Mecanico/a de automéveis - E o/a trabalhador/a que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os orgaos dos au-
tomoveis e outras viaturas e executa trabalhos relacionados com esta
mecanica.

Mecanico/a de aparelhos de precisdo - E o/a trabalhador/a que
monta ou afina e repara aparelhos de precisao.

Montador/a-ajustador/a de maquinas - E o/a trabalhador/a que
monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis deficiéncias para obter
o seu bom funcionamento. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que procedem a roscagem de pegas por forma a conseguir determinado
grau de acabamento de superficies.

Lubrificador/a - E o/a trabalhador/a que se ocupa da lubrificagédo
das maquinas.

Picador/a de cartdes de “jacquard” - E o/a trabalhador/a que pica
os cartdes de acordo com os desenhos a obter.

Picador/a de cartées de debuxo - E o/a trabalhador/a que pica os
cartdes de acordo com o debuxo dos tecidos.
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Operador/a de maquinas de fabrico de fechos de correr - E o/a
trabalhador/a que procede a uma das operacdes inerentes a fabricagao
de fechos de correr.

Operador/a de maquinas de pantégrafo — E o/a trabalhador/a que
regula e manobra a maquina de pantdgrafo, que grava letras e motivos
decorativos em metal ndo precioso a partir de um molde.

Operador/a de ar condicionado - E o/a trabalhador/a que se ocu-
pa da vigilancia e limpeza da aparelhagem de ar condicionado.

Rectificador/a de rolos de pressédo - E o/a trabalhador/a que se
ocupa do revestimento e rectificagdo de todos os rolos.

Solaneiro/a - E o/a trabalhador/a que repara as solainas.

Soldador por alta frequéncia - E o/a trabalhador/a que conduz a
maquina de soldar as costuras do encerado por alta frequéncia.

Substituidor/a de viajantes e limpador/a de aneis - E o/a tra-
balhador/a que procede a mudanca dos viajantes e limpeza dos anéis
nos continuos e torcedores.

Operador/a niao especializado - E o/a trabalhador/a que se ocupa
da movimentacgao, carga e descarga de materiais de limpeza dos locais
de trabalho.

Penteeiro/a — E o/a trabalhador/a que faz os pentes, podendo
eventualmente fazer a sua reparagao.

Serralheiro/a civil - E o/a trabalhador/a que constroi ou monta
ou repara estruturas metdlicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes similares para
edificios, portes, navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que normalmente sdo designados por
serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro/a mecanico - E o/a trabalhador/a que executa pecas,
monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excepgao dos instrumentos de preciséo e
das instalagdes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que, para aproveitamento dos orgdos mecanicos procedem a sua des-
montagem, nomeadamente maquinas e veiculos automoéveis conside-
rados sucata.

Serralheiro/a de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes - E
o/a trabalhador/a que executa, monta e repara ferramentas, moldes,
cunhos e cortantes metalicos utilizados para forjar, puncoar ou estampar
materiais, para balancés, dando-lhes a forma desejada.
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Soldador/a por electroarco ou oxi-acetileno - E o/a trabalhador/a
que, pelos processos de soldadura de electroarco ou oxi-acetileno, liga
entre si os elementos ou conjunto de pecgas de natureza metalica.

Soldador/a por alta frequéncia - E o/a trabalhador/a que conduz a
maquina de soldar as costuras do encerado por alta frequéncia.

Torneiro/a mecanico - E o/a trabalhador/a que num torno mecanico
copiador ou programador executa trabalhos de torneamento de pecas,
trabalhando por desenho ou pega modelo; prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Apontador/a metaltrgico — E o/a profissional que procede & reco-
Iha, registo, selecgdo e/ou encaminhamento de elementos respeitantes
a mao-de-obra entrada e saida de pessoal, materiais, produtos, ferra-
mentas, maquinas e instalagdes necessarias e sectores ligados a pro-
ducéo.

Controlador/a de qualidade — E o/a profissional que verifica se
o trabalho utilizado ou em execugédo corresponde as caracteristicas
expressas em desenhos, normas de fabrico ou especificagdo técnica.
Detecta e assinala possiveis defeitos ou inexactiddo de execugédo ou
acabamento.

Macariqueiro/a — E o/a trabalhador/a que com o auxilio de um ma-
garico, alimentado a gas ou a qualquer outro combustivel transforma
tubo, vareta ou qualquer outra espécie de vidro.

Metalizador/a - E o/a trabalhador/a que, & pistola ou por banho,
pulveriza e projecta metal fundido para cobrir materiais, pecas e
objectos com camada protectora ou decorativa ou para recuperar pe-
¢as danificadas ou com desgaste.

Rectificador/a mecanico - E o/a trabalhador/a que, operando nu-
ma maquina de rectificar, executa todos os trabalhos de rectificacdo de
pecas trabalhando por desenho, peca modelo ou instru¢cdes que |he
forem fornecidas. Preparas a maquina e, se necessario, a ferramenta
que utiliza.

Rectificador/a de “flatts” — E o/a trabalhador/a que, operando
em maguinas de rectificar apropriadas, rectifica os apoios de réguas,
levanta, coloca e recrava sob pressao os flatts nas réguas, procedendo
seguidamente a sua rectificagéo.

Pedreiro/a ou trolha - E o/a trabalhador/a que, exclusivamente
ou predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
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podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias,
rebocos e outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor/a - E o/a trabalhador/a que, predominantemente, executa
qualquer trabalho de pintura nas obras.

Carpinteiro/a de limpos — E o/a trabalhador/a que, predominan-
temente, trabalha em madeira, incluindo os respectivos acabamentos
no banco da oficina ou na obra.

Assentador/a de isolamentos térmicos ou aclsticos — E o/a traba-
Ilhador/a que executa a montagem, em edificios e outras instalagdes,
de material isolante, com o fim de regularizar temperaturas e eliminar
ruidos.

Riscador/a de madeiras ou planteador — E o/a trabalhador/a
que desenha em escala natural e marca sobre o material os pontos de
referéncia que servem de guia aos operarios encarregados de executar;
interpreta o desenho e outras especificagdes técnicas recebidas e por
vezes vigia se as operacgOes se realizam de acordo com as especifi-
cagodes transmitidas.

Calceteiro/a - E o/a trabalhador/a que, exclusiva ou predominan-
temente, executa pavimentos de calgada.

Canteiro/a - E o/a trabalhador/a que, exclusiva ou predominan-
temente, executa e assenta cantarias nas obras ou oficinas.

Carpinteiro/a de tosco ou cofragem - E o/a trabalhador/a que,
exclusiva ou predominantemente, executa e monta estruturas de ma-
deira ou moldes para fundir betdo.

Cimenteiro/a - E o/a trabalhador/a que executa trabalhos de betéo
armado incluindo se necessario as respectivas cofragens, as armaduras
de ferro e manipulacao de vibradores.

Estucador/a - E o/a trabalhador/a que trabalha em esbocos, estu-
ques e lambris.

Espalhador/a de betuminosos - E o/a trabalhador/a que desenha
em escala e marca sobre o material as linhas e pontos de referéncia que
servem de guia aos operarios encarregados de executar; interpreta o
desenho e outras especificagdes técnicas recebidas e por vezes vigia
se as operacoes se realizam de acordo com as especificacbes transmi-
tidas.

Ladrilhador/a ou azulejador — E o/a trabalhador/a que, exclusiva
ou predominantemente, executa assentamentos de ladrilhos, mosaicos
ou azulejos.
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Mineiro/a - E o/a trabalhador/a que, predominantemente, realiza
trabalhos de abertura de pogos ou galerias.

Marmoritador/a - E o/a trabalhador/a que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa revestimentos em marmorite.

Mecanico/a de carpintaria — E o/a trabalhador/a que trabalha ma-
deira com corta fita, engenho de furar, torno, garlopa, tupia, plaina ou
outras maquinas para fabricacao de estruturas.

Maquinista de estacaria - E o/a trabalhador/a que esta habilitado
a manobrar maquinas de grande porte para execugao de fundagdes ou
estacas de betdo moldado ou pré-fabricadas ou a conduzir ou mano-
brar tractor de tipo néo agricola.

Marceneiro/a - E o/a trabalhador/a que fabrica e monta, transforma,
folheia, lixa, repara moveis de madeira, utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas, podendo colocar ferragens.

Caixoteiro/a — E o/a trabalhador/a que fabrica os diversos tipos de
embalagens de madeira, segundo as medidas ou formas requeridas;
monta as partes componentes e liga-as por pregagem ou outro proces-
so; confecciona e coloca as tampas. Por vezes emprega na confec¢ao
de embalagens materiais derivados de madeira ou cartao.

Facejador/a - E o/a trabalhador/a que opera com a garlopa, desen-
grossadeira e com engenho de furar broca e corrente.

Perfilador/a - E o/a profissional que regula e opera com maquinas
de moldurar, tupia ou plaina de trés ou quatro faces.

Serrador/a de serra circular — E o/a trabalhador/a que regula uma
maquina com uma ou mais serras circulares.

Serrador/a de serra de fita — E o/a trabalhador/a que regula e
manobra uma maquina com uma ou mais serras de fita, com ou sem
alimentador.

Armador/a de ferro — E o/a trabalhador/a que, exclusiva ou predo-
minantemente, executa e coloca as armaduras para betdo armado, a
partir da leitura do respectivo desenho, em estruturas de pequena di-
mensao.

Apontador/a - E o/a trabalhador/a que executa folhas de ponto
e saidas de materiais, ferramentas e maquinas e bem assim o registo
de qualquer outra operagéo efectuada nos estaleiros das obras ou em
qualquer outro estaleiro da empresa.

Condutor/a-manobrador - E o/a trabalhador/a que, exclusiva ou
predominantemente, conduz e manobra, nos estaleiros e nas obras ou
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pedreiras equipamentos mecanicos, sem exigéncia de carta de condu-
¢ao, fixos, semi-fixos ou méveis.

Oficial electricista — E o/a trabalhador/a electricista responsavel
pela execucao de trabalhos da sua especialidade.

Pré-oficial electricista - E o/a trabalhador/a electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Turbineiro/a — E o/a trabalhador/a que p&e a funcionar, vigia e faz a
manutengdo de uma ou mais turbinas para producao de electricidade.

4.2 CALDEIRAS

Fogueiro/a — E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores
de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n° 46989, de 30 de
Abril de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar
pelo bom funcionamento de todos os acessoérios, bem como pelas
bombas de alimentacédo de agua e combustivel.

4.3 TRATAMENTO DE AGUAS

Controlador/a de aguas - E o/a trabalhador/a que em empresas
com instalagédo de tratamento quimico de aguas superintende em toda
a rede de distribuicao e abastecimento.

Vigilante de aguas - E o/a trabalhador/a que vigia as aguas dos
tanques, as quais seguem depois para as secgoes.

4.4 TRANSPORTES E MOVIMENTAGAO DE CARGAS E MERCADORIAS

Motorista de pesados - E o/a trabalhador/a que, habilitado com
a carta de pesados, tem a seu cargo a condugéo de veiculos pesados,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagado do veiculo, pela
carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga. E
obrigatoriamente assistido pelo ajudante de motorista.

Motorista de ligeiros - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a
condugéo de veiculos automoveis ligeiros, competindo-lhe zelar pela
sua boa conservagao.

Ajudante de motorista - E o/a trabalhador/a que acompanha
o0 motorista, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no
veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas mercadorias.

Condutor/a de empilhadeira e/ou tractor - E o/a trabalhador/a
que conduz as maquinas de rebocar atrelados e empilhar matérias-
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primas e/ou produtos acabados, deslocando-se entre os locais de pro-
ducéo e/ou de armazenagem.

4.5 CONCEPCAO E DESENVOLVIMENTO

Criador/a de moda (“designer”) — E o/a trabalhador/a que, com
base na sua experiéncia e conhecimentos especificos, estuda, cria, es-
boca ou desenha modelos nos seus aspectos artisticos e decorativos
fazendo conciliar as finalidades utilitarias e de exequibilidade industrial
com o maximo de qualidade estética, considerando factores como a
beleza e a funcionalidade; elabora e executa os planos, estabelecendo
as informagdes necessarias sobre os materiais € os produtos a utilizar.

Debuxador/a — E o/a trabalhador/a especializado em desenho de
debuxo.

Técnico/a de bordados - E o/a trabalhador/a que cria, desenha,
projecta e debuxa os bordados. E o responsavel pelos mostruarios e
pela parte técnica e organizativa da fabricacao de bordados.

Modelista - E o/a trabalhador/a responsavel pela criagdo de novos
modelos, podendo executar, a partir destes, os moldes que irdo ser
executados na seccao de corte.

Colorista — E o/a trabalhador/a especializado que executa por si
mesmo as formulas recebidas, conseguindo os matizes de cor dosea-
dos, conjugando as cores empregadas.

Técnico/a de téxteis técnicos — E o/a trabalhador/a responsavel
pelo desenvolvimento de novos produtos e processos. Auxilia na
pesquisa de matérias-primas, produtos intermédios ou produto aca-
bado a ser utilizado em combinagdo com outros. Procura novos de-
senvolvimentos na fabricagdo e realiza estudos de viabilidade para
a fabricagcdo de produtos, indagando, desenvolvendo e testando
processos e produtos. Colabora em estudos de viabilidade técnica e
econdmica para a producgdo. Pesquisa e analisa requisitos de clientes,
propostas, especificagdes e outros dados para avaliar a exequibilidade,
custo e requisitos para o desenvolvimento de projectos.

Desenhador/a principal téxtil - E o/a trabalhador/a responsavel
pela sala de desenho. Coordena os trabalhos que chegam a empresa,
determinando-lhes a forma final, fazendo, para isso, conciliar as fina-
lidades utilitarias e de exequibilidade industrial com o maximo de
qualidades estéticas. Distribui o trabalho de acordo com a capacidade
técnica e profissional de cada desenhador, segue atentamente cada
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trabalho e esté apto a dar qualquer informacédo sobre os mesmos. Es-
boca, planifica e exemplifica qualquer trabalho.

Desenhador/a - E o/a trabalhador/a que executa todo o género de
desenho téxtil para estamparia. Pode criar, esbogar, fazer misonetes ou
modelos reduzidos e por em técnica téxtil os elementos que lhe sejam
fornecidos. Colabora com o desenhador principal no estudo de diversos
trabalhos; a partir de elementos fornecidos e seguindo orientagdes
técnicas superiores, executa os desenhos das pecas, instalacoes
eléctricas ou outros e descreve-os até ao pormenor necessario para
a sua ordenacado e execucdo em obra, utilizando conhecimentos de
materiais, de processos de execucdo e das praticas de construcao.
Consoante o seu grau de habilitagao profissional e a correspondente
pratica do sector, efectua célculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca
das modificagbes que julgar necessarias ou convenientes; segundo
indicagbes do desenhador especializado, interpreta tecnicamente e
executa, a partir de um original, esboco ou maqueta, material gréafico
ou publicitario.

Desenhador/a projectista - E o/a trabalhador/a que a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos de um
conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbo-
¢o ou desenho efectuando os célculos que, ndo sendo especificos
de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagédo e interligacao.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execugao, assim como elementos para orgamento. Colabora, se neces-
sario, na elaboracao de cadernos de encargos.

Maquetista — E o/a trabalhador/a que, além de possuir conheci-
mento de desenho e construgdo de maquetas, pode executar, por si
s6, algumas pecas simples, como escalas, telhados, chaminés, muros,
etc..; esboga ou maquetiza material grafico ou publicitario.

Maquetista especializado — E o/a trabalhador/a que estabelece
a arquitectura da obra a imprimir, segundo as suas finalidades ou
consoante indicagdes recebidas. Cria e executa a maqueta tomando
em consideragdo necessidades técnicas e condicionalismos para exe-
cucao do trabalho final de impressao, conforme as especificidades das
empresas onde presta servico.

Desenhador/a especializado ou arte-finalista — E o/a trabalhador/
a que interpreta e executa, a partir de um original, esbogo ou maqueta,
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tomando em consideragéo técnicas e condicionalismos para execucao

do trabalho final de impresséo e corrige deficiéncias que porventura

ainda existam.

Retocador/a especializado - E o/a trabalhador/a que, a partir de
uma magqueta ou dispositivo, interpreta tecnicamente e executa sobre
pelicula fotografica todo o género de trabalho grafico ou publicitario.
Observa provas de impressdo e corrige deficiéncias que porventura
ainda existam.

Técnico/a de engenharia - E o/a trabalhador/a que, possuindo uma
formagéo basica de engenharia (confirmada por diploma de curso ou
certificado equivalente emitido por escola de engenharia superiormente
reconhecida) ou conhecimentos profundos (reconhecidos por uma
entidade oficial competente) se ocupa da aplicagdo das ciéncias e
tecnologias respeitantes aos diferentes ramos de engenharia nas
actividades de investigacao, producgao, projectos, técnica comercial,
administrativa e outras, enquadradas no ambito das seguintes classes:

Classe 6:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-se
considerar neste campo pequenos projectos ou calculos sob
orientagdo e controlo de um técnico de engenharia);

Estuda a aplicagé@o de técnicas fabris e processos;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como
colaborador-executante, mas sem iniciativa de orientacéo de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ou estimativas sob orientagcéo e controlo
de um técnico de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes técni-
cas complementarmente definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado directa e permanen-
temente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados.

Classe 5:

a) A assisténcia a técnico de engenharia mais qualificado, efectuan-
do célculos, ensaios, projectos, computagéo e actividade técni-
co-comercial no dominio de engenharia;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como
colaborador-executante, podendo receber o encargo para exe-

c
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cugéo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios ou
projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solugédo dos problemas do que a re-
sultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar em funcbes de chefia mas segundo instrugdes
detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e processos. De-
vera receber assisténcia de um técnico de engenharia mais qua-
lificado sempre que necessite;

f) Nao tem funcdes de coordenacéo, embora possa orientar outros
técnicos numa actividade comum;

g) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia
a técnicos de engenharia de um grau superior.

4.6 — GABINETE TECNICO E DE PLANEAMENTO

Agente de tempos e métodos - E o/a trabalhador/a que, com mais
de dois anos de cronometrista, entre outras, desempenha algumas das
seguintes fungdes:

e Custo de mao-de-obra de produtos acabados;

Organizacao de produgéo;

Melhoria de métodos e organizagédo de postos de trabalho;
Diagramas, graficos de produtividade e de previsdao de producao;
Preparacéo de novos profissionais dentro do sector e outras acti-
vidades acessorias.

Agente de planeamento - E o/a trabalhador/a com mais de dois
anos de planificador/a que, entre outras, desempenha algumas das se-
guintes fungoes:

e Estuda e concebe esquemas de planeamento;

e Prepara planos ou programas de acgao;

e Orienta e executa ou colabora em investigacdo ou formagéo

relacionada com planeamento;

e Analisa e critica as acgdes em curso relativas a producao e aqui-

sigoes;

e Prepara o langamento das matérias-primas na produgéo, utili-

zando técnicas especificas de planeamento;

e Célculo de matérias-primas a encomendar.

Adjunto/a de fabricagdo ou controlador/a - E o/a trabalhador/a
que regista a producdo e determina o seu rendimento, podendo exe-
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cutar outros servigos relacionados com o movimento de fabricacgéo,
nomeadamente o preenchimento de mapas e fichas, efectuando, se
necessario, as operacgdes aritméticas correspondentes.

Analista de laboratério e ensaios fisicos e/ou quimicos - E o/a
trabalhador/a que procede a analise e ensaios fisicos e/ou quimicos
de todas as matérias-primas e produtos acabados em laboratérios
dotados da necessaria aparelhagem.

Cronometrista — E o/a trabalhador/a que coadjuva o agente de
tempo e métodos, efectua estudos de tempos e melhorias de métodos,
prepara postos de trabalho, faz calculos e diagramas de produgéo.

Planificador/a ou planeador/a — E o/a trabalhador/a que programa
o fabrico e verifica o seu cumprimento segundo as orientagdes do
agente de planeamento.

Técnico/a de laboratério — E o/a trabalhador/a que executa os
trabalhos praticos respeitantes a analises e ensaios, trabalhando com
todo o equipamento laboratorial, interpretando e aplicando correcgdes
de acordo com os resultados obtidos.

Chefe de seccdo de amostras e cartazes - E o/a trabalhador/a
que planifica a utilizagdo das matérias-primas; da referéncia e nUmeros
de cor as mesmas, superintendendo na confeccao de cartazes ou mos-
trudrios, referenciando-os e marcando os modelos fabricados.

Adjunto/a de chefe de seccdo de amostras e cartazes - E o/a
trabalhador/a que coadjuva o chefe de seccdo nas empresas que,
pela sua dimensédo tenham um departamento de amostras dos varios
sectores por forga da especificidade e variedade dos artigos ai pro-
duzidos.

Confeccionador/a de moldes — E o/a trabalhador/a que, a partir
dos elementos fornecidos pela modelista, executa os respectivos mol-
des para a secgao de corte.

Controlador/a de producéo — E o/a trabalhador/a que regista os
valores da produgao que se destinam a analisar os cumprimentos dos
programas.

Controlador/a de qualidade - E o/a trabalhador/a que nas seccoes
regista a qualidade que se destina a analisar o cumprimento dos progra-
mas ou normas estabelecidos para o fabrico.

Planificador/a de corte - E o/a trabalhador/a que estuda e planifica
o tragado do corte, distribuindo os moldes pela mesma superficie, ten-
do em conta o melhor aproveitamento possivel.
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Preparador/a de laboratério — E o/a trabalhador/a que, sob a
orientacdo do chefe de laboratério ou do analista, prepara todos e
quaisquer materiais e produtos necessarios para os ensaios e outros
servigos laboratoriais.

Preparador/a de tintas - E o/a trabalhador/a que nas estamparias
procede a preparagao das tintas.

Fotogravador/a - E o/a trabalhador/a que opera com as camaras
escuras e abre as chapas que se destinam aos pantografos (estamparia
rotativa) e o que trabalha com as instalacoes de fotogravura, desde a
sensibilizagdo dos quadros até a sua ultimagao (estamparia de quadro).

5 - AREA COMERCIAL

5.1 LOJAS

Caixeiro/a - Chefe — E o/a trabalhador/a que dirige o servico e o
pessoal num estabelecimento comercial e atende o publico.

Caixeiro/a - E o/a trabalhador/a que vende mercadorias ao publico,
recebe encomendas, transmite-as para execugao €, por vezes, € encar-
regado de fazer inventario peridédico das existéncias.

Vitrinista — E o(a) trabalhador(a) que, para além de decorar o ponto
de venda, planeia e executa a decoracédo das montras e interiores de
lojas, cabendo-lhe seleccionar os materiais, estudar as formas, as co-
res e a iluminagéo, o equipamento de suporte a exposigcao e sendo res-
ponsavel pela concepg¢ao de maquetes. No que diz respeito as lojas de
franchising, deve interpretar os manuais de procedimentos onde lhe sédo
dadas orienta¢des para o trabalho que deve executar.

5.2 ARMAZEM

Fiel de armazém - E o/a trabalhador/a que assume a responsa-
bilidade pela mercadoria existente no armazém, controlando a sua en-
trega e saida e executando, nomeadamente, trabalhos de escrituragao,
pesagem e medigéo.

Conferente — E o/a trabalhador/a que segundo directrizes verbais
ou escritas de um superior hierarquico confere ou separa dos lotes mer-
cadorias ou produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedi-
¢éo, podendo registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Distribuidor/a - E o/a trabalhador/a que distribui as mercadorias por
clientes ou sectores de venda, procedendo ao seu acondicionamento e
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podendo auxiliar nos servicos de embalagem e outros servicos indife-
renciados.

Auxiliar de armazém - E o/a trabalhador/a que manual ou
mecanicamente cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no esta-
belecimento ou armazém e outras tarefas indiferenciadas.

Rotulador/a-etiquetador/a-embalador/a — E o/a trabalhador/a
que faz ou aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua
conveniente identificagcdo, utilizando métodos manuais ou mecanicos
e embala e/ou desembala mercadorias, com vista a sua expedi¢do ou
armazenamento.

Operador/a de pontes rolantes - E o/a trabalhador/a que conduz
as pontes rolantes.

Enfardador/a mecanico ou manual - E o/a trabalhador/a que,
mecanica ou manualmente enfarda os artigos téxteis.

5.3 COMPRAS, VENDAS E MARKETING

Chefe de compras e/ou vendas - E o/a trabalhador/a que ordena,
orienta e dirige em grau hierarquico superior as compras e/ou vendas,
respondendo directamente em responsabilidade perante a geréncia ou
administracao.

Inspector/a de vendas — E o/a trabalhador/a que inspecciona os
servigos de vendas e demonstradores, visita os clientes informando-os
das suas necessidades, recebendo reclamagdes, verificando notas de
encomenda e relatérios, programas cumpridos, etc.. Pode por vezes
aceitar encomendas que se destinardo ao vendedor de zona.

Vendedor/a - E o/a trabalhador/a que predominantemente promo-
ve e vende mercadorias por conta da entidade patronal; transmite as
encomendas a administracdo e faz relatérios sobre as transacgdes
efectuadas e as condigdes de mercado.

Chefe de produto - E o/a trabalhador/a responsavel pela evolugéo
e comercializagdo de um produto ou grupo de produtos. Colabora com
os responsaveis na determinagéo da politica comercial e organiza equi-
pas do sector comercial.

Confeccionador/a de amostras e cartazes — E o/a trabalhador/a
que se ocupa da confeccado e preparagdo de amostras, mostruarios ou
cartazes para serem apresentados pelos servigos comerciais de vendas.

Recolhedor/a de amostras — E o/a trabalhador/a que nas linhas de
fabrico recolhe produtos que serdo analisados no laboratério.
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6 - AREAS COMPLEMENTARES

6.1 SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE

Médico/a do trabalho — E o/a trabalhador/a que desenvolve estu-
dos e acgdes sobre condigdes de higiene, saude dos trabalhadores e
ambiente de trabalho, procedendo aos exames médicos de admissao,
periédicos e ocasionais.

Técnico/a superior da area social - E o/a trabalhador/a que com
curso proprio intervém na resolugao dos problemas humanos e profis-
sionais dos trabalhadores, na defesa dos seus direitos e interesses,
nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissées), integragéo, transfe-
réncias, reconversao, formagao, remuneracgao, informacao, refor-
ma e estagio;

b) Nas situagdes de penséo provocadas por deficiéncia de organi-
zacdo geral da empresa, particularmente pela organizagéo técni-
co-social e condi¢des ou natureza do trabalho;

c) Nas situacdes de desajustamento social dos trabalhadores;

d) Nas situacdes que resultem da localizagdo geografica da em-
presa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de menores, aci-
dentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagndstico dos problemas individuais resultantes
da situacé@o de trabalho e dos problemas de informagéo;

g) Na formulacdo de politicas sociais, através da realizagdo de es-
tudos e emissdo de pareceres;

h) Na organizagéo, funcionamento e melhoria das realizagbes so-
ciais;

i) Na comisséo de seguranca e em todos os dominios de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Nos servicos de medicina no trabalho.

Enfermeiro/a coordenador/a - E o/a trabalhador/a que se respon-
sabiliza pelo servico, orienta, coordena e supervisa os demais profissionais,
sem prejuizo de executar as fungdes inerentes a sua profissao.

Enfermeira/a - E o/a trabalhador/a que administra a terapéutica
e os tratamentos prescritos pelo médico; presta primeiros socorros
de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos
trabalhadores da empresa, sdos ou doentes; faz educacgdo sanitaria,
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ensinando os cuidados a ter ndo s6 para manter o seu grau de saude
e até aumentéa-la, com especial énfase para as medidas de protecgéo
e seguranca no trabalho, como para prevenir as doengas em geral e as
profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos ou doentes;
verifica temperatura, pulso, respiragdo, tensdo arterial, peso, altura,
procurando detectar precocemente sinais e sintomas de doenca e
encaminha-os para o médico; auxilia 0 médico na consulta e nos meios
complementares de diagnéstico e tratamento; responsabilizando-se
pelo equipamento médico e aspecto acolhedor dos gabinetes do servi-
¢o médico; efectua registos relacionados com a sua actividade, por
forma a informar o médico e assegurar a continuidade dos cuidados de
enfermagem. Quando existe mais que um profissional e um eles orienta
os servicos, este sera classificado como enfermeiro coordenador.

Técnico/a superior de seguranca e higiene no trabalho - E o/a
trabalhador/a que organiza, desenvolve, coordena e controla as activi-
dades de prevencéo e de protecgdo contra riscos profissionais.

Técnico/a de seguranca e higiene no trabalho - E o/a trabalha-
dor/a que desenvolve actividades de prevencao e de protecgdo contra
riscos profissionais.

6.2 PORTARIA

Porteiro/a - E o/a trabalhador/a que atende os visitantes, informa-
-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes a quem se devem
dirigir. Por vezes é incumbido de controlar entradas e saidas de visi-
tantes, mercadorias e veiculos. Pode ser encarregado da recepgao da
correspondéncia.

Guarda - E o/a trabalhador/a que vela pela defesa e conservagéo
das instalagbes e valores confiados a sua guarda, podendo registar as
saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

6.3 REFEITORIOS / CANTINAS

Ecénomo/a — E o/a trabalhador/a que orienta, fiscaliza ou exe-
cuta os servicos de recebimento, armazenamento, conservagdo e
fornecimento das mercadorias, destinadas a preparagéo e servi¢co das
refeicbes. Pode ainda ser encarregado da aquisicdo dos artigos neces-
sarios ao fornecimento normal do refeitério e ser responsavel pelos
registos.

Chefe de refeitério ou cantina — E o/a trabalhador/a que superin-
tende nos trabalhos de distribuicao das refeigdes, orientando e vigiando
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os arranjos das salas e mesas e as preparacgdes prévias de apoio ao seu
eficiente servico, tais como tratamento de loigas, vidros, talheres, tanto
nas salas como nas dependéncias de balcao e copa.

Controlador/a-caixa — E o/a trabalhador/a que ndo exercendo
predominantemente outras fun¢des emite contas de consumo nas salas
de refeigdes, recebe as respectivas importancias, ainda que se trate de
processos de pré-pagamento, ou recebimento, de senhas, elabore os
mapas de movimento da sala em que presta servico, podendo auxiliar
no servico de registo ou de controlo.

Cozinheiro/a - E o/a trabalhador/a que prepara, tempera e cozinha
os alimentos destinados as refeicoes e elabora ou contribui para a
elaboracdo das ementas. Sempre que haja um chefe de cozinha este
ganha mais 2,5 euros.

Despenseiro/a — E o/a trabalhador/a que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos em refeitérios. Pode ser
incumbido da compra e registo dos géneros alimenticios.

Empregado/a de balcio - E o/a trabalhador/a que serve bebidas
e refeicbes ao balcdo. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio e
arrumacao da sua seccao.

Empregado/a de refeitério ou cantina — E o/a trabalhador/a que
executa nos varios sectores do refeitério ou cantina trabalhos, relativos
ao servico de refeicoes. Pode proceder a servigos de preparacdo das
refeigcdes, executar servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Copeiro/a - E o/a trabalhador/a que regula, vigia e assegura o fun-
cionamento da maquina de lavar loiga; regula a entrada e temperatura
da agua, mistura o detergente na quantidade requerida, fixa o tempo de
funcionamento, coloca os utensilios a lavar em tabuleiros apropriados
ao tipo de loica a lavar, lava na banca da loiga os utensilios que ndo
podem ser lavados na maquina de lavar; lava em banca propria a louga
de cozinha (tachos, panelas, frigideiras e demais utensilios), arrumando
os utensilios lavados nos seus lugares proprios.

6.4 JARDINS E LIMPEZA

Jardineiro/a - E o/a trabalhador/a que se ocupa de trabalhos de jar-
dinagem, podendo igualmente cuidar da horta, pomar ou mata, quando
anexos as instalagdes da empresa.

Ajudante de jardineiro/a — E o/a trabalhador/a que coadjuva o jar-
dineiro nas suas tarefas.
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Empregado/a de limpeza, recolha e separacao de residuos e
jardim - E o/a trabalhador/a que desempenha o servigo de limpeza das
instalacoes, recolhendo os residuos e separando-o de acordo com as
instrugdes recebidas.

6.5 CRECHES

Educador/a de infancia - E o/a trabalhador/a que, com curso es-
pecifico, dirige e orienta a creche ou jardim-de-infancia.

Aucxiliar de educador/a de infancia — E o/a trabalhador/a que, com
curso especifico, auxilia a educador/a de infancia no exercicio das suas
funcdes.

Vigilante - E o/a trabalhador/a que toma conta de um grupo de
criangas sob a orientagdo da educador/a ou auxiliar de educador/a de
infancia.

6.6 GRAFICOS E CARTONAGEM

Impressor/a de litografia — E o/a trabalhador/a que regula, asse-
gura o funcionamento e vigia uma maquina de imprimir folhas ou tecidos,
indirectamente, a partir de uma chapa fotolitografada e por meio de um
cilindro revestido de borracha. Faz o alceamento; estica a chapa; abas-
tece de tinta e agua a maquina; providencia a alimentagéo do papel ou
tecido; regula a distribuicdo de tinta; examina as provas; a perfeicao
do ponto nas meias tintas; efectua correcgdes e afinagdes necessarias.
Regula a marginalizacéo; vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tintei-
ros, rolos tomadores e distribuidores nos trabalhos a cores; efectua
impressdes sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos de
impressao, ajustando as chapas pelas miras ou tragcos dos motivos.
Pode preparar as tintas que utiliza, dando tonalidades e grau de fluidez
e secante adequados a matéria a utilizar. Pode ainda tirar provas em
prelos mecanicos.

Impressor/a de rotogravura — E o/a trabalhador/a que regula,
assegura o funcionamento e vigia uma maquina de imprimir folhas ou
bobinas de papel ou outros suportes, por meio de chapas ou cilindros
gravados em cdncavo; executa as tarefas fundamentais de um impres-
sor de litografia.

Transportador/a de litografia — E o/a trabalhador/a que prepara
as chapas ou pedras litograficas com solugdes quimicas para revelar
e/ou fixar os motivos ou reproduz sobre as chapas pré-sensibilizadas
positivos fotograficos ou sobre as pedras litograficas decalques em
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papel pigmento sensibilizado, destinados a impresséo por meios meca-
nicos automaticos, semi-automaticos ou manuais. Imprime ainda, por
processos fotograficos, positivos transparentes e textos em pelicula,
sobre papel pigmento sensibilizado, efectua o transporte para chapas,
cilindros ou pedras litograficas. Executa também o transporte das ma-
trizes ou positivos fotograficos para chapas ou pedras de impressao
por processos quimicos ou por exposi¢do de meios luminosos. Imper-
meabiliza, fixa e reforga e desenho. Mede, traca e marca referéncias.
Retoca as chapas ou pedras litograficas para eliminar as deficiéncias.
Pode ainda tirar provas em prelos mecanicos ou manuais.

Compositor/a de tipografia — E o/a trabalhador/a que combina
tipos e filetes, vinhetas e outros materiais tipograficos; dispde ordena-
damente textos, fotografias e gravuras; concebe e prepara a disposi¢ao
tipografica nos trabalhos de fantasia; faz todas as emendas e alteracoes
necessarias; faz a distribuicdo apés a impresséao.

Impressor/a de tipografia — E o/a trabalhador/a que regula, as-
segura o funcionamento e vigia uma maquina de imprimir por meio de
composicao tipografica.Prepara as tintas que utliza. Pode ser especia-
lizado num particular tipo de maquina.

Impressor/a sobre papel e téxteis — E o/a trabalhador/a que exe-
cuta as fungdes basicas dos impressos dos outros sectores. Regula
as maquinas acerta as cores e os corantes; regula a distribuicdo das
tintas.

Impressor/a de serigrafia - E o/a trabalhador/a que monta os qua-
dros da maquina; efectua acertos por mira ou marcas de referéncia;
imprime sobre papel acetato e téxteis apropriados para o efeito; pode
retirar o exemplar impresso e coloca-lo no secador; afina as cores a uti-
lizar de acordo com a maqueta.

Cortador/a de papel e tecidos - E o/a trabalhador/a que regula e
manobra uma maquina de comando semi-automatica para cortar pa-
peis ou tecidos, a quente ou a frio. Monta a peca de papel ou tecido
na maquina e ajusta as laminas de corte. Assegura o bobinamento das
fitas cortadas. Pode, ainda, cortar outros suportes desde que a maquina
0 permita.

Cortador/a de guilhotina — E o/a trabalhador/a que regula e
manobra uma maquina de comando electronico ou mecénico para
aparar livros, revistas ou outros trabalhos gréaficos e cortar papel. Mon-
ta as laminas; regula os programas; posiciona o papel; regulariza as
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margens; pode guiar-se por miras ou tragos de referéncia; assegura a
manutengdo das maquinas. Pode trabalhar com guilhotinas lineares,
unilaterais ou trilaterais.

Polidor/a de litografia — E o/a trabalhador/a que prepara manual-
mente as pedras litograficas para serem desenhadas ou receberem as
estampas a imprimir, polindo-as ou dando-lhes o grao adequado.

Operador/a manual - E o/a trabalhador/a que procede a operagdes
manuais sobre bancadas de trabalhos impressos. Pode ainda efectuar
correcgdes manuais a defeitos ou emendas.

Maquinista — E o/a trabalhador/a que conduz qualquer das maqui-
nas: de corte e vinco circular, de platina ou rotativa, universal, cisalha,
balancé de cunhos, maquinas de chanfrar, de cortar tubos cilindricos
e cones, de emulsionar papel e flexograficas, ou quaisquer outras que
transformem cartdo, pasta, cartolina e papel, sendo responsavel pela
producgédo e afinagdo da mesma maquina em fungéo da sua especia-
lizacéo profissional.

Cartonageiro/a - E o/a trabalhador/a que confecciona manualmente
ou mecanicamente caixas, estojos ou outros artigos similares com
papel, cartolina ou cartao.

Operador/a — E o/a trabalhador/a que conduz maquinas automa-
ticas de fabricar cones, tubos, maquinas de acabamento de cubos e
cones, balancés de cravar anilhas, olhais e ilhés, maquinas de gomar,
de fechar embalagens, plastificar e agrafar, de coser sacos.

Saqueiro/a — E o/a trabalhador/a que procede & manipulagdo de
sacos de embalagem.

NOTA FINAL: Sao eliminadas as categorias profissionais de: en-
capadora/forradora, monitor/a, pantografista, servente, arquivador-he-
liogréafico, revestidor de mangueiras, ajudante de revestidor de manguei-
ras e chefe de seccao de graficos e cartonagem. Os trabalhadores an-
teriormente classificados nas referidas categorias profissionais mantém
a respectiva categoria profissional e a remuneracao correspondente aos
seguintes grupos:
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Encapadora/forradora Grupo H
Monitor/a Grupo F
Pantografista Grupo F
Servente Grupo |

Arquivador-heliografico Grupo H
Revestidor de mangueiras Grupo H
Ajudante de revestidor de mangueiras Grupo |

Chefe da seccéo de graficos Grupo D
Chefe da secgédo de cartonagem Grupo E
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ANEXOI-A

CATEGORIAS PROFISSIONAIS
TAPECARIA

AREA 1 - DIRECCAO

Director/a-geral - E o/atrabalhador/a que coordena, orienta e dirige,
em grau hierarquico superior, todos os servigos, quer administrativos,
quer fabris, respondendo directamente com responsabilidade perante a
geréncia ou administragao.

AREA 2 - CHEFIAS SUPERIORES E INTERMEDIAS

Encarregado/a-geral - E o/a trabalhador/a que faz de ligagéo entre
o chefe de seccéo e o director-geral. Sob a sua orientacao superintende
na organizacdo dos servigos fabris, nomeadamente na condugéo das
seccOes. Pode ainda, em conjunto com o chefe do departamento de
pessoal, colaborar na organizagdo de quadros e admissao de pessoal

Encarregado/a de fogueiro — E o/a profissional que controla e
dirige os servicos no local de trabalho e tem sob as suas ordens os res-
tantes fagueiros e ajudantes.

Chefe de compras ou vendas - E o/a trabalhador/a que ordena,
orienta e dirige em grau hierarquico superior as compras e/ou vendas,
respondendo directamente em responsabilidade perante a geréncia ou
administragéao.

Técnico/a de tinturaria — E o/a trabalhador/a responsavel pela
tinturaria, planificando e determinando os trabalhos a executar, sendo
responsavel pela elaboragdo de formulas, receitas e métodos de pro-
cessos de lavar, branquear, fixar e tingir matérias-primas e/ou produtos
acabados.

Técnico/a de ultimagdo — E o/a trabalhador/a responsavel pela
ultimagéo, planificando e determinando os trabalhos a executar na res-
pectiva secgao.

Técnico/a industrial — E o/a trabalhador/a proveniente do grau ma-
ximo da sua especializagdo que, possuindo conhecimentos tedricos
e praticos adquiridos ao longo de uma experiéncia profissional no
desempenho de uma especialidade profissional, de metalurgia ou me-
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talomecéanica, executa uma ou mais fungdes, que normalmente sao
atribuidas a categoria profissional de encarregado técnico.

Encarregado/a-geral de armazém - E o/a trabalhador/a que,
quando classificado como tal, dirige e coordena a acgdo de dois ou
mais encarregados dentro do mesmo armazém.

Chefe de laboratério - E o/a trabalhador/a responsavel pela
programacao e orientagdo técnica das analises, ensaios, relatérios e
demais servicos realizados no laboratorio.

Chefe de armazém - E o/a trabalhador/a que dirige os trabalhos e
o servigo dentro do armazém ou secgado do mesmo, assumindo respon-
sabilidade pelo seu bom funcionamento.

Chefe de seccgdo - E o/a trabalhador/a que afina e regula as
maquinas da secgéo, dirigindo tanto a parte técnica como a pratica,
determinando os trabalhos a executar, orientando o pessoal e adminis-
trando e dirigindo o todo o servico.

Chefe de serralharia - E o/a trabalhador/a que orienta e dirige os
trabalhos de conservagdo, manutencéo e reparacao dos equipamentos
e dos acessorios inerentes a seccao.

Chefe de lubrificagdo — E o/a trabalhador/a que orienta, dirige e
executa os servigos de lubrificagdo das maquinas.

Chefe de motorista ou coordenador/a de trafego — E o/a traba-
lhador/a que com conhecimentos tedricos, praticos e qualidades de
direcgéo orienta a seccao de controle de trafego, entradas e saidas de
pessoas, bens e viaturas.

Chefe de pedreiros/as ou carpinteiro/a ou pintores/ras - E o/a
trabalhador/a que dirige e orienta todo o trabalho em cada um ou num
dos varios sectores.

Chefe de electricistas ou técnico/a electricista - E o/a trabalha-
dor/a que superintende todo o trabalho tanto na parte técnica como na
pratica. Sempre que tenha um curso de uma escola profissional e com
mais de cinco anos na categoria de oficial, sera denominado técnico
electricista.

Adjunto/a ao chefe de seccdo — E o/a trabalhador/a que, sob as
ordens do chefe de seccéo, coadjuva este no desempenho das suas
funcdes, colaborando na execugéo dos servicos a seu cargo.

Chefe de secgao de amostras - E o/a trabalhador/a que dirige,
orienta e planifica o trabalho na secgéo.
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AREA 3 - PRODUGAO

3.1 FIACAO

Extrusor — E o/a trabalhador/a que carrega e conduz a maquina
de extrusdo, procedendo a todas as regulagdes necessarias; limpa os
6rgéos necessarios ao fabrico, assiste e ajuda nas reparagdes e colhe
elementos referentes a analise de fabrico.

Tintureiro de rama - E o/a trabalhador/a que nas tinturarias proce-
de a tingidura da rama.

Preparador de lotes - E o/a trabalhador/a que pesa e compde os
diversos lotes de matérias-primas para a obtengéo de determinado nu-
mero de qualidade de fio.

Cardador de rama - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas
de cardar.

Abridor-batedor - E o/a trabalhador/a que conduz as maquinas de
abrir, limpar e preparar as ramas antes da cardagem.

Bobinador/eira — E o/a trabalhador/a que alimenta e vigia o funcio-
namento das maquinas utilizadas para bobinar o fio.

Fiandeiro — E o/a trabalhador/a que conduz, vigia e alimenta e faz
funcionar uma ou mais maquinas de fiacdo e/ou preparagéo de fios.

3.2 TECELAGEM

Distribuidor/a de fios - E o/a trabalhador/a que corta os fios e os
distribui pelos locais indicados.

Tapeteira manual (acabador/a) - E o/a trabalhador/a que tece
manualmente, segundo as instrucdes recebidas, assumindo a respon-
sabilidade pelo trabalho executado no tear, executando todos os traba-
Ihos de acabamentos manuais em pecas mecanicas ou manuais, com
ou sem desenho.

Tapeteiro/a manual de capachos - E o/a trabalhador/a que exe-
cuta tapetes ou capachos ou passadeiras de fibras de animais, vegetais
ou sintéticas em teares manuais.

Urdidor/a — E o/a trabalhador/a que regula e manobra uma maquina
utilizada para dispor paralelamente, em fases sucessivas, os fios de teia
que devem figurar no tecido, sendo responsavel pela sua conservagéo
e alimentacao.

Montador/a e preparador/a de teias — E o/a trabalhador/a que
empeira e ata as teias, pica os pentes e cartdes, coloca lamelas, asse-
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gura a alimentacao dos teares e/ou coloca varilhas e procede a limpeza
das maquinas.

Caneleiro/a - E o/a trabalhador/a que alimenta e vigia o funciona-
mento das maquinas que servem para encher as canelas destinadas as
lancadeiras de teares.

Bobinador/a - E o/a trabalhador/a que alimenta e vigia o funciona-
mento das maquinas utilizadas para bobinar o fio.

Alimentador/a de esquinadeiras - E o/a trabalhador/a que procede
a alimentacéo de fios nas esquinadeiras para os teares mecanicos e
maquinas Tufting, podendo chegar e enfiar os respectivos fios.

Operador/a de teares “spool” automatico — E o/a trabalhador/a
que assegura e vigia o funcionamento deste tipo de maquinas até a
largura de 1mm, inclusive.

Operador/a de “tufting” manual - E o/a trabalhador/a que insere, no-
meadamente, por meio de uma pistola eléctrica denominada Tufting Machine,
os fios num tapete previamente moldado, desenhado ou projectado.

Operador/a de maquinas “tufting" — E o/a trabalhador/a que asse-
gura, vigia, conduz e faz funcionar as maquinas de produzir alcatifas.

Operador/a de maquinas “vernier" — E o/a trabalhador/a que ma-
neja, vigia, e faz funcionar as maquinas Vernier.

Operador de teares Axminter - E o/a trabalhador/a que conduz
este tipo e teares.

Teceldo/tecedeira de capachos - E o/a trabalhador/a que assegu-
ra e vigia o funcionamento da maquina de tecer capachos.

Teceldo/tecedeira de alcatifas e/ou carpetes e/ou tapetes - E
o/a trabalhador/a que assegura e vigia o funcionamento de maquinas
de tecer alcatifas ou carpetes.

3.3 TINTURARIA E ACABAMENTOS

Operador/a de maquinas de agulhar — E o/a trabalhador/a que
alimenta, vigia e faz funcionar a maquina de agulhar.

Operador/a de cardas ou “garnett" — E o/a trabalhador/a que ali-
menta, vigia e faz funcionar as cardas ou garnett.

Operador/a de mistura — E o/a trabalhador/a que alimenta, vigia e
faz funcionar uma maquina de mistura de fibras ou cores de fibras.

Operador/a de maquinas de impregnacao — E o/a trabalhador/a
que maneja, vigia e faz funcionar as maquinas de impregnagéo, po-
dendo cortar e mudar as pecas.
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Preparador/a de produtos de latexacao e/ou revestimento - E
o/a trabalhador/a que combina todos os ingredientes necessarios a
preparagdo de produtos utilizados nas maquinas de latexagdo e/ou
revestimento segundo directrizes do respectivo operador.

Operador/a de maquinas de latexacao e/ou revestimentos — E o/
a trabalhador/a que superintende na alimentagéo e execugao de todo o
ciclo do funcionamento de maquinas de latexagao e/ou revestimento.

Cardador/a de carpetes e alcatifas - E o/a trabalhador/a que con-
duz, vigia, alimenta e faz funcionar uma maquina de cardar alcatifas ou
carpetes.

Tonsador/a - E o/a trabalhador/a que conduz, vigia, alimenta e faz
funcionar uma maquina de cortar pélo.

Adjunto/a de operador de maquinas de latexacao e/ou reves-
timentos — E o/a trabalhador/a que coadjuva o operador da respectiva
maquina nas suas tarefas.

Operador/a de maquinas de colar capachos - E o/a trabalhador/a
que alimenta e regula a maquina de colar capachos.

Cortador/a de capachos - E o trabalhador que corta capachos nas
medidas e formatos exigidos.

Acabador/a - E o/a trabalhador/a que executa todos os trabalhos
de acabamentos manuais em pegas mecanicas ou manuais, com ou
sem desenho.

Cortador/a de carpetes e/ou tapetes e/ou alcatifas — E o/a tra-
balhador/a que corte carpetes ou tapetes ou alcatifas nas medidas e
formatos exigidos.

Estampador/a — E o/a trabalhador/a que executa servigos de es-
tampagem.

Pesador/a ou preparador/a de pastas - E o/a trabalhador/a que
interpreta as féormulas apresentadas pelo chefe e se responsabiliza pe-
la pesagem e preparagdo dos produtos necessarios. Toma conta do
armazém de produtos.

Moldador/a - E o/a trabalhador/a que molda o tapete na forma
exigida.

Debruador/a e/ou franjeador/a — E o/a trabalhador/a que debrua,
poe franjas e executa outros servigcos de costura nas carpetes ou tapetes.

Revistador/a - E o/a trabalhador/a que examina tapetes, carpetes
e alcatifas a fim de detectar e assinalar possiveis defeitos na tecelagem
ou outros, tendo em vista a sua recuperacgao.
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Operador/a (tintureiro/a) de maquinas e aparelhos de tingir - E
o/a trabalhador/a que conduz, vigia e alimenta uma ou mais maquinas,
barcos ou aparelhos de tingir ou branquear.

Pesador/a de drogas - E o/a trabalhador/a que interpreta as
férmulas passadas pelo chefe de secgéo ou adjunto, responsabilizando-
se pela pesagem das drogas necessarias, e torna conta do armazém de
drogas.

Secador/a - E o/a trabalhador/a que conduz, vigia e faz funcionar
uma ou mais maquinas de secagem de matérias-primas e outros produ-
tos acabados.

Vaporizador/a - E o/a trabalhador/a que assegura e vigia o funcio-
namento das maquinas de vaporizar. estufas e autoclaves.

Apartador/a de trapo e desperdicios - E o/a trabalhador/a que
separa as diversas qualidades de trapo e desperdicios, de acordo com
a tipificacdo indicada.

Alimentador/a-descarregador/a de maquinas de lavagem - E
o/a trabalhador/a que assegura a alimentagédo de lavadouro e estufas
de secagem e retira a 1a das estufas de secagem.

Costureiro/a — E o/a trabalhador/a que, & mao ou & maquina, con-
fecciona, total ou parcialmente, os artigos téxteis.

3.5 CONFECCAO

Apanhador/a - E o/a trabalhador/a que repara e elimina os defeitos
(BURACOS) que o artigo apresenta.

Brunidor/a — E o/a trabalhador/a que, com ferro e brunir ou a va-
por, alisa os artigos téxteis, com a finalidade de lhes dar um melhor
aspecto.

Cortador/a, talhador/a ou riscador/a - E o/a trabalhador/a que,
manual ou mecanicamente com a ajuda de tesouras de accionamento
mecanico ou eléctrico risca, talha e corta os tecidos em panos destina-
dos a confecgao.

Costureiro/a - E o/a trabalhador/a que, & mao ou & maquina, con-
fecciona, total ou parcialmente, os artigos téxteis.

Empacotador/a - E o/a trabalhador/a que dobra, emparelha ou
empapela artigos téxteis nas seccgdes fabris.

Estendedor/a - E o/a trabalhador/a que, na secgdo do corte, esten-
de os artigos téxteis que se destinam a ser cortados.

Operador/a das maquinas de corte - E o/a trabalhador/a que
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conduz, manual ou mecanicamente, as maquinas de cortar tecidos e
sacos.

Prensador/a ou enformador/a — E o/a trabalhador/a que opera
com prensas a vapor ou eléctricas.

Rematador/a - E o/a trabalhador/a que termina as operagdes de
costura, removendo alinhavos e ocultando pontas de fios.

Revistador/a — E o/a trabalhador/a que verifica os artigos téxteis,
assinalando os possiveis defeitos que os mesmos possam ter.

Recortador/a ou enrolador/a - E o/a trabalhador/a que recorta ou
enrola os artigos téxteis.

4 - AREA DE APOIO A PRODUCAO

4.1 MANUTENCAO

Serralheiro/a-afinador/a - E o/a trabalhador/a que executa pecas,
monta, repara, afina ou ajusta e conserva varios tipos de maquinas de
modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho e colabora com o che-
fe de seccgao.

Canalizador/a - E o/a trabalhador/a que corta, rosca tubos, solda e
executa canalizagdes dos edificios, instalagdes industriais e outros locais.

Fresador/a — E o/a trabalhador/a que na fresadora executa todos
os trabalhos de pecgas, trabalhando por desenho ou pega-modelo. Pre-
para se necessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro/a-latoeiro/a — E o/a trabalhador/a que fabrica ou prepara
artigos em chapa fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio,
cobre, chapa galvanizada e plastico com aplicagbes domésticas ou
industriais.

Mecanico/a de automéveis — E o/a trabalhador/a que detecta
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos de au-
tomoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com
esta mecanica.

Serralheiro/a mecanico - E o/a trabalhador/a que executa pecas,
repara e conserva varios tipos de maquinas. motores e outros conjun-
tos mecénicos, com excepgédo dos instrumentos de precisdo e das ins-
talagdes eléctricas.

Soldador/a - E o/a trabalhador/a que. utilizando instrumentos apro-
priados a ligacéo de elementos metalicos, aquecendo-os e aplicando-
-lhes solda apropriada em estado de fuséo.
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Torneiro/a — E o trabalhador que, operando em torno mecanico,
copiador, executa trabalhos de torneamento de pecas, trabalhando por
desenho ou peca-modelo: prepara se necessario as ferramentas que
utiliza.

Operador/a nao especializado - E o/a trabalhador/a que se ocupa
da movimentagéo, carga ou descarga de materiais de limpeza de locais
de trabalho.

Ferramenteiro/a — E o/a trabalhador/a que nos armazéns entrega
as ferramentas, materiais ou produtos que lhe séo requisitados, sem ter
a seu cargo o registo e controle das existéncias dos mesmos.

Ferreiro/a ou forjador/a - E o/a trabalhador/a que forja martelando
manual ou mecanicamente acos e outras ligas ou metais aquecidos,
fabricando ou separando pecas e ferramentas. Pode proceder também
a execucgdo de soldaduras por caldeamento e tratamento térmico, de
recozimento, témpera e revenido.

Apontador/a metaltrgico - E o profissional que procede a recolha,
registo, selecgdo e/ou encaminhamento de elementos respeitantes a
mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais, produtos, ferra-
mentas, maquinas e instalagdes necessarias a sectores ligados a pro-
ducao.

Penteeiro/a — E o/a trabalhador/a que faz os pentes, podendo
eventualmente fazer a sua reparacéo.

Pedreiro/a ou trolha - E o/a trabalhador/a que exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedras ou blocos, podendo
também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor/a - E o/a trabalhador/a que por imers&o, a pincel ou a pis-
tola ou, ainda, por outro processo especifico, incluindo o da pintura
electrostatica, aplica tinta e acabamento, tendo de proceder a prepara-
¢éo das superficies a pintar.

Carpinteiro/a — E o/a trabalhador/a que executa pegas de madeira
e outras obras com este material, necessarias a empresa.

Oficial electricista - E o/a trabalhador/a electricista habilitado pa-
ra a execugdo de todos os trabalhos da sua especialidade, incluindo
ensaios, experiéncia e montagens.

Pré-oficial electricista — E o/a trabalhador/a que ajuda o oficial
e que, cooperando com ele, executa trabalhos da mesma responsa-
bilidade, ndo podendo estar nesta categoria mais do que dois anos.
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Turbineiro/a — E o/a trabalhador/a que pde a funcionar, vigia e faz
a manutengdo de uma ou mais turbinas para a produgéo de electri-
cidade.

Lubrificador/a - E o/a trabalhador/a que lubrifica periodicamente as
magquinas e lubrifica as caixas de velocidade de diversos rolamentos.

Reparador/preparador/a de pentes - E o/a trabalhador/a que re-
para, substitui e limpa as agulhas nas barretes.

Reparador/preparador/a de escovas e/ou caletas - E o/a traba-
Ihador/a que repara e limpa as escovas e/ou caletas e substitui o pélo
ou pano ri¢o, limpa e reveste cilindros a pano feltroso e substitui o papel
pergaminho deste, quando necessario.

Operador/a de aparelhos de ar-condicionado - E o/a traba-
Ihador/a que pde em movimento, vigia e limpa os aparelhos de ar con-
dicionado.

Afinador/armador/a de teares semiautomaticos - E o/a trabalha-
dor/a que tem a seu cargo a afinagéo e conservagédo do maquinismo de
teares utilizados na fabricacao de artigos manuais.

Afinador/a - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a conservagao
do maquinismo em boas condigdes de produtividade sob o ponto de
vista mecanico.

Adjunto/a de armador de teares - E o/a trabalhador/a que coadju-
va o afinador nas suas funcoes.

4.2 CALDEIRAS

Fogueiro/a — E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores
de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n° 46989, de 30 de
Abril de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar
pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagao de agua e combustivel.

4.3 TRANSPORTES E MOVIMENTAGAO DE CARGAS E MERCADORIAS

Motorista - E o/a trabalhador/a que conduz veiculos motorizados,
ligeiros ou pesados. Tem de estar habilitado com a carta de condugcéao
profissional de ligeiros e pesados.

Ajudante de motorista — E o/a trabalhador/a que acompanha o
motorista e se ocupa da carga e descarga dos veiculos.

Transportador/a - E o/a trabalhador/a que transporta as matérias-

L— 106



CCT FESETE - ANIL L—

primas e outros produtos acabados, podendo ajudar a carregar apare-
Ihos ou maquinas de tinturaria, sem com elas trabalhar.

Empilhador/a - E o/a trabalhador/a que conduz a empilhadeira,
transportando mercadoria, fazendo arrumagdes, cargas e descargas, e
zelar pela conservacao do referido veiculo.

4.4 CONCEPCAO E DESENVOLVIMENTO

Desenhador/a-chefe — E o/a trabalhador/a que orienta, técnica e
praticamente, a secg¢édo de desenho.

Desenhador/a de desenho de carpetes e tapetes — E o/a tra-
balhador/a que executa desenhos segundo as instru¢des delineadas.

Desenhador/a de desenho e gravura ou fotogravura - E o/a tra-
balhador/a que cria ou reproduz desenhos para estamparia, executa
misonetes, dirige e da orientagdes técnicas em tudo o que diga respeito
a sua especialidade.

Técnico/a de engenharia - E o/a trabalhador/a que, possuindo uma
formagéo basica de engenharia (confirmada por diploma de curso ou
certificado equivalente emitido por escola de engenharia superiormente
reconhecida) ou conhecimentos profundos (reconhecidos por uma
entidade oficial competente) se ocupa da aplicagdo das ciéncias e
tecnologias respeitantes aos diferentes ramos de engenharia nas
actividades de investigacao, producdo, projectos, técnica comercial,
administrativa e outras, enquadradas no ambito das seguintes classes:

Classe 6:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-se
considerar neste campo pequenos projectos ou calculos sob
orientagdo e controlo de um técnico de engenharia);

Estuda a aplicagédo de técnicas fabris e processos;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como

colaborador-executante, mas sem iniciativa de orientacéo de en-

saios ou projectos de desenvolvimento;

Elabora especificagdes ou estimativas sob orientagéo e controlo

de um técnico de engenharia;

e) Pode tomar decisGes desde que apoiadas em orientacdes técni-
cas complementarmente definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado directa e permanen-
temente quanto a aplicagéo dos métodos e precisdo dos resul-
tados.

Lz
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Classe 5:

a) A assisténcia a técnico de engenharia mais qualificado, efectuan-

do célculos, ensaios, projectos, computacéo e actividade técni-

co-comercial no dominio de engenharia;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como

colaborador-executante, podendo receber o encargo para exe-

cucao de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios ou
projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do que aos
resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar em fungdes de chefia mas segundo instrugdes
detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e processos. De-
vera receber assisténcia de um técnico de engenharia mais qua-
lificado sempre que necessite;

f) Nao tem funcdes de coordenacédo, embora possa orientar outros
técnicos numa actividade comum;

g) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia
a técnicos de engenharia de um grau superior.

4.5 GABINETE TECNICO E DE PLANEAMENTO

Copista - E o/a trabalhador/a que copia desenhos segundo as ins-
trugoes recebidas.

Picador/a de cartdes - E o/a trabalhador/a que pica os cartdes de
acordo com o debuxo.

Controlador/a de producédo — E o/a trabalhador/a que regista os
valores da producao que se destinam a analisar os cumprimentos dos
programas.

Controlador/a de qualidade — E o/a trabalhador/a que nas secgdes
regista a qualidade que se destina a analisar o cumprimento dos progra-
mas ou normas estabelecidos para o fabrico.

Agente de tempos e métodos - E o/a trabalhador/a que, com mais
de dois anos de cronometrista, que entre outras, desempenha algumas
das seguintes fungdes: custos de mao-de-obra de produtos acabados;
coordenagdo da produgdo; melhoria de métodos e organizacdo de
postos de trabalho, diagramas, graficos de produtividade lay out; pre-
paracao de novos profissionais e outras actividades acessorias.

Cronometrista — E o/a trabalhador/a que coadjuva o agente de

&
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tempos e métodos, que executa estudos de tempos e melhorias de
métodos, prepara postos de trabalho, faz calculos e diagramas de
producéo.

Agente de planeamento - E o/a trabalhador/a com mais de trés
anos de planeador que desempenha, entre outras, algumas das se-
guintes fungdes: estuda e concebe esquemas de planeamento; prepara
planos ou programas de ac¢ao; orienta e executa ou colabora em inves-
tigacdo ou formagéo relacionada com planeamento; analisa ou critica
as acgdes em curso; prepara os lancamentos de matérias-primas na
produgéo, utilizando técnicas especificas de planeamento; calculo de
ma-térias-primas e encomendas.

Planeador/a — E o/a trabalhador/a que coadjuva o agente de pla-
neamento.

Analista — E o/a trabalhador/a que executa todos os trabalhos
praticos respeitantes a analises e ensaios, trabalhando com todo o
equipamento laboratorial.

Condicionador/a — E o/a trabalhador/a que executa as tarefas de
condicionamento de matérias-primas ou produtos acabados.

Preparador/a — E o/a trabalhador/a que, sob a orientagéo do chefe
de laboratério ou do analista, prepara todos e quaisquer materiais e
produtos necessarios para os ensaios, analises e outros servigos labo-
ratoriais.

Adjunto/a de fabricagcdo e/ou controlador/a — E o/a trabalhador/a
que regista a producéo e determina o seu rendimento, podendo executar
outros servigos relacionados com o movimento de fabricagao.

Pesador/a — E o/a trabalhador/a que conta, pesa, mede, regista,
classifica e faz os respectivos assentos das mercadorias que passem
pelo posto de trabalho.

Seleccionador(a) de amostras — E o/a trabalhador/a(a) que recebe
ordens do encarregado de acabamentos e selecciona as amostras e
mostruarios.

Confeccionador/a de cartazes - E o/a trabalhador/a que se ocupa
da confecgéo e preparacao de cartazes e mostrudrios para serem apre-
sentados pelos servicos comerciais de vendas.

Empregado/a de amostras - E o/a trabalhador/a que executa va-
rios servigos na seccao de amostras.
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5 - AREA COMERCIAL

5.1 LOJAS E SERVICOS EXTERNOS

Vitrinista — E o(a) trabalhador(a) que, para além de decorar o ponto
de venda, planeia e executa a decoracédo das montras e interiores de
lojas, cabendo-lhe seleccionar os materiais, estudar as formas, as co-
res e a iluminagao, o equipamento de suporte a exposicao e sendo res-
ponsavel pela concepg¢édo de maquetes. No que diz respeito as lojas de
franchising, deve interpretar os manuais de procedimentos onde lhe sédo
dadas orientacdes para o trabalho que deve executar.

Caixeiro/a-chefe — E o/a trabalhador/a que coordena, dirige e con-
trola o trabalho e as vendas no estabelecimento de venda ao publico.

Caixeiro/a - E o/a trabalhador/a que vende a mercadoria ao publi-
co. Demonstra o artigo e evidencia as qualidades do mesmo. E por ve-
zes encarregado de fazer o inventario periddico das exigéncias.

Distribuidor/a — E o/a trabalhador/a que distribui as mercadorias
pelos clientes.

Arrumador/a — E o/a trabalhador/a que executa tarefas ndo es-
pecificados, ndo necessitando de qualquer formacao, nas quais predo-
mina o esforco fisico.

Assentador/a de alcatifas — E o/a trabalhador/a que procede ao
assentamento e colocagdo em casa do cliente dos artigos fabricados
na industria.

Adjunto/a de assentador/a de alcatifas — E o/a trabalhador/a que
auxilia na colocacéo das alcatifas. E promovido obrigatoriamente no fi-
nal de um ano.

5.2 ARMAZEM

Empregado/a de armazém - E o/a trabalhador/a que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém controlando a
sua entrada e saida, executando, nomeadamente, trabalhos de escritu-
ragédo, pesagem ou medigdo, orienta e ajuda a movimentagao de pro-
dutos entrados e saidos.

Embalador/a - E o/a trabalhador/a que procede ao enfardamento
mecanico ou manual dos produtos manufacturados, arrumando e distri-
buindo os produtos acabados.

Operador/a de maquinas de enfardar - E o/a trabalhador/a que
no armazém procede ao enfardamento mecanico dos fios ou matérias-
primas, podendo eventualmente ajudar ao servico de armazém.
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Apartador/a de fios — E o/a trabalhador/a que separa e escolhe
os fios.

Arrumador/a-embalador/a - E o/a trabalhador/a que presta a sua
actividade no armazém, nomeadamente recebendo, transportando, ar-
rumando, distribuindo e embalando as mercadorias.

5.3 COMPRAS, VENDAS E MARKETING

Inspector/a de vendas — E o/a trabalhador/a que inspecciona os
servigos dos técnicos de vendas e demonstradores, visita os clientes,
informando-se das suas necessidades, recebendo reclamagdes, verifi-
cando notas de encomenda e relatérios, programas cumpridos, etc.
Pode por vezes aceitar encomendas que se destinardo ao vendedor
da zona.

Vendedor/a - E o/a trabalhador/a que predominantemente promo-
ve e vende mercadorias por conta da entidade patronal; transmite as
encomendas a administracdo e faz relatérios sobre as transacgdes
efectuadas e as condigdes de mercado.

6 - AREAS COMPLEMENTARES

6.1 SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE

Médico/a do trabalho — Desenvolve estudos e acgdes sobre con-
dicdes de higiene, saude dos trabalhadores e ambiente de trabalho,
procedendo aos exames médicos de admissdo, periédicos e ocasio-
nais.

Técnico/a superior da area social - E o/a trabalhador/a que com
curso proprio intervém na resolugdo dos problemas humanos e pro-
fissionais dos trabalhadores, na defesa dos seus direitos e interesses,
nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissodes), integracao, transfe-
réncias, reconversao, formagao, remuneracgao, informacao, refor-
ma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de orga-
nizagdo geral da empresa, particularmente pela organizacéo
técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

c) Nas situagdes de desajustamento social dos trabalhadores;

d) Nas situacdes que resultem da localizagdo geografica da em-
presa;
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e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de menores, aci-
dentados e reconvertidos;
f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais resultantes
da situacao de trabalho e dos problemas de informacao;
g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realizagdo de es-
tudos e emisséo de pareceres;
h) Na organizacéo, funcionamento e melhoria das realizagdes sociais;
i) Na comissao de seguranca e em todos os dominios de higiene e
seguranga no trabalho;
j) Nos servigos de medicina no trabalho.
Enfermeiro/a — E o/a trabalhador/a que administra a terapéutica
e os tratamentos prescritos pelo médico; presta primeiros socorros
de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos
trabalhadores da empresa, sdos ou doentes; faz educacao sanitaria,
ensinando os cuidados a ter ndo s6 para manter o seu grau de saude
e até aumenta-la, com especial énfase para as medidas de protecgédo
e seguranca no trabalho, como para prevenir as doengas em geral e as
profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos ou doentes;
verifica temperatura, pulso, respiracdo, tenséo arterial, peso, altura,
procurando detectar precocemente sinais e sintomas de doenca e en-
caminha-os para o médico; auxilia o médico na consulta e nos meios
complementares de diagnéstico e tratamento; responsabilizando-se
pelo equipamento médico e aspecto acolhedor dos gabinetes do ser-
vico médico; efectua registos relacionados com a sua actividade, por
forma a informar o médico e assegurar a continuidade dos cuidados de
enfermagem. Quando existe mais que um profissional e um eles orienta
os servicos, este sera classificado como enfermeiro coordenador.
Técnico/a superior de seguranca e higiene no trabalho — E
o/a trabalhador/a que organiza, desenvolve, coordena e controla as
actividades de prevencgéo e de protecgao contra riscos profissionais.
Técnico/a de seguranca e higiene no trabalho - E o/a trabalha-
dor/a que desenvolve actividades de prevencéo e de proteccao contra
riscos profissionais.
Auxiliar de enfermagem — Coadjuva o médico e/ou enfermeiro nas
tarefas que sdo cometidas a este profissional e ja descritas.

6.2 PORTARIA
Guarda - E o/a trabalhador/a responsavel pela vigilancia das en-
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tradas e saidas de individuos e viaturas nos estabelecimentos fabris
durante o periodo normal de servico e pela vigilancia dos estabeleci-
mentos fabris durante os periodos nocturnos.

Porteiro/a - E o/a trabalhador/a que executa o trabalho idéntico ao
do guarda mas s6 durante o periodo normal de servico.

6.3 REFEITORIOS/CANTINAS

Ecénomo/a - E o/a trabalhador/a que orienta, fiscaliza ou executa
os servigos de recebimento, armazenagem, conservagao e fornecimento
das mercadorias destinadas a preparacao e servico de refeicdes. Pode
ainda ser encarregado da aquisicao dos artigos necessarios ao forneci-
mento normal do refeitério e ser responsavel pelos registos.

Chefe de refeitério — E o/a trabalhador/a que superintende nos
trabalhos de distribuicao das refei¢cdes orientando e vigiando os arranjos
das salas e mesas das mesmas e as preparagdes prévias de apoio ao
seu eficiente servigo, tais corno tratamento de lougas, vidros e talheres,
tanto nas salas como nas dependéncias de balcéo e copa.

Controlador/a-caixa — E o/a trabalhador/a que, ndo exercendo pre-
dominantemente outras fungdes, emite contas de consumo nas salas
de refeigdes, recebe as respectivas importancias, ainda que se trate de
processos de pré-pagamento ou recebimento de senhas e elabora os
mapas de movimento da sala em que presta servico, podendo auxiliar
no servigo de registo ou de controle.

Copeiro/a — E o/a trabalhador/a que regula, vigia e assegura o
funcionamento das maquinas de lavar louga; regula a entrada e tempe-
ratura da agua, mistura: o detergente na quantidade requerido, fixa o
tempo de funcionamento, coloca os utensilios a lavar em tabuleiro
apropriados ao tipo de louga a lavar, lava na banca da louga os utensi-
lios que ndo podem ou ndo devem ser lavados na maquina de lavar em
banca propria a louga de cozinha (tachos, panelas, frigideiras e demais
utensilios), arrumando os utensilios lavados nos seus lugares proprios.
Pode ajudar em servicos de preparacao de refeigcdes e, excepcional-
mente, em servigos de refeicoes.

Cozinheiro/a - E o/a trabalhador/a que prepara, tempera os ali-
mentos destinados as refeicoes e elabora ou contribui para a elabora-
¢édo das ementas. Quando houver trés ou mais cozinheiros, um sera
classificado de chefe de cozinha e tera um vencimento superior em
2,50 euros.
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Despenseiro/a — E o/a trabalhador/a que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos em refeitérios. Pode ser
incumbido da compra e registo dos géneros alimenticios.

Empregado/a de balcido - E o/a trabalhador/a que serve bebidas
e refeicOes ao balcdo. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio e
arrumacéao da sua secgao.

Empregado/a de refeitério/cantina — E o trabalhador que executa
nos varios sectores do refeitorio os trabalhos relativos ao servigo de
refeicdo. Pode proceder a servicos de preparacdo das refeicdes e
executar servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

6.4 JARDINS E LIMPEZA

Empregado/a de limpeza, recolha e separacao de residuos e
jardim - E o/a trabalhador/a que executa o trabalho de limpeza em
todos os compartimentos da fabrica bem como jardins e acessos
interiores, recolhendo os residuos e separando-os de acordo com as
instrucdes recebidas.

Jardineiro/a — E o/a trabalhador/a que se ocupa dos trabalhos de
jardinagem, podendo igualmente cuidar da horta ou pomar ou mata,
quando anexo as instalagbes da empresa.

6.5 CRECHES

Educador/a de infancia - E o/a trabalhador/a que, com O curso
adequado, dirige e orienta a creche.

Auxiliar de educador/a de infancia - E o/a trabalhador/a que au-
xilia nas suas fun¢des a educador/a infantil.

Vigilantes - E o/a trabalhador/a que toma conta de um grupo de
criangas sob a orientacdo da educador/a de infancia ou da auxiliar de
educador/a infantil.
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ANEXO1-B

CATEGORIAS PROFISSIONAIS
LANIFICIOS

AREA 1 - ESCRITORIOS (em vigor a partir de 1 de Margo de 2008)

Director/a-geral - E o/a trabalhador/a que coordena, orienta e dirige,
em grau hierarquico superior, todos os servigos, quer administrativos,
quer fabris, respondendo directamente com responsabilidade perante a
geréncia ou administragao.

Chefe de escritério — E o/a trabalhador/a que estuda, organiza e
coordena todos ou alguns servicos administrativos.

Chefe de contabilidade - E o/a trabalhador/a cuja funcdo consiste
especialmente em dirigir e superintender em todos os servigos de con-
tabilidade geral ou por especialidades no respeitante a planificacao,
orientacao, controle e execugao.

Analista de sistemas - E o/a trabalhador/a que concebe e pro-
jecta, no ambito automatico da informacéo, os sistemas que melhor
respondem aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis: consulta os interessados a fim de recolher elementos eluci-
dativos dos objectivos que se tém em vista: determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico
da informagéao; examina os dados obtidos, determina qual a informacgéo
a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados
os resultados: determina as modificagdes a introduzir necessarias a
normalizacdo dos dados e as transformacdes a fazer na sequéncia das
operacdes; prepara ordinogramas e outras especificacées para o pro-
gramador; efectua testes a fim de se verificar se o trabalho automatico
da informacéo se adapta aos fins em vista, e, caso contrario, introduz as
modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagédo
de programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas
de executar as fases sucessivas das operagdes de andlise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalacdo do sistema de tratamento auto-
matico da informagéao.

Técnico/a oficial de contas - E o/a trabalhador/a que organiza
e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre os pro-
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blemas de natureza contabilistica: estuda a planificagdo dos circulos
contabilisticos analisando os varios sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos preciosos, com vista
a determinagdo de custos e resultados de exploragéo; elabora o plano
de contas a utilizar para obtencdo de elementos mais adequados a
gestado economico-financeira e cumprimento de legislacdo comercial e
fiscal: supervisiona a escrituragéo dos registos e livros de contabilidade,
coordena, orientando e dirigindo os empregados encarregados da
execucdo do orgcamento: elabora e certifica os balancetes e outras
informacdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer
a servicos publicos: procede ao apuramento de resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e elaboragdo do respectivo balango, que
apresenta e assina: elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas e fornece indicagdes para essa elaboracao;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos para se certificar da correcgédo da respectiva escrituragdo.
Técnico/a de informatica — E o/a trabalhador/a que, predominan-
temente recepciona os elementos necessarios a execucao de trabalhos
no computador, controla a execugdo, conforme o programa de explora-
¢éo regista as ocorréncias e reline os elementos resultantes.
Prepara, opera e controla o computador através da consola.
Assegura a organizagdo dos meios e servigos informaticos, prestan-
do todas as informacdes e apoios aos seus superiores hierarquicos.
Tem ainda por fungdes accionar e vigiar o tratamento da informagao e pre-
parar o equipamento consoante os trabalhos a executar pelos utilizadores.
Técnico/a de secretariado - E o/a trabalhador/a responsavel pelas
diversas tarefas de secretariado necessarias ao correcto funcionamento de
um gabinete ou da direc¢do/chefia da empresa. As tarefas de secretariado
sdo entre outras, processar, traduzir relatérios, cartas e actas, atender te-
lefonemas, receber visitantes, contactar clientes, preencher impressos,
enviar documentos através de correio, fax e correio electrénico e organizar
e manter diversos ficheiros e dossiers, organizar a agenda, efectuando
marcacao de reunides, entrevistas e outros compromissos. Pode também
preparar processos para a chefia, compilando a documentacéo e a infor-
magao necessarias, transmitir decisdes, providenciar reunides de trabalho e
redigir as suas actas, tirar fotocopias, receber e classificar correspondéncia
e documentos, efectuar a marcacédo de viagens e assegurar a ligacéo en-
tre profissionais e o resto dos elementos da organizagdo. Utiliza meios
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tecnolégicos adequados ao desempenho da sua funcdo. Pode efectuar
servigos de tradugéo e retroversao linguistica.

Técnico/a administrativo — E o/a trabalhador/a que a partir de
objectivos definidos superiormente, organiza e executa as tarefas adminis-
trativas de maior responsabilidade e especializagéo, que podem variar
segundo a natureza ou sector da empresa onde trabalha, nomeadamente
de apoio a contabilidade geral, de apoio a gestao de recursos humanos,
nomeadamente a gestdo do economato, podendo ser o elo de ligacao
entre os Administrativos e as Chefias. Pode ter conhecimentos e pratica de
marketing. Minuta, faz processamento de texto e arquiva correspondéncia
e/ou outro expediente administrativo, nomeadamente caixa. Utiliza meios
tecnologicos adequados ao desem-penho da sua funcao.

Podera coordenar profissionais de qualificagao inferior.

Assistente administrativo — E o/a trabalhador/a que, sob orienta-
¢do e instrugdes da hierarquia, executa tarefas administrativas, que
podem variar segundo a natureza ou sector da empresa onde trabalha.
Prepara, junta e ordena elementos, de natureza administrativa, para
consulta e para elaboragao de respostas. Pode ter conhecimento e
pratica de contabilidade e fiscalidade, recursos humanos e marketing
comerciais. Atende e esclarece o publico, interno ou externo a empresa,
quer pelo telefone quer através de contacto directo, encaminhando, se
necessario, o seu atendimento para os respectivos servicos ou depar-
tamentos da empresa. Faz processamento de texto e arquiva corres-
pondéncia e/ou outro expediente administrativo.

Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua fungéo.

Auxiliar administrativo - E o/a trabalhador/a que a partir de
objectivos definidos superiormente, organiza e executa as tarefas
administrativas de maior responsabilidade e especializagdo, que po-
dem variar segundo a natureza ou sector da empresa onde trabalha,
nomeadamente de apoio a contabilidade geral, de apoio a gestao de
recursos humanos, nomeadamente a gestdo do economato, podendo
ser o elo de ligagcdo entre os Administrativos e as Chefias. Pode ter
conhecimentos e pratica de marketing. Minuta, faz processamento de
texto e arquiva correspondéncia e/ou outro expediente administrativo.
Utiliza meios tecnolégicos adequados ao desempenho da sua fungéo.
Podera coordenar profissionais de qualificagao inferior.

Telefonista — E o/a trabalhador/a que presta servicos numa central
telefénica, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas
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e estabelecendo liga¢des internas para o exterior. Responde, se neces-
sario, a pedidos de informacdes telefonicas.

Continuo/a - E o/a trabalhador/a que executa diversos servicos tais
como: anunciar visitantes ou informa-los, fazer recados, estampilhar e
entregar correspondéncia e executar diversos servicos analogos. Pode
ser designado por paquete quando menor de 18 anos.

NOTA FINAL: Sao eliminadas em 29 de Fevereiro de 2008 as cate-
gorias profissionais de: Director/a-Geral, Chefe de escritério, Chefe
de contabilidade, Analista de sistemas, Técnico/a oficial de contas,
Programador/a, Guarda-livros, Chefe de seccdo, Correspondente em
linguas estrangeiras, Caixa, Escriturario/a de 1?2, Ajudante de guarda-
-livros, Escriturario/a de 22, Operador/a mecanografico, Operador/a de
magquinas de contabilidade, Esteno-dactilégrafo/a, Escriturario/a de 32,
Perfurador/a-verificador/a, Cobrador/a e/ou empregado/a de servicos
externos, Telefonista, Apontador/a, Continuo/a. Os/as trabalhadores/as
assim designados, séo reclassificados conforme o quadro seguinte:

Nova categoria Categorias anteriores
Director/a-Geral Director/a-Geral

Chefe de escritério Chefe de escritério

Chefe de contabilidade Chefe de contabilidade
Analista de sistemas Analista de sistemas
Técnico/a oficial de contas | Técnico/a oficial de contas
Técnico/a de informatica Programador/a

Guarda-livros; Chefe de seccéo;
Correspondente em linguas estrangeiras
Caixa; Escriturario/a de 1.2; Ajudante de
guarda-livros

Escriturario/a de 2.2; Operador/a
Assistente administrativo mecanografico; Operador/a de maquinas de
contabilidade; Esteno-dactilégrafo/a

Escriturario/a de 3.2; Perfurador/a-verificador/

Técnico/a de secretariado

Técnico/a administrativo

Auxiliar administrativo a; Cobrador/a e/ou empregado/a de servigcos
externos;

Telefonista Telefonista; Apontador/a

Continuo/a Continuo/a
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AREA 2 - DIRECCAO

Director/a-geral - E o/a trabalhador/a que coordena, orienta e dirige,
em grau hierarquico superior, todos os servigos, quer administrativos,
quer fabris, respondendo directamente com responsabilidade perante a
geréncia ou administragao.

AREA 3 - CHEFIAS SUPERIORES E INTERMEDIAS

Encarregado/a-geral - E o/a trabalhador/a que faz de ligacéo entre
o chefe de seccéo e o director-geral. Sob a sua orientacao superintende
na organizacao dos servigos fabris, nomeadamente na condugéo das
secgbes. Pode ainda, em conjunto com o chefe do departamento de
pessoal, colaborar na organizagdo de quadros e admissao de pessoal.

Chefe de compras ou vendas - E o/a trabalhador/a que ordena,
orienta e dirige em grau hierarquico superior as compras e/ou vendas,
respondendo directamente em responsabilidade perante a geréncia ou
administracao.

Chefe de armazém - E o/a trabalhador/a que dirige os trabalhos e
o servigo dentro do armazém ou sec¢do do mesmo, assumindo respon-
sabilidade pelo seu bom funcionamento.

Chefe de motoristas ou coordenador/a de trafego — E o/a traba-
Ilhador/a que com conhecimentos tedricos, praticos e qualidades de
direcgédo orienta a secgdo de controlo de trafego, entradas e saidas de
pessoas, bens e viaturas.

Chefe de laboratério — E o/a trabalhador/a responsavel pela
programacao e orientagdo técnica das andlises, ensaios, relatérios e
demais servigos realizados no laboratério.

Chefe de seccdo - E o/a trabalhador/a que dirige, orienta e planifi-
ca o trabalho na secgéao.

Adjunto/a do chefe de seccdo - E o/a trabalhador/a que, sob as
ordens do chefe de seccédo, coadjuva este no desempenho das suas
funcdes, colaborando na execugéo dos servigcos a seu cargo.

Adjunto/a de fabricacao/controlador/a - E o/a trabalhador/a que
regista a producdo e determina o seu rendimento, podendo executar
outros servigos relacionados com o movimento de fabricagao.

Chefe de serralharia — E o/a trabalhador/a que orienta e dirige os
trabalhos de conservagao, manutengéo e reparacao dos equipamentos
e dos acessorios inerentes a seccao.
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Chefe de pedreiros/as ou carpinteiro/a ou pintores/as — E o/a
trabalhador/a que dirige e orienta todo o trabalho em cada um ou num
dos vérios sectores.

Chefe de electricistas ou técnico/a electricista - E o/a trabalha-
dor/a que superintende todo o trabalho tanto na parte técnica como na
pratica. Sempre que tenha um curso de uma escola profissional e com
mais de cinco anos na categoria de oficial, serd& denominado técnico
electricista.

Chefe de lubrificagdo — E o/a trabalhador/a que orienta, dirige e
executa os servigos de lubrificagdo das maquinas.

Técnico/a de cardacéo ou fiagdo — E o/a trabalhador/a responséa-
vel pela cardacgéo ou fiagao, planificando e determinando os trabalhos a
executar na respectiva secgao.

Técnico/a de penteagao - E o/a trabalhador/a responsével pela
penteacdo, planificando e determinando os trabalhos a executar na
respectiva seccao.

Técnico/a de tinturaria - E o/a trabalhador/a responsavel pela
tinturaria, planificando e determinando os trabalhos a executar, sendo
responsavel pela elaboracdo de formulas, receitas e métodos de pro-
cessos de lavar, branquear, fixar e tingir matérias-primas e/ou produtos
acabados.

Técnico/a de ultimagdo - E o/a trabalhador/a responsavel pela
ultimagéo, planificando e determinando os trabalhos a executar na res-
pectiva secgao.

Técnico/a industrial - E o/a trabalhador/a proveniente do grau
maximo da sua especializacao que, possuindo conhecimentos tedricos
e praticos adquiridos ao longo de uma experiéncia profissional no de-
sempenho de uma especialidade profissional, de metalurgia ou meta-
lomecanica, executa uma ou mais fun¢des, que normalmente sao atri-
buidas a categoria profissional de encarregado técnico.

AREA 4 - PRODUGAO

4.1 MATERIAS PRIMAS, LAVAGEM, ESCOLHA DE LA

Operador/a de maquinas - E o/a trabalhador/a que conduz, vigia,
alimenta, regula, lubrifica e faz funcionar uma ou mais maquinas utili-
zadas nas diversas operagdes de recuperagcdo de matérias-primas,
fibras, trapos, mungos e desperdicios.
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Apartador/a de trapo e desperdicios - E o/a trabalhador/a que
separa as diversas qualidades de trapo e desperdicios, de acordo com
a tipificacdo indicada.

Lavador/a - E o/a trabalhador/a que conduz e vigia o funcionamento
de um lavadouro.

Alimentador/a e descarregador/a de maquinas de lavagem - E
o/a trabalhador/a que assegura a alimentacao de lavadouro e estufas de
secagem e retira a |a das estufas de secagem.

Repassador/a de las - E o/a trabalhador/a que corrige a selecgao
feita pelo apartador(a) de Ias, verificando se a |4 apartada possui as ca-
racteristicas exigidas.

Apartador/a de las - E o/a trabalhador/a que separa as diversas
qualidades de 14, de acordo com a tipificacéo indicada.

Alimentador/a de escolha - E o/a trabalhador/a que presta a sua
actividade nos servigos de apartacao e escolha de las, executando tra-
balhos nado especializados.

4.2 CARDACAO E FIACAO

Aparateiro/a - E o/a trabalhador/a que assegura e vigia o funciona-
mento do aparato.

Preparador de lotes de cardacao - E o/a trabalhador/a que pesa e
compde os diversos lotes de matérias-primas para a obtencao de deter-
minado numero de qualidade de fio.

Fiandeiro — E o/a trabalhador/a que conduz, vigia e alimenta e faz
funcionar uma ou mais maquinas de fiagdo e/ou preparacéo de fios.

Mesclador/a - E o/a trabalhador/a que mescla os fios, mistura as
cores, faz o ensaio das matérias-primas e faz os lotes com os respecti-
vos calculos.

Pesador/a - E o/a trabalhador/a que pesa, regista, classifica, trans-
porta e arruma o fio.

Cardador/a — E o/a trabalhador/a que assegura e vigia o funciona-
mento das cardas.

Operador/a de maquinas convertedoras de fibras — E o/a traba-
Ihador/a que conduz, vigia, alimenta e faz funcionar uma ou mais maqui-
nas utilizadas no corte e rebentamento de fibras.

Vaporizador/a - E o/a trabalhador/a que assegura e vigia o funcio-
namento das maquinas de vaporizar, estufas ou dos autoclaves.
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Operador/a de maquinas de preparacao a penteacao e a fiacao
- E o/a trabalhador/a que conduz, vigia, alimenta e faz funcionar uma ou
mais maquinas de preparagéo a penteacao e a fiagéo.

Operador/a de maquinas de fiacao e/ou preparacao de fios — E
o/a trabalhador/a que conduz, vigia e faz funcionar uma ou mais maqui-
nas de fiagao e/ou preparagao de fios.

Operador/a de maquinas de penteacao e fiacao - E o/a traba-
Ihador/a que conduz, vigia e faz funcionar uma ou mais maquinas de
penteacao e penteadeiras.

Cintador/a - E o/a trabalhador/a que aplica cintas em novelos de
fio para tricot.

Operador/a de maquinas de preparacao de fios — E o/a traba-
Ihador/a que conduz, vigia e regula e faz funcionar uma ou mais maqui-
nas utilizadas na preparacao de fios.

Bobinador/a - E o/a trabalhador/aa que alimenta e vigia o funciona-
mento de maquinas utilizadas para bobinar o fio.

Movimentador/a - E o/a trabalhador/a que distribui matérias-pri-
mas ou produtos fabricados dentro da secgédo e pode colaborar na
limpeza das maquinas.

4.3 TECELAGEM

Debuxador/a - E o/a trabalhador/a responsavel por toda a parte
técnica de tecelagem, que organiza os lotes para fabricagdo dos teci-
dos, elabora mostruario e faz os calculos respectivos.

Teceldo/tecedeira - E o/a trabalhador/a que assegura e vigia o fun-
cionamento de um ou mais teares ou maquinas de tecer utilizadas na
fabricac@o de tecidos.

Teceldo/tecedeira-maquinista de feltros e/ou telas - E o/a traba-
Ihador/a que assegura, vigia e faz funcionar uma ou mais maquinas de
tecer teias ou feltros.

Magquinista (teares circulares) - E o/a trabalhador/a que assegura
e vigia o funcionamento de um ou varios teares circulares utilizados na
fabricacéo de tecidos.

Colador/a ou enrolador/a — E o/a trabalhador/a que assegura e
vigia o funcionamento de um conjunto mecénico utilizado na gomagem
dos fios das teias, a fim de lhes dar maior resisténcia, e enrola as teias
nos 6rgaos dos teares.

Passador/a - E o/a trabalhador/a que examina as pecas do tecido,
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a fim de detectar e assinalar possiveis deficiéncias; verifica a qualidade
de trabalho das metedeiras de fios e também as colas dos tecidos antes
de o tear entrar em execucao.

Montador/a e preparador/a de teias — E o/a trabalhador/a que
empeira e ata as teias, pica pentes e cartdes, coloca lamelas, assegura
a alimentagéo dos teares e procede a limpeza da maquina.

Urdidor/a — E o/a trabalhador/a que regula e manobra uma maquina
utilizada para dispor paralelamente, em fases sucessivas, os fios de teia
que devem figurar no tecido, sendo responsavel pela sua conservagao
e alimentacgao.

Metedor/a de fios — E o/a trabalhador/a que corrige determinados
defeitos existentes nos tecidos, tais como canastras, trilhados, cortade-
las, faltas de fios, trocados, etc..

Caneleiro/a - E o/a trabalhador/a que alimenta e vigia o funciona-
mento de maquinas que servem para encher as canelas destinadas as
lancadeiras de teares.

Bobinador/a - E o/a trabalhador/a que alimenta e vigia o funciona-
mento de maquinas utilizadas para bobinar o fio.

Movimentador/a — E o/a trabalhador/a que, dentro da secgao, tem
a seu cargo o movimento dos cortes nas fases por que elas passem na
fabricac@o e encarrega-se também da marcagdo dos mesmos.

4.4 TINTURARIA, ULTIMACAO, ESTAMPARIA, ACABAMENTOS E
REVISTA

Pesador/a de drogas - E o/a trabalhador/a que interpreta as férmu-
las passadas pelo chefe de seccdo ou adjunto, responsabilizando-se
pela pesagem das drogas necessarias, e torna conta do armazém de
drogas.

Operador/a de maquinas e aparelhos de tingir - E o/a trabalha-
dor/a que conduz, vigia e alimenta uma ou mais maquinas, barcos ou
aparelhos de tingir ou branquear.

Transportador/a - E o/a trabalhador/a que transporta as matérias-
primas e outros produtos acabados, podendo ajudar a carregar apare-
Ihos ou maquinas de tinturaria, sem com elas trabalhar.

Secador/a - E o/a trabalhador/a que conduz, vigia e faz funcionar
uma ou mais maquinas de secagem de matérias-primas e outros produ-
tos acabados.

Revisor/a de tecidos acabados - E o/a trabalhador/a que,

123 —d



—Jl CCT FESETE - ANIL

examina, detecta e assinala possiveis defeitos, apresentando sugestdes
para a sua eliminacgao.

Operador/a de maquinas de ultimacao do sector molhado - E
o/a trabalhador/a que vigia e alimenta e faz funcionar uma ou varias ma-
quinas utilizadas no respectivo sector. Os trabalhadores que ocupem
75% do seu tempo numa Unica funcao serdo classificados com as cate-
gorias respectivas: bataneiro/a, percheiro/a, carbonizador/a, ramoleiro/
a, gaziador/a e calandrador/a.

Operador/a de maquinas de ultimagdo do sector seco - E o/a
trabalhador/a que vigia, alimenta e faz funcionar uma ou varias maquinas
utilizadas no respectivo sector. Os trabalhadores que ocupem 75% do
seu tempo numa Unica fungéo serdo classificados com as categorias
respectivas, que a seguir se indicam: tosador/a, percheiro/a, decatidor/
a, prenseiro/a e pregador/a.

Revistador/a - E o/a trabalhador/a que examina pecas de tecido a
fim de detectar e assinalar possiveis defeitos de tecelagem ou outros,
tendo em vista a sua recuperacgéo.

Desbarrado/a - E o/a trabalhador/a cuja fung&o principal é disfarcar
as barras, utilizando lapis ou tintas apropriadas.

Cerzidor/a - E o/a trabalhador/a que torna imperceptiveis determi-
nados defeitos do tecido,. utilizando uma técnica proépria e utensilios
manuais.

Debruador/a e/ou franjeador/a - E o/a trabalhador/a que debrua
mantas e cobertores e tecidos de qualquer tipo.

Esbicador/a - E o/a trabalhador/a que corta os nés e retira os bor-
botos e impurezas, servindo-se de uma pinga ou esbica apropriada,
repuxa os nods e corta-os com uma tesoura.

Movimentador/a - E o/a trabalhador/a que, dentro da secgao, tem
a seu cargo o movimento dos cortes nas fases por que eles passam na
fabricagcdo e se encarregam também da marcagdo dos mesmos.

Metedor/a de fios — E o/a trabalhador/a que corrige determinados
defeitos existentes nos tecidos, tais como cortadelas, falta de fios, tro-
cados, etc..

Pesador/a ou preparador/a de pastas — E o/a trabalhador/a que
interpreta as formulas apresentadas pelo chefe e se responsabiliza pela
pesagem e preparagao dos produtos necessarios. Toma conta do arma-
zém de produtos.
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Estampador/a - E o/a trabalhador/a que trata através de estampa-
gem os artigos a fim de Ihes imprimir a coloragédo desejada e os retoca,
encola o artigo para a estampagem e levanta-o depois de estampado,
lavado ou fixado e lava as mesas ou as maquinas.

Lavador/a ou fixador/a - E o/a trabalhador/a responséavel pela la-
vagem ou fixagao das cores dos artigos estampados.

Lavador/a de penteado - E o/a trabalhador/a que assegura e vigia
o funcionamento da maquina utilizada para lavar penteados, antes ou
depois de tintos.

Estampador/a de penteado - E o/a trabalhador/a que assegura
e vigia o funcionamento de uma maquina utilizada para estampar pen-
teado.

Vaporizador/a - E o/a trabalhador/a que assegura e vigia o funcio-
namento das maquinas de vaporizar, estufas ou dos autoclaves.

Operador/a de maquinas de agulhar - E o/a trabalhador/a que
alimenta, vigia e faz funcionar a maquina de agulhar.

Operador/a de mistura — E o/a trabalhador/a que alimenta, vigia e
faz funcionar uma maquina de mistura de fibras ou cores de fibras.

Operador/a de maquinas de impregnacao — E o/a trabalhador/a
que maneja, vigia e faz funcionar as maquinas de impregnacéo, poden-
do cortar e mudar as pecgas.

Preparador/a de produtos de latexacao e/ou revestimento - E
o/a trabalhador/a que combina todos os ingredientes necessarios a
preparagéo de produtos utilizados nas maquinas de latexacdo e/ou
revestimento segundo directrizes do respectivo operador.

Operador/a de maquinas de latexacao e/ou revestimentos - Eo/
a trabalhador/a que superintende na alimentagéo e execugao de todo o
ciclo do funcionamento de maquinas de latexacao e/ou revestimento.

Adjunto/a de operador de maquinas de latexacao e/ou revesti-
mentos - E o/a trabalhador/a que coadjuva o operador da respectiva
maquina nas suas tarefas

4.5 BORDADOS

Bordador/a - E o/a trabalhador/a que assegura e vigia as maquinas
utilizadas para bordar, de acordo com as instrucdes recebidas.

Acabador/a - E o/a trabalhador/a que corrige determinados defei-
tos do trabalho executado pelo bordador.

Enfiador/a — E o/a trabalhador/a que enfia as agulhas das maquinas
de bordados.
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AREA 5 - APOIO A PRODUGAO

5.1 MANUTENGAO

Afinador/a - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a conser-
vagdo dos mecanismos em boas condi¢des de produtividade, sob o
ponto de vista mecanico, com o fim de obter deles o melhor rendimento
e perfeicédo na fabricagcao dos produtos. Zela pela execugao dos regula-
mentos internos.

Serralheiro/a-afinador/a - E o/a trabalhador/a que executa pecas,
monta, repara, afina ou ajusta e conserva varios tipos de maquinas de
modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho e colabora com o che-
fe de seccgao.

Canalizador/a - E o/a trabalhador/a que corta, rosca tubos, solda
e executa canalizacdes dos edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Fresador/a - E o/a trabalhador/a que na fresadora executa todos
os trabalhos de pecgas, trabalhando por desenho ou pega-modelo. Pre-
para se necessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro/a-latoeiro/a — E o/a trabalhador/a que fabrica ou prepara
artigos em chapa fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio,
cobre, chapa galvanizada e plastico com aplicagbes domésticas ou
industriais.

Mecanico/a de automéveis — E o/a trabalhador/a que detecta
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgédos de auto-
moveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com
esta mecanica.

Serralheiro/a mecanico - E o/a trabalhador/a que executa pecas,
repara e conserva varios tipos de maquinas. motores e outros conjun-
tos mecénicos, com excepgédo dos instrumentos de precisdo e das ins-
talagdes eléctricas.

Soldador/a - E o/a trabalhador/a que utilizando instrumentos apro-
priados a ligacéo de elementos metalicos, aquecendo-os e aplicando-
-lhes solda apropriada em estado de fuséo.

Torneiro/a - E o/a trabalhador/a que, operando em torno mecanico,
copiador, executa trabalhos de torneamento de pegas, trabalhando por
desenho ou peca-modelo: prepara se necessario as ferramentas que
utiliza.

Operador/a nao especializado - E o/a trabalhador/a que se ocupa
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da movimentagéo, carga ou descarga de materiais de limpeza de locais
de trabalho.

Ferramenteiro/a — E o/a trabalhador/a que nos armazéns entrega
as ferramentas, materiais ou produtos que lhe séo requisitados, sem ter
a seu cargo o registo e controle das existéncias dos mesmos.

Ferreiro/a ou forjador/a - E o/a trabalhador/a que forja martelando
manual ou mecanicamente agos e outras ligas ou metais aquecidos,
fabricando ou separando pecas e ferramentas. Pode proceder também
a execugdo de soldaduras por caldeamento e tratamento térmico, de
recozimento, témpera e revenido.

Apontador/a metaltrgico - E o profissional que procede a recolha,
registo, selecgdo e/ou encaminhamento de elementos respeitantes a
mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais, produtos, ferra-
mentas, maquinas e instalagdes necessdrias a sectores ligados a pro-
ducéo.

Penteeiro/a — E o/a trabalhador/a que faz os pentes, podendo
eventualmente fazer a sua reparagao.

Pedreiro/a ou trolha - E o/a trabalhador/a que exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedras ou blocos, podendo
também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor/a - E o/a trabalhador/a que por imers&o, a pincel ou a pis-
tola ou, ainda, por outro processo especifico, incluindo o da pintura
electrostatica, aplica tinta e acabamento, tendo de proceder a prepara-
¢éo das superficies a pintar.

Carpinteiro/a - E o/a trabalhador/a que executa pecas de madeira
e outras obras com este material, necessarias a empresa.

Oficial electricista - E o/a trabalhador/a electricista habilitado pa-
ra a execugao de todos os trabalhos da sua especialidade, incluindo
ensaios, experiéncia e montagens.

Pré-oficial electricista - E o/a trabalhador/a que ajuda o oficial e
que, cooperando com ele, executa trabalhos da mesma responsabi-
lidade, ndo podendo estar nesta categoria mais do que dois anos.

Turbineiro/a — E o/a trabalhador/a que pde a funcionar, vigia e faz
a manutengdo de uma ou mais turbinas para a produgédo de electri-
cidade.

Lubrificador/a - E o/a trabalhador/a que lubrifica periodicamente as
maquinas e lubrifica as caixas de velocidade de diversos rolamentos.
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Reparador/a de pentes - E o/a trabalhador/a que repara, substitui
e limpa as agulhas nas barretes.

Reparador/a-preparador/a de escovas e/ou caletas - E o/a tra-
balhador/a que repara e limpa as escovas e/ou caletas e substitui o pélo
ou pano ri¢o, limpa e reveste cilindros a pano feltroso e substitui o papel
pergaminho deste, quando necessario.

Operador/a de aparelhos de ar-condicionado - E o/a trabalhador/a
que pde em movimento, vigia e limpa os aparelhos de ar condicionado.

5.2 CALDEIRAS

Fogueiro/a — E o profissional que alimenta e conduz geradores
de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n° 46989, de 30 de
Abril de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar
pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagcédo de agua e combustivel.

5.3 TRANSPORTES E MOVIMENTAGAO DE CARGAS E MERCADORIAS

Motorista - E o/a trabalhador/a que conduz veiculos motorizados,
ligeiros ou pesados. Tem de estar habilitado com a carta de condugéo
profissional de ligeiros e pesados.

Ajudante de motorista - E o/a trabalhador/a que acompanha o
motorista e se ocupa da carga e descarga dos veiculos.

Empilhador/a - E o/a trabalhador/a que no armazém conduz a
maquina de empilhar, podendo eventualmente ajudar ao servico de
armazém.

5.4 CONCEPCAO E DESENVOLVIMENTO

Desenhador/a-chefe — E o/a trabalhador/a que orienta, técnica e
praticamente, a sec¢édo de desenho.

Desenhador/a - E o/a trabalhador/a que cria ou reproduz desenhos
para estamparia, executa misonetes, dirige e da orientacdes técnicas
em tudo o que diga respeito a sua especialidade.

Fotogravador/a ou gravador/a e montador/a de quadros - E o/a
trabalhador/a que faz emulsées, aplica-as, monta misonetes na gamela,
grava rolos nos diferentes processos, pinta, estica e laca a tela e re-
toca.

Misonetista — E o/a trabalhador/a que executa os misonetes para a
gravura ou fotogravura, segundo as instrugdes recebidas.

L—128



CCT FESETE - ANIL L—

5.5 GABINETE TECNICO E DE PLANEAMENTO

Agente de tempos e métodos - E o/a trabalhador/a que, com mais
de dois anos de cronometrista, que entre outras, desempenha algumas
das seguintes fungdes: custos de mao-de-obra de produtos acabados;
coordenagdo da produgdo; melhoria de métodos e organizacdo de
postos de trabalho, diagramas, graficos de produtividade lay out; pre-
paracao de novos profissionais e outras actividades acessorias.

Cronometrista — E o/a trabalhador/a que coadjuva o agente de
tempos e métodos, que executa estudos de tempos e melhorias de
métodos, prepara postos de trabalho, faz calculos e diagramas de
producao.

Agente de planeamento - E o/a trabalhador/a com mais de trés
anos de planeador que desempenha, entre outras, algumas das se-
guintes funcgdes: estuda e concebe esquemas de planeamento; prepara
planos ou programas de accdo; orienta e executa ou colabora em
investigacdo ou formacao relacionada com planeamento; analisa ou cri-
tica as acgdes em curso; prepara os langamentos de matérias-primas
na produgéo, utilizando técnicas especificas de planeamento; célculo
de matérias-primas e encomendas.

Planeador/a — E o/a trabalhador/a que coadjuva o agente de pla-
neamento.

Seleccionador/a de amostras — E o/a trabalhador/a que recebe
ordens do encarregado de acabamentos e selecciona as amostras e
mostruarios.

Empregado/a de amostras - E o/a trabalhador/a que executa va-
rios servigos na secg@o de amostras.

Confeccionador/a de cartazes - E o/a trabalhador/a que se ocupa
da confecgao e preparacao de cartazes e mostruarios para serem apre-
sentados pelos servicos comerciais de vendas.

Analista — E o/a trabalhador/a que executa todos os trabalhos
praticos respeitantes a analises e ensaios, trabalhando com todo o
equipamento laboratorial.

Condicionador/a — E o/a trabalhador/a que executa as tarefas de
condicionamento de matérias-primas ou produtos acabados.

Preparador/a de laboratério — E o/a trabalhador/a que, sob a
orientacdo do chefe de laboratério ou do analista, prepara todos e
quaisquer materiais e produtos necessarios para os ensaios, analises e
outros servicos laboratoriais.
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AREA 6 - COMERCIAL

6.1 LOJAS

Caixeiro/a-chefe — E o/a trabalhador/a que coordena, dirige e con-
trola o trabalho e as vendas no estabelecimento de venda ao publico.

Caixeiro/a - E o/a trabalhador/a que vende a mercadoria ao publi-
co. Demonstra o artigo e evidencia as qualidades do mesmo. E por ve-
zes encarregado de fazer o inventario periddico das exigéncias.

6.2 ARMAZEM

Empregado/a de armazém - E o/a trabalhador/a que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém, controlando
a sua entrada e saida, executando, nomeadamente, trabalhos de escri-
turagdo, pesagem ou medi¢do; orienta e ajuda a movimentagdo dos
produtos entrados e saidos do armazém.

Arrumador/a/embalador/a - E o/a trabalhador/a que presta a sua
actividade no armazém, designadamente recebendo, transportando, ar-
rumando, distribuindo e embalando as mercadorias.

Operador/a de maquinas de enfardar - E o/a trabalhador/a que no
armazém procede ao enfardamento mecanico dos fios ou matérias-pri-
mas, podendo eventualmente ajudar ao servigo de armazém.

Apartador/a de fios - E o/a trabalhador/a que separa e escolhe os fios.

Pesador/a - E o/a trabalhador/a que pesa, regista, classifica, trans-
porta, distribui e arruma todos os materiais e produtos que déo entrada
e saida no armazém.

6.3 COMPRAS, VENDAS E MARKETING

Vendedor/a - E o/a trabalhador/a que predominantemente promo-
ve e vende mercadorias por conta da entidade patronal; transmite as
encomendas a administracdo e faz relatorios sobre as transacgdes
efectuadas e as condigdes de mercado.

AREA 7 - COMPLEMENTARES

7.1 SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE

Médico/a do trabalho — Desenvolve estudos e ac¢des sobre condi-
¢des de higiene, satide dos trabalhadores e ambiente de trabalho, proce-
dendo aos exames médicos de admissao, peridédicos e ocasionais.

Técnico/a superior da area social - E o/a trabalhador/a que com
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curso proprio intervém na resolugcao dos problemas humanos e profis-
sionais dos trabalhadores, na defesa dos seus direitos e interesses,
nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissoes), integragéo, transfe-
réncias, reconversao, formagéo, remuneragéo, informacéo, refor-
ma e estagio;

b) Nas situagdes de pensao provocadas por deficiéncia de organi-
zacéo geral da empresa, particularmente pela organizacao técni-
co-social e condigdes ou natureza do trabalho;

c) Nas situacdes de desajustamento social dos trabalhadores;

d) Nas situagdes que resultem da localizagdo geografica da em-
presa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de menores, aci-
dentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais resultantes
da situacao de trabalho e dos problemas de informagéo;

g) Na formulacdo de politicas sociais, através da realizagdo de es-
tudos e emisséo de pareceres;

h) Na organizagéo, funcionamento e melhoria das realizagdes so-
ciais;

i) Na comisséo de seguranca e em todos os dominios de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Nos servicos de medicina no trabalho.

Enfermeiro/a-coordenador - E o/a trabalhador/a que se respon-

sabiliza pelo servigo, orienta, coordena e supervisa os demais profis-
sionais, sem prejuizo de executar as fungdes inerentes a sua profissao.

Enfermeiro/a — E o/a trabalhador/a que administra a terapéutica

e os tratamentos prescritos pelo médico; presta primeiros socorros
de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos
trabalhadores da empresa, sdos ou doentes; faz educacao sanitaria,
ensinando os cuidados a ter ndo s6 para manter o seu grau de saude
e até aumenta-la, com especial énfase para as medidas de protecgédo
e segurancga no trabalho, como para prevenir as doengas em geral e as
profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos ou doentes;
verifica temperatura, pulso, respiragdo, tensdo arterial, peso, altura,
procurando detectar precocemente sinais e sintomas de doenca e
encaminha-os para o médico; auxilia 0 médico na consulta e nos meios
complementares de diagndstico e tratamento; responsabilizando-se
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pelo equipamento médico e aspecto acolhedor dos gabinetes do ser-
vico médico; efectua registos relacionados com a sua actividade, por
forma a informar o médico e assegurar a continuidade dos cuidados de
enfermagem. Quando existe mais que um profissional e um eles orienta
0s servicos, este sera classificado como enfermeiro coordenador.

Técnico/a superior de seguranca e higiene no trabalho - E o/a
trabalhador/a que organiza, desenvolve, coordena e controla as acti-
vidades de prevencéo e de proteccao contra riscos profissionais.

Técnico/a de seguranca e higiene no trabalho - E o/a traba-
Ilhador/a que desenvolve actividades de prevencdo e de protecgdo
contra riscos profissionais.

7.2 PORTARIA

Guarda - E o/a trabalhador/a responsavel pela vigilancia das
entradas e saidas de individuos e viaturas nos estabelecimentos fabris
durante o periodo normal de servico e pela vigilancia dos estabeleci-
mentos fabris durante os periodos nocturnos.

Porteiro/a - E o/a trabalhador/a que executa o trabalho idéntico ao
do guarda mas s6 durante o periodo normal de servico.

7.3 REFEITORIOS/CANTINAS

Ecénomo/a - E o/a trabalhador/a que orienta, fiscaliza ou executa
0s servigos de recebimento, armazenagem, conservagao e fornecimento
das mercadorias destinadas a preparacao e servico de refeicdes. Pode
ainda ser encarregado da aquisicdo dos artigos necessarios ao forne-
cimento normal do refeitério e ser responsavel pelos registos.

Chefe de refeitério — E o/a trabalhador/a que superintende nos
trabalhos de distribuicao das refei¢gdes orientando e vigiando os arranjos
das salas e mesas das mesmas e as preparagdes prévias de apoio ao
seu eficiente servigo, tais corno tratamento de lougas, vidros e talheres,
tanto nas salas como nas dependéncias de balcéo e copa.

Controlador/a-caixa - E o/a trabalhador/a que, ndo exercendo pre-
dominantemente outras funcdes, emite contas de consumo nas salas
de refeigdes, recebe as respectivas importancias, ainda que se trate de
processos de pré-pagamento ou recebimento de senhas e elabora os
mapas de movimento da sala em que presta servico, podendo auxiliar
no servigo de registo ou de controle.

Copeiro/a — E o/a trabalhador/a que regula, vigia e assegura o
funcionamento das maquinas de lavar louga; regula a entrada e tempe-
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ratura da agua, mistura: o detergente na quantidade requerido, fixa o
tempo de funcionamento, coloca os utensilios a lavar em tabuleiro
apropriados ao tipo de louga a lavar, lava na banca da louga os uten-
silios que ndo podem ou ndo devem ser lavados na maquina de lavar em
banca propria a louga de cozinha (tachos, panelas, frigideiras e demais
utensilios), arrumando os utensilios lavados nos seus lugares proprios.
Pode ajudar em servicos de preparacao de refeicdes e, excepcional-
mente, em servigos de refeicoes.

Cozinheiro/a - E o/a trabalhador/a que prepara, tempera os alimen-
tos destinados as refei¢des e elabora ou contribui para a elaboragéo das
ementas. Quando houver trés ou mais cozinheiros, um sera classificado
de chefe de cozinha e tera um vencimento superior em 2,50 euros.

Despenseiro/a — E o/a trabalhador/a que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos em refeitérios. Pode ser
incumbido da compra e registo dos géneros alimenticios.

Empregado/a de balcio - E o/a trabalhador/a que serve bebidas
e refeicbes ao balcdo. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio e
arrumacao da sua seccao.

Empregado/a de refeitério — E o trabalhador que executa nos va-
rios sectores do refeitério os trabalhos relativos ao servigco de refeicao.
Pode proceder a servigos de preparagédo das refeicdes e executar ser-
vigos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

7.4 JARDINS E LIMPEZA

Chefe de limpeza - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo o es-
tado de limpeza de toda a fabrica e dirige e orienta o restante pessoal
de limpeza.

Empregado/a de limpeza — E o/a trabalhador/a que executa o tra-
balho de limpeza em todos os compartimentos da fabrica bem como
jardins e acessos interiores.

Jardineiro/a — E o/a trabalhador/a que se ocupa dos trabalhos de
jardinagem, podendo igualmente cuidar da horta ou pomar ou mata,
quando anexo as instalagbes da empresa.

7.5 CRECHES

Educador/a de infancia - E o/a trabalhador/a que, com o curso
adequado, dirige e orienta a creche.

Auxiliar de educador/a de infancia — E o/a trabalhador/a que auxi-
lia nas suas funcdes a educador/a infantil.
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Vigilante - E o/a trabalhador/a que toma conta de um grupo de
criangas sob a orientacdo da educador/a de infancia ou da auxiliar de
educador/a infantil.

NOTA FINAL: E eliminada a categoria profissional de LAMINADOR.
O trabalhador anteriormente classificado naquela categoria profissional
mantém a respectiva categoria profissional, sendo remunerado pelo
grupo salarial I.
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ANEXOI-C

CATEGORIAS PROFISSIONAIS
TEXTEIS-LAR, TEXTIL ALGODOEIRA E FIBRAS, RENDAS,
BORDADOS, PASSAMANARIAS E TAPECARIA
SECTOR ADMINISTRATIVO

Assistente administrativo — E o/a trabalhador/a que, sob orienta-
¢éo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas administrativas, que
podem variar segundo a natureza ou sector da empresa onde trabalha.
Prepara, junta e ordena elementos, de natureza administrativa, para
consulta e para elaboragdo de respostas. Pode ter conhecimento e
pratica de contabilidade e fiscalidade, recursos humanos e marketing
comerciais. Atende e esclarece o publico, interno ou externo a empresa,
quer pelo telefone quer através de contacto directo, encaminhando,
se necessario, o seu atendimento para os respectivos servigcos ou
departamentos da empresa. Faz processamento de texto e arquiva
correspondéncia e/ou outro expediente administrativo.

Utiliza meios tecnolégicos adequados ao desempenho da sua fun-
cao.

Auxiliar administrativo - E o/a trabalhador/a que executa diversos
servigos tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los;
fazer recados, estampilhar e entregar a correspondéncia; executar di-
versos servigos analogos tais como entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno e distribuicdo da correspondéncia aos ser-
vicos a que é destinada.

Pode ainda executar servicos de reproducé@o e enderecamento de
documentos e executa trabalho de apoio aos servicos administrativos.

Técnico/a administrativo — E o/a trabalhador/a que a partir de
objectivos definidos superiormente, organiza e executa as tarefas
administrativas de maior responsabilidade e especializacdo, que po-
dem variar segundo a natureza ou sector da empresa onde trabalha,
nomeadamente de apoio a contabilidade geral, de apoio a gestao de
recursos humanos, nomeadamente a gestdo do economato, podendo
ser o elo de ligagcdo entre os Administrativos e as Chefias. Pode ter
conhecimentos e pratica de marketing. Minuta, faz processamento de
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texto e arquiva correspondéncia e/ou outro expediente administrativo.
Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua fungéo.

Podera coordenar profissionais de qualificagao inferior.

Técnico/a de contabilidade — E o/a trabalhador/a que organiza
documentos para classificacdo, verificando a sua conformidade com
as disposi¢des legais; classifica os documentos em fungéo do seu con-
tetido, registando os dados referentes a sua movimentagéo, de acordo
com o Plano Oficial de Contas do sector respectivo; efectua o registo
das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas de acordo com a natureza
do documento utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros
auxiliares obrigatodrios; calcula e/ou determina e regista impostos, taxas,
tarifas a receber e a pagar; regista e controla as operagdes bancarias;
prepara a documentagdo necessaria ao cumprimento de obrigacdes
legais e ao controlo das actividades; recolhe dados necessarios a ela-
boracéo de relatérios periddicos da situagdo econdmica da empresa,
nomeadamente, orcamentos, planos de acgao, inventarios e relatorios.
Organiza e arquiva os documentos relativos a actividade contabilistica.

Técnico/a de secretariado - E o/a trabalhador/a responsavel pelas
diversas tarefas de secretariado necessarias ao correcto funcionamento
de um gabinete ou da direccdo/chefia da empresa. As tarefas de
secretariado s@o entre outras, processar, traduzir relatorios, cartas
e actas, atender telefonemas, receber visitantes, contactar clientes,
preencher impressos, enviar documentos através de correio, fax e
correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros e dossiers,
organizar a agenda, efectuando marcagao de reunides, entrevistas e ou-
tros compromissos. Pode também preparar processos para a chefia,
compilando a documentacédo e a informagé@o necessarias, transmitir
decisbes, providenciar reunides de trabalho e redigir as suas actas,
tirar fotocopias, receber e classificar correspondéncia e documentos,
efectuar a marcagao de viagens e assegurar a ligacéo entre profissionais
e o resto dos elementos da organizagéo. Utiliza meios tecnoldgicos
adequados ao desempenho da sua fungéo.

Operador/a informatico - E o/a trabalhador/a que, predominan-
temente recepciona os elementos necessarios a execugdo de trabalhos
no computador, controla a execugdo, conforme o programa de explo-
racao regista as ocorréncias e reline os elementos resultantes.
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Prepara, opera e controla o computador através da consola.

Assegura a organizagao dos meios e servigos informaticos, prestan-
do todas as informagdes e apoios aos seus superiores hierarquicos.

Tem ainda por funcdes accionar e vigiar o tratamento da informagéo
e preparar o equipamento consoante os trabalhos a executar pelos uti-
lizadores.

Director/a de servicos — Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades do organismo
ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
funcdes tais como: colaborar na determinacao da politica da empresa;
planear a utilizagdo mais conveniente de méo-de-obra, equipamento,
materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixacdo da politica financeira, e exercer a
verificag@o dos custos.

Secretario/a-geral — Nas associagdes ou federagdes ou outras enti-
dades patronais similares, apoia a direccéo, preparando as questdes por
ela a decidir, organizando e dirigindo superiormente a actividade dos
Servicos.

Chefe de escritério - E o profissional que superintende em todos
os servigos de escritério.

Chefe de servigos - E o profissional que dirige um departamento
dos servicos sob a autoridade do chefe de escritério.

Chefe de departamento — Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagédo do seu superior hierarquico, num ou varios dos depar-
tamentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce,
dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direccao, orientacéo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades de departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento e
materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento
do departamento, e executa outras funcées semelhantes.

Contabilista/técnico/a de contas — Organiza e dirige os servicos
de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza contabi-
listica; estuda a planificagdo de circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar
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uma recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestédo
econdémica-financeira e cumprimento da legislagédo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informacdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer
a servicos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e a elaboragao do respectivo balanco, que
apresenta e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentacao de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragao;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos, para se certificar da correcgéo da respectiva escrituracdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no &mbito do tratamento
automatico da informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos
que se tém em vista; determina se é possivel e economicamente rendivel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao; examina os
dados obtidos, determina qual a informagéo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como a forma e a fre-
quéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina as
modificagdes a introduzir necessarias a normalizagéo dos dados e as trans-
formagdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e
outras especificagdes para o programador; efectua testes, a fim de se
certificar se o tratamento automatico da informacgéo se adapta aos fins
em vista, e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a prepara¢do dos programas. Pode coordenar os
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operagdes da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagao
de sistemas de tratamento automatico de informagéo.

Chefe de seccdo - E o/a trabalhador/a que coordena, dirige e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais da sua seccao.

Programador/a — Estabelece programas que se destinam a co-
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mandar operagdes de tratamento automatico da informagéo por com-
putador; recebe as especificagdes e instru¢des preparadas pelo analista
de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos progra-
mas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob forma de mapas, car-
tdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.

Tesoureiro/a — Dirige a tesouraria, em escritérios em que haja
departamento proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe estdo confiados, verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢coes necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o0 montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas e
quaisquer outros documentos de escritério em linguas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado; I e traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia; deve ainda operar com o telex
em lingua estrangeira, podendo eventualmente estenografar.

Caixa — Tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do movi-
mento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa. recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para os levan-
tamentos.

Recepcionista — Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos,
transmitindo indicacdes dos respectivos departamentos; assiste na por-
taria recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se
para a administracdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientagdo das suas visitas e transmisséo de indi-
cagdes varias.

Telefonista:

1) Presta servigo numa central telefénica, transmitindo aos telefones

139 —d



—Jl CCT FESETE - ANIL

internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefénicas;

2) As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribui-
das de acordo com as seguintes exigéncias: manipulacao de apare-lhos
de comutagao com capacidade igual ou inferior a 16 postos suplemen-
tares.

Continuo/a — Executa diversos servigos, tais como: anunciar visi-
tantes, encaminha-los ou informa-los; fazer recados, estampilhar e
entregar correspondéncia; executar diversos servicos analogos, tais
como entrega de mensagens e objectos inerentes ao servico interno e
distribuicdo da correspondéncia aos servigcos a que é destinada. Pode
ainda executar servico de reproducéo e enderegcamento de documen-
tos.

Servente de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritérios, cor-
redores e outras dependéncias, podendo executar outras tarefas re-
lacionadas com limpeza e arrumacoes.
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ANEXO Il

CONDIGOES PARTICULARES DOS APRENDIZES
CONDIGOES PARTICULARES DOS AJUDANTES
CARREIRA PROFISSIONAL
TEXTEIS - LAR, TEXTIL ALGODOEIRA E FIBRAS, RENDAS,
BORDADOS, PASSAMANARIAS, TAPECARIA E LANIFICIOS

| - APRENDIZES

Sem prejuizo do disposto no artigo 266° da Lei n°® 99/2003 e nos
artigos 207° a 210° da Lei n° 35/2004, de 29 de Julho, o periodo de
aprendizagem e respectiva retribuicdo é o que segue, com excepgao
dos casos especiais constantes deste Anexo ll:

— Retribuicao / Meses
Idade de admissao RMMG Remun. Categ. CCT
70% 85%
Menos de 16 anos 12 6 6
Com 16 ou 17 anos 6 6 6
Com mais de 18 anos 3 - 6

RMMG - Retribuicao Minima Mensal Garantida

Sendo que:

Na primeira fase de aprendizagem, a remuneracao mensal é a que
resulta da aplicagdo do disposto nos artigos 207° a 210° da Lei n°® 35/
2004, de 29 de Julho.

Na segunda e terceira fase de aprendizagem, a remuneracéo mensal
¢é igual a aplicacao da percentagem de 70% e 85% da remuneragdo da
categoria profissional para que aprende, sem que possa ser inferior a
que resultaria da aplicagdo dos artigos 207° a 210° da Lei n° 35/2004,
de 29 de Julho.

O tempo de formacéo passado noutras entidades patronais, desde
que documentado e visando a mesma qualificagado, é considerado para
efeitos de contagem do primeiro ano de aprendizagem.

Os trabalhadores que possuam curso técnico-profissional ou curso
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obtido no sistema de formacéo profissional qualificando para a respectiva
profissao, tém um periodo maximo de seis meses de aprendizagem.

Il - AJUDANTES

1. As empresas abrangidas pelo presente contrato colectivo de
trabalho podem admitir ao seu servico trabalhadores com a categoria
profissional de ajudante de: abridor/batedor, afinador, alargador, bran-
queador, calandrador, cardador, debuxador, engomador, esfarrapador,
estampador, maquinista de maquinas de agulhetas de plastico ou de
aco, maquinista de maquinas de cobrir borracha, maquinista de maqui-
nas de fabrico de corddes e soutache, maquinista de maquinas de
fabrico de franjas e galdes, maquinista de maquinas saurer e analogas,
oficial de roda, oficial de mesa, operador de fabrico de feltro, ramulador,
secador, tintureiro, vaporizador, jardineiro e ainda o ajudante de opera-
dor de maquinas de tingir nas empresas de tapegaria, e o guarda-livros,
e o desenhador nas empresas de lanificios, para coadjuvar o titular da
categoria no desempenho das suas fungdes.

2. Os ajudantes referidos nos nimeros um e dois, auferem uma
retribuicdo mensal correspondente ao Grupo Salarial imediatamente
inferior ao da categoria profissional que coadjuvam.

3. Os ajudantes referidos nos nimeros um e dois, serdo promovidos
a respectiva categoria logo que completem seis anos de permanéncia
nas funcdes que vinham desempenhando.

4. Para além das situagdes referidas nos nimeros um e dois, podem
ainda ser admitidos trabalhadores com a categoria profissional de aju-
dante de fogueiro e ajudante de electricista, nos seguintes termos:

a) Nos dois primeiros anos de exercicio de funcdes, o ajudante de

fogueiro aufere a retribuigdo mensal do Grupo Salarial [;

b) Nos dois anos seguintes de permanéncia na categoria, o ajudante

de fogueiro aufere a retribuicdo mensal do Grupo Salarial H;
c) No primeiro ano de exercicio de fungdes, o ajudante de electri-
cista do 1° ano aufere a retribuicado mensal do Grupo Salarial H;
d) No segundo ano de permanéncia na categoria, o ajudante de
electricista do 2° ano, aufere a retribuigdo mensal do Grupo Sa-
larial G.

5. O ajudante de fogueiro & promovido a categoria profissional de fo-

gueiro apods a permanéncia de quatro anos no exercicio das fungdes.
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6. O ajudante de electricista do 1° ano é promovido a categoria pro-
fissional de ajudante de electricista do 2° ano apds a permanéncia de
um ano no exercicio das fungdes.

7. A admissdo de trabalhadores com a categoria profissional de aju-
dante de motorista, ndo é aplicavel o disposto no numero trés.

Il - CARREIRAS PROFISSIONAIS

Atribuicao de categorias profissionais - electricistas

Os estagiarios (aprendizes), serdo promovidos a ajudantes apos 1
ano de estagio (aprendizagem), sendo a retribuicdo definida nos ter-
mos do disposto nos artigos 207° a 210° da Lei n° 35/2004, de 29 de
Junho.

O ajudante de electricista, apoés ter permanecido dois anos nesta
categoria € promovido a pré-oficial electricista, quando a categoria exis-
ta ou, ndo existindo, a oficial electricista.

O pré-oficial electricista, apés a permanéncia de dois anos nesta
categoria é promovido a oficial electricista.

Os trabalhadores que exergam fungdes na area da electricidade,
ascenderdo ao nivel imediatamente superior ao fim de um ano de per-
manéncia na categoria de acordo com o enquadramento previsto no
ANEXO lIl, ANEXO Ill-A e ANEXO lII-B.

Atribuicdo de categorias profissionais - trabalhadores meta-
largicos

S&o admitidos na categoria de estagiarios (aprendizes), os jovens
dos 16 aos 17 anos de idade que ingressem em profissdes em que a
mesma seja permitida, com a duracao de 1 ano, sendo a retribui¢cdo
definida nos termos do disposto nos artigos 207° a 210° da Lei n° 35/
2004, de 29 de Junho.

Os trabalhadores que exercam fungbes na area da metallrgica,
ascenderdo ao nivel imediatamente superior ao fim de dois anos de per-
manéncia na categoria, e depois de permanecerem quatro anos nessa
nova categoria, deverdo ascender ao nivel imediatamente superior.

A entidade patronal podera recusar a ascensao automatica ao esca-
l&o superior, no caso de o trabalhador ndo possuir a aptidao necessaria,
devendo declara-lo por escrito.

Podera o trabalhador ndo aceitando a deciséo proferida nos termos
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do numero anterior, requerer a realizacdo de um exame técnico-pro-
fissional a efectuar no seu posto normal de trabalho.

Para o efeito do disposto no nimero anterior, o jUri sera constituido
por dois elementos, um designado pelo delegado sindical, pela comissao
sindical ou na sua falta pelo sindicato; o outro da responsabilidade da
entidade patronal. Na falta de acordo designardo um terceiro elemento
que decidira.

Atribuicao de categorias profissionais — Construcao Civil e Ma-
deiras

Os estagiarios (aprendizes) da construgao civil, cujo estagio tem a
duragdo de 1 ano, auferem uma retribuicdo mensal definida nos ter-
mos do disposto nos artigos 207° a 210° da Lei n° 35/2004, de 29 de
Junho.

Os trabalhadores da area da construgdo civil ascenderdo ao nivel
imediatamente superior ao fim de trés anos na categoria.

Dos profissionais engenheiros técnicos — promogéo

As classes 6 e 5 devem ser consideradas como bases de formacao
dos profissionais de engenharia cuja permanéncia ndo podera ser su-
perior a um ano na classe 6, findo o qual transita para a categoria da
classe 5.

O tempo de servigo prestado a empresa pelos trabalhadores-estu-
dantes sera considerado como base de formagéo profissional, desde que
a actividade desenvolvida tenha conexdo com qualquer das fun¢des de-
finidas no Anexo | e referentes a estes profissionais.

Trabalhadores de Armazém - Periodo de aprendizagem

Os trabalhadores que ingressem na profisséo de trabalhadores de
armazém estdo sujeitos a um periodo de aprendizagem conforme o
quadro seguinte:

A partir dos 16 anos e até aos 17 anos, terdo um periodo minimo
de dois anos;

A partir dos 17 anos e até aos 18 anos, terdo um periodo minimo
de um ano e meio;

Com mais de 18 anos, terdo um periodo minimo de um ano.
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Remuneracéo dos praticantes de armazém
Praticante do 1.° ano 80%
Praticante do 2.° ano 85%
Praticante com mais de 18 anos de idade 90%

A remuneracao dos praticantes é determinada com base na remu-
neragao da categoria profissional para que praticam, observado o dis-
posto nos artigos 207° a 210° da Lei n°® 35/2004, de 29 de Julho.

Trabalhadores Fogueiros - Admissao

Nao é permitida as empresas admitir ou manter ao seu servigo
individuos que ndo estejam nas condi¢Oes estabelecidas no Regula-
mento da Profisséo de Fogueiro para a Condugédo de Geradores de
Vapor.

So6 é obrigatéria a existéncia de encarregado de fogueiro nos casos
em que existam trés ou mais fogueiros em cada turno.

Ajudante de fogueiro-E o/a profissional que, sob a exclusiva orien-
tagcéo e responsabilidade deste, assegura o abastecimento de combus-
tivel, solido ou liquido, para geradores de vapor, de carregamento
manual ou automatico, e procede a limpeza dos mesmos e da secgéo
em que estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes nos termos do
artigo 14° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n®' 46989, de 30 de Abril de 1966.
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ANEXOII - A

SECTOR ADMINISTRATIVO
CARREIRA PROFISSIONAL,
DOTAGCOES MINIMAS E ACESSOS
TEXTEIS-LAR, TEXTIL ALGODOEIRA E FIBRAS, RENDAS,
BORDADOS, PASSAMANARIAS E TAPECARIA

1. No sector administrativo, é obrigatéria a existéncia de:

a) Um/a trabalhador/a com a categoria de chefe de escritério ou de
servigos nos escritérios em que haja 15 ou mais trabalhadores de
escritorio e correlativos;

b) Um/a trabalhador/a classificado como chefe de secgéo ou equi-
parado por cada grupo de seis trabalhadores de escritério e cor-
relativos.

2. No sector administrativo e apds dois anos de permanéncia, os/as

trabalhadores/as classificados de 2° classe passam a 12 classe.

3. Os/as trabalhadores/as classificados/as com a categoria profissio-
nal de Assistente Administrativo, apés dois anos de permanéncia pas-
sam a categoria profissional de Técnico/a Administrativo de 22.

4. O disposto no numero anterior s6 se aplica aos trabalhadores que
tenham sido admitidos com a categoria profissional de 3° escriturario ou
estagiario, em data anterior a 1 de Janeiro de 2004.
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ANEXOIl - B

SECTOR ADMINISTRATIVO
CARREIRA PROFISSIONAL E ACESSOS
LANIFICIOS

1. Com efeitos a partir das admissdes ocorridas no ano de 1977 e
seguintes, os/as trabalhadores/as classificados/as como escriturarios/
as de 3?2 ascenderdo a escriturarios/as de 2% ao fim de trés anos na
categoria; os/as escriturarios/as de 22 ascenderdo a escriturario/a de 12
ao fim de quatro anos na categoria.

2. A partir de 1 de Margo de 2008, os/as trabalhadores/as classifica-
dos/as, nesta data, como auxiliar administrativo serdo promovidos/as a
assistente administrativo apos trés anos de permanéncia na categoria e
a técnico/a administrativo ao fim de quatro anos na categoria.

3. A partir de 1 de Margo de 2008, os/as trabalhadores/as, nesta
data, classificados/as como assistente administrativo serdo promovi-
dos/as a técnico/a administrativo ao fim de quatro anos na categoria.

4. O disposto nos numeros 2 e 3 sé se aplica aos trabalhadores que
tenham sido admitidos como escriturarios antes de 1 de Margo de 2008.
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ANEXO Il

) ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL
TEXTEIS - LAR, TEXTIL ALGODOEIRA E FIBRAS, RENDAS,
BORDADOS E PASSAMANARIAS

Categorias Areas | Niveis de
qualificacao
A
Chefe de organizacéo ou de producéo 1 2.2
Director/a técnico 1 1
Técnico/a de engenharia da classe 5 4.5 1
Médico/a de trabalho 6.1 1
B
Encarregado/a geral 2 2.2
Encarregado/a geral de armazém 2 2.2
Técnico/a de téxteis técnicos 4.5 2.2
Técnico/a de engenharia da classe 6 4.5 1
Criador/a de moda (“designer”) 4.5 1
Desenhador/a principal téxtil 4.5 4.2
Técnico/a de bordados 4.5 2.2
Desenhador/a especializado ou arte finalista 4.5 4.2
Magquetista especializado 4.5 5.3
Desenhador/a projectista 4.5 4.2
Chefe de compras e vendas 5.3 3
Técnico/a superior da area social 6.1 2.1
Técnico/a superior de seguranca e higiene no trabalho | 6.1 1
(¢
Chefe de electricistas (encarregado) 2 3
Chefe de armazém/seccéo (encarregado) 2 3
Chefe controlador/a qualidade 2 3
Chefe laboratério 2 3
Chefe seccéo controlador/a trafego 2 3
Mestre ou chefe de seccéo 2 3
Chefe serralharia 2 3
Encarregado/a fogueiro 2 3
Chefe oficina carpintaria 2 3
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Debuxador/a 4.5 5.3
Colorista 4.5 5.3
Desenhador/a (mais de 6 anos) 4.5 5.3
Magquetista 4.5 5.3
Agente de planeamento 4.6 4.2
Agente de tempos e métodos 4.6 4.2
Técnico/a de laboratério 4.6 4.2
Chefe de produto 5.3 3
| Inspector de vendas 5.3 3
Enfermeiro/a coordenador 6.1 5.3
D
Chefe de seccdo de amostras ou cartazes 4.6 3
Adjunto/a de chefe de seccdo ou mestre 2 5.3
Adjunto/a de chefe de seccdo 2 5.3
Encarregado/a 2 3
Afinador/a-montador/a 4.1 5.3
Fresador/a mecénico de 12 4.1 5.3
Mandrilador/a mecénico de 12 4.1 5.3
Mecanico/a de aparelhos de precisdo de 12 4.1 5.3
Mecénico/a de automoéveis de 12 4.1 5.3
Montador/a-ajustador/a de maquinas de 12 4.1 4.2
Oficial electricista 4.1 5.3
Rectificador/a mecanico de 12 4.1 5.3
Serralheiro/a civil de 12 4.1 5.3
Serralheiro/a de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes de 12 41 53
Serralheiro/a mecéanico de 12 4.1 5.3
Soldador/a electroarco/oxiacetilénico de 12 4.1 5.3
Torneiro/a mecénico de 12 4.1 5.3
Caldeireiro/a de 12 4.1 5.3
| Aplainador/a mecénico de 12 4.1 5.3
Controlador/a de qualidade (mais de 1 ano) 4.1 5.3
Fogueiro/a de 12 4.2 5.3
Motorista de pesados 4.4 5.4
Modelista 4.5 5.3
Desenhador/a (3 a 6 anos) 4.5 5.3
Retocador/a especializado/a 4.5 5.3
Caixeiro/a-chefe 5.1 3

149



—Jl CCT FESETE - ANIL

Vitrinista 5.1 5.3
Fiel de armazém 5.2 5.4
Vendedor/a 5.3 5.2
Enfermeiro/a 6.1 4.1
Educador/a de infancia 6.5 4.1
E

Afinador/a 4.1 5.3
Afiador/a de ferramentas de 12 4.1 5.3
Aplainador/a mecanico de 22 4.1 5.3
Ferreiro/a ou forjador/a de 1 4.1 5.3
Funileiro/a-latoeiro/a de 1@ 4.1 5.3
Operador/a de maquinas de pantégrafo de 12 4.1 5.3
Apontador/a metallrgico (mais de 1 ano) 4.1 5.3
Gravador/a de 12 4.1 5.3
Controlador/a de qualidade (até 1 ano) 4.1 5.3
Montador/a-ajustador/a de maquinas de 2* 4.1 4.2
Metalizador/a de 12 4.1 5.3
Assentador/a de isolamentos térmicos os acusticos

de 12 4.1 5.3
Riscador/a de madeiras ou planteador/a de 12 4.1 5.3
Calceteiro/a de 12 4.1 5.3
Canteiro/a de 12 4.1 5.3
Carpinteiro/a de tosco ou cofragem de 12 4.1 5.3
Cimenteiro/a de 12 4.1 5.3
Estucador/a de 12 4.1 5.3
Espalhador/a de betuminosos de 12 4.1 5.3
Ladrilhador/a ou azulejador/a de 1?2 4.1 5.3
Mineiro/a de 12 4.1 5.3
Marmoritador/a de 1?2 4.1 5.3
Mecanico/a de carpintaria de 12 4.1 6.2
Maquinista de estacaria de 1* 4.1 6.2
Marceneiro/a de 12 4.1 5.3
Magcariqueiro/a 4.1 5.3
Caixoteiro/a de 12 4.1 6.2
Facejador/a de 1 4.1 5.3
Perfilador/a de 12 4.1 5.3
Serrador/a de serra circular de 12 4.1 5.3
Serrador/a de serra de fita de 12 4.1 5.3
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Armador/a de ferro de 12 4.1 5.3
Apontador/a (mais de 1 ano) 4.1 5.3
Condutor/a-manobrador/a 4.1 5.3
Canalizador/a de 1 4.1 5.3
Carpinteiro/a de limpos de 12 4.1 5.3
Fresador/a mecénico de 22 4.1 5.3
Mecanico/a de aparelhos de precisédo de 22 4.1 5.3
Mecénico/a de automoéveis de 22 4.1 5.3
Pedreiro/a ou trolha de 12 4.1 5.3
Pintor/a de 12 4.1 5.3
Pré-oficial electricista do 2° ano 4.1 A
Serralheiro/a civil de 22 4.1 5.3
Serralheiro/a mecanico de 22 4.1 5.3
Torneiro/a mecéanico de 22 4.1 5.3
Picador/a de cartdes Jacquard 4.1 5.3
Rectificador/a de “flats” de 12 4.1 5.3
Serralheiro/a de ferramentas, moldes, cunhos e

cortantes de 22 41 53
Soldador/a electroarco ou oxiacetilénico de 22 4.1 5.3
Penteeiro/a de 12 4.1 5.3
Desenhador/a (até 3 anos) 4.5 5.3
Analista de laboratério de ensaios quimicos ou fisicos 4.6 5.3
Cronometrista 4.6 5.3
Planificador/a ou planeador/a 4.6 4.2
Conferente 5.2 6.1
Técnico/a de seguranca e higiene no trabalho 6.1 5.3
Impressor/a de litografia 6.6 5.3
Impressor/a de rotogravura 6.6 5.3
Transportador/a de litografia 6.6 5.3
Compositor/a de tipografia 6.6 5.3
Impressor/a de tipografia 6.6 5.3
Impressora/a sobre papel e téxteis 6.6 5.3
Impressora/a de serigrafia 6.6 6.2
F

Chefe de linha ou grupo 2 5.3
Operador/a de extrusdo 3.2 5.3
Estampador/a ao quadro, ao rolo manual ou a pistola 3.5 5.3
Picador/a de cartdes de debuxo 4.1 5.3
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Afiador/a de ferramentas de 22 4.1 5.3
Aplainador/a mecanico de 3* 4.1 5.3
Ferreiro/a ou forjador/a de 22 4.1 5.3
Funileiro/a-latoeiro de 22 4.1 5.3
Operador/a de maquinas de fabrico de fechos de 41 4.3
correr

Operador/a de méaquinas de pantégrafo de 22 4.1 5.3
Apontador/a metallrgico/a (menos de 1 ano) 4.1 5.3
Gravador/a de 22 4.1 5.3
Montador/a-ajustador/a de maquinas de 3* 4.1 4.2
Metalizador/a de 22 4.1 5.3
Assentador/a de isolamentos térmicos os acusticos

de 0@ 4.1 5.3
Riscador/a de madeiras ou planteador/a de 22 4.1 5.3
Calceteiro/a de 22 4.1 6.2
Canteiro/a de 2 4.1 5.3
Carpinteiro/a de tosco ou cofragem de 22 4.1 5.3
Cimenteiro/a de 22 4.1 5.3
Estucador/a de 22 4.1 5.3
Espalhador/a de betuminosos de 22 4.1 5.3
Ladrilhador/a ou azulejador/a de 22 4.1 5.3
Mineiro/a de 22 4.1 5.3
Marmoritador/a de 2 4.1 5.3
Mecénico/a de carpintaria de 2* 4.1 6.2
Maquinista de estacaria de 2* 4.1 5.3
Marceneiro/a de 22 4.1 5.3
Caixoteiro/a de 22 4.1 6.2
Facejador/a de 22 4.1 5.3
Perfilador/a de 22 4.1 5.3
Serrador/a de serra circular de 22 4.1 5.3
Serrador/a de serra de fita de 22 4.1 5.3
Armador/a de ferro de 22 4.1 5.3
Apontador/a (menos de 1 ano) 4.1 5.3
Turbineiro/a 4.1 5.3
Canalizador/a de 2* 4.1 5.3
Carpinteiro/a de limpos de 22 4.1 5.3
Fresador/a mecénico de 32 4.1 5.3
Mecénico/a de aparelhos de preciséo de 3* 4.1 5.3
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Mecénico/a de automéveis de 32 4.1 5.3
Pedreiro/a ou trolha de 22 4.1 5.3
Pintor/a de 22 4.1 5.3
Pré-oficial electricista do 1° ano 4.1 A
Serralheiro/a mecéanico de 32 4.1 5.3
Torneiro/a mecénico de 32 4.1 5.3
Ferramenteiro/a 4.1 5.3
Rectificador/a de “flats” de 22 4.1 5.3
Penteeiro/a de 22 4.1 5.3
Rectificador/a mecanico de 32 4.1 5.3
Serralheiro/a civil de 32 4.1 5.3
Serralheiro/a de ferramentas, moldes, cunhos e

cortantes de 32 41 53
Soldador/a de electroarco ou oxiacetilénico de 32 4.1 5.3
Fogueiro/a de 22 4.2 5.3
Motorista de ligeiros 4.4 5.3
Adjunto/a de fabricacdo ou controlador/a 4.6 5.3
Adjunto/a de chefe de secgdo de amostras ou

cartazes 4.6 5.3
Confeccionador/a de moldes 4.6 5.3
Controlador/a de qualidade 4.6 5.3
Planificador/a de corte 4.6 5.3
Preparador/a de laboratério 4.6 6.2
Preparador/a de tintas 4.6 6.2
Fotogravador/a 4.6 5.3
Caixeiro/a 5.1 5.3
Chefe de refeitério/cantina 6.3 3
Aucxiliar de educador/a de infancia 6.5 5.1/6.1
Cortador/a de papel e tecidos 6.6 6.2
Cortador/a de guilhotina 6.6 6.2
Magquinista 6.6 5.3
G

Operador/a de téxteis técnicos 3.1

Abridor/a - batedor/a 3.2 6.2
Cardador/a de rama 3.2 6.2
Preparador/a de lotes 3.2 6.2
Operador/a de cops 3.2 6.2
Encolador/a 3.3 6.2
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Embalador/a de érgdos 3.3 6.2
Encerador/a 3.4 6.2
Tintureiro/a 3.4 6.2
Pesador/a de drogas 3.4 6.2
Preparador/a de banhos 3.4 6.2
Branqueador/a 3.4 5.3
Clorador/a 3.4 6.2
Secador/a 3.4 5.3
Oxidador/a 3.4 6.2
Recuperador/a de banhos 3.4 6.2
Alargador/a 3.4 6.2
Calandrador/a — calandradeiro/a 3.4 6.2
Cardador/a de tecidos 3.4 6.2
Dobrador/a 3.4 6.2
Decaticador/a 3.4 6.2
Engomador/a 3.4 6.2
Gaseador/a 3.4 6.2
Humidificador/a 3.4 6.2
Medidor/a — enrolador/a 3.4 6.2
Mercerizador/a 3.4 6.2
Polimerizador/a 3.4 6.2
Ramulador/a 3.4 6.2
Retocador/a de tecidos 3.4 6.2
Fixador/a de tecidos 3.4 6.2
Vaporizador/a 3.4 6.2
Tesourador/a — tosqueador/a 3.4 6.2
Tufador/a 3.4 6.2
Sanforizador/a 3.4 6.2
Esmerilador/a 3.4 6.2
Centrifugador/a 3.4 6.2
Escovador/a 3.4 6.2
Reforcador/a de quadros 3.5 6.2
Magquinista de maquinas Leavers 3.7 6.2
Magquinista de maquinas Saurer 3.7 6.2
Branqueador/a de lavandaria 3.9 5.3
Apontador/a 3.10 5.3
Lubrificador/a 4.1 6.2
Rectificador/a de “flats” de 32 4.1 5.3
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Metalizador/a de 32 4.1 6.2
Fogueiro/a de 32 4.2 5.3
Ajudante de motorista 4.4 6.1
Condutor/a de empilhadeira ou tractor 4.4 5.3
Controlador/a de producédo 4.6 5.3
Embalador/a - etiquetador/a - rotulador/a 5.2 6.2
Ecénomo/a 6.3 5.4
Cozinheiro/a 6.3 5.4
Controlador/a-caixa 6.3 6.1
Polidor/a de litografia 6.6 6.2
H

Continuo/a-fiandeiro/a 3.2 6.2
Bobinador/a — encarretador/a 3.2/3.3 6.2
Caneleiro/a 3.2 6.2
Pesador/a 3.2/3.3 6.2
Preparador/a de cargas de bobinas 3.2 6.2
Retorcedor/a 3.2 6.2
Ajuntador/a 3.2 6.2
Separador/a de bobinas 3.2 6.2
Torce 3.2 6.2
Penteador/a 3.2 6.2
Dobador/a — meador/a 3.2 6.2
Laminador/a — estirador/a 3.2 6.2
Reunidor/a de mechas ou mantas 3.2 6.2
Esfarrapador/a 3.2 6.2
Assedador/a 3.2 6.2
Noveleiro/a-Enovelor/a 3.2 6.2
Texturizador/a 3.2 6.2
Copsador/a 3.2 6.2
Colhedor/a de balotes ou sarilhos 3.2 6.2
Urdidor/a 3.3 5.3
Atador/a de teias e filmes 3.3 6.2
Montador/a de teias e filmes 3.3 6.2
Enfiador/a de maquinas “Cotton” 3.3 6.2
Polidor/a de fios 3.3 6.2
Preparador/a de gomas 3.3 6.2
Teceldo/tecedeira 3.3 5.3
Rotulador/a 3.3 6.2
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Magquinista de maquinas circulares mecanicas

iacquard 3.3 6.2
Magquinista de maquinas rectas manuais e/ou

motorizadas automaticas 33 62
Magquinista de maquinas Cotton, Ketten e Raschel 3.3 6.2
Magquinista de maquinas de fabrico de “tricot” e

P 4 33 6.2
Tricotador/a manual 3.3 5.3
Remalhador/a 3.3 6.2
Remetedor/a — repassador/a 3.3 6.2
Operador/a de fabrico de feltro 3.3 6.2
Operador/a de preparacéo de fabrico de feltro 3.3 6.2
Lavador/a de quadros ou de mesas 3.5 6.2
Brunidor/a 3.6 6.2
Cortador/a, talhador/a ou riscador/a 3.6 6.2
Operador/a de maquinas de corte 3.6 6.2
Prensador/a — enformador/a 3.6 6.2
Rematador/a 3.6 6.2
Apanhador/a de rendas 3.6 6.2
Empacotador/a 3.6 6.2
Revistador/a 3.6/3.8 6.2
Selador/a 3.6 6.2
Recortador/a 3.6 6.2
Estendedor/a 3.6 7.2
Marcador/a 3.6 6.2
Costureiro/a 3.6 5.3
Bordador/a 3.7 5.3
Magquinista de maquinas de bordar de cabegas 3.7 6.2
Magquinista de maquinas de cobrir borracha 3.7 6.2
Maquinista de maquinas de fabrico de cordao ou

“soutache” 37 62
Magquinista de maquinas de franjas e galdes 3.7 6.2
Magquinista de maquinas de fabrico de ouro e prata

metdlica 37 6.2
Magquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou

de aco 3.7 6.2
Oficial de mesa 3.7 6.2
Oficial de roda 3.7 6.2
Cerzidor/a 3.8 5.3
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Operador/a de ar condicionado 4.1 6.2
Operador/a ndo especializado 4.1 6.2
Rectificador/a de rolos de pressao 4.1 6.2
Solaineiro/a 4.1 6.2
Substituidor/a de viajantes e anéis 4.1 6.2
Soldador/a por alta frequéncia 4.1 6.2
Controlador/a de dguas 4.3 6.2
Vigilante de aguas 4.3 6.2
Auxiliar de armazém 5.2 741
Distribuidor/a 5.2 74
Operador/a de pontes rolantes 5.2 5.3
Enfardador/a mecénico ou manual 5.2 6.2
Confeccionador/a de amostras e cartazes 5.3 5.3
Recolhedor/a de amostras 5.3 6.2
Despenseiro/a 6.3 5.4
Empregado/a de balcdo 6.3 6.2
Empregado/a de refeitério/cantina 6.3 6.2
Vigilante 6.5 6.1
Operador/a manual 6.6 6.2
Cartonageiro/a 6.6 6.2
Operador/a 6.6 6.2
Saqueiro/a 6.6 6.2
1

Limpador/a de canelas ou bobinas 3.2 7.2
Recolhedor/a de cotédo 3.2 7.2
Avivador/a 3.10 7.2
Ensacador/a de bobinas 3.10 7.2
Escolhedor/a 3.10 6.2
Recuperador/a de cotdo ou desperdicios 3.10 7.2
Colocador/a de fitas 3.10 6.2
Colocador/a de lamelas 3.10 6.2
Limpador/a de maquinas 3.10 7.2
Desfiador/a-separador/a 3.10 7.2
Armador/a de licos 3.10 6.2
Alfinetedor/a ou colador/a 3.10 7.2
Borrifador/a 3.10 6.2
Correeiro/a 3.10 6.2
Engomador/a de fitas 3.10 7.2
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Lavador/a 3.10 7.2
Prensador/a de meadas 3.10 6.2
Repinador/a 3.10 6.2
Transportador/a 3.10 6.2
Separador de lotes 3.10 6.2
Carregador/a de continuos e torces 3.10 6.2
Alimentador/a de esquinadeira 3.10 7.2
Porteiro/a 6.2 74
Guarda 6.2 741
Copeiro/a 6.3 6.1
Jardineiro/a 6.4 6.1
J

Empregado/a de limpeza, recolha e separagdo de 6.4 71
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ANEXO IlI-A

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

TAPECARIA

Categorias Areas | Niveis de
qualificacao

A
Director/a-geral 1 1
Engenheiro/a Classe 5 4.5 1
Médico/a do Trabalho 6.1 1
B
Encarregado/a geral 2 2.2
Chefe de compras e de vendas 2 2.2
Chefe de laboratério 2 3
Encarregado/a geral de armazém 2 3
Técnico/a industrial 2 2.2
Técnico/a de tinturaria 2 2.2
Técnico/a de ultimacao 2 2.2
Engenheiro/a Classe 6 4.5 1
Técnico/a servico social 6.1 2.1
Técnico/a superior de seguranca e higiene no trabalho| 6.1 1
(¢
Chefe de electricistas 2 3
Chefe de armazém 2 3
Chefe de serralharia 2 3
Chefe de seccéo 2 3
Serralheiro/a-afinador/a 4.1 5.3
Encarregado/a de fogueiro 4.2 3
Desenhador/a-chefe 4.4 3
Agente de tempos e métodos 4.5 2.2
Desenhador/a de desenho, gravura ou fotogravura 4.4 5.3
Agente de planeamento 4.5 4.2
| Inspector/a de vendas 5.3 3.1
Enfermeiro/a 6.1 3
D
Afinador/a | 4.1 | 5.3
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Canalizador/a de 1 4.1 5.3
Fresador/a de 12 4.1 5.3
Funileiro/a-latoeiro/a de 12 4.1 5.3
Mecénico/a de automéveis de 12 4.1 5.3
Serralheiro/a mecéanico de 1 4.1 5.3
Soldador/a de 12 4.1 5.3
Torneiro/a de 12 4.1 5.3
Ferreiro/a ou forjador/a de 12 4.1 5.3
Chefe de pedreiros, carpinteiros ou pintores 4.1 3

Oficial electricista 4.1 5.3
Chefe de lubrificacdo 4.1 3

Fogueiro/a de 12 4.2 4.2
Motorista de pesados 4.3 5

Desenhador/a de desenho de carpetes e tapetes 4.4 5.3
Analista 4.5 4.2
Condicionador/a 4.5 5.3
Caixeiro/a-chefe 5.1 5.3
Vitrinista 5.1 5.3
Empregado/a de armazém 5.1 5.2
Vendedor/a 5.3 4.2
Auxiliar de enfermagem 6.1 71
Educador/a de infancia 6.5 4.1
E

Adjunto/a de chefe de seccdo 2 3

Chefe de seccdo de amostras 2 5.3
Apontador/a metallrgico 4.1 5.3
Canalizador/a de 2?2 4.1 5.3
Fresador/a de 22 4.1 5.3
Funileiro/a-latoeiro/a de 22 4.1 5.3
Mecénico/a de automoveis de 22 4.1 5.3
Serralheiro/a mecanico de 22 4.1 5.3
Soldador/a de 22 4.1 5.3
Torneiro/a de 22 4.1 5.3
Ferreiro/a ou forjador/a de 22 4.1 5.3
Carpinteiro/a de 12 4.1 5.3
Pedreiro/a ou trolha de 12 4.1 5.3
Pintor/a de 12 4.1 5.3
Pré-oficial electricista do 2° ano 4.1 A
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Afinador/a de teares semi-automaticos 4.1 5.3
Adjunto/a de afinador/a de teares 4.1 5.3
Controlador/a producéo/fabricacédo 4.5 5.3
Controlador/a qualidade 4.5 5.3
Preparador/a laboratério 4.5 5.3
Chefe de refeitério/cantina 6.3 3
Ecénomo/a 6.3 5.4
Técnico/a de seguranca e higiene no trabalho 6.1 5.3
F

Teceldo/tecedeira de alcatifas, carpetes e tapetes 3.2 5.3
Tecelao/tecedeira de capachos 3.2 5.3
Canalizador/a de 32 4.1 5.3
Fresador/a de 32 4.1 5.3
Funileiro/a-latoeiro/a de 32 4.1 5.3
Mecanico/a de automoveis de 32 4.1 5.3
Serralheiro/a mecénico de 32 4.1 5.3
Soldador/a de 32 4.1 5.3
Torneiro/a de 32 4.1 5.3
Ferreiro/a ou forjador/a de 32 4.1 5.3
Carpinteiro/a de 22 4.1 5.3
Ferramenteiro/a 4.1 5.3
Penteeiro/a 4.1 5.3
Pedreiro/a ou trolha de 22 4.1 5.3
Pintor/a de 22 4.1 5.3
Pré-oficial electricista do 1° ano 4.1 A
Turbineiro/a 4.1 5.3
Motorista de ligeiros 4.3 5.4
Fogueiro/a de 22 4.2 5.3
Cronometrista 4.5 5.3
Planeador/a 4.5 4.2
Adjunto/a de fabricacdo/controlador/a 4.5 5.3
Caixeiro/a 5.1 5.2
Assentador/a de alcatifas 5.1 5.3
Cozinheiro/a 6.3 5.4
Aucxiliar de educador/a de infancia 6.5 5.1
G

Pesador/a e preparador/a de pastas 3.3 6.2
Extrusor/a 3.1 5.3
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Tintureiro/a de rama 3.1 6.2
Preparador/a de lotes 3.1 6.2
Cardador/a de rama 3.1 6.2
Abridor/a-batedor/a 3.1 6.2
| Tapeteiro/a manual de capachos 3.2 5.3
Operador/a de maquinas tufting 3.2 6.2
Operador/a de maquinas vernier 3.2 6.2
Operador/a de maquinas de agulhar 3.3 6.2
Operador/a de maquinas de impregnagao 3.3 6.2
Preparador/a de produtos de latexagdo e/ou

revestimento 33 62
Operador/a de maquinas de latexagéo e/ou

revestimento 33 62
Cardador/a de carpetes e alcatifas 3.3 6.2
Operador/a de maquinas de tingir 3.3 6.2
Pesador/a de drogas 3.3 6.2
Lubrificador/a 4.1 6.2
Fogueiro/a de 32 4.2 5.3
Ajudante de motorista 4.3 6.1
Empilhador/a 4.3 6.2
Controlador/a-caixa 6.3 6.1
H

Fiandeiro/a 3.1 6.2
Distribuidor/a de fios 3.2 6.2
Urdidor/a 3.2 6.2
Montador/a e preparador/a de teias 3.2 6.2
Caneleiro/a 3.2 6.2
Bobinador/a 3.1/3.2 6.2
Operador/a de teares spool automaticos 3.2 6.2
Operador/a de tufting manual 3.2 6.2
Operador/a de teares axminter 3.2 6.2
Operador/a de cardas ou garnett 3.3 6.2
Operador/a de misturas 3.3 6.2
Adjunto/a de operador/a de latexagédo e/ou

revestimento 33 62
Tonsador/a 3.3 6.2
Secador/a 3.3 6.2
Operador/a de maquinas de colar capachos 3.3 7.2
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Estampador/a 3.3 6.2
Cardador/a de carpetes e alcatifas 3.3 7.2
Moldador/a 3.3 6.2
Debruador/a e/ou franjador/a 3.3 6.2
Revistador/a 3.3/3.5 6.2
Costureiro/a 3.3/3.5 5.3
Brunidor/a 3.5 6.2
Cortador/a 3.5 6.2
Operador/a de maquinas de corte 3.5 6.2
Prensador/a-enformador/a 3.5 6.2
Rematador/a 3.5 6.2
Apanhador/a 3.5 6.2
Empacotador/a 3.5 6.2
Estendedor/a 3.5 6.2
Reparador/a-preparador/a de pentes 4.1 7.2
Reparador/a-preparador/a de escovas e/ou caletas 4.1 7.2
Operador/a de aparelhos de ar condicionado 4.1 6.2
Confeccionador/a de cartazes 4.5 6.2
Seleccionador/a de amostras 4.5 7.2
Copista 4.5 6.2
Pesador/a 4.5 6.2
Adjunto/a de assentador de alcatifas 5.1 6.2
Arrumador/a-embalador/a 5.2 7.2
Operador/a de maquinas de enfardar 5.2 6.2
Guarda 6.2 71
Porteiro/a 6.2 74
Despenseiro/a 6.3 5.4
Empregado/a de balcdo 6.3 6.1
Empregado/a de refeitério/cantina 6.3 6.1
Vigilante 6.5 6.1
1
| Tapeteiro/a manual (acabador/a) 3.2 6.2
Alimentador/a de esquinadeiras 3.2 7.2
Acabador/a 3.4 6.2
Alimentador/a-descarregador/a de
maquinas de lavagem 31 72
| Apartador/a de trapos e desperdicios 3.4 7.2
| Vaporizador/a 3.4 7.2
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Cortador/a de capachos 3.4 6.2
Operador/a ndo especializado 4.1 7.2
Transportador/a 4.3 7.2
Picador/a de cartdes 4.5 6.2
Empregado/a de amostras 4.5 71
Distribuidor/a 5.1 7.2
Arrumador/a 5.2 7.2
| Apartador/a de fios 5.2 7.2
Copeiro/a 6.3 6.1
Jardineiro/a 6.4 7.2
J
Empregado/a de limpeza, recolha e separagéo de 6.4 71
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ANEXO llI-B

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

LANIFICIOS
Categorias Areas | Niveis de
qualificacao

A

Analista de sistemas 1 1
Chefe de contabilidade 1 1
Chefe de escritério 1 1/2.1
Chefe de servicos 1 1
Director/a-geral 1/2 1
Médico/a de Trabalho 741 1

B

Contabilista e/ou técnico de contas 1 1
Chefe de compras e de vendas 1 2.2
Programador (a extinguir a 29/2/2008) 1 2.1/4.1
Técnico/a de informatica

(em vigor a partir de 1/3/2008) 1 21744
Encarregado geral 3 2.2
Técnico/a de cardacio ou fiacdo 3 2.2
Técnico/a de ultimacdo 3 2.2
Técnico/a industrial 3 2.2
Técnico/a de tinturaria 3 2.2
Técnico/a de penteacdo 3 2.2
Debuxador/a 4.3 2.2
Técnico/a superior da area social 71 2.1
Técnico/a superior de seguranca e higiene no trabalho | 7.1 1

(¢

Correspondente em linguas estrangeiras 1 4.1
(a extinguir a 29/2/2008) )
Guarda-livros (a extinguir a 29/2/2008) 1 4.1
Técnico de secretariado 1 41
| (em vigor a partir de 1/3/2008) .
Chefe de armazém 2.3 3
Chefe de laboratério 3 3
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Chefe de serralharia 3 3
Chefe de electricistas ou técnico/a electricista 3 3
Chefe de seccéo 1/3 3
Mesclador/a 4.2 4.2
Revisor/a de tecidos acabados 4.4 5.3
Serralheiro/a-afinador/a 5.1 5.3
Desenhador/a-chefe 5.4 3
Agente de planeamento 5.5 4.2
Agente de tempos e métodos 5.5 2.2
Enfermeiro/a-coordenador/a 71 3
D

Caixa (a extinguir a 29/2/2008) 1 5.1
Escriturario/a de 12 (a extinguir a 29/2/2008) 1 5.1
Técnico administrativo (em vigor a partir de 1/3/2008) 1 5.1
Chefe de pedreiros/as ou carpinteiros/as ou 3

pintores/as

Chefe de motoristas ou coordenador/a de trafego 3 3
Chefe de lubrificacio 3 3
Teceldo/tecedeira de 9 a 12 teares 4.3 4.2
Afinador/a 5.1 5.3
Penteeiro/a de 12 5.1 5.3
Mecénico/a de automéveis de 12 5.1 5.3
Serralheiro mecénico de 1?2 5.1 5.3
Canalizador/a de 12 5.1 5.3
Funileiro/a-latoeiro/a de 1@ 5.1 5.3
Torneiro/a de 12 5.1 5.3
Fresador/a de 12 5.1 5.3
Ferreiro/a ou forjador/a de 12 5.1 5.3
Soldador/a de 12 5.1 5.3
Oficial electricista 5.1 5.3
Fogueiro/a de 12 5.2 4.2
Motorista de pesados 5.3 5
Desenhador 5.4 5.3
Analista 5.5 4.2
Condicionador/a 5.5 5.3
Caixeiro/a-chefe 6.1 5.2
Empregado/a de armazém 6.2 5.2
Vendedor/a 6.3 4.2
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Enfermeiro/a 71 4.1
Educador/a de infancia 7.5 4.1
E

Operador/a de maquinas de contabilidade (a extinguir 1 5.1
a 29/2/2008) .
Operador/a mecanogréfico (a extinguir a 29/2/2008) 1 5.1
Escriturario/a de 22 (a extinguir a 29/2/2008) 1 5.1
Esteno-dactilégrafo/a (a extinguir a 29/2/2008) 1 5.1
Assis?ente admi_nistrativo 1 6.1
| (em vigor a partir de 1/3/2008) )
Adjunto/a de chefe de seccédo 3 3
Alimentador/a de escolha 4.1 3
Teceldo/tecedeira de tear a partir de 9 metros 4.3 4.2
Teceldo/tecedeira de quatro a oito teares automaticos 4.3 4.2
Penteeiro/a de 22 5.1 5.3
Apontador/a metallrgico 5.1 5.3
Canalizador/a de 2° 5.1 5.3
Funileiro/a-latoeiro/a de 22 5.1 5.3
Torneiro/a de 22 5.1 5.3
Fresador/a de 22 5.1 5.3
Ferreiro/a ou forjador/a de 22 5.1 5.3
Soldador/a de 22 5.1 5.3
Carpinteiro de 12 5.1 5.3
Pedreiro/a ou trolha de 12 5.1 5.3
Pintor/a de 12 5.1 5.3
Pré-ofical electricista do 2° ano 5.1 A
Mecénico/a de automéveis de 22 5.1 5.3
Serralheiro/a mecanico/a de 22 5.1 5.3
Preparador/a de laboratério 5.5 5.3
Técnico/a de seguranca e higiene no trabalho 71 5.3
F

Escriturario/a de 32 (a extinguir a 29/2/2008) 1 5.1
Perfurador/a-verificador/a (a extinguir a 29/2/2008) 1 5.1
Cobre}dor/_a ou empregado de servigos externos 1 5.1
(a extinguir a 29/2/2008)

Aucxiliar administrativo (em vigor a partir de 1/3/200) 1 61.
Adjunto de fabricacdo/a-controlador/a 3 5.3
Teceldo/tecedeira de trés teares automaticos 4.3 4.2
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Canalizador/a de 32 5.1 5.3
Funileiro/a-latoeiro/a de 3* 5.1 5.3
Torneiro/a de 32 5.1 5.3
Penteeiro de 32 5.1 5.3
Fresador/a de 32 5.1 5.3
Ferreiro/a ou forjador/a de 3% 5.1 5.3
Soldador/a de 32 5.1 5.3
Carpinteiro de 22 5.1 5.3
Pedreiro/a ou trolha de 22 5.1 5.3
Pintor/a de 22 5.1 5.3
Pré-ofical electricista do 1° ano 5.1 A
Ferramenteiro 5.1 5.3
Turbineiro 5.1 5.3
Mecénico/a de automéveis de 32 5.1 5.3
Serralheiro/a mecanico/a de 32 5.1 5.3
Fogueiro/a de 22 5.2 5.3
Motorista de ligeiros 5.3 5.4
Fotogravador/a ou gravador/a e montador/a de
| quadros 5.4 4.2
Cronometrista 5.5 5.3
Planeador/a 5.5 4.2
Caixeiro/a 6.1 5.2
Chefe de refeitério 7.3 3
Auxiliar de educador/a de infancia 7.5 5.1/6.1
G
Apontador/a (a extinguir a 29/2/2008) 1 5.3
Telefonista 1 6.1
Teceldo/tecedeira de dois teares 4.3 5.3
Teceldo/tecedeira de amostras de um tear 4.3 5.3
Teceldo/tecedeira maquinista de feltros e ou telas 4.3 5.3
Pesador/a de drogas 4.4 6.2
Pesador/a e preparador/a de pastas 4.4 6.2
Operador/a de maquinas de agulhar 4.4 6.2
Operador/a de maquinas de impregnacdo 4.4 6.2
Operador/a de maquinas de latexagéo e/ou
revestimentos 44 62
Preparador/a de produtos de latexagdo e/ou
revestimentos 44 62
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Lubrificador/a 5.1 6.2
Fogueiro/a de 32 5.2 5.3
Empilhador/a 5.3 6.2
Ajudante de motorista 5.3 6.1
Misonetista 5.4 6.2
Controlador/a caixa 7.3 6.1
Cozinheiro/a 7.3 54
Ecénomo/a 7.3 5.4
H

Lavador/a 4.1 7.2
Operador/a de maquinas 4.1 6.2
| Aparateiro/a 4.2 6.2
Cardador/a 4.2 6.2
Fiandeiro/a 4.2 6.2
Preparador/a de lotes de cardacéo 4.2 6.2
Operador/a de maquinas convertedoras de fibras 4.2 6.2
Bobinador/a 4.2/4.3 6.2
Caneleiro/a 4.3 6.2
Colador/a ou enrolador/a 4.3 6.2
Magquinista teares circulares 4.3 6.2
Montador/a e preparador/a de teias 4.3 6.2
Passador/a 4.3 6.2
Teceldo/tecedeira 4.3 5.3
Urdidor/a 4.3 5.3
Metedor/a de fios 4.3/4.4 6.2
Operador/a de méaquinas e aparelhos de tingir 4.4 6.2
Secador/a 4.4 6.2
Debruador/a e/ou franjeador/a 4.4 6.2
Operador/a de maquinas de ultimacdo do sector seco 4.4 6.2
Operador/a de maquinas de ultimagdo do sector

molhado 44 6.2
Cerzidor/a 4.4 6.2
Revistador/a 4.4 6.2
Estampador/a 4.4 6.2
Operador/a de misturas 4.4 6.2
Adjunto/a de operador/a de maquinas de latexagédo

e/ou revestimentos 44 6.2
Bordador/a 4.5 6.2
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Enfiador/a 4.5 6.2
Operador/a de aparelhos de ar condicionado 5.2 6.2
Reparador/a de escovas e ou caletas 5.2 7.2
Reparador/a de pentes 5.2 7.2
Confeccionador/a de cartazes 5.5 6.2
Seleccionador/a de amostras 5.5 7.2
Operador/a de maquinas de enfardar 6.2 6.2
Pesador/a 6.2 6.2
Arrumador/a-embalador/a 6.2 7.2
Despenseiro/a 7.3 5.4
Vigilante 7.5 6.1
Chefe de limpeza 7.4 5.3
1

Continuo/a 1 71
Alimentador/a-descarregador/a de maquinas

de lavagem 41 72
Alimentador/a de escolha 4.1 7.2
| Apartador/a de las 4.1 7.2
| Apartador/a de trapo e desperdicios 4.1 7.2
Repassador/a de las 4.1 7.2
Vaporizador/a 4.1/4.4 7.2

) 4.2/

Movimentador/a 4.3/4.4 7.2
Operador/a de maquinas de fiagdo

e/ou preparacao de fios 42 62
Cintador/a 4.2 7.2
Operador/a de maquinas de penteacio e fiacdo 4.2 6.2
Operador de maquinas de preparacéo de fios 4.2 6.2
Operador de méq_uinas de preparagao 4.2 6.2
a penteacéo e a fiacdo

Estampador/a de penteado 4.4 7.2
Lavador/a de penteado 4.4 7.2
Transportador/a 4.4 7.2
Desbarrador/a 4.4 6.2
Esbicador/a 4.4 6.2
Lavador/a ou fixador/a 4.4 6.2
Acabador/a 4.5 6.2
Operador/a ndo especializado/a 5.1 7.2
Empregado/a de amostras 5.5 71
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Apartador/ade fios 6.2 7.2
Jardineiro/a 7.4 6.2
Guarda 7.2 71
Porteiro/a 7.2 71
Empregado/a de balcdo 7.3 6.1
Copeiro/a 7.3 6.1
Empregado/a de refeitério 7.3 6.1
J

Empregado/a de limpeza | 7.4 71
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ANEXO IlI-C

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL
R SECTOR ADMINISTRATIVO
TEXTEIS-LAR, TEXTIL ALGODOEIRA E FIBRAS, RENDAS,
BORDADOS, PASSAMANARIAS E TAPECARIA

Categorias | Niveis de qualificacédo
A

Chefe de escritério 1/2.1
Director/a de servicos 1
Secretario/a-geral 1
B

Analista de sistemas 1
Chefe de departamento 1/2.1
Chefe de servicos 1
Contabilista / técnico/a de contas 1
(&

Chefe de seccéo 3
Programador/a 2.1/4.1
Tesoureiro/a 2.1
Técnico/a de contabilidade 4.1
D

Correspondente em linguas estrangeiras 4.1
Operador/a informatico 4.1
Técnico/a de secretariado 4.1
E

Caixa 5.1
Técnico/a administrativo de 12 5.1
F

Técnico/a administrativo de 22 5.1
G

Recepcionista 6.1
Telefonista 6.1
H

Auxiliar administrativo 71
Continuo/a 7.1
Servente de limpeza
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL E SUBSIDIO DE REFEICAO

1. A tabela salarial e o subsidio de refeicdo a seguir indicados
vigoram para o periodo compreendido entre 1 de Marco de 2010 e 28

de Fevereiro de 2011.

2. O subsidio de refeicdo para o periodo compreendido entre 1 de
Margo de 2010 e 28 de Fevereiro de 2011 é fixado em 2,35 euros por
dia de trabalho, nos termos da clausula 752 deste contrato colectivo de

trabalho.
3. Tabela Salarial

Grupo

Valor da retribuicao mensal

847,50 euros

732,50 euros

638,50 euros

572,00 euros

531,00 euros

484,00 euros

478,50 euros

477,00 euros

476,00 euros

— [—|T|®|mm[O|0|m >

475,50 euros
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ANEXO V

SECTOR ADMINISTRATIVO
TABELA SALARIAL E SUBSIDIO DE REFEICAO
TEXTEIS-LAR, TEXTIL ALGODOEIRA E FIBRAS, RENDAS,
BORDADOS, PASSAMANARIAS E TAPECARIA

1. Tabela salarial para o periodo 1 de Marco 2010 a 28 de Fevereiro 2011:

Grupo Valor da retribuicdo mensal
813,50 euros
755,00 euros
711,50 euros
655,00 euros
640,00 euros
571,00 euros
513,00 euros
475,50 euros

IT|®mm(o|0|m|(>

2. O subsidio de refeicao é fixado em 2,35 euros por dia de trabalho,
nos termos da clausula 752 deste contrato colectivo de trabalho.

Acordo celebrado na cidade do Porto aos vinte e trés dias do més
de Margo do ano de dois mil e dez.

Assinam:

Pela Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios
Ivo Aguiar de Carvalho, na qualidade de mandatario

Pela ANIT-LAR, Associacao Nacional das Industrias de Téxteis-Lar
Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, na qualidade de mandatario

Pela FESETE - Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios Vestuario, Calcado e Peles de Portugal

Manuel Antdnio Teixeira de Freitas e Antonio Fernandes Costa, na
qualidade de mandatarios
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ANEXO VI
PORTARIA DE EXTENSAO

Portaria de Extensao das alteracoes dos CCT entre
a ANIL — Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios e
outra e a FESETE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
e outros e entre as mesmas associacoes deempregadores e o
SINDEQ — Sindicato Democraticoda Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outro

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIL
— Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a FESETE
— Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e outros e entre as mesmas
associagcdes de empregadores e o SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n°s 17 e 21, de 8 de Maio de 2009
e de 8 de Junho de 2009, respectivamente, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a industria de lanificios,
téxteis lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias
e tapecaria e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que os outorgaram.

As associagbes subscritoras requereram a extensao das alteragdes
das convengdes em causa as relagdes de trabalho em que sejam parte
empregadores ou trabalhadores nao representados pelas associa¢des ou-
torgantes e que, no territorio nacional, se dediquem a mesma actividade.

As convengoes actualizam as tabelas salariais. O estudo de avaliagcao
do impacte da extensao das tabelas salariais teve por base as retribuicoes
efectivas praticadas no sector abrangido pela convencéo, apuradas pe-
los quadros de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e um grupo residual, séo cerca
de 42 549, dos quais 25 060 (58,9 %) auferem retribuicdes inferiores as
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convencionais, sendo que 1166 (2,7 %) auferem retribui¢des inferiores as
da convengdo em mais de 8,3 %. S&o as empresas do escaldo entre 50 e
249 trabalhadores que empregam o maior numero de trabalhadores com
retribuigdes inferiores as da convencao.

As convencgdes aplicam-se a industria de lanificios e a industria
téxtil, nomeadamente de téxteis lar. As mesmas actividades sdo tam-
bém abrangidas pelos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal (ATP) e a FESETE
— Federagédo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma associacao de
empregadores e 0 e o SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outro, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n°s 8 e 15, de 29 de Fevereiro de 2008 e de 22 de
Abril de 2008, respectivamente, objecto de regulamento de extenséo
aprovado pela Portaria n.° 163/2008, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 33, de 15 de Fevereiro de 2008, e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008.

Considerando que a ATP representa um nimero muito reduzido de
empresas de lanificios com pequeno nimero de trabalhadores e que a
ANIL representa um numero de empresas muito superior que empregam
muito mais trabalhadores, a presente extensdo é aplicavel a toda a
industria de lanificios, com exclusdo das empresas filiadas na ATP.

Sobre a representatividade da ATP na industria téxtil, nomeada-
mente na industria de téxteis lar, tem -se em atencdo que as duas
associagdes de empregadores que deram origem a constituicdo da-
quela representavam um numero de empresas que empregavam um
numero de trabalhadores igualmente significativo. Admitindo que a
ATP manteve a representatividade neste sector das associagdes que
Ihe deram origem, tanto ela como a ANIT -LAR s&o representativas do
sector téxtil.

Dado que, na industria téxtil, todas as convencgdes existentes
sdo celebradas por associacdes de empregadores representativas, a
presente extensdo abrange as empresas filiadas na ANIT -LAR, bem
como as empresas nao filiadas em qualquer das associagdes, em con-
corréncia com a extensao das convengdes celebradas pela ATP.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2009, na sequéncia do
qual a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos deduziu oposigdo. Esta federagdo invoca a
existéncia do contrato colectivo de trabalho celebrado com a entédo
Associagao Portuguesa das Industrias de Malha e Confecgao e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de
Abril de 1995, com ultima publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2003. Estas convencdes nao foram
outorgadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios e
ndo se aplicam a industria de lanificios. Nao obstante, considerando
que assiste a oponente a defesa dos interesses dos trabalhadores que
representa, séo excluidas as relagcoes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores representados pela federagdo oponente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e
as condigcbes de concorréncia entre as empresas do sector de acti-
vidade abrangido pelas convengdes, a extensdo assegura para as
tabelas salariais retroactividade idéntica a das convengdes. Tendo
em consideragdo que ndo é viavel proceder a verificagdo objectiva
da representatividade das associagdes outorgantes e, ainda, que os
regimes das referidas convengdes sdo substancialmente idénticos pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas condi¢cdes de
trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a
normas legais imperativas. A extensdo das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo sector. Embora as convengdes
tenham area nacional, a extensdo de convencdes colectivas nas Re-
gides Autébnomas compete aos respectivos Governos Regionais, pelo
que a extensao € apenas aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, ao abrigo do artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

1. As condi¢gbes de trabalho constantes das alteragcbes dos
contratos colectivos de trabalho entre a ANIL — Associagdo Nacional
dos Industriais de Lanificios e outra e a FESETE — Federagcéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal e outros e entre as mesmas associagdes de empre-
gadores e o SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n°s 17 e 21, de 8 de Maio de 2009 e de 8 de Junho de 2009,
respectivamente, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam as
actividades econémicas abrangidas pelas convencdes e traba-
Ihadores ao seu servigco das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores que exercam as
actividades econémicas referidas na alinea anterior filiados nas
associacdes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convengdes nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2. O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se aplica aos emprega-

dores filiados na ATP — Associagao Téxtil e Vestuario de Portugal.

3. A presente portaria ndo é aplicavel aos trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
meércio, Escritérios e Servicos.

4. Nao sao objecto de extenséo as disposi¢gdes contrarias a normas
legais imperativas.

Artigo 2.°

1. A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds a sua publica-
¢éao no Diario da Repubilica.

2. As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1 de Marco de
2009.

3. Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos
em prestagdes mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
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entrada em vigor da presente portaria, correspondendo cada prestacao
a dois meses de retroactividade ou frac¢éo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 7 de Outubro de 2009. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antdnio Fonseca Vieira da Silva.
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