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ANEXO III

Tabela salarial
(Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018)

Niveis Categorias profissionais Retrl})eu)lgoes

Chefe de centro de recolha de processamento
de dados

Chefe de escritorio

Chefe de servigos administrativos

941,00

Analista de sistemas.
Chefe de departamento
Chefe de divisdo
Tesoureiro

Inspetor administrativo
Chefe de contabilidade
Técnico de contas

I 876,00

Chefe de secgdo
Guarda-livros
Programador de computador

111 828,00

Correspondente em linguas estrangeiras
Prog. mecanografico ou de peri-informatica
Secretario de diregao

Técnico administrativo
Fogueiro-encarregado

783,00

Caixa

Controlador de aplicagdo

Assistente administrativo de 1.*
Esteno-datilégrafo em linguas estrangeiras
Operador de computador

Ajudante de guarda-livros

Fogueiro de 1.* classe

727,00

Cobrador de 1.* classe

Assistente administrativo de 2.*
Esteno-datilografo em lingua portuguesa
Fogueiro de 2.* classe

Rececionista

VI 686,00

Cobrador de 2.* classe
Telefonista de 1.% classe
Fogueiro de 3.7 classe

VIl 647,00

Continuo (mais de 18 anos)
Datilografo
Estagiario

VIII 600,00

Continuo de 18 anos
Trabalhador/a de limpeza
Paquete até 17 anos

585,00

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengao coletiva de trabalho 42 empresas e 1780 traba-
lhadores.

Lisboa, 26 de janeiro de 2018.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) (setor de confeitaria e
conservagao de fruta):

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, na qualidade de
mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restaurag@o e Turismo - SITESE:

José Augusto dos Santos, na qualidade mandatario.

Depositado em 23 de fevereiro de 2018, a fl. 45 do li-
vro n.° 12, com o n.° 19/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Portugue-

sa dos Industriais de Curtumes e a Federaciao dos

Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,

Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE
- Alteracio salarial e outras

Alteragdo salarial e outras ao contrato colectivo de traba-
lho entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes ¢ a Federag@o dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestudrio, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de julho de 2017.

Clausula 1.

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacio-
nal, por uma parte, as empresas associadas da Associagdo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes que se dedicam a
actividade de curtumes e oficios correlativos, como seja
correias de transmissdo e seus derivados, industria de tacos
de tecelagem ou de aglomerados de couro que ndo estejam
abrangidas por convengao especifica e, por outra, a todos os
trabalhadores representados pela Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal - FESETE.

2- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 56
empresas ¢ 2600 trabalhadores.

Clausula 2.?

Vigéncia e revisio

1- Este contrato entra em vigor cinco dias apds a publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e o subsidio de alimentagdo vigora-
rdo por 12 meses produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018 e o restante clausulado por dois anos.

3- Apo6s a dentincia e até a entrada em vigor do novo CCT
as relagdes de trabalho continuardo a regular-se pelo presen-
te instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Clausula 26.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores terdo direito a receber pelo Natal
um subsidio correspondente a um més de vencimento, desde
que tenham assiduidade, nos termos da legislagdo em vigor,
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e ndo tenham dado mais de 60 faltas justificadas.

2- O subsidio a que se refere o niimero anterior s6 excep-
cionalmente e por razdes objectivas podera ser pago apds o
dia 15 de dezembro.

3- Aqueles que ainda ndo tenham completado um ano de
servico ou tenham dado mais de 60 faltas justificadas, rece-
berdo o subsidio proporcional aos meses de trabalho pres-
tado.

4- As faltas dadas por acidente de trabalho ao servico da
empresa ndo sao consideradas para fins de concessdo do sub-
sidio de Natal.

5- No caso de o trabalhador se encontrar ausente por doen-
¢a no periodo de Natal receberd naquele periodo o subsidio
ou parte a que tiver direito.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber o montante do subsidio proporcional aos me-
ses de trabalho.

Clausula 39.7

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos do nimero 4 desta clausula;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadia-
veis no exercicio de fungdes em associagoes sindicais ou ins-
tituigdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro da comissao de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais ou a necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

2) As dadas pelos bombeiros nos termos da lei;

h) As dadas pelos dadores de sangue nos termos da lei;

i) As auséncias nao superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educag¢do do menor, uma vez por trimestre para desloca-
¢do a escola, tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa
do filho menor.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas nao pre-
vistas no numero anterior.

4- Nos termos da alinea b) do ntimero 2 desta clausula, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parentes ou afins no
1.° grau da linha recta, ou seja, pais, filhos, sogros, genros e
noras, padrasto, madrasta e enteados;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral, ou

seja, avos, bisavods, netos, bisnetos, irmaos e cunhados.

5- Aplica-se o disposto na alinea ) no niimero anterior ao
falecimento de pessoas que vivam em comunhao de vida e
habita¢do com os trabalhadores.

6- As faltas justificadas, quando previstas, serdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

7- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que possi-
vel no prazo de oito dias.

8- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

9- Os pedidos de dispensa ou comunicagdo de auséncia
devem ser feitos por escrito, em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador.

10- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo
fornecidos pela entidade patronal a pedido do trabalhador.

11- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao.

12-No caso de as faltas serem dadas ao abrigo das alineas
a) e b) do nimero 4, essas faltas poderao ser justificadas me-
diante uma declaracdo passada pelo paroco da freguesia ou
pelo armador que fez o funeral.

Clausula 76.*

Subsidio de alimentagio e assiduidade

1- Todos/as os/as trabalhadores/as terdo direito a um subsi-
dio de alimentacdo e assiduidade no montante de 5,50 euros
por dia de trabalho efectivo.

2- Cessa esta obrigacdo no caso de as empresas terem can-
tinas e as refeigdes serem fornecidas gratuitamente, constan-
do a alimentacdo de sopa, um prato de carne ou peixe, pao
e fruta.

3- Quando o trabalhador falte justificadamente nos termos
da lei por tempo inferior a um dia de trabalho, os tempos per-
didos serdo acumulados até perfazerem oito horas, altura em
que o trabalhador perdera o subsidio correspondente aquele
periodo diario.

Clausula 112.2

As tabelas salariais constantes dos anexos III e IV bem
como o subsidio de alimentagdo previsto no nimero 1 da
clausula 76.%, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2018 e vigorardo, por 12 meses, até 31 de dezembro de 2018.

Clausula 113.#

Para o periodo de 1 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro

de 2018, as tabelas salariais constantes dos anexos III ¢ IV
serdo actualizadas:

a) Em 2 % caso a inflagdo verificada em 2018 seja inferior
a2 %;

b) Se a inflagdo verificada em 2018 for superior a 2 %, a
actualizagdo salarial sera feita com base numa percentagem
igual a inflagdo.
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ANEXO III

Tabela salarial - Producao

Nivel

Designagao

Retribui¢ao
mensal em
euros

01

Diretor/a técnico/a e produgao

Técnico/a de curtumes

Técnico/a de investigagdo e desenvolvimento
de curtumes

968,84

02

Responsavel/programador/a de produgao
Técnico/a de laboratério

878,71

03

Encarregado/a

813,98

04

Chefe de equipa
Chefe de sector
Especialista de manutencao

774,71

05

Classificador/a - selecionado/a - controlador/a
de couros e peles

Fogueiro/a para a condugdo de geradores de
vapor

Motorista de veiculos pesados

Operador/a de armazém

Operador/a de laboratorio

Operador/a de manutengao

Operador/a qualificado/a de afinagdo de cores
Operador/a qualificado/a de fulons
Operador/a qualificado/a de maquinas

698,52

06

Auxiliar de manutengdo
Controlador/a de dguas
Motorista de veiculos ligeiros
Operador/a geral

Porteiro/a

676,61

07

Operador/a intermédio

652,84

08

Operador/a auxiliar

580,00

09

Operador/a ndo especializado

580,00

10

Aprendiz/a

580,00

ANEXO IV

Tabela salarial - Administrativos

Nivel

Designagao

Retribui¢do
mensal em
euros

Director/a de servigos
Contabilista certificado/a
Diretor/a comercial

1071,00

Técnico/a superior de seguranga e higiene no
trabalho

Técnico/a de marketing

Técnico/a de informatica

Técnico/a de contabilidade

Técnico/a de recursos humanos

Tesoureiro/a

1 020,00

Técnico/a de qualidade
Técnico/a comercial
Técnico/a de secretariado
Técnico/a administrativo/a

734,40

Administrativo/a

612,00
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5 Auxiliar administrativo/a 586,50
6 Telefonista/recepcionista 580,00
7 Aprendiz/a 580,00

Alcanena, 22 de janeiro de 2018.

Pel’a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes:

Nuno Paulo Fernandes de Carvalho, na qualidade de
mandatario.

Maria Gabriela Moreira Rosa, na qualidade de manda-
tario.

Pel’a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-

teis, Lanificios, Vestuario, Calg¢ado e Peles de Portugal -
FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de
mandatario.

Ezequiel Olimpio Baptista Justino, na qualidade de man-
datario.

DECLARACAO

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
Téxteis, Vestuario, Calgado ¢ Curtumes do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestudrio e Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgdo e
Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas
e Afins.

Depositado em 20 de fevereiro de 2018, a fl. 44 do li-
vro n.° 12, com o n.° 16/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.



