As/aos Trabalhadoras/es do
VESTUARIO - CCT/ANIVEC

ANIVEC evoluiu na negociacéo da tabela salarial. Ainda nao
houve acordo porque a proposta é insuficiente!

Realizaram-se duas reunides de conciliagdo do Contrato Colectivo, CCT, mediadas pelo Ministério do
Trabalho, DGERT, nos dias 11 e 18 de Maio, tendo a Associa¢do Patronal, ANIVEC apresentado uma
nova proposta salarial:

PRODUQAO ADMINISTRATIVOS
A i Proposta Proposta L Proposta Proposta
GRUPO | Saldio2017 | TZHORR | NVEG GRUPO | Salario 2017 | "iin | [NVEG
A 888,00 1.000,00 911,00 A 926,00 1.000,00 949,00
B 786,00 900,00 809,00 B 812,00 900,00 835,00
C 708,00 755,00 731,00 C 732,00 775,00 755,00
D 632,00 675,00 655,00 D 697,00 740,00 720,00
E 599,00 640,00 622,00 E 677,00 720,00 700,00
F 567,00 620,00 590,00 F 602,00 640,00 625,00
G 561,00 615,00 584,00 G 572,00 615,00 595,00
H 559,00 610,00 582,00 H 557,00 60500 580,00
I 557,00 605,00 580,00
Subsidio Subsidio
de 2,40 4,00 2,40 de 2,40 4,00 2,40
refeicdo refeicéo

Os Sindicatos filiados na FESETE reuniram em Plenario Sectorial no dia 17 de Maio e, reconhecendo a
evolucdo positiva da ANIVEC com a apresentacdo da nova proposta de tabela salarial, consideraram a
proposta insuficiente em particular para os Grupos Profissionais I, H, e G, e a estagnacao ha longos
anos do subsidio de refeicdo nos 2,40 euros. Face a intransigéncia da ANIVEC em alterar a sua
proposta, a FESETE decidiu que vai solicitar o Processo de Mediacdo no Ministério do Trabalho,

DGERT, com o objectivo de se concluir um acordo para 2018.

Exigimos a Dignificacdo e Valorizagcao das Profissdes, tornando-as
mais atractivas para os/as jovens qualificados/as

N&o é admissivel que os/as trabalhadores/as da producdo que exercem diferentes funcdes de elevado
grau de exigéncia, nas competéncias, no esforco despendido no dia-a-dia, na qualidade dos produtos,
na disponibilidade do seu horario para permitir uma resposta rapida as encomendas dos clientes,
recebam um salério base igual ao Salario Minimo nacional ou valores superiores de 2 a 4 euros por
més,

Esta politica laboral da Direccdo da ANIVEC de total desvalorizacdo destas importantes profissdes é a
principal responsavel pela falta de atractividade de jovens qualificados/as necessarios/as no presente e
futuro das empresas e agrava as desigualdades entre o capital e o trabalho.

Basta de Baixos Salarios! Vamos nas Empresas
Reivindicar a Proposta Sindical!

Luta por Melhores Salarios ! Defende os Teus Direitos!
SINDICALIZA-TE! Unidos Somos Mais Fortes!

Porto, Maio/Junho de 2018 A FESETE/Os Sindicatos
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