
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ANIVEC evoluiu na negociação da tabela salarial. Ainda não 
houve acordo porque a proposta é insuficiente! 

 

Realizaram-se duas reuniões de conciliação do Contrato Colectivo, CCT, mediadas pelo Ministério do 
Trabalho, DGERT, nos dias 11 e 18 de Maio, tendo a Associação Patronal, ANIVEC apresentado uma 
nova proposta salarial: 
 

 

PRODUÇÃO       ADMINISTRATIVOS 
 

GRUPO Salário 2017 Proposta 
Sindical 

Proposta 
ANIVEC 

 
GRUPO Salário 2017 

Proposta 
Sindical 

Proposta 
ANIVEC 

A 888,00 1.000,00 911,00  A 926,00 1.000,00 949,00 

B 786,00 900,00 809,00  B 812,00 900,00 835,00 

C 708,00 755,00 731,00  C 732,00 775,00 755,00 

D 632,00 675,00 655,00  D 697,00 740,00 720,00 

E 599,00 640,00 622,00  E 677,00 720,00 700,00 

F 567,00 620,00 590,00  F 602,00 640,00 625,00 

G 561,00 615,00 584,00  G 572,00 615,00 595,00 

H 559,00 610,00 582,00  H 557,00 60500 580,00 

I 557,00 605,00 580,00      

Subsídio 
de 

refeição 
2,40 4,00 2,40 

 Subsídio 
de 

refeição 
2,40 4,00 2,40 

 

Os Sindicatos filiados na FESETE reuniram em Plenário Sectorial no dia 17 de Maio e, reconhecendo a 
evolução positiva da ANIVEC com a apresentação da nova proposta de tabela salarial, consideraram a 
proposta insuficiente em particular para os Grupos Profissionais I, H, e G, e a estagnação há longos 
anos do subsídio de refeição nos 2,40 euros. Face à intransigência da ANIVEC em alterar a sua 
proposta, a FESETE decidiu que vai solicitar o Processo de Mediação no Ministério do Trabalho, 
DGERT, com o objectivo de se concluir um acordo para 2018. 
 

Exigimos a Dignificação e Valorização das Profissões, tornando-as 
mais atractivas para os/as jovens qualificados/as 

 
Não é admissível que os/as trabalhadores/as da produção que exercem diferentes funções de elevado 
grau de exigência, nas competências, no esforço despendido no dia-a-dia, na qualidade dos produtos, 
na disponibilidade do seu horário para permitir uma resposta rápida às encomendas dos clientes, 
recebam um salário base igual ao Salário Mínimo nacional ou valores superiores de 2 a 4 euros por 
mês, 
 

Esta política laboral da Direcção da ANIVEC de total desvalorização destas importantes profissões é a 
principal responsável pela falta de atractividade de jovens qualificados/as necessários/as no presente e 
futuro das empresas e agrava as desigualdades entre o capital e o trabalho. 

 

Basta de Baixos Salários! Vamos nas Empresas  
Reivindicar a Proposta Sindical! 

 

Luta por Melhores Salários ! Defende os Teus Direitos! 
SINDICALIZA-TE! Unidos Somos Mais Fortes! 

 
 

 

 

FESETE / CGTP-IN 
Avenida da Boavista – Nº 583 – 4 100 – 127 – Porto –Telef.: 22-6002377- Fax: 22-6002164 
E-mail: geral@fesete.pt Portal: http://fesete.pt/portal/ 

 
 

Às/aos Trabalhadoras/es do 
VESTUÁRIO - CCT/ANIVEC 

 

Porto, Maio/Junho de 2018         A FESETE/Os Sindicatos 

mailto:geral@fesete.pt

