FESETE

FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES TEXTEIS,
LANIFICIOS, VESTUARIO, CALCADO E PELES DE PORTUGAL

AOS ORGAOS DE COMUNICAGAO SOCIAL

Data: 04/07/2022

Assunto: Reposicdo dos factos sobre a hegociacio colectiva
entre a FESETE e a ATP no periodo 2010-2022

Exm?®s Senhores:

Apds a Acgéo de Protesto e dentincia da FESETE no dia 28 de Junho em Vila Nova de
Famalicdo, sobre as praticas da ATP-Associagdo Téxtil e de Vestuario de Portugal nos Gltimos
onze anos, esta Associagéo Patronal enviou aos Org3os de Comunicagéo Social uma PRESS
RELEASE, texto em anexo, cujo contetido ndo corresponde aos factos que medeiam o periodo
2010-2022, tem omissbes relevantes e faz acusagbes a FESETE que rejeitamos. Para repor a
verdade dos factos, juntamos um Memorando enviado a ATP com relato factual dos processos
de negociag&o colectiva entre 2010 e 2022, a avaliagdo da FESETE as praticas da ATP.

Esperando a melhor atencdo e divulgagdo de V.Exas., na reposicdo da verdade,
apresentamos os nossos melhores cumprimentos.

Atenciosamente,
A Coordenadora da Direcgdo Nacional da FESETE
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Manuel Freitas

CASA SINDICAL T.V.C. Avenida da Boavista, N° 583 — 4100 — 127 PORTO geral@fesete.ptt
Organizacéo sindical sectorial da CGTP-IN e Filiada na Federagao da Industria Europeia - Industrial.L
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A Exm? Direcgéo da
ATP- Associagéo Téxtil e Vestuario de Portugal
R. Fernando Mesquita, 2785
Data: 04/07/2022 - Edificio do. CITEVE o
4760-034 Vila Nova de Famalicgo

Oficio N° 12/2022 E-Mail: atp@atp.pt

Assunto: Reposicdo dos factos sobre a hegociacio colectiva
entre a FESETE e a ATP no periodo 2010-2022

Exm®s Senhores:

A FESETE tomou conhecimento do contelido da vossa PRESS RELEASE, de
29/06/2022, enviada aos 6rgéos de comunicagdo social para esclarecimentos da ATP sobre o
Contrato Colectivo e as declaragbes da FESETE a imprensa, na Jornada de Luta de 28 de
Junho de 2022 em Vila Nova de Famalicso. Porque consideramos que a referida PRESS
RELEASE, n3o corresponde aos factos que medeiam o periodo de 2010 e 2022, tem omissdes
relevantes e faz acusacdes a FESETE que rejeitamos, n&o podemos permitir que afirmacdes
erréneas sejam tomadas como verdades pela opinido publica.

Assim, juntamos em anexo um memorando sobre o processo de negociagao entre 2010
e 2022 e respectiva apreciagéio da FESETE.

Com os nossos cumprimentos,

Atenciosamente,
A Coordenadora da Direcgéo Nacional da FESETE
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MEMORANDO

Factos e Avaliagdo da FESETE aos processos de negociagdo colectiva
entre 2010-2022 com a ATP-Associagéo Téxtil e Vestuario de Portugal

Em 2010 a FESETE e a ATP, apds um longo processo de negociagao procederam a
uma revisdo global do Contrato Colectivo de Trabalho — CCT da qual resultaram
alteragbes profundas do CCT no que diz respeito aos direitos e deveres das partes das
quais salientamos: regime especial de adaptabilidade; turnos especiais para laboragao
aos sabados, domingos, feriados e férias; laboragé&o continua; laboragdo por turnos:
Contratagdo a Termo; Normas de Saude e Seguranga no Trabalho; prevencgdo e
controlo de alcoolemia; formagéo dos trabalhadores:; trabalho de menores; normas do
trabalhador estudante; polivaléncia de funges profissionais, com a redugéo substancial
das categorias profissionais; Clausula inovadora sobre a arbitragem voluntaria; periodo
experimental; subsidio de refeicdo diario de 2,40 euros; remuneragédo do trabalho
nocturno, regime de turnos, trabalho suplementar e turnos especiais superiores ao
Codigo do Trabalho; subsidio de Natal: feriados de carnaval e municipal; majoragdo das
férias; regime das faltas injustificadas menos penalizador para o trabalhador; apoio a
vigilancia dos filhos das trabalhadoras em creches e infantarios; e tabelas salariais
destacando o Grupo H, onde se concentram a maioria dos trabalhadores, da producéo,
fiandeiros, tecelbes, costureiras, de 478 euros, mais 3 euros do que o Salario Minimo
Nacional, cujo valor era de 475 euros.

Em 2011 a FESETE e a ATP negociaram uma actualizag&o das tabelas salariais, com o
valor para o Grupo H de 488 euros, mais 3 euros que o Salario Minimo Nacional, cujo
valor era de 485 euros.

Em 2012 e 2013 apesar da FESETE ter apesentado Propostas para Revisdo do CCT, a
ATP seguindo as orientagdes do Govemo neoliberal do PSD-CDS e da troica
internacional de eliminar a contratagéo colectiva sectorial e as Portarias de Extenséo,
recusou negociar o CCT com a FESETE apesar do Salario Minimo Nacional se manter
congelado.

Em 19 de Margo de 2014 a ATP enviou um Oficio & FESETE, ..."para os efeitos do
numero 1 do artigo 500° da Lei 7/2009 (Codigo do Trabalho), pelo presente procedemos
a Denuncia do CCT"... Em anexo, juntaram uma proposta de clausulado donde foram
extirpados todos os direitos laborais dos trabalhadores plasmados no Ultimo CCT
negociado em 2011, superiores ao regulado pelo Cadigo do Trabalho, incluindo, pasme-
se, a eliminag&o das Comissdes de Higiene e Seguranga no Trabalho.
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A proposta de Revisdo do CCT apresentada pela ATP em 2014 no processo de
Dendncia do CCT tinha dois objectivos, desregular as relagdes de emprego com o
retrocesso dos direitos laborais e a redugdo da retribuico global mensal e anual dos
trabalhadores. Apenas vamos citar as propostas mais gravosas:

Obrigar os trabalhadores que laboram em turnos a voltarem a trabalhar ao sabado,
eliminando a semana de cinco dias, com o aumento do periodo normal de trabalho de 40
para 42,5 horas. A semana de cinco dias foi negociada em 1998, apds uma luta com
greves durante 15 meses, pela aplicagéo das 40 horas semanais:

Tornar obrigatéria a laboragdo continua e exluir o domingo como dia de descanso
periédico;

Reduzir as horas consideradas nocturmnas das 20h00 as 07h00 do dia seguinte para das
22h00 as 06h00 do dia seguinte; com a correspondente redugao a retribuico;

Reduzir a retribuicdo do trabalho em regime de turnos; e do trabalho suplementar em
50%;

Eliminar o descanso compensatério pelo trabalho suplementar, em dias Uteis;
Eliminar os feriados de carnaval e municipal;

Eliminar a majoragéo de trés dias de férias anuais:

Aumentar a penalizacdo pelas faltas injustificadas, com corte nos saldrios;

Eliminar o apoio financeiro a vigilancia dos filhos das trabalhadoras até aos seis anos,
em creche ou infantario;

No regime de adaptabilidade aumentar o horario diario até as 12 horas e 60 horas na
semana, alargando a actividade para seis dias, de segunda feira a sgbado;

Eliminar a Comissdo de Saude e Seguranga no Trabalho:

Eliminar os perfis profissionais polivalentes, com trabalhadores mais qualificados e
melhor remunerados;

Eliminar a Comisséo Paritaria do CCT, cuja constituigdo é obrigada por Lei;
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9.2 Em resultado desta Proposta de reducdo ef/ou eliminagdo dos direitos laborais

6.1

negociados na ultima Revisdo Global de 2010, constantes do ponto 5.1, a retribuigéo
global anual dos trabalhadores da Produgéo, Grupo H, poderia ser reduzida segundo
calculos da FESETE em 2014, até aos 2.850 euros, o equivalente, a época, a seis
salarios base mensais.

Como contrapartida para o retrocesso dos direitos laborais e redugdo da retribuicdo
global, a ATP propunha na sua Proposta de Dentincia para o Grupo H da Produgéo 493
€uros mensais, um acréscimo de 5 euros face 2 Gltima negociagéo efectuada em 2011,
como consta do ponto 2.

Apds varias reunides de negociagdo, informais e formais, ao longo de 2014, o valor
maximo apresentado pela ATP para o Grupo H da Producéo foi de 509 euros e a
manutencao do subsidio de refeicdo com o valor de 2,65 euros, propostas que em nada
alteravam o arquétipo dos baixos salarios neste sector.

Apos a Dentncia do CCT pela ATP em 2014, para além das reunides de negociacao
formais e informais, a FESETE solicitou reunides com a Direccdo da ATP, com o
objectivo de ouvir de viva voz os empresarios e procurar aferir quais as alteracdes
necessarias a introduzir no CCT para promover, segundo eles uma maior flexibilidade e
produtividade nas empresas deste importante sector de actividade, mas deixando clara a
posicdo da FESETE de n3o aceitarmos o retrocesso nos direitos laborais, nem na
redug&o da retribuigdo global anual.

Como ¢é do conhecimento de alguns dos actuais membros da Direcgao da ATP e da sua
equipa de acessoria técnica a negociagao, foram realizadas algumas reunides bipartidas
sem que delas resultasse qualquer nova proposta por parte da ATP a incluir no CCT, a
ndo ser a persisténcia em eliminar os direitos laborais e consequentes cortes nas
diversas componentes da retribuigio global. Apenas um pormenor, numa das reunides
realizadas apds a insisténcia da FESETE em questionar quais as novas matérias a
negociar para aumentar a competitividade das empresas, um dos membros presentes
da ATP, tomou a palavra para propér o fim da profissdo de “indiferenciado”, tendo-lhe
sido respondido que essa profissdo ha muito tinha sido eliminada e ndo incorporava o
CCT em vigor.

Afinal, a repetigdo periddica do discurso publico dos responsaveis da ATP de tornar, “o
sector mais competitivo e atractivo para os que nele trabalham”, ndo passa de um
chavio para promover o retrocesso laboral e social e aumentar a exploragdo dos
trabalhadores.
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E claro para a FESETE de que a deciséo da ATP em proceder a Dendncia do CCT ao
Abrigo do artigo 500° do Cédigo do Trabalho e coloca-lo automaticamente em regime de
sobrevivéncia, Artigo 501°, nimero 3 do Codigo de Trabalho, tinha como finalidade levar
a Caducidade do CCT, uma vez que conhecia os principios que regem a acgéo e
negociagio da FESETE e que esta, sempre disponivel para ao nivel nacional e na Unio
Europeia apoiar e negociar apoios e normas de defesa dos sectores e das empresas,
nao iria negociar o retrocesso laboral nem reduzir ainda mais as baixas retribuicoes
auferidas pelos trabalhadores. Neste aspecto a FESETE é intransigente.

Em Dezembro de 2015 a ATP considerou que o CCT negociado com a FESETE tinha
Caducado. Nesse mesmo més a ATP solicitou 8 DGERT a publicacdo do Aviso com a
cessacao da vigéncia por Caducidade do CCT. Em Margo de 2016 a DGERT comunicou
a FESETE e & ATP o projecto de indeferimento do pedido da ATP, dando razdo a
FESETE na acgdo que desenvolvia junto dos trabalhadores e das empresas pela
manutengéo dos direitos plasmados no CCT negociado em 2011.

Em 2016 a ATP recorre a via Judicial no Tribunal de Trabalho no Porto para que seja
decretada a caducidade unilateral do CCT; este processo judicial s6 termina em
Dezembro de 2019, com a decisdo do Supremo Tribunal de Justica, o qual determina as
condi¢Bes dos efeitos da Caducidade sobre os direitos dos trabalhadores plasmados no
CCT.

Como ¢é do conhecimento publico a FESETE através dos seus comunicados,
conferéncias de imprensa, acgoes de rua, intervengdo e negociagdo, mantém uma
atitude fiel aos interesses dos trabalhadores que representa e foi nesse sentido que agiu
€ continuara a agir junto das empresas filiadas na ATP, procurando dialogar, negociar e
sempre que os trabalhadores o decidirem, apoiar as suas lutas pelos seus direitos e
melhores salarios. A FESETE e os seus sindicatos filiados sempre estiveram e estio
com os trabalhadores para travar as consequéncias gravosas nos direitos laborais
provocados pela caducidade unilateral do CCT.

Recentemente o Jomal “Expresso” de 1 de Abril de 2022 (conhecido como dia dos
enganos) no Suplemento Economia, Imobiliario e Emprego, citava o Presidente da ATP,
..." a actualizagdo salarial foi feita na passagem do ano. Na altura ninguém estava ha
espera do quadro actual, mas esse sera um ponto que teremos de levar em conta
quando voltarmos a negociar no final de 2022". .

Face a noticia atras descrita a FESETE procurou indagar qual a organizagéo sindical
que tinha negociado salarios com a ATP para 2022. Ndo encontramos nenhum CCT
publicado com salarios para 2022, nem descortindmos nenhuma organizagdo sindical
que tenha negociado com a ATP, pelo que a noticia é errénea.
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A ATP n&o negociou nenhum CCT nem saldrios com a FESETE desde 2011 nem com
quaisquer outras organizagdes sindicais. Para que fique claro, a ATP desde que forcou
unilateralmente a caducidade dos CCT’s em Dezembro de 2015, nunca mais negociou
com a FESETE ou com qualquer outra organizagao sindical.

No periodo de 2016 a 2022 szo por nés conhecidas as varias circulares da ATP
enviadas a empresas filiadas, ndo filiadas, ou filiadas noutras associagées patronais que
negoceiam periodicamente os CCT’s com a FESETE e outras organizacgdes sindicais,
apelando a filiagdo na ATP, oferecendo como contrapartida, o paraiso neoliberal nas
relagbes de emprego onde os direitos dos CCT's foram eliminados e apenas se aplica o
Codigo do Trabalho e o Saldrio Minimo Nacional. Falar de didlogo social e
disponibilidade para negociar CCT’s com a FESETE & apenas uma manifestacdo de
hipocrisia e disfarce,

Estas praticas da ATP indiciam concorréncia desleal com as empresas filiadas noutras
associacdes patronais que regularmente negociem os CCT's com a FESETE e outras
organizacdes sindicais.

A FESETE questiona qual a razio da ATP que ndo negoceia qualquer CCT e respetivos
salarios para os trabalhadores das empresas filiadas desde 2012 e levou & caducidade
em 2015 os CCT's negociados, continua a receber apoios publicos, nacionais e
europeus?

Esperamos com este exaustivo memorando, ter esclarecido e reposto a verdade sobre a
auséncia de dialogo social e boicote 3 negociagéo colectiva sectorial imposto pela ATP nos
ultimos onze anos.

Porto, 4 de Julho de 2022

Atenciosamente,
A Coordenadora da Direccéo Nacional da FESETE




CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

ESCLARECIMENTO DA ATP SOBRE DECLARACOES DA FESETE A IMPRENSA

Face as noticias divulgadas pela comunicagdo social nas quais responsaveis da Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal (FESETE), numa jornada de protesto,
acusam a ATP — Associacdo Téxtil e Vestudrio de Portugal de, em 2015, ter forcado unilateralmente a

caducidade do contrato coletivo de trabalho (CCT), a ATP vem prestar o seguinte esclarecimento:

As acusag¢bes da FESETE ndo tém qualquer fundamento, tendo sido a sua atuacio que deu lugar a que o CCT
do setor tivesse caducado e que, até hoje, ndo tenha sido possivel celebrar-se uma nova convengao coletiva

de trabalho.

1. Em 25-03-2014 a ATP apresentou 3 FESETE uma proposta de negociagdo do CCT do setor.

2. A FESETE pura e simplesmente ignorou essa proposta negocial e nem sequer apresentou uma
contraproposta.

3. Meses depois, em outubro de 2014, por insisténcia da ATP, a FESETE acabou por aceitar participar em
reunies para se rever o clausulado e se atualizarem as tabelas salariais do CCT.

4. Essas negociagGes arrastaram-se durante um ano e acabaram por se gorar porque a FESETE assumiu
sempre posi¢cdes intransigentes que evidenciavam o seu total desinteresse em rever o CCT, recusando
mesmo propostas de aumentos salariais dos trabalhadores gue eram muito superiores as que acabou
por acordar com outras associagdes patronais do setor téxtil e do vestuario.

5. Efoisé por essa razdo que o CCT caducou, passando as relagdes laborais das empresas associadas da
ATP a ser reguladas pelas disposi¢es do Codigo do Trabalho.

6. A ATP sempre esteve ciente da importancia que um instrumento de regulamentag¢do das relagdes
laborais tem para as empresas e para os trabalhadores do setor téxtil e vestuario e, por essa razdo, a
21 de margo de 2016, apresentou nova proposta de celebragdo de um CCT que a FESETE recusou
negociar,

7. Emjunho de 2016, a ATP pediu a intervencio da Dire¢do Geral do Emprego e Relagbes de Trabalho

(DGERT) para tentar trazer a FESETE para a mesa das negociagdes.

Rua Fernando Mesquita, 2785 — Edificio do CITEVE 4760-034 VN, Famalicdo Tel. 252 303 030 Fax. 252 303 039 email atp@atp.pt web www.atp.pt
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8. A FESETE, apesar de ter aceitado dialogar com a ATP, acabou por inviabilizar mais uma vez esse

processo negocial.
9. E, até hoje, apesar de terem havido alguns contactos informais, a FESETE n3o demonstrou o menor

interesse em retomar as negociagBes com a ATP para celebrar um novo CCT.

Assim sendo, se até hoje ainda n3o foi possivel celebrar um novo CCT, esse facto resulta apenas de a FESETE
privilegiar a contesta¢io do regime legal de caducidade das convencdes coletivas de trabalho em
detrimento de um dislogo social, que permita promover maior flexibilidade e produtividade das empresas

por forma a termos um sector mais competitivo e atrativo para os que nele trabalham.

A ATP continua, como sempre esteve, aberta e disposta a negociar um novo CCT, desde que a outra Parte

também esteja.

Mario Jorge Machado

Presidente da ATP

Vila Nova de Famalicio, 29 de junho 2022
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