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INTRODUGAO

Finalmente foi possivel responder a aspiragao dos trabalhadores
de editarmos uma brochura com os conteldos das normas do
Contrato Colectivo de Trabalho (CCT), para a Industria de Malhas,
Vestuario, Téxtil Algodoeira e Fibras, Grossistas e Retalhistas
Téxteis, Tapegaria, Lanificios, Téxteis-Lar, Rendas, Bordados e Pas-
samanarias. A edigdo desta brochura sé foi possivel com o apoio
do Ministério do Trabalho e da Seguranga Social e do Programa
POAT/FSE-QREN.

Os conteudos desta brochura s&o o resultado das negociagdes
colectivas sectoriais entre a FESETE e a ATP, desde 2006 até 2010,
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego N.° 3 de 22 de Janeiro
de 2011.

A aplicacdo das normas deste CCT tornar-se-a obrigatéria a
todas as empresas de Malhas, Vestuario, Téxtil Algodoeira e Fibras,
Grossistas e Retalhistas Téxteis, Tapecaria, Lanificios, Téxteis-Lar,
Rendas, Bordados e Passamanarias ndo filiadas na ATP, através
de publicagdo pelo Ministério do Emprego do Regulamento de
Extenséo solicitada.

A edicdo desta brochura estd incluida na Campanha de
Informagéo, Avaliacdo e Prevencdo dos Riscos Profissionais no
Vestuario, Téxtil, Calcado e Lavandarias e Tinturarias. As normas
negociadas que compdem este CCT, regulam os direitos e deveres
nas relagbes de emprego nas empresas entre empresdarios e
trabalhadores e esta ampla divulgagdao vai permitir uma maior
informagdo sobre direitos e deveres e contribuir para uma
maior conformidade entre as normas negociadas e as praticas
empresariais nas empresas.
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De entre as normas deste CCT relevamos os capitulos sobre
trabalho de menores, trabalhador estudante, os direitos e deveres
dos empresaérios e trabalhadores na Saude, Seguranca e Higiene
no Trabalho, a eleicdo dos representantes dos trabalhadores e a
constituicdo da Comissdo de Higiene e Seguranga no Trabalho. A
avaliagdo dos riscos e doencgas profissionais garante trabalho mais
saudavel e contribui para aumentar a produtividade das empresas.

Esta brochura estd organizada por Capitulos e por assuntos
dentro de cada Capitulo, do CCT para uma mais facil consulta.

Os custos de novas brochuras em suporte de papel sdo dema-
siado elevados. Assim, as futuras actualizagbes deste CCT, serdo
publicadas on-line no portal da FESETE e nos sitios dos Sindicatos,
com a mesma estrutura da presente brochura, podendo inclusivé
serem impressas.

Assim, recomendamos aos utilizadores desta brochura, que pe-
riodicamente consultem o Portal da FESETE e os Sitios dos Sindi-
catos onde terdo uma informacgéo actualizada sobre a evolugao dos
salarios e de possiveis alteragdes das normas que regulam os deve-
res e direitos em vigor no presente CCT.

Se tiver duvidas sobre a forma da aplicagéo de algumas normas
deste CCT, deve consultar o seu Sindicato.

A Direcgéo Nacional da FESETE

e 10
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Contrato Colectivo de Trabalho
entre a ATP - Associagao Téxtil e Vestuario de Portugal e
a FESETE - Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
e sindicatos outorgantes

CAPITULO |
AREA, AMBITO, VIGENCIA E DENUNCIA

_Clausula 1.2
(Area e Ambito)

1. O presente Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se em todo
o territério nacional e obriga, por um lado, todas as empresas que
exercam quaisquer actividades representadas pela ATP — Associagao
Téxtil e Vestuario de Portugal e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servigo representados pela FESETE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Por-
tugal.

2. As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao ministério
responsavel pela area laboral, no momento do Depdsito do presente
Contrato Colectivo de Trabalho, a sua aplicacdo, com efeitos a partir
da entrada em vigor, as empresas e aos trabalhadores da industria de
Malhas, Vestuario, Téxtil Algodoeira e Fibras, Grossistas e Retalhistas
Téxteis, Tapecaria, Lanificios, Téxteis-Lar, Rendas, Bordados e Passa-
manarias nao filiados nos organismos outorgantes.

3. O presente contrato colectivo de trabalho abrange 730 empre-
gadores e 95.000 trabalhadores.

Clausula 2.2
(Vigéncia e Denuncia)

1. Este contrato entra em vigor cinco dias apds a publicagdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

11



—Il CCT FESETE - ATP

2. A tabela salarial e o subsidio de refeicdo (Anexos Vil e Vi),
independentemente da data da sua publicagéo, produzem efeitos a
partir de:

e Tabela | — 1 de Janeiro de 2010 até 30 de Junho de 2010
e Tabela Il - 1 de Julho de 2010 até 31 de Dezembro de 2010

3. O restante clausulado vigorara por um periodo de dois anos.

4. As matérias a seguir indicadas estéo excluidas do ambito da arbi-
tragem, s6 podendo ser revistas por acordo e mantendo-se em vigor até
serem substituidas pelas partes:

a) Capitulo | - Area, ambito, vigéncia e denuncia

b) Capitulo Il - Admisséo e carreira profissional

c) Capitulo Il - Direitos, deveres e garantias das partes

d) Capitulo IV - Prestacao do trabalho

e) Capitulo VI — Retribuicdo do trabalho, salvo tabela salarial e

subsidio de refeicao

f) Capitulo VIl - Suspensao do contrato de trabalho

g) Capitulo VIII — Seguranga, higiene e saude no trabalho

h) Capitulo IX — Formagao profissional

i) Capitulo XIV - Livre exercicio da actividade sindical

) Anexos I, II, lll, IV e V relativos as categorias profissionais

5. A arbitragem voluntaria é requerida por acordo das partes e sera
realizada por trés arbitros, um indicado pela ATP e outro indicado pela
FESETE. O terceiro arbitro sera sorteado de uma lista conjunta de seis
arbitros.

6. No prazo de seis meses cada uma das partes indicara a outra os
nomes de trés arbitros para a lista conjunta.

7. No prazo de trinta dias e para efeitos do disposto no n.° 6 desta
clausula, cada parte pode vetar um ou mais dos arbitros indicados pela
outra parte que deverao ser substituidos no prazo de quinze dias.

8. Na falta de nomeacgéo, o terceiro arbitro sera sorteado da lista
oficial da Concertagédo Social.

9. Nos quatro anos apds a publicagdo do presente contrato, as ma-
térias relativas a clausulado, ndo podem ser submetidas a arbitragem
voluntaria ou obrigatoéria, no intuito da consolidagdo do Contrato Co-
lectivo de Trabalho.

b 12
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CAPITULO II
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 3.2
(Principio geral)

As entidades patronais tém liberdade no recrutamento de traba-
Ihadores.

Clausula 4.2
(Contratos a termo)

1. Para além das situagbes previstas na lei laboral, as empresas
com mais de 20 trabalhadores podem celebrar contratos de trabalho a
termo certo, sem necessidade de invocacéo de motivos e circunstancias
justificativas, até ao limite de 15% do numero total de trabalhadores ao
servigo.

2. As empresas com um numero de trabalhadores até 20, podem
admitir até mais 4 trabalhadores no ambito desta clausula.

3. Estes contratos a termo certo ndo podem exceder trés anos, in-
cluindo renovagdes, nem ser renovados mais de duas vezes.

4. Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta clausula tém prefe-
réncia, quando em igualdade de condi¢des, em futuras admissoes.

5. As empresas utilizadoras de mao-de-obra contratada ao abrigo
do trabalho temporario, é vedada a admissdo a termo, nos termos da
presente clausula, para o exercicio das mesmas fungoes.

Clausula 5.2
(Condicoes de admissao)

1. Para além de condi¢des particulares estabelecidas por lei, sdo
condicbes gerais de admisséao:

a) ldade minima legal;

b) Habilitagbes literarias minimas.

2. Em futuras admissdes, os trabalhadores portadores de deficiéncia
terdo preferéncia quando em igualdade de condigdes com outros can-
didatos.

13



—Il CCT FESETE - ATP

Clausula 6.2
(Periodo experimental)

1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugéo
do contrato e a sua duragéo obedece ao fixado nas clausulas seguintes.

2. As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de
modo a permitir que se possa apreciar o interesse ha manutencao do
contrato de trabalho.

3. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo
experimental.

Clausula 7.2
(Contagem do periodo experimental)

1. O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio
da execucéo da prestacéo do trabalho, compreendendo as ac¢des de
formagédo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determi-
nacao deste, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

2. Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo séo tidos
em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dis-
pensa, bem como de suspenséo do contrato.

Clausula 8.2
(Contratos por tempo indeterminado)

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo ex-

perimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de comple-
xidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressu-
ponham uma especial qualificagdo, bem como para os que de-
sempenhem fungdes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

Clausula 9.2
(Contratos a termo)

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a
seguinte duracéo:

L 14
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a) 30 dias para contratos de duragéo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragéo inferior a seis
meses e nos contratos a termo incerto cuja duragédo se preveja
ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 10.7
(Contratos em comissao de servico)

1. Nos contratos em comissao de servigo, a existéncia de periodo
experimental depende de estipulacéo expressa no respectivo acordo.

2. O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder 180
dias.

Clausula 11.2
(Dentincia)

1. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode de-
nunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocagao de
justa causa, ndo havendo direito a indemnizacéo, salvo acordo escrito
em contrario.

2. Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para de-
nunciar o contrato nos termos previstos no nimero anterior, 0 emprega-
dor tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 12.2
(Categorias e Carreiras profissionais)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoria-
mente classificados de acordo com as tarefas efectivamente desempe-
nhadas numa das categorias previstas neste Contrato.

Clausula 13.°
(Relatoério Unico)

O empregador deve proporcionar o conhecimento da informagao do
Relatério Unico aos trabalhadores da empresa e envia-la as Organiza-
¢oes Sindicais, nos termos da Lei.



B T [ [ [ [ NN ([
®

—Il CCT FESETE - ATP

CAPITULO Il
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Clausula 14.2
(Deveres do trabalhador)

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a em-
presa;

Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Participar de modo diligente em acgdes de formagao profissional
que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que
respeite a execucgao e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, mé-
todos de produgéo ou negécios;

g) Velar pela conservacgéo e boa utilizagdo dos bens relacionados
com o seu trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a me-
Ihoria do sistema de seguranga, higiene e saude no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saude no traba-
Iho estabelecidas nas disposi¢cdes legais ou convencionais apli-
céaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do niumero
anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas directamente pelo
empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, dentro dos poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

2880
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Clausula 15.2
(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus

direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sangoes, ou

trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido

de influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou

dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e neste

contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos
casos previstos na lei e neste contrato, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos
previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos forne-
cidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, eco-
nomatos ou outros estabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo de ser-
vicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade

Lz

e~

Clausula 16.2
(Deveres do empregador)

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada
ao trabalho;

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral;

Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade do trabalha-
dor, nomeadamente proporcionando-lhe formagéao profissional;

=
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e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca activi-
dades cuja regulamentagéao profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas
dos trabalhadores;

g) Prevenirriscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec-
¢éo da segurancga e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo
dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que serefere a higiene, segurangae saude no trabalho,
as medidas que decorram, para a empresa, estabelecimento ou
actividade, da aplicagédo das prescrigdes legais e convencionais
vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a
prevencgao de riscos de acidente e doenga;

) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em
cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdao dos nomes,
datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de inicio e termo das
férias e faltas que impliguem perda da retribuigao ou diminuicao
dos dias de férias.

Clausula 17.2
(Transmissao da empresa ou estabelecimento)

1. Em caso de transmissado, por qualquer titulo, da titularidade da
empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa ou estabele-
cimento que constitua uma unidade econémica, transmite-se para o
adquirente a posigdo juridica de empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo
pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenagéo laboral.

2. Durante o periodo de um ano subsequente a transmisséo, o
transmitente responde solidariamente pelas obrigagdes vencidas até a
data da transmisséo.

3. O disposto nos numeros anteriores é igualmente aplicavel a trans-
missdo, cessdo ou reversdo da exploragdo da empresa, do estabele-
cimento ou da unidade econémica, sendo solidariamente responsavel,
em caso de cessao ou reversdo, quem imediatamente antes exerceu a
exploragdo da empresa, estabelecimento ou unidade econémica.

4. Considera-se unidade econémica o conjunto de meios organi-
zados com o objectivo de exercer uma actividade econémica, principal
ou acessoria.

L 18
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Clausula 18.2
(Prestacao pelo trabalhador de actividades
nao compreendidas no objecto do contrato)

1.Otrabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes
a actividade para que se encontra contratado, devendo o empregador
atribuir-lhe, no &mbito da referida actividade, as fungdes mais adequadas
as suas aptiddes e qualificagcéo profissional.

2. A actividade contratada, ainda que determinada por remissao
para categoria profissional do presente instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho ou regulamento interno de empresa, compreende
as funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualificacdo adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional.

3. Para efeitos do niUmero anterior consideram-se afins ou funcional-
mente ligadas, designadamente, as funcées compreendidas no mesmo
grupo constante dos Anexos I, II, lll e IV.

4. Sempre que o exercicio de fungdes acessérias exigir especial
qualificacao, o trabalhador tem direito a formacgéo profissional ndo infe-
rior a dez horas anuais.

5. Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patronal pode,
quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente
o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do contrato,
desde que tal mudanga n&o implique diminuicdo na retribuicdo nem
modificagdo substancial na posi¢ao do trabalhador.

6. Quando aos servigos temporariamente desempenhados nos ter-
mos do numero anterior corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tera direito a esse tratamento.

7. A mudanga do trabalhador para categoria inferior aquela para
que se encontra contratado pode ter lugar mediante acordo, com fun-
damento em necessidade premente da empresa ou do trabalhador,
devendo ser autorizada pelo servico com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral no caso de determinar dimi-
nuicao da retribuicao.
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CAPITULO IV
PRESTAQAO DO TRABALHO

Clausula 19.2
(Periodo normal de trabalho e
organizacao do tempo de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho de todos os trabalhadores abran-
gidos por este contrato ndo pode ser superior a quarenta horas por
semana.

2. Nas secgdes que laborem em regime de trés turnos, o periodo
normal de trabalho diario ndo pode ser superior a oito horas.

3. Nas seccgbes que laborem em regime de horario normal ou em
dois ou trés turnos, o periodo normal de trabalho sera cumprido de Se-
gunda-feira a Sexta-feira, excepto para o terceiro turno da laboracao
em regime de trés turnos, que sera cumprido de Segunda-feira as seis
ou sete horas de Sabado, consoante o seu inicio a Sexta-feira seja as
vinte e duas ou vinte e trés, respectivamente.

4. Em regime de laboragao de dois e trés turnos, os trabalhadores
terdo direito a um intervalo de descanso de trinta minutos, por forma a
que nenhum dos periodos de trabalho tenha mais de seis horas de tra-
balho consecutivo, podendo o intervalo de descanso ser organizado em
regime de rotagdo. Os menores com idade igual ou superior a 16 anos
tém direito a um intervalo de descanso de trinta minutos, por forma a
ndo cumprirem mais de quatro horas e trinta minutos de trabalho conse-
cutivo.

5. Em regime de laboragdo de horario normal:

a) Os trabalhadores tém direito a um intervalo de descanso com
uma duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas, por
forma a ndo serem prestadas mais de seis horas de trabalho
consecutivo;

b) A duragdo minima de intervalo de descanso podera ser reduzida
para trinta minutos, desde que obtenha no minimo o acordo de
60% dos trabalhadores abrangidos pela alteragdo do intervalo
pretendida.

6. Os trabalhadores do servigo de manutencgéo, quando necessario

e para o efeito sejam atempadamente avisados, ficardo obrigados a
prestar servigco ao Sabado, com direito a compensagédo como trabalho
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suplementar ou através de correspondente redugdo do seu horario de
trabalho de Segunda-feira a Sexta-feira.

7. Os trabalhadores que participem em feiras, exposicdes e eventos
publicitérios, quando necesséario e desde que previamente avisados,
ficardo obrigados a prestar servico ao sabado e ao domingo, sendo-
-lhes devida a correspondente redugdo do seu horario de trabalho de
Segunda-feira a Sexta-feira ou uma compensagao equivalente a presta-
¢éo de trabalho suplementar.

Clausula 20.2
(Guardas, Porteiros e Trabalhadores
de Estabelecimentos Comerciais)

1. Para os guardas, porteiros e trabalhadores dos estabelecimentos
comerciais do empregador o periodo normal de trabalho sera de qua-
renta horas por semana.

2. Para estes trabalhadores é devido o acréscimo de remuneragéo
pelo trabalho nocturno nos mesmos termos em que o é para os restan-
tes trabalhadores.

3. O dia de descanso semanal destes trabalhadores podera deixar
de coincidir com o Domingo.

Clausula 21.2
(Regime especial de Adaptabilidade)

1. Para além do regime de adaptabilidade previsto na lei laboral, as
empresas podem observar regime especial de adaptabilidade do perio-
do de trabalho, nas seguintes condigdes:

a) O periodo normal de trabalho, definido em termos médios, tem

um periodo de referéncia de doze meses;

b) O periodo normal de trabalho semanal pode ser aumentado até
ao maximo de quinze horas de Segunda-feira a Sexta-feira, sem
exceder trés horas por dia e quatro horas uma vez por semana,
sem que a duragdo do trabalho semanal ultrapasse cinquenta
horas, em média, num periodo de dois meses, sé ndo contando
para este limite o trabalho suplementar;

c) Nos regimes de laboragéo de dois e trés turnos, o aumento do
numero de horas do periodo normal de trabalho semanal podera
ser feito ao Sabado, até ao maximo de oito horas e durante dez
Sabados por periodo de referéncia;
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d) O descanso compensatorio pode ter lugar antes €, ou, depois do
aumento de horas do periodo normal de trabalho semanal;

e) O periodo de descanso compensatério a que haja lugar, pode
ser cumprido de forma individual por trabalhador ou grupos de
trabalhadores, por forma a ndo ser suspensa a normal laboragao
da empresa.

2. As horas de aumento de trabalho referidas na alineab) e c) don.° 1
desta clausula, conferem um acréscimo de retribuicdo de 10% e de 15%,
respectivamente, da retribuicdo base por cada hora completa de servico,
ou um acréscimo de 10% e de 15%, respectivamente, no periodo de
descanso compensatério a cumprir durante o periodo de referéncia.

3. O empregador que pretenda aplicar o regime previsto nesta clau-
sula deve apresentar a proposta, de forma clara, explicita e por escrito,
e com a antecedéncia minima de uma semana aos trabalhadores a
abranger e ao delegado sindical. Caso ndo haja delegado sindical e
houver na empresa trabalhadores sindicalizados, a proposta sera reme-
tida ao respectivo sindicato.

4. O plano de adaptabilidade deve ser afixado, com indicagéo dos
trabalhadores abrangidos, sendo o mesmo considerado aprovado se
uma maioria de 60% dos trabalhadores ndo se opuser por escrito no
préprio plano de adaptabilidade, ou em outro documento para o efeito
apropriado, no prazo de cinco dias a contar da data da afixagao.

5. Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utilizagao do re-
gime de adaptabilidade, o empregador podera fixa-lo com quarenta e
oito horas de antecedéncia, podendo nele prever que as redugdes ou
acréscimos do tempo de trabalho destinados a compensar os corres-
pondentes acréscimos ou redugdes de tempo de trabalho ja realizados
se processem posteriormente com igual antecedéncia, devendo, pa-
ra esse efeito, ouvir previamente o delegado sindical, se o houver,
afixar o plano de adaptabilidade em local bem visivel € comunica-lo
aos trabalhadores, considerando-se o plano aprovado se até a sua
implementacdo nao merecer a oposi¢cdo de uma maioria de 60% dos
trabalhadores abrangidos por esse plano.

6. Nas semanas em que a duragéo do trabalho seja inferior a qua-
renta horas, a redugéo pode ser feita em dias ou meios dias, sem prejui-
zo do direito ao subsidio de refeigcdo.

7. As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um periodo normal de
trabalho alargado serdo descontadas na retribuicdo, tendo em atencéo
o total do tempo a que o trabalhador estaria obrigado nos termos do pla-
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no de adaptabilidade. Nos casos de reducé@o da duragéo do trabalho,
nas mesmas circunstancias, serd descontado o tempo em falta, tendo
em ateng&@o o periodo normal de trabalho a que o trabalhador estaria
obrigado a cumprir de acordo com o plano de adaptabilidade.

8. Podem pedir dispensa da prestacao de trabalho em regime es-
pecial de adaptabilidade os deficientes, as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes ou com filhos de idade inferior a 12 meses.

9. Para efeitos da presente clausula, o empregador deve disponibilizar
meios de transporte aos trabalhadores abrangidos pelo regime especial
de adaptabilidade, desde que o trabalhador, comprovadamente, o ndo
possa fazer pelos meios habituais.

10. Os periodos de compensacdo a que o trabalhador tem direito
pelo acréscimo de trabalho ja prestado ou a prestar, poderao ser utili-
zados para compensar faltas justificadas sem direito a retribui¢cdo, des-
de que haja acordo entre trabalhador e empregador.

Clausula 22.2
(Turnos Especiais)

1. As empresas podem organizar turnos especiais que permitam
a laboragdo de Sabado a Segunda-feira, bem como nos dias feriados,
excepto os feriados dos dias 1 de Janeiro, 1 de Maio e 25 de Dezembro,
e nas férias dos restantes trabalhadores.

2. Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a sua vontade
para trabalhar nestes turnos.

3. O periodo normal de trabalho diario de cada turno ndo podera
exceder doze horas.

4. Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de trabalho con-
secutivo, os trabalhadores tém direito a um ou mais intervalos de des-
canso de trinta minutos.

5. Para efeitos da retribuicao dos trabalhadores abrangidos por este
regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho, por jorna-
da, sdo remuneradas tendo por base o valor da retribuicao horaria
normal correspondente a categoria profissional respectiva e as
restantes sdo remuneradas com um acréscimo de 100%;

b) Os trabalhadores tém ainda direito ao subsidio diario de refei¢ao,
subsidios de férias e de Natal e demais prémios aplicaveis aos
trabalhadores que laboram no regime de trés turnos.

6. Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia especial do
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médico do trabalho e devem ser submetidos a exames periédicos se-
mestrais para controlar o seu estado de saude.

7. Sempre que o médico de medicina do trabalho da empresa cons-
tatar que a laboragéo neste regime especial estd a afectar a sadde do
trabalhador, a empresa, sempre que isso seja possivel, deve deslocar o
trabalhador para um dos outros turnos.

8. Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecutivas de ca-
lendario de férias, podendo as outras duas ser gozadas separadamente.

Clausula 23.°
(Laboracao com Turnos)

Sempre que os periodos de laboragdo das empresas excedam os
limites méximos dos periodos normais de trabalho deverdo ser organi-
zados turnos de pessoal diferente.

Clausula 24.2
(Trabalho por Turnos)

1. Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o prestado
em turnos de rotagédo continua ou descontinua, em que o trabalhador
esté sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

2. Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acor-
do com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3. As escalas de trabalho por turnos deverao ser afixadas com, pelo
menos, duas semanas de antecedéncia.

4. Os trabalhadores s6 podem mudar de turno apés o periodo de
descanso semanal.

5. Considera-se que se mantém a prestacao de trabalho em regime
de turnos durante as férias, bem como durante qualquer suspenséo da
prestacdo de trabalho ou do contrato de trabalho, sempre que esse
regime se verifique até ao momento imediatamente anterior ao das sus-
pensdes referidas.

Clausula 25.2
(Laboracao Continua)

1. Poderdo as empresas que exergam actividades em relagcdo as
quais se verifique autorizagao para o efeito, adoptar o sistema de labo-
racdo continua, com trabalhadores que aceitem o respectivo regime.
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2. Nos casos referidos no numero anterior, a duragdo semanal do
trabalho ndo podera exceder quarenta e oito horas nem, na média de
cada periodo de doze semanas, a duragdo maxima fixada para a labo-
racdo em trés turnos.

3. Os periodos de descanso semanal poderao ser fixados por esca-
la, devendo, nesse caso, coincidir periodicamente com o Domingo.

Clausula 26.%
(Trabalho Noturno)

1. Considera-se trabalho nocturno, para todos os trabalhadores ao
servigo das empresas, o trabalho compreendido entre as vinte e as sete
horas.

2. Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos de idade s6
€ permitido trabalhar no periodo compreendido entre as 6 horas e as
24 horas.

Clausula 27.2
(Trabalho Suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario
de trabalho.

2. O trabalho suplementar fica sujeito ao limite maximo anual de
200 horas.

3. O trabalhador é obrigado a realizar a prestagao do trabalho suple-
mentar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente soli-
cite a sua dispensa.

4. Nao é permitido o trabalho suplementar nos feriados 25 de Abril
e 1° de Maio.

5. Para além das situagdes previstas na lei, ndo se considera tra-
balho suplementar aquele que é prestado fora do horéario de trabalho
para compensagao de faltas ao trabalho, desde que exista acordo entre
o trabalhador e o empregador.

6. O trabalho prestado para compensacao de periodos de falta ao
trabalho, nos termos do nuimero anterior, ndo pode exceder duas ho-
ras em dia normal de trabalho e um numero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou feriado, ndo havendo lugar a acréscimo retributivo se
a auséncia for remunerada
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CAPITULO V
ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO

Clausula 28.°
(Condicoes de isencao de horario de trabalho)

1. Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o tra-
balhador que se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragéo, de direcgéo, de confianga,

de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execugéo de trabalhos preparatérios ou complementares que,
pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limites dos
horéarios normais de trabalho;

c) Teletrabalho e exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2. Podem ainda ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores

que desempenham qualquer tipo de fungdes de chefia.

3. O acordo escrito deve ser enviado ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral.

4. Nos termos do que for acordado, a isengéo de horario pode com-
preender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de tra-

balho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado
numero de horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

5. Na falta de estipulagéo das partes o regime de isengéo de horéario

segue o disposto na alinea a) do nimero anterior.

6. A isencdo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatério, aos feriados obrigatérios e aos dias e meios dias de des-
canso complementar, nem ao descanso diario de onze horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivo.

7. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel a trabalhadores que
ocupem cargos de administracéo e de direcgdo ou com poder de deci-
sdo autébnomo, nem quando seja necessdria a prestagdo de trabalho
suplementar por motivo de forga maior, ou por ser indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabi-
lidade devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.
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CAPITULO VI

RETRIBUIGAO DO TRABALHO

Clausula 29.2
(Principios gerais)

1. Sé se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2. Para efeitos de remuneragao do trabalho, as categorias dos tra-
balhadores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
dos Anexos I, I, lll, IV e V sendo a remuneragéo certa minima mensal
por cada categoria a que consta das respectivas tabelas dos Anexos
Vil e VIII.

3. No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade patronal é
obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo preenchido de forma
indelével, do qual constem obrigatoriamente os seguintes elementos:
nome completo, respectiva categoria profissional, nUmero de inscri¢cdo
na seguranca social, periodo de trabalho a que corresponde a remunera-
¢éo, diversificagdo das importancias relativas a trabalho normal e ex-
traordinario, subsidios, descontos, montante liquido a receber e compa-
nhia de seguros responsavel pelos acidentes de trabalho.

4. Para efeitos deste CCT, o valor da retribuicdo horaria sera calcu-
lado segundo a seguinte formula:

Bm x 12
52xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de tra-
balho semanal, conforme definido na Lei

5. Havendo que deixar de remunerar auséncias ao trabalho, nos
termos previstos no respectivo regime, na aplicagédo da férmula referida
no n.° 4, as horas de falta serdo descontadas na remuneragdo mensal,
excepto se 0 seu numero exceder a média mensal das horas de trabalho,
caso em que a remuneragao sera correspondente as horas de trabalho
efectivamente prestadas.
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Clausula 30.2
(Pagamento da remuneracao)

1. O pagamento da remuneragdo mensal devera ser efectuado até
ao segundo dia Util do més seguinte aquele a que respeita.
2. As comissdes de vendas devidas aos trabalhadores deveréo ser
liquidadas até ao dia 15 do més seguinte aguele em que sejam cobradas.
3. O empregador pode efectuar o pagamento por meio de cheque
bancario, vale postal ou depésito a ordem do trabalhador, observadas
que sejam as seguintes condicdes:
a) O montante daretribuicdo deve estar a disposi¢éo do trabalhador
na data do vencimento ou no dia util imediatamente anterior;
b) As despesas comprovadamente feitas com a conversao dos ti-
tulos de crédito em dinheiro ou com o levantamento, por uma sé
vez, da retribuicéo, sdo suportadas pelo empregador.

Clausula 31.2
(Subsidio de refeicao)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato terdo direito
a um subsidio de refeicao diario cujo valor sera fixado no Anexo Vil e
VIl por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado a que o
trabalhador esteja obrigado.

2. O valor do subsidio referido no numero um néo sera considerado
para efeitos de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

3. Nas empresas que fornegam gratuitamente uma refeicdo com-
pleta ndo é obrigatério o pagamento do subsidio referido no n.° 7 aos
trabalhadores que utilizem a cantina.

4. No caso de fornecimento pela empresa de refeicdes comparti-
cipadas pelo trabalhador, o valor da comparticipagédo sera considerado
para efeitos do calculo do subsidio de refeigéo a atribuir.

5. O direito ao subsidio de refeigdo diario mantém-se sempre que o
incumprimento do horario de trabalho diario ndo ultrapasse dez minutos
duas vezes por més.

Clausula 32.°
(Remuneracao no regime de isencao do horario de trabalho)

1. O trabalhador isento de horéario de trabalho tem direito a um
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acréscimo retributivo enquanto durar o regime de isengdo do horario de
trabalho, nos seguintes termos:

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate
de regime de isencao de horario de trabalho com observancia do
periodo normal de trabalho.

2. O trabalhador que exerga cargo de administragao, de direcgao e

de chefia pode renunciar ao acréscimo retributivo previsto na lei e nesta
convencao.

Clausula 33.2
(Remuneracao durante a substituicao)

1. Sempre que um trabalhador, ainda que aprendiz, substitua outro
de categoria e ou retribuigcdo superior passara a receber a retribuicao
auferida pelo substituido durante o tempo que a substituicao durar.

2. Verificada a permanéncia do trabalhador nas fungdes do substitui-
do, tera aquele direito ao provimento definitivo no lugar com todas as
regalias inerentes a fungdo, desde que se conserve no exercicio das
novas fungdes cento e vinte dias seguidos ou interpolados no espaco
de doze meses.

Clausula 34.2
(Remuneracao do trabalho nocturno)

1. O trabalho nocturno é remunerado com o acréscimo de 40% so-
bre o salario efectivamente auferido.

2. Para a industria de lanificios, o trabalho prestado entre as 20 ho-
ras e as 24 horas (segundo turno) serd remunerado com 25% sobre a
retribuicdo normal e o trabalho prestado entre as 23 horas e as 7 horas
(terceiro turno) sera remunerado com 50% sobre a retribuicdo normal.

Clausula 35.2
(Remuneracao do trabalho em regime de turnos)

1. Pela prestagédo do trabalho em regime de turnos sé@o devidos os
complementos de retribuicdo, calculados com base na remuneracéo
efectiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um ¢é total ou parcial-

mente noturno, quinze por cento;
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b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos, total ou parcialmente
nocturnos, vinte e cinco por cento;

c) Emregime de trés turnos, ou de dois turnos, total ou parcialmente
nocturnos, se, por forca da laboragdo continua, os periodos de
descanso semanal forem fixados por escala, trinta por cento.

2. Sempre que o acréscimo da retribuicéo do trabalho prestado no
periodo nocturno fixado na convencao colectiva for superior ao fixado na
lei, os complementos de retribuicdo devidos pela prestagao de trabalho
em regime de turnos serdo estabelecidos com base em percentagens
de remuneracdo mensal efectiva obtidas mediante a seguinte férmula:

15h +PixH
100 x H

Sendo:

h — o nimero de horas de trabalho prestadas no ano durante o
periodo nocturno.

Pi —o valor, 15, 25 ou 30, consoante as situagdes estabelecidas res-
pectivamente, nas alineas a), b) ou c) do n.° 1 desta Clausula.

H - o numero total de horas de trabalho prestado durante o ano.

3. Aos trabalhadores fogueiros apenas € aplicavel o regime cons-
tante do nimero um desta clausula.

Clausula 36.2
(Remuneracao por trabalho suplementar)

A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;

b) 75% da retribuicao, nas horas ou frac¢des subsequentes.

Clausula 37.2
(Remuneracao por trabalho prestado
em dia de descanso semanal e feriado)

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado, confere ao trabalhador
o direito a um acréscimo de 100 % da retribuicdo, por cada hora de
trabalho efectuado.
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Clausula 38.2
(Descanso compensatorio)

1. A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de des-
canso semanal complementar e em dia feriado, confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatoério remunerado, correspondente a
25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um nimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diério e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

3. Nos casos de prestagéo de trabalho em dias de descaso semanal
obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compen-
satorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4. Na falta de acordo, o dia de descanso compensatoério remunerado
¢é fixado pelo empregador.

5. Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho su-
plementar prestado em dia Util e feriado pode o mesmo, por acordo
entre o empregador e o trabalhador, ser substituido por prestacdo de
trabalho remunerado com um acréscimo nao inferior a 100%.

Clausula 39.2
(Remuneracao do periodo de férias)

1. Aretribui¢cao do periodo de férias corresponde a que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efectivo.

2. Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador
tem direito a um subsidio de férias cujo montante compreende a retri-
buicdo base e as demais prestagcbes contributivas que sejam contra-
partida do modo especifico de execugéo do trabalho.

3. O aumento da duragédo do periodo de férias previsto no n.° 3 da
clausula 46.% ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 40.2
(Subsidio de Natal)

1. O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um
més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de Dezembro de cada
ano.

2. O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico
prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:
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a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessagéo do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante ao empregador.

CAPITULO VII

SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO

Clausula 41.2
(Descanso semanal)

1. O dia de descanso semanal € o Domingo.

2. Podera deixar de coincidir com o Domingo o dia de descanso

semanal:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade
dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

b) Do pessoal dos servicos de manutengdo de maquinas que de-
vam necessariamente ser efectuados no dia de descanso dos
restantes trabalhadores;

c) Dos guardas e porteiros.

d) Dos trabalhadores que prestem servico nos estabelecimentos
comerciais do empregador, desde que lhes seja assegurado um
domingo em cada quatro semanas.

3. As escalas devem ser organizadas de modo a que os trabalhadores

tenham em sete dias um dia de descanso.

4. Sempre que seja possivel, 0 empregador deve proporcionar aos

trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o descanso
semanal no mesmo dia.

Clausula 42.2
(Feriados obrigatérios)

1. Séo feriados obrigatérios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembiro.

2. O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia

com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 43.2
(Feriados facultativos)

1. Além dos feriados obrigatérios, os trabalhadores tém direito aos
seguintes feriados facultativos: a Tergca-feira de Carnaval e o feriado mu-
nicipal da localidade.

2. Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no numero
anterior, pode ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em
que acordem empregador € a maioria dos trabalhadores.

Clausula 44.2
(Direito a férias)

1. O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em
cada ano civil.

2. O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recupe-
racao fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-lhe condi¢des mini-
mas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de par-
ticipacao social e cultural.

3. O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos previstos neste
contrato e na lei, o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, ainda que
com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagdo econémica
ou outra.

4. O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efetividade
de servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 3 da Clausula 45.% e do n.°
2 da Clausula 57.2.
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Clausula 45.2
(Aquisicao do direito a férias)

1. O direito a férias adquire-se com a celebragéo do contrato de tra-
balho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto
nos numeros seguintes.

2. No ano da contratagéo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucgédo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por
cada més de duragéo do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o
prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4. Da aplicagédo do disposto nos n.°s 2 e 3 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano
civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 46.7
(Duracao do periodo de férias)

1. O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.

2. Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de Segunda-
feira a Sexta-feira, com excegéo dos feriados, ndo podendo as férias ter
inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3. A duracgédo do periodo de férias € aumentada no caso de o traba-
Ihador néo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justi-
ficadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios

dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios

dias;

c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4. Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os
dias de suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao tra-
balhador.

5. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias
ou a correspondente propor¢cao no caso de férias no ano de admissao,
sem redugdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias
vencido, que cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses
dias.
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Clausula 47.2
(Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses)

1. O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total ndo atinja
seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més
completo de duragéo do contrato.

2. Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3. Nos contratos cuja duragéo total ndo atinja seis meses, o gozo
das férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao da cessa-
¢éo, salvo acordo das partes.

Clausula 48.2
(Encerramento da empresa)

1. O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa, o
estabelecimento ou uma ou mais secgdes, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de Junho e 30 de

Setembro;

b) Encerramento durante o periodo do Natal, ndo podendo, todavia,

exceder cinco dias Uteis consecutivos.

c) Encerramento no “regime de pontes”.

2. Por razbes de forga maior, o empregador pode ainda encerrar,
total ou parcialmente, a empresa, o estabelecimento ou uma ou mais
secgdes, em qualquer altura do ano, sem prejuizo de assegurar duas
semanas de férias consecutivas entre 1 de Junho e 30 de Setembro, de-
vendo comunica-lo aos trabalhadores, ao delegado sindical e, na falta
deste, ao sindicato que represente algum dos trabalhadores abrangidos
com a antecedéncia de cinco dias.

Clausula 49.2
(Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado)

1. No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio.
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2. No ano da cessacgao do impedimento prolongado o trabalhador
tem direito as férias nos termos previstos no n.° 2 da clausula 45.2.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o
prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4. Cessando o contrato apdés impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da sus-
penséo.

Clausula 50.2
(Efeitos da cessacao do contrato de trabalho)

1. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias, propor-
cional ao tempo de servigo prestado até a data da cessagao, bem como
ao respectivo subsidio.

2. Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido
no inicio do ano da cessagéo, o trabalhador tem ainda direito a receber
a retribuicdo e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é
sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3. Em caso de cessagéo de contrato no ano civil subsequente ao
da admissdo ou cuja duragao nado seja superior a 12 meses, o cOmputo
total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador te-
nha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias
tendo em conta a duragéo do contrato.

Clausula 51.7
(Marcacao do periodo de férias)

1. O periodo de férias € marcado por acordo entre empregador e
trabalhador.

2. Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e ela-
borar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comisséo sindical ou
delegados sindicais, nos seguintes termos e sem prejuizo do estipulado
na clausula 48.%

a) Nao havendo oposicdo de uma maioria de 60% dos trabalha-
dores ao plano de férias, poderdo ser gozados duas semanas
consecutivas entre 1 de Junho e 30 de Setembro e os restantes
na época de Natal e em “regime de pontes”;
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b) Em caso de oposigcao de uma maioria de 60% dos trabalhadores
ao plano de férias, serdo gozadas trés semanas consecutivas
entre 1 de Junho e 30 de Setembro e os restantes na época de
Natal e em “regime de pontes”.

3. Na marcagéao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os traba-
Ihadores em fungéao dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4. Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar
férias em idéntico periodo os cbénjuges que trabalhem na mesma em-
presa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em uniao
de facto ou economia comum.

5. O mapa de férias, com indicagéo do inicio e termo dos periodos
de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e afixado até 15 de
Abril de cada ano e manter-se nos locais de trabalho até ao final do ano
civil.

6. Se o empregador ndo marcar as férias até 30 Junho, o trabalhador
pode interpela-lo, por escrito, para esse efeito. Se as mesmas ndo forem
fixadas no prazo de 15 dias, o trabalhador podera marcar o periodo de
gozo de férias, informando o empregador por escrito com oito dias de
antecedéncia.

7. O empregador pode alterar o periodo de férias ja marcado ou
interromper as ja iniciadas por exigéncias imperiosas da empresa, tendo
o trabalhador direito a indemnizacgéo pelos prejuizos sofridos por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

8. A interrupgao das férias deve permitir o gozo seguido de metade
do periodo a que o trabalhador tem direito.

Clausula 52.2
(Nocao de falta)

1. Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante
o periodo em que devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo de trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos sé@o
adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3. Caso a duragado do periodo normal de trabalho diario ndo seja
uniforme, considera-se a sua duragdo média para efeito do disposto no
ndmero anterior.

37 =



—Il CCT FESETE - ATP

Clausula 53.2
(Tipos de faltas)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do coénjuge, parentes ou afins:

e Cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge ndo se-
parado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na
linha recta,

e Cinco dias consecutivos ao falecimento de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos
termos previstos em legislagcéo especial

¢ Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral.

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino, nos termos da lei;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia
de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumpri-
mento de obrigacao legal;

As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e impres-
cindivel a filho, neto ou a membro do agregado familiar de traba-
Ihador, nos termos da lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estri-
tamente necessario, justificadas pelo responsavel pela educagéo
de menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo a escola tendo
em vista inteirar-se da situagao educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentacao colectiva, no desempenho das suas fungoes;

h) As dadas por candidatos a eleiges para cargos publicos, duran-
te o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas em virtude de doagéo de sangue, nos termos da Lei n.°
25/89, Lei n.° 294/90 e Portaria n.° 790/2001.

3. Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero

anterior.
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Clausula 54.2
(Comunicacao da falta justificada)

1. A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador,
acompanhada da indicagdo do motivo justificativo, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2. Caso a antecedéncia prevista no niUmero anterior ndo possa ser
respeitada, nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a ante-
cedéncia de cinco dias, a comunicagéo ao empregador é feita logo que
possivel.

3. A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da
campanha eleitoral € comunicada ao empregador com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

4. A comunicagéo é reiterada em caso de auséncia imediatamente
subsequente a prevista em comunicagéo referida num dos nimeros an-
teriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato
de trabalho por impedimento prolongado.

5. O incumprimento do disposto nesta clausula determina que a
auséncia seja injustificada

Clausula 55.2
(Efeitos das faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de
retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de um
regime de seguranca social de protecgdo na doenga;

Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador te-
nha direito a qualquer subsidio ou seguro;

As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 53.? quando supe-
riores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,

e) As por lei assim consideradas.

3. Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clausula 53.2, se o
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo
do trabalho por impedimento prolongado.
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4. No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula 53.4, as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a retribuicéo relativa a um ter-
¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
Ihador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta
e oito horas.

5. Nos casos previstos na alinea g) do n.° 2 da clausula 53.4, as fal-
tas justificadas conferem, no maximo, direito a retribuigéo:

e 4 dias por més aos membros da direcgdo constantes do n.° 1
da clausula 705.%

e 5 horas ou 8 horas por més, respectivamente, aos delegados
sindicais e aos membros da comissao intersindical, constante no
n.° 1 da clausula 702.2.

Clausula 56.%
(Efeitos das faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assidui-
dade e determinam perda da retribuicao correspondente ao periodo de
auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal
de trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou
meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infracgéo grave.

3. No caso de a apresentagao do trabalhador, para inicio ou reinicio da
prestacao de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta
ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagao da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 57.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1. As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicéo,
as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, por dias de férias, na proporcdo de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20
dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de
férias no ano de admissao.
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3. A perda de retribuigcdo por motivo de falta pode ser substituida por
prestagéo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, nomeadamente
nos termos previstos na clausula 27.% e sem prejuizo do disposto nos n.°s
6 e 7 da clausula 27.2, nao prejudicando o acréscimo do direito a férias.

CAPITULO VI

SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Clausula 58.°
(Principios gerais)

1. O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho em condigdes
que respeitem a sua seguranga e a sua saude, asseguradas pelo em-
pregador ou, nas situagdes identificadas na lei, pela pessoa, individual
ou colectiva, que detenha a gestao das instalagcdes em que a catividade
é desenvolvida.

2. Deve assegurar-se que o desenvolvimento econémico promove
a humanizagao do trabalho em condigdes de seguranca e de saude.

3. A prevencéo dos riscos profissionais deve assentar numa correta
e permanente avaliagcdo de riscos e ser desenvolvida segundo princi-
pios, politicas, normas e programas que visem, nomeadamente:

a) A concepcgdo e a implementagédo da estratégia nacional para a

seguranga e saude no trabalho;

b) A definicdo das condigbes técnicas a que devem obedecer a
concepgao, a fabricacdo, a importacdo, a venda, a cedéncia,
a instalagéo, a organizagao, a utilizagdo e a transformagéo das
componentes materiais do trabalho em fungéo da natureza e do
grau dos riscos, assim como as obrigagdes das pessoas por tal
responsaveis;

c) A determinagdo das substancias, agentes ou processos que
devam ser proibidos, limitados ou sujeitos a autorizagdo ou a
controlo da autoridade competente, bem como a definicao de
valores limite de exposicao do trabalhador a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos e das normas técnicas para a amostragem,
medicéao e avaliagdo de resultados;
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d) A promocao e a vigilancia da saude do trabalhador;

e) O incremento da investigagédo técnica e cientifica aplicadas no
dominio da seguranca e da saude no trabalho, em particular no
que se refere a emergéncia de novos factores de risco;

f) Aeducacao, a formagao e a informagao para a promocao da me-
Ihoria da seguranga e saude no trabalho;

g) A sensibilizagdo da sociedade, de forma a criar uma verdadeira
cultura de prevengao;

h) A eficiéncia do sistema publico de inspe¢do do cumprimento da
legislag@o relativa a seguranga e a saude no trabalho.

4. O desenvolvimento de politicas e programas e a aplicagao de medidas

a que se refere 0 nimero anterior devem ser apoiados por uma coordenagao
dos meios disponiveis, pela avaliagdo dos resultados quanto a diminuigdo
dos riscos profissionais e dos danos para a saude do trabalhador e pela
mobilizacdo dos agentes de que depende a sua execugéo, particularmente
0 empregador, o trabalhador e os seus representantes.

Clausula 59.2
(Obrigacoes gerais do empregador)

1. O empregador deve assegurar ao trabalhador condi¢des de se-
guranca e de saude em todos os aspectos do seu trabalho.

2. O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente,
pelo exercicio da actividade em condigdes de seguranca e de saude
para o trabalhador, tendo em conta os seguintes principios gerais de
prevengao:

a) ldentificacdo dos riscos previsiveis em todas as atividades da
empresa, estabelecimento ou servigo, na concepgao ou cons-
trucéo de instalagdes, de locais e processos de trabalho, assim
como na selegdo de equipamentos, substancias e produtos, com
vista a eliminagdo dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a
reducdo dos seus efeitos;

Integracdo da avaliagdo dos riscos para a seguranga e a saude

do trabalhador no conjunto das atividades da empresa, estabe-

lecimento ou servigo, devendo adoptar as medidas adequadas

de protecao;

c) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a
exposi¢ao e aumentar os niveis de protecéao;

c
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d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢des aos agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos factores de risco psicossociais
nao constituem risco para a seguranca e saude do trabalhador;
Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se refe-
re a concepgao dos postos de trabalho, a escolha de equipamen-
tos de trabalho e aos métodos de trabalho e producéo, com vista
a, nomeadamente, atenuar o trabalho monaétono e o trabalho re-
petitivo e reduzir os riscos psicossociais;
f) Adaptacdo ao estado de evolugédo da técnica, bem como a no-
vas formas de organizacao do trabalho;
g) Substituicdo do que é perigoso pelo que € isento de perigo ou
menos perigoso;
Priorizacdo das medidas de protegdo colectiva em relagdo as
medidas de protegao individual;

i) Elaboracdo e divulgagédo de instrugdes compreensiveis e ade-

quadas a atividade desenvolvida pelo trabalhador.

3. Sem prejuizo das demais obrigagdes do empregador, as medidas
de prevengao implementadas devem ser antecedidas e corresponder
ao resultado das avaliagdes dos riscos associados as varias fases do
processo produtivo, incluindo as actividades preparatérias, de manu-
tencao e reparagao, de modo a obter como resultado niveis eficazes de
protec¢do da seguranca e saude do trabalhador.

4. Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser con-
siderados os seus conhecimentos e as suas aptidées em matéria de
seguranga e de salde no trabalho, cabendo ao empregador fornecer
as informagdes e a formagado necessarias ao desenvolvimento da acti-
vidade em condigdes de seguranca e de saude.

5. Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, o
empregador deve permitir 0 acesso apenas ao trabalhador com aptidao
e formagéo adequadas, pelo tempo minimo necessario.

6. O empregador deve adoptar medidas e dar instrugdes que per-
mitam ao trabalhador, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possa retomar a actividade
enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde
que assegurada a protec¢do adequada.

7. O empregador deve ter em conta, na organizagcdo dos meios de
prevencgdo, ndo so o trabalhador como também terceiros susceptiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagbes quer no exterior.
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8. O empregador deve assegurar a vigilancia da saude do trabalha-
dor em fungdo dos riscos a que estiver potencialmente exposto no local
de trabalho.

9. O empregador deve estabelecer em matéria de primeiros socor-
ros, de combate a incéndios e de evacuagdo as medidas que devem
ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela
sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos necessarios com as
entidades externas competentes para realizar aquelas operagdes e as
de emergéncia médica.

10. Na aplicagcédo das medidas de prevengdo, o empregador deve
organizar os servicos adequados, internos ou externos a empresa,
estabelecimento ou servigo, mobilizando os meios necessarios, nomea-
damente nos dominios das actividades técnicas de prevencao, da for-
magéo e da informagéo, bem como o equipamento de protecgdo que
se torne necessario utilizar.

11. As prescrigdes legais ou convencionais de seguranga e de sau-
de no trabalho estabelecidas para serem aplicadas na empresa, esta-
belecimento ou servigo devem ser observadas pelo préprio empregador.

12. O empregador suporta os encargos com a organizagao e o fun-
cionamento do servigo de segurancga e de saude no trabalho e demais
medidas de prevencgao, incluindo exames, avaliagbes de exposi¢coes,
testes e outras acgdes dos riscos profissionais e vigilancia da saude,
sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

13. Para efeitos do disposto na presente clausula, e salvaguardando
as devidas adaptacdes, o trabalhador independente é equiparado a
empregador.

14. Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, 0 empregador cu-
ja conduta tiver contribuido para originar uma situagao de perigo incorre
em responsabilidade civil.

Clausula 60.7
(Servigos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho)

O empregador deve organizar o servico de seguranca e salide no
trabalho de acordo com as modalidades previstas na lei.

Clausula 61.2
(Obrigagoes Gerais do trabalhador)

1. Constituem obrigag¢des do trabalhador:
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a) Cumprir as prescricdes de seguranca e de saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais e em instrumentos de re-
gulamentagéo colectiva de trabalho, bem como as instrugoes
determinadas com esse fim pelo empregador;

Zelar pela sua seguranga e pela sua saude, bem como pela
seguranga e pela saude das outras pessoas que possam ser
afectadas pelas suas ac¢des ou omissodes no trabalho, sobretudo
quando exerca funcdes de chefia ou coordenagéo, em relagcao
aos servigos sob o seu enquadramento hierarquico e técnico;
Utilizar correctamente e de acordo com as instrugdes transmitidas
pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua
disposi¢do, designadamente os equipamentos de protecgao
colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de
trabalho estabelecidos;

Cooperar activamente na empresa, no estabelecimento ou no
servigo para a melhoria do sistema de seguranga e de saude no
trabalho, tomando conhecimento da informacgéo prestada pelo
empregador e comparecendo as consultas e aos exames deter-
minados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, ao trabalhador designado para o desempenho de fun-
¢Oes especificas nos dominios da seguranga e saude no local de
trabalho as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afi-
gurem susceptiveis de originarem perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protec¢ao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adoptar as medidas e
instrugcdes previamente estabelecidas para tal situagdo, sem
prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o superior
hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham fungdes
especificas nos dominios da seguranga e saude no local de
trabalho.

2. O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se ter
afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa em caso
de perigo grave e iminente nem por ter adoptado medidas para a sua
prépria seguranga ou para a seguranca de outrem.

3. As obrigacdes do trabalhador no dominio da seguranga e satde
nos locais de trabalho ndo excluem as obrigagdes gerais do empregador,
tal como se encontram definidas na clausula 59.2.
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4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalhador que
viole culposamente os deveres referidos no n.° 7 ou o trabalhador cuja
conduta tiver contribuido para originar uma situacao de perigo incorre
em responsabilidade disciplinar e civil.

Clausula 62.2
(Consulta dos trabalhadores)

1. O empregador, com vista a obtengéo de parecer, deve consultar
por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tem-
po util, os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e a saude no trabalho,
incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a
riscos especiais;

As medidas de seguranca e saude antes de serem postas em

pratica ou, logo que possivel, em caso de aplicagdo urgente das

mesmas;

As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes,

tenham repercusséo sobre a seguranca e saude no trabalho;

O programa e a organizagéo da formagao no dominio da seguran-

¢a e saude no trabalho;

A designacao do representante do empregador que acompanha

a actividade da modalidade de servico adoptada;

f) A designacgédo e a exoneracgdo dos trabalhadores que desempe-
nham funcgdes especificas nos dominios da seguranga e saude
no local de trabalho;

g) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagéo
das medidas previstas no n.° 9 da clausula 59.%

h) A modalidade de servicos a adoptar, bem como o recurso a
servigcos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para
assegurar a realizagdo de todas ou parte das actividades de se-
guranca e de saude no trabalho;

i) O equipamento de protecgédo que seja necessario utilizar;

j) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de
proteccao e de prevencgéo e a forma como se aplicam, quer em
relacdo a actividade desenvolvida quer em relagdo a empresa,
estabelecimento ou servico;
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I) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasio-
nem incapacidade para o trabalho superior a trés dias Uteis, ela-
borada até ao final de Margo do ano subsequente;

m) Os relatérios dos acidentes de trabalho referidos na alinea anterior.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve ser facultado

0 acesso as informagdes técnicas objecto de registo e aos dados mé-
dicos colectivos, ndo individualizados, assim como as informagdes
técnicas provenientes de servigos de inspecgédo e outros organismos
competentes no dominio da seguranga e da sadde no trabalho.

3. O parecer previsto no n.° 1 deve ser emitido no prazo de 15 dias

a contar da data do pedido de consulta, podendo o empregador fixar
prazo superior atendendo a extensdo ou complexidade das matérias.

4. A ndo aceitagao do parecer previsto no n.° 7 quanto as matérias

referidas nas alineas e), f), g) e h) do mesmo ndmero deve ser fundamen-
tada por escrito.

5. Decorrido o prazo referido no n.° 3 sem que o parecer tenha sido

entregue ao empregador, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

6. As consultas, respectivas respostas e propostas previstas nos

n.°s 1 e 4 devem constar de registo em livro proprio organizado pela
empresa.

7. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador e os

seus representantes para a seguranga e a salde podem, a todo o tempo,
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profissional.

Clausula 63.2
(Informacao dos trabalhadores)

1. O trabalhador, assim como os seus representantes para a segu-
ranga e para a saude na empresa, estabelecimento ou servigo, deve
dispor de informagéo actualizada sobre:

a) As matérias referidas na alinea j) do n.° 7 do clausula anterior;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e

iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuagéo dos trabalhadores em caso de sinistro, bem como os
trabalhadores ou servigcos encarregues de as por em pratica.

2. Sem prejuizo da formagéo adequada, a informacgéao a que se re-

fere 0 numero anterior deve ser sempre disponibilizada ao trabalhador
nos seguintes casos:
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a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

c) Introducédo de novos equipamentos de trabalho ou alteragéo dos

existentes;

d) Adopgéo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3. O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes es-
pecificas no dominio da seguranga e da saude no trabalho sobre as
matérias referidas nas alineas a), b), i) e /) do n.° 7 e no n.° 2 da clausula
anterior.

4.0 empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados
exteriores a empresa que exergam actividades de seguranca e de saude
no trabalho sobre os factores que presumivel ou reconhecidamente
afectem a seguranca e a salde dos trabalhadores e as matérias referi-
das nas alineas a) e g) do n.° 1 da clausula 62.°.

5. A empresa em cujas instalagdes é prestado um servigo deve infor-
mar os respectivos empregadores e trabalhadores sobre as matérias
identificadas no nimero anterior.

6. O empregador deve, ainda, comunicar a admisséo de trabalha-
dores com contratos de duragédo determinada, em comissao de servigo
ou em cedéncia ocasional, ao servi¢co de seguranga e de saude no traba-
Iho mencionado no n.° 4 e aos trabalhadores com funcdes especificas
no dominio da segurancga e da saude no trabalho.

Clausula 64.2
(Comissao de Higiene e Seguranca)

1. Nas empresas haverd uma comissdo de higiene e seguranca,
composta de forma paritaria entre representantes dos trabalhadores e
do empregador.

2. A composicado das comissdes de higiene e seguranca pode va-
riar, entre 0 minimo, de dois representantes e o0 maximo de dez repre-
sentantes, tendo como referéncia o niumero de trabalhadores a seguir
indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — dois representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — quatro representantes;

c) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — seis representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - oito representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores — dez representantes.
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3. As comissoes de higiene e seguranca, serdo coadjuvadas pelo
chefe de servigco do pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo mé-
dico do trabalho e ainda pela assistente social, havendo-os.

4. Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de higiene
e seguranca deverao, de preferéncia, estar habilitados com o curso de
seguranga.

Clausula 65.2
(Actividades das comissoes de higiene e seguranc¢a no trabalho)

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeadamente, as
seguintes funcoes:

a) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o
material que interessa 4 higiene e seguranca no trabalho;
Verificar o cumprimento das disposigdes legais, clausulas desta
convencao colectiva de trabalho, regulamentos internos e instru-
¢oes referentes a higiene no trabalho;

Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questdes de

higiene e seguranca;

Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores,

com vista a criagdo e desenvolvimento de um verdadeiro espirito

de seguranca;

Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou

mudados de posto de trabalho recebam a formagéo, instrugéo

e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranca no

trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos ou ou-
tros escritos de caracter oficial ou emanados das direcdes das
empresas sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das empresas e
com 0s servicos de primeiros socorros.

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos aciden-
tes ocorridos;

i) Apresentar recomendacoes as dire¢oes das empresas destinadas
a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar as condigdes de
higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais;
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I) Apreciar os relatérios elaborados pelos servigos de segurancga.

Clausula 66.%
(Funcionamento das comissoes de
higiene e seguranca no trabalho)

1. As comissdes de higiene e seguranga reunirdo ordinariamente
uma vez por més, devendo elaborar ata circunstanciada de cada reunido.

2. O presidente podera convocar reunides extraordinarias sempre
que as repute necessarias ao bom funcionamento da comissao.

3. As comissdes de seguranca poderao solicitar a comparéncia as
respectivas sessdes de um funcionario do servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral.

4. O servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral podera convocar oficialmente a reunido da comisséo
de seguranga quando o julgar necessario.

5. Sempre que estejam presentes funcionarios do servico com com-
peténcia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, com-
pete a estes presidir &s respectivas sessodes.

Clausula 67.7
(Formacao dos trabalhadores)

1. O trabalhador deve receber uma formagéo adequada no dominio
da seguranca e saude no trabalho, tendo em atengdo o posto de traba-
Iho e o exercicio de actividades de risco elevado.

2. Aos trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou al-
gumas das actividades de seguranga e de saude no trabalho deve ser
assegurada, pelo empregador, a formagdo permanente para o exercicio
das respectivas fungdes.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o empregador deve formar, em
numero suficiente, tendo em conta a dimensao da empresa e os riscos
existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas
de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de tra-
balhadores, bem como facultar -lhes material adequado.

4. A formacéo dos trabalhadores da empresa sobre seguranga e
saude no trabalho deve ser assegurada de modo a que ndo possa resul-
tar prejuizo para os mesmos.
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5. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o empregador e
as respectivas associagdes representativas podem solicitar o apoio dos
organismos publicos competentes quando caregam dos meios e condi-
¢Oes necessarios a realizagdo da formagéo.

Clausula 68. #
(Formacao dos representantes dos trabalhadores)

1. Aos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho deve ser assegurada formagao permanente para o exercicio
das respectivas fungdes, nos termos dos nimeros seguintes.

2. O empregador deve proporcionar condicées para que 0s repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho re-
cebam formagdo concedendo, se necessario, licenga com retribuicao,
ou sem retribuicdo se outra entidade atribuir subsidio especifico.

3. O empregador ou as respectivas associagdes representativas,
bem como as estruturas de representacgao colectiva dos trabalhadores,
podem solicitar apoio dos servigcos publicos competentes quando care-
cam dos meios e condigdes necessarios a realizagdo da formagéo.

Clausula 69.°
(Representantes dos trabalhadores
para a Seguranca e Saude no Trabalho)

1. Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude
no trabalho sédo eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto,
segundo o principio da representacao proporcional pelo método de Hondt.

2. S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sin-
dicais que tenham trabalhadores representados na empresa ou listas
que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores
da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer par-
te de mais de uma lista.

3. Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efectivos igual
ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4. Salvo disposicdo em contrério prevista no instrumento de regula-
mentacao colectiva aplicavel, os representantes dos trabalhadores nao
podem exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois representantes;
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c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis representantes;

g) Empresas com maisde 1500 trabalhadores — sete representantes.

5. O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6. A substituicdo dos representantes s6 é admitida no caso de re-
nancia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos
efectivos e suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7. Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

Clausula 70.2
(Prevencao e controlo da alcoolemia)

1. Nao é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito
do éalcool.

2. Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que,
submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente
uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/I.

3. O controlo de alcoolemia sera efectuado com caracter aleatério
entre os trabalhadores que apresentem servigo na empresa, bem como
aqueles que indiciem estado de embriagues, devendo para o efeito uti-
lizar-se material apropriado e certificado.

4. O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efectuado
pelo superior hierarquico ou por trabalhador com competéncia dele-
gada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a
assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o
efeito, ndo podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso ndo seja
viavel a apresentacéo da testemunha.

5. Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a con-
traprova, realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6. A realizacdo do teste de alcoolemia & obrigatéria para todos os
trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa que o trabalhador
apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5g/I.

7. O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior
a 0,5g/l, ficara sujeito ao poder disciplinar da empresa, sendo a sangéo
a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do
ato.
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8. Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5g/l, o trabalhador serd imediatamente impedido, pelo
superior hierarquico, de prestar servico durante o restante periodo de
trabalho diario, com a consequente perda da remuneragao referente a
tal periodo.

9. Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicacéo es-
crita, sendo entregue copia ao trabalhador.

CAPITULO IX
FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula 71.2
(Formacao continua)

1. No ambito da formagédo continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagéo da qualificagdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empregabilidade e
aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;
Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagéo,
através de um numero minimo anual de horas de formacao, me-
diante ac¢des desenvolvidas na empresa ou a concessao de tem-
po para frequéncia de formacao por iniciativa do trabalhador;
Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de forma-
¢do anuais ou plurianuais e, relativamente a estes, assegurar o
direito a informagéo e consulta dos trabalhadores e dos seus
representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagao adquirida pelo trabalhador.

2. O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ndmero minimo de
trinta e cinco horas de formagao continua ou, sendo contratado a termo
por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas
proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

3. A formacao referida no numero anterior pode ser desenvolvida
pelo empregador, por entidade formadora certificada para o efeito ou
por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente
e da lugar a emissdo de certificado e a registo na Caderneta Individual
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de Competéncias nos termos do regime juridico do Sistema Nacional
de Qualificagdes.

4. O empregador deve assegurar, em cada ano, formagéo continua
a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

5. A formagéo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo
cessionario, no caso de, respectivamente, trabalho temporario ou ce-
déncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver
lugar a compensagéo por parte deste em termos a acordar.

6. As horas de formagéo previstas no n.° 2, que ndo sejam assegu-
radas pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual nimero para
formacéo por iniciativa do trabalhador.

7. O crédito de horas para formagéao é referido ao periodo normal
de trabalho, confere direito a retribuicao e conta como tempo de servigo
efectivo.

8. O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia
de acgdes de formagédo, mediante comunicagdo ao empregador com a
antecedéncia minima de 10 dias.

9. Em caso de cumulagéo de créditos de horas, a formacgao realizada
é imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

10. O crédito de horas para formagao que nao seja utilizado cessa
passados trés anos sobre a sua constituicao.

CAPITULO X

TRABALHO MENORES

Clausula 72.2
(Principios gerais relativos ao trabalho de menor)

1. O empregador deve proporcionar ao menor condi¢des de tra-
balho adequadas a idade e ao desenvolvimento do mesmo e que
protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico e
moral, a educacao e a formagao, prevenindo em especial qualquer risco
resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos
existentes ou potenciais.
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2. O empregador deve, em especial, avaliar os riscos relacionados
com o trabalho, antes de o menor o iniciar ou antes de qualquer alteragao
importante das condi¢des de trabalho, incidindo nomeadamente sobre:

a) Equipamento e organizagéo do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e duragédo da exposigédo a agentes fisicos, biold-
gicos e quimicos;

c) Escolha, adaptacgéao e utilizagao de equipamento de trabalho, in-
cluindo agentes, maquinas e aparelhos e a respectiva utilizagéo;

d) Adaptagéo da organizagéo do trabalho, dos processos de traba-
Iho ou da sua execugao;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a execugéo do
trabalho, aos riscos para a seguranca e a saude e as medidas de
prevengao.

3. O empregador deve informar o menor e os seus representantes legais

dos riscos identificados e das medidas tomadas para a sua prevengao.

4. A emancipagéo nao prejudica a aplicagdo das normas relativas a
proteccao da saude, educacao e formagéo do trabalhador menor.

Clausula 73.°
(Formacao profissional de menor)

1. O empregador deve assegurar a formacgao profissional de menor
ao seu servico, solicitando a colaboragédo dos organismos competentes
sempre que ndo disponha de meios para o efeito.

2. E assegurado ao menor o direito a licenca sem retribuicdo para
a frequéncia de curso profissional que confira habilitacdo escolar ou
curso de educacéo e formagao para jovens, salvo quando a mesma for
susceptivel de causar prejuizo grave a empresa, e sem prejuizo dos di-
reitos do trabalhador estudante.

3. O menor que se encontre na situagdo do n.° 7 da clausula 86.2
tem direito a passar ao regime de trabalho a tempo parcial, fixando-se,
na falta de acordo, a duragdo semanal do trabalho num ndmero de ho-
ras que, somado a duragdo escolar ou de formacéo, perfaga quarenta
horas semanais.

Clausula 74.2
(Admissao de menor ao trabalho)

1. S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha com-
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pletado a idade minima de admisséo, tenha concluido a escolaridade
obrigatéria e disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas
ao posto de trabalho.

2. A idade minima de admiss&o para prestar trabalho é de 16 anos.

3. O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a
escolaridade obrigatéria pode prestar trabalhos leves que consistam
em tarefas simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esforgos
fisicos ou mentais exigidos ou pelas condi¢des especificas em que sdo
realizadas, ndo sejam susceptiveis de o prejudicar no que respeita a inte-
gridade fisica, seguranca e saude, assiduidade escolar, participagdo em
programas de orientagdo ou de formacao, capacidade para beneficiar
da instrugcdo ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiqui-
co, moral, intelectual e cultural.

4. Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16 anos deve
trabalhar sob a vigilancia e direccdo de um membro do seu agregado
familiar, maior de idade.

5. O empregador comunica ao servico com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area laboral a admissdo de menor
efectuada ao abrigo do n.° 3, nos oito dias subsequentes.

Clausula 75.2
(Admissao de menor sem escolaridade obrigatodria
ou sem qualificacao profissional)

1. O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a es-
colaridade obrigatéria mas ndo possua qualificagdo profissional, ou o
menor com pelo menos 16 anos idade mas que ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatéria ou ndo possua qualificagdo profissional s6 po-
de ser admitido a prestar trabalho desde que frequente modalidade de
educacao ou formagéo que confira, consoante o caso, a escolaridade
obrigatdria, qualificagdo profissional, ou ambas, nomeadamente em
Centros Novas Oportunidades.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a menor que ape-
nas preste trabalho durante as férias escolares.

3. Na situacéo a que se refere o n.° 1, o menor beneficia do estatuto
de trabalhador estudante, tendo a dispensa de trabalho para frequéncia
de aulas com duragdo em dobro da prevista no n.° 3 da clausula 86.2

4. O empregador comunica ao servico com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area laboral a admissdo de menor
efectuada nos termos dos n.%s 7 e 2, nos oito dias subsequentes.
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Clausula 76.2
(Capacidade do menor para celebrar
contrato de trabalho e receber a retribuicao)

1. E vélido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha
completado 16 anos de idade e tenha concluido a escolaridade obriga-
toria, salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.

2. O contrato celebrado por menor que ndo tenha completado 16
anos de idade ou ndo tenha concluido a escolaridade obrigatéria s6
é véalido mediante autorizagéo escrita dos seus representantes legais.

3. O menor tem capacidade para receber a retribuicao, salvo opo-
sicdo escrita dos seus representantes legais.

4. Os representantes legais podem a todo o tempo declarar a opo-
sicdo ou revogar a autorizagéo referida no n.° 2, sendo o acto eficaz
decorridos 30 dias sobre a sua comunicagdo ao empregador.

5. No caso previsto nos n.°s 7 ou 2, os representantes legais podem
reduzir até metade o prazo previsto no numero anterior, com fundamento
em que tal & necessario para a frequéncia de estabelecimento de ensino
ou de acgéo de formagéo profissional.

Clausula 77.2
(Dentincia de contrato por menor)

1. O menor na situagéo referida na clausula 75.% que denuncie o
contrato de trabalho sem termo durante a formagéo, ou num periodo
imediatamente subsequente de duragdo igual aquela, deve compensar
o empregador do custo directo com a formagao que este tenha supor-
tado.

2. O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel caso o me-
nor denuncie o contrato de trabalho a termo depois de o empregador
Ihe haver proposto por escrito a conversdo do mesmo em contrato sem
termo.

Clausula 78.°
(Proteccao da seguranca e satide de menor)

1. Sem prejuizo das obrigagcdes estabelecidas em disposicdes es-
peciais, o0 empregador deve submeter o menor a exames de saude, no-
meadamente:
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a) Exame de saude que certifique a adequacao da sua capacidade
fisica e psiquica ao exercicio das fungdes, a realizar antes do
inicio da prestacéo do trabalho, ou nos 15 dias subsequentes a
admissao se esta for urgente e com o consentimento dos repre-
sentantes legais do menor;

b) Exame de saude anual, para que do exercicio da actividade
profissional ndo resulte prejuizo para a sua saude e para o seu
desenvolvimento fisico e psiquico.

2. Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condigdes em que
sdo prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico
e moral dos menores sdo proibidos ou condicionados por legislagao
especifica.

Clausula 79.2
(Limites maximos do periodo normal de trabalho de menor)

1. O periodo normal de trabalho de menor ndo pode ser superior a
oito horas em cada dia e a quarenta horas em cada semana.

2. No caso de trabalhos leves efectuados por menor com idade in-
ferior a 16 anos, o periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a
sete horas em cada dia e trinta e cinco horas em cada semana.

Clausula 80.7
(Dispensa de algumas formas de organizacao
do tempo de trabalho de menor)

1. O menor é dispensado de prestar trabalho em horario organizado
de acordo com o regime de adaptabilidade quando o mesmo puder pre-
judicar a sua saude ou seguranga no trabalho.

2. Para efeito do numero anterior, o0 menor deve ser submetido
a exame de saude previamente ao inicio da aplicagdo do horario em
causa.

Clausula 81.2
(Trabalho suplementar de menor)

1. O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suplementar.
2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel se a prestacao de
trabalho suplementar por parte de menor com idade igual ou superior a
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16 anos for indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para
a empresa, devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia
excepcional ainda que previsivel, cujas consequéncias nao podiam ser
evitadas, desde que nado haja outro trabalhador disponivel e por um pe-
riodo ndo superior a cinco dias Uteis.

3. Na situacgao referida no nimero anterior, 0 menor tem direito a
periodo equivalente de descanso compensatério, a gozar nas trés se-
manas seguintes.

Clausula 82.2
(Trabalho de menor no periodo nocturno)

1. E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16 anos entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2. O menor com idade igual ou superior a 16 anos nao pode prestar
trabalho entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3. O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode prestar tra-
balho nocturno:

a) No regime de laboragdo por turnos, excepto no periodo com-

preendido entre as 23h e as 5 horas;

b) Em actividade de natureza promocional, comercial ou publicitaria,
desde que tenha um periodo equivalente de descanso compen-
satorio no dia seguinte ou no mais préximo possivel.

4. No caso do numero anterior, a prestacao de trabalho nocturno por
menor deve ser vigiada por um adulto, se for necessario para protecgéo
da sua seguranca ou saude.

5. O disposto nos n.%s 2 e 3 nao ¢ aplicavel se a prestagédo de tra-
balho nocturno ocorrer em circunstancia referida no n.° 2 da clausula
anterior, sendo devido o descanso previsto no n.° 3 da mesma clausula.

Clausula 83.2
(Intervalo de descanso de menor)

1. O periodo de trabalho diario de menor deve ser interrompido por
intervalo de duragéo entre uma e duas horas, por forma a ndo prestar
mais de quatro horas de trabalho consecutivo se tiver idade inferior a 16
anos, ou quatro horas e trinta minutos se tiver idade igual ou superior
a 16 anos.
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2. No regime de laboragéao por turnos, fixos ou rotativos, o intervalo
de descanso do menor com idade igual ou superior a 16 anos pode ser
reduzido para trinta minutos.

Clausula 84.2
(Descanso diario de menor)

1. O menor tem direito a descanso diario, entre os periodos de
trabalho de dois dias sucessivos, com a duragdo minima de catorze
horas consecutivas se tiver idade inferior a 16 anos, ou doze horas con-
secutivas se tiver idade igual ou superior a 16 anos.

2. O disposto no n.° 1 ndo se aplica a menor com idade igual ou
superior a 16 anos que preste trabalho cuja duragéo normal n&o seja su-
perior a vinte horas por semana, ou trabalho ocasional por periodo nao
superior a um més, em empresa familiar, desde que ndo seja nocivo,
prejudicial ou perigoso para 0 menor.

CAPITULO XI
TRABALHADOR-ESTUDANTE

Clausula 85.%
(Nocao de trabalhador-estudante)

1. Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta
qualquer nivel de educagéo escolar, bem como curso de pés-graduacao,
mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de
formagéao profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens
com duragdo igual ou superior a seis meses.

2. A manutengéo do estatuto de trabalhador-estudante depende de
aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

Clausula 86.2
(Organizacao do tempo de trabalho de trabalhador estudante)

1. O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que
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possivel, ser ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a
deslocagéo para o estabelecimento de ensino.

2. Quando néo seja possivel a aplicagédo do disposto no numero an-
terior, o trabalhador-estudante tem direito a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de
direitos e que conta como prestagao efectiva de trabalho.

3. A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utili-
zada de uma so vez ou fraccionadamente, a escolha do trabalhador-
-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo
normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas

e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta

horas e inferior a trinta e quatro horas;

c) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e

quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito

horas.

4. O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel
ajustar, de acordo com os numeros anteriores, ao regime de turnos a
que esta afecto tem preferéncia na ocupagéo de posto de trabalho com-
pativel com a sua qualificagao profissional e com a frequéncia de aulas.

5. Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas comprometa manifestamente o funcionamento da
empresa, nomeadamente por causa do numero de trabalhadores-estu-
dantes existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador
interessado e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissédo
intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida
em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo,
decide fundamentadamente, informando o trabalhador por escrito.

6. O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho suple-
mentar, excepto por motivo de forga maior, nem trabalho em regime
de adaptabilidade quando o mesmo coincida com o hordrio escolar ou
com prova de avaliagéo.

7. Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de
adaptabilidade é assegurado um dia por més de dispensa, sem perda
de direitos, contando como prestagéo efectiva de trabalho.

8. O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem di-
reito a descanso compensatorio de igual niumero de horas.
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Clausula 87.2
(Faltas para prestacao de provas de avaliacao)

1. O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo
de prestacao de prova de avaliagédo, nos seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma pro-
va no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores sdo tantos
quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores
incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem ex-
ceder quatro dias por disciplina em cada ano lectivo.

2. O direito previsto no numero anterior s6 pode ser exercido em

dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.

3. Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-
-estudante na estrita medida das deslocagdes necessarias para prestar
provas de avaliagédo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo,
independentemente do nimero de disciplinas.

4. Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita
ou oral, ou a apresentacédo de trabalho, quando este o substitua ou
complemente e desde que determine directa ou indirectamente o apro-
veitamento escolar.

Clausula 88.2
(Férias e licencas de trabalhador-estudante)

1. O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias
de acordo com as suas necessidades escolares, podendo gozar até 15
dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com
as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

2. O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licen-
ca sem retribuicdo, com a duragdo de 10 dias Uteis seguidos ou inter-
polados.

Clausula 89.2
(Promocao profissional e concessao
do estatuto de trabalhador-estudante)

1. O empregador deve possibilitar a trabalhado-estudante promo-
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céo profissional adequada a qualificagao obtida, ndo sendo todavia obri-
gatéria a reclassificagcdo profissional por mero efeito da qualificagéo.

2. O trabalhador-estudante deve comprovar perante o0 empregador
a sua condicdo de estudante, apresentando igualmente o horario das
actividades educativas a frequentar.

3. O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades
existentes, o horario mais compativel com o horario de trabalho, sob
pena de nao beneficiar dos inerentes direitos.

4. Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de ano ou a
aprovagao ou progressao em, pelo menos, metade das disciplinas em
que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovagédo ou vali-
dacdo de metade dos médulos ou unidades equivalentes de cada
disciplina, definidos pela instituicdo de ensino ou entidade formadora
para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de
percursos educativos organizados em regime modular ou equivalente
que ndo definam condi¢des de transicéo de ano ou progressdo em dis-
ciplinas.

5. Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador
que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior devido a acidente de
trabalho ou doenca profissional, doenga prolongada, licenga em situa-
¢éo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licenca paren-
tal inicial, licenca por adopgao ou licenga parental complementar por
periodo néo inferior a um més.

Clausula 90.2
(Cessacao e renovacao de direitos)

1. O direito a horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas, a marcagéo do periodo de férias de acordo
com as necessidades escolares ou a licenca sem retribuicdo cessa
quando o trabalhador-estudante ndo tenha aproveitamento no ano em
que beneficie desse direito.

2. Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estudante ndo
tenha aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

3. Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em
caso de falsas declaragdes relativamente aos factos de que depende a
concessao do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como
quando estes sejam utilizados para outros fins.

4. O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no
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ano lectivo subsequente aquele em que os mesmos cessaram, nao
podendo esta situagdo ocorrer mais de duas vezes.

Clausula 91.7
(Procedimento para exercicio
de direitos de trabalhador-estudante)

1. O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador
o respectivo aproveitamento, no final de cada ano lectivo.

2. O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser
feito, por acordo com o trabalhador, directamente pelo empregador,
através dos servigos administrativos do estabelecimento de ensino, por
correio electrénico ou fax, no qual é aposta uma data e hora a partir da
qual o trabalhador-estudante termina a sua responsabilidade escolar.

3. Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes a
utilizacdo da dispensa de trabalho para esse fim, exigir a prova da fre-
quéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao
controlo da frequéncia.

4. O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga sem retribuicéo
com a seguinte antecedéncia:

a) Quarenta e oito horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no

caso de um dia de licenga;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenga;

c) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenca.

CAPITULO XII
APOIOS

Clausula 92.2
(Apoio a vigilancia dos filhos das trabalhadoras)

1. Terminado o periodo de parto, as empresas concederao as traba-
Ihadoras um subsidio mensal para a vigilancia dos filhos, até aos seis
anos de idade, em creches, infantarios ou outras instituicdes ou pessoas
devidamente legalizadas que prossigam os mesmos objectivos.
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2. O subsidio atribuido sera correspondente a 50% da mensalidade
paga pela trabalhadora pela vigilancia de cada filho, ndo podendo em
qualquer caso exceder um valor correspondente a 10% da retribuicao
do grupo H.

3. A trabalhadora deve apresentar os documentos de prova com-
provativos tidos por necessarios para a atribuicdo do subsidio.

4. Esta clausula néo é aplicavel na industria de lanificios.

CAPITULO XIII

DESLOCACOES

Clausula 93.2
(Deslocacoes)

1. Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em
que o trabalhador presta normalmente servigo ou a sede ou delegagao
da empresa a que esta adstrito, quando o seu local de trabalho nao
seja fixo.

2. Entende-se por deslocag¢des em servigo a realizagdo de trabalho
fora do local habitual com caracter regular ou acidental.

3. Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes des-
locagdes, salvo se tiver dado o seu acordo escrito ou isso resultar do
objecto especifico do seu contrato de trabalho.

Clausula 94.2
(Pequenas deslocacoes)

Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo todas aquelas
que permitam a ida e o regresso diarios do trabalhador a sua residéncia
habitual.

Clausula 95.2
(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes)

Os trabalhadores tém direito nas deslocagdes a que se refere a
clausula anterior:
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a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigcdes, sempre que o trabalhador fique im-
possibilitado de as tomar nas condi¢des de tempo e lugar em
que normalmente o faz;

c) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do periodo

normal de trabalho, calculado na base da retribuicao de trabalho

extraordinario. As fracgdes de tempo serdo contadas sempre co-
mo meias horas;

Deslocando-se em viatura propria tera o direito ao pagamento

do valor por quilémetro percorrido, nos mesmos termos da legis-

lacdo aplicavel as deslocagdes dos funcionarios e agentes da
administragdo central, local e regional.

e

Clausula 96.7
(Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacées)

1. S&o da conta da empresa as despesas de transporte e da prepa-
racdo das deslocagoes referidas na clausula anterior, nomeadamente
passaportes, vistos, licengas militares, certificados de vacinagéo, auto-
rizagdo de trabalho e outros documentos impostos directamente pela
deslocagéo.

2. A empresa manterd inscritos nas folhas de férias da Seguranca
Social o tempo de trabalho normal dos trabalhadores deslocados.

Clausula 97.2
(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacgoes)

1. Consideram-se grandes deslocagdes as que nao permitam a ida

€ o regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

2. As grandes deslocacgdes no continente ddo aos trabalhadores di-

reito:

a) A retribuicdo que auferiam no local de trabalho habitual;

b) A uma remuneracao correspondente a verba de 6€ por dia;

c) Ao pagamento de despesas de transporte no local, alojamento e
alimentagao, devidamente comprovadas e justificadas, durante
o periodo efectivo da deslocagao;

d) A uma licenca suplementar, com retribuicéo igual a quatro dias
Uteis por cada sessenta dias de deslocacdo, bem como ao paga-
mento das viagens de ida e volta desde o local onde se encontra
deslocado até a sua residéncia;
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€) A deslocacdo do cénjuge, filhos menores e ou diminuidos, para
a localidade onde se encontra deslocado, com pagamento das
despesas de transporte, desde que a deslocagao se prolongue
por mais de trés meses, ndo se verificando neste caso o direito
do trabalhador ao estabelecido na alinea d);

f) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera, fora do periodo
normal de trabalho, calculado na base de retribuicao de trabalho
suplementar.

3. O periodo efetivo de deslocagao conta-se desde a partida da sua

residéncia até ao regresso ao local normal de trabalho.

4. Para efeito desta clausula, s6 sera aplicavel o regime de trabalho
suplementar ao tempo de trajecto e espera, durante a viagem de ida e
volta, fora do periodo normal de trabalho.

5. Deslocando-se em viatura propria tera o direito ao pagamento
do valor por quilémetro percorrido, nos mesmos termos da legislagao
aplicavel as deslocagdes dos funcionarios e agentes da administragao
central, local e regional e ainda ao de todas as indemnizagdes por aci-
dentes pessoais.

CAPITULO XIV

LIVRE EXERCICIO DA ACTIVIDADE SINDICAL

Clausula 98.2
(Direito a actividade sindical na empresa)

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissdes sindicais e comissoes intersindicais.

Clausula 99.2
(Reunides de trabalhadores no local de trabalho)

1. Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho, mediante
convocagao por um tergo ou 50 trabalhadores do respectivo estabeleci-
mento, ou pela comissao sindical ou intersindical:
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a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores,
sem prejuizo do normal funcionamento de turnos ou de trabalho
suplementar;

b) Durante o horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores
até um periodo maximo de quinze horas por ano, que conta co-
mo tempo de servico efectivo, desde que seja assegurado o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

2. Os promotores das reunides devem comunicar ao empregador,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a data, a hora,
o numero previsivel de participantes e o local em que pretende que a
reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respectiva convocatéria.

3. Apés receber a comunicagéo referida no n.° 7 o empregador deve
por a disposigdo da entidade promotora, desde que esta o requeira, um
local no interior da empresa ou na sua proximidade apropriado a reali-
zacgao da reunido, tendo em conta os elementos da comunicagéo e da
proposta, bem como a necessidade de respeitar o disposto na parte
final da alinea a) ou b) don.° 1.

4. Os membros de diregé@o de associagdes sindicais representativas
dos trabalhadores que ndo trabalhem na empresa podem participar na
reunido, mediante comunicagéo dos promotores ao empregador com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 100.2
(Espaco para funcionamento da organizacao sindical
nas empresas)

O empregador deve pér a disposigédo dos delegados sindicais que o
requeiram um local apropriado ao exercicio das suas fungdes, no interior
da empresa ou na sua proximidade, disponibilizado a titulo permanente
em empresa ou estabelecimento com 150 ou mais trabalhadores.

Clausula 101.2
(Direito de afixacao e informacao sindical)

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, nas instalagoes da
empresa e em local apropriado disponibilizado pelo empregador, con-
vocatoérias, comunicagdes, informacdes ou outros textos relativos a
vida sindical e aos interesses sécio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo do funcionamento
normal da empresa.
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Clausula 102.2
(Crédito de horas dos delegados sindicais)

1. Cada delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas
fungdes, a um crédito de cinco horas por més, ou oito horas por més se
fizer parte de comisséao intersindical.

2. O trabalhador ou a estrutura de representacao colectiva em que
se integra comunica ao empregador, por escrito, as datas e o nimero de
dias em que aquele necessita de ausentar-se para o exercicio das suas
funcdes, com um dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade,
nas quarenta e oito horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

Clausula 103.2
(Transferéncia do local de trabalho
dos dirigentes e delegados sindicais)

1. O trabalhador membro de estrutura de representacéo colectiva
dos trabalhadores ndo pode ser transferido de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo quando tal resultar de extincdo ou mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde presta servigo.

2. O empregador deve comunicar a transferéncia do trabalhador a
que se refere o nUmero anterior a estrutura a que este pertence, com
antecedéncia igual a da comunicagéo feita ao trabalhador.

Clausula 104.2
(Comunicacao da eleicao ou cessacao de funcoes
dos dirigentes e delegados sindicais)

1. A diregcdo do sindicato comunica por escrito ao empregador a
identidade de cada delegado sindical, bem como dos que fazem parte
de comisséo sindical ou intersindical, e promove a afixagdo da comu-
nicacao nos locais reservados a informacéo sindical.

2. O disposto no numero anterior é aplicavel em caso de destituicdo
ou cessacgao de fungdes de delegado sindical.

Clausula 105.2
(Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais)

1. Para o exercicio das suas fungdes, o membro de direccdo de
associagéo sindical tem direito a crédito de horas correspondente a
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quatro dias de trabalho por més e a faltas justificadas, nos termos dos
ndmeros seguintes.

2. Em cada empresa, o numero maximo de membros de direc¢do de
associagao sindical com direito a crédito de horas e a faltas justificadas
sem limitacdo de nimero é determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, um;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois;

c) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, quatro;

e) Em empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados, seis;

f)  Em empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados, sete;

g) Em empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados, oito;

h) Em empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados, dez;

i) Em empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sindicalizados, doze.

3. O trabalhador que seja membro de direccdo de mais de uma
associagdo sindical ndo tem direito a cumulacdo de crédito de horas.

4. Os membros de diregéo que excedam o numero maximo calculado
nos termos dos numeros anteriores tém direito a faltas justificadas até
ao limite de 33 por ano.

5. A diregdo da associagao sindical deve comunicar ao empregador,
até 15 de Janeiro de cada ano e nos 15 dias posteriores a qualquer alte-
racdo da sua composic¢ao, a identidade dos membros a quem se aplica
o disposto no n.° 2.

6. Quando as faltas justificadas se prolongarem efectiva ou previsi-
velmente para além de um més, aplica-se o regime da suspenséo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

CAPITULO XV

DISPOSICOES GERAIS

Clausula 106.%
(Comissao paritaria)

1. E criada uma comiss&o paritéria, constituida por igual nimero de
representantes das partes, no maximo de 3 elementos nomeados por
cada uma das partes.
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2. Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢des do pre-
sente contrato e, bem assim, proceder a redefinicdo e enquadramento
de novas categorias e carreiras profissionais.

3. As deliberagdes da comissao sdo tomadas por unanimidade, vin-
culando as associagdes subscritoras.

4. Tais deliberagdes, ap6s publicagio no Boletim do Trabalho e Empre-
go, séo vinculativas, constituindo parte integrante do presente contrato.

Clausula 107.2
(Categorias Profissionais)

1. As antigas categorias profissionais e as regras de transigéo para
as atuais categorias profissionais incorporam com caracter informativo o
presente CCT (Anexo VI), tendo em consideragéo os diferentes estadios
da organizacdo do trabalho nas empresas e de forma a permitir uma
transicéo pacifica de trabalhadores e empresas para a atual estrutura.

2. Nas empresas verticais, onde existam simultaneamente as areas
organizacionais de fiagédo e tecelagem sempre que um trabalhador tenha
aptiddo para exercer as fungdes dessas duas areas organizacionais,
serd remunerado pelo grupo salarial superior aquele em que esta classi-
ficado ou da fungé@o que vai exercer.

3. Nas empresas verticais, em processos de reestruturagéo ou encer-
ramento de secgdes nas areas organizacionais de fiagao e tecelagem, é
sempre possivel a mudanga de fungdes dos trabalhadores, desde que
Ihes seja assegurada formacado adequada as novas fungdes.

Clausula 108.2
(Carreiras Profissionais)

1. Metalurgicos e Electricistas

Os trabalhadores que exercam fungdes nas dreas da metallrgica e
electricidade, ascenderao ao nivel imediatamente superior ao fim de dois
anos de permanéncia na categoria, e depois de permanecerem quatro anos
nessa nova categoria, deverdo ascender ao nivel imediatamente superior.

2. Construcao Civil e Carpintaria

Os trabalhadores das areas da construcao civil e carpintaria ascen-
derdo ao nivel imediatamente superior ao fim de trés anos na categoria.

3. Engenheiros Técnicos

O Técnico Fabril Superior ascende a Técnico Fabril Principal ao fim
de dois anos na categoria.
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4. Fogueiros

As regras de admissé@o e progressdo na carreira de Trabalhadores
Fogueiros estdo estabelecidas no Regulamento da Profissdo de Fo-
gueiro para a Conducgéo de Geradores de Vapor, e sdo de aplicacao
obrigatéria para as empresas.

5. O Técnico Administrativo de 3.2, que ndo execute exclusivamente
as fungdes de telefonista/recepcionista, e 2.2, com excepgdo do sector
dos Lanificios, apés dois anos de permanéncia na categoria, ascendera
obrigatoriamente a categoria imediatamente superior.

6. A entidade patronal podera recusar a ascensao automatica ao es-
caldo superior, no caso de o trabalhador ndo possuir a aptiddo necessa-
ria, devendo declara-lo por escrito.

7. Podera o trabalhador ndo aceitando a decisdo proferida nos
termos do nimero anterior, requerer a realizagdo de um exame técnico-
profissional a efectuar no seu posto normal de trabalho.

8. Para o efeito do disposto no nimero anterior, o juri sera consti-
tuido por dois elementos, um designado pelo delegado sindical, pela
comissao sindical ou na sua falta pelo sindicato; o outro da responsa-
bilidade da entidade patronal. Na falta de acordo designaréo um terceiro
elemento que decidira.

Clausula 109.2
(Ajudantes)

1. Os ajudantes serdo remunerados pelo nivel salarial imediatamente
inferior ao da respectiva categoria profissional a que presta ajuda e, com
excegdo do ajudante de motorista, serdo promovidos a respectiva cate-
goria profissional logo que tenham completado 6 anos como ajudantes.

2. S6 é admissivel a utilizacado de ajudantes para as fungées com-
preendidas nas categorias profissionais que constam do Anexo V.

3. Sem prejuizo dos numeros anteriores, sdo também admissiveis
as fungdes de ajudante em novos equipamentos que, individualmente
considerados, ndo possam ser conduzidos por um sé6 profissional.

Clausula 110.2
(Perfis Profissionais Polivalentes)

1. Tendo por base os perfis profissionais construidos em sede tri-
partida, na Comissao Técnica Especializada (CTE-Téxtil), sdo criados
perfis profissionais polivalentes para as vérias areas organizacionais.
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2. O trabalhador que adquire estas qualificacdes pode exercer to-
das as fungdes adstritas a esse perfil profissional polivalente em cada
uma das areas organizacionais.

3. Tem acesso aquele perfil profissional polivalente, o trabalhador que
possua Certificado de Aptidao Profissional (CAP) correspondente aquele
perfil, ministrado por centro protocolar, que o habilite para o seu desem-
penho ou, tendo adquirido competéncias préticas, durante a sua actividade
profissional, celebre acordo para o efeito com a entidade patronal.

4. O trabalhador detentor deste perfil profissional polivalente aufere
a remuneragcdo mensal imediatamente superior a correspondente no
minimo a sua categoria profissional.

Clausula 111.2
(Para Efeitos de Aprendizagem )

Para além do grupo de profissionais qualificados, todos os outros
grupos profissionais poderdo admitir aprendizes durante 1 ano, cuja re-
muneragao néo serd inferior a 85% das remuneracdes das respectivas
categorias profissionais.

Clausula 112.2
(Disposicao final)

O regime constante do presente Contrato Colectivo de Trabalho en-
tende-se globalmente mais favoravel do que o publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2006 e do
publicado no BTE, 1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro de 2008.

Famalicéo, 22 de Setembro de 2010

Pela Associacao Téxtil e Vestuario de Portugal
Jodo Paulo Martins Ferreira Brochado, na qualidade de mandatario

Pela FESETE - Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal

Manuel Antdnio Teixeira de Freitas e Antdnio Fernandes da Costa,
na qualidade de mandatarios
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFISSIONAIS PARA OS SECTORES
MALHAS, VESTUARIO, TEXTIL ALGODOEIRA E FIBRAS,
GROSSISTAS E RETALHISTAS TEXTEIS, TEXTEIS-LAR,
RENDAS, BORDADOS E PASSAMANARIAS

Area
Organizacional

Subsectores

Categorias
Profissionais

Grelha
Salarial

Definicao
de funcoes

Direccao

Todos

Director/a

Planeia, dirige e
coordena activi-
dades, secgdes

ou servigos
heterogéneos

em natureza e
objectivos numa
area estratégica,
que afecta signifi-
cativamente o pla-
neamento colectivo
ou as operagoes.
D4 orientagdes

de acordo com os
objectivos superior-
mente fixados.

Chefias

Superiores
e
Intermédias

Todos

Chefe de
Departamento

Integra e coordena
operacional e
conceptualmente
actividades,
secgdes ou servicos
heterogéneos

em natureza e
objectivos numa
area importante

da organizagéo.

D4 orientagdes

de acordo com os
objectivos superior-

mente fixados.
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Chefias

Superiores
e
Intermédias

Todos

Chefe de
Seccéo

Supervisiona o
pessoal que exerce
a sua actividade
num servico,

que pela sua
dimens&o podera
ter varias secgdes:
organiza o trabalho
e actualiza os
processos e
circuitos de modo
a assegurar o
correcto funciona-
mento do servico;
da orientagdes de
acordo com os
objectivos superior-
mente fixados.
Integra e coordena
operacionalmente
actividades

ou secgdes
relativamente
homogéneas

em natureza e
objectivos.

Chefe de
Grupo

E o trabalhador/a
que, sob a orienta-
cao de superior
hierarquico, é res-
ponsavel por deter-
minado sector de
fabrico.

Fiacao

Todos

Preparador/a
de Fiacao

E o trabalhador/a
que desempenha
fungdes na fase de
transformacéo das
ramas e matérias
primas, com vista
a obtengdo de um
determinado tipo
de fio.
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L E o trabalhador/a
Fiagao que desempenha
fungdes na
conducéo dos
Todos Fiandeiro/a H varios tipos de
equipamento adstri-
tos a produgéo,
acabamento e
bobinagem de fio.

E o trabalhador/a

Tecelagem que desempenha
) funcdes na
Tecido e Malha preparacdo da
tecelagem, no-
Preparador/a G meadamente,

de Tecelagem conduzindo ma-

quinas de urdir

e engomar teias,
preparacéo e mon-
tagem de teias.

E o trabalhador/a
que desempenha
fungdes na condu-
¢ao de equipamen-
tos de tecer, malhas,
Teceldo/deira H tecidos, meias e
peugas, ata manual
ou mecanicamente
a teia e abastece os
teares com bobines
de trama.

Todos

E o trabalhador/a
Enobrecimento que desempenha

) ) fungdes na lava-
Fios e Tecidos gem, tinturaria

e acabamentos,
Todos Af:abador/fa de G conduzindo os
Fios e Tecidos diversos tipos de
equipamentos,
com o objectivo de
lavar, tingir e aca-
bar fios, tecidos.
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Area

Organizacional
Producao

Subsectores

Categorias
Profissionais

Grelha
Salarial

Definicao
de funcoes

Estamparia

Todos

Estampador/a

E o trabalhador/a
que desempenha
funcdes de
estampar ma-
nualmente e/

ou utilizando os
diversos tipos

de equipamento
disponiveis.

Preparador/a
de Estamparia

E o trabalhador/a
que desempenha
funcdes na prepara-
¢éo da estamparia,
nomeadamente,

no reforgo ou no
retocar dos quadros
da estamparia.

Confeccao

Todos

Preparador/a
de Confecgéo

E o trabalhador/a
que desempenha
um conjunto de fun-
¢oes na preparacao,
corte e acabamento
dos produtos con-
feccionados.

Costureira/o

E o trabalhador/a
que desempenha
fungdes manual-
mente ou na con-
ducao dos diversos
tipos de maquina de
confeccionar, total
ou parcialmente,

de todo o tipo de
produtos téxteis e

de vestuario.
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Rendas, Maquinista
Bordados de Rendas, ,
Passamanarias Bordados e E o trabalhador/a
Passamanarias que desempe-
Rendas, de .2 nha fungdes na
Bordados, conducéo de
Passamanarias| Maquinista equipamentos de
de Rendas, producéo de rendas
Bordados e e bordados.
Passamanarias
de 2.2
Todas as Areas E o trabalhador/a
de Producio Operador/a que presta servigos
= auxiliares para os
Todos néao .
Especializado/a quais nao sao ne-
cessdrias acgdes de
formacao prévias.
Manutencdo Profissional Trabalhadores/
Qualificado/a as cuja formagéo
de 1.° Nivel tedrica e pratica lhes
permite preparar e
. executar trabalhos
Proﬂs_smnal complexos ou deli-
Quahflcac'io/a cados, envolvendo
de 2.° Nivel X
em regra, muitas
operagdes frequen-
Profissional temente ndo roti-
Todos Qualificado/a neiras, tais como:
de 3.° Nivel executar trabalhos
com tolerancias
Profissional rrlll'lnima~s ou.espe-
Qualificado/a mﬂcggoes rigorosas,
de 4.° Nivel medidas de ensaios
relativamente
aprofundados, rever
Profissional maquinas, rotinas
Qualificado/a ou processos de
de 5.° Nivel

€XecuGao rigorosos.
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Actividades de
Apoio a Produgéo

Tratamento
de Aguas

Todos

Operador/a
de Tratamento
de Aguas

E o trabalhador/a
que em empresas
com instalagédo

de tratamento
quimico de aguas
verifica toda a rede
de distribuicéo e
abastecimento,

e vigia ainda as
aguas dos tanques,
que seguem para
as secgoes.

Actividades de
Apoio a Produgéo

Transportes

Todos

Motorista
de Pesados

E o trabalhador/a
que conduz todo
o tipo de veiculos
motorizados, ligei-
ros ou pesados.
Pode carregar e
descarregar as
mercadorias. Tem
de estar habilita-
do com a carta

de condugéo pro-
fissional de ligeiros
e ou pesados.

Motorista
de Ligeiros

E o trabalhador/a
que conduz todo
o tipo de veiculos
motorizados ligei-
ros. Tem de estar
habilitado com a
carta de condugao
profissional de
ligeiros.

Actividades de
Apoio a Produgéo

Concepcgéo e
Desenvolvimento
dos Produtos

Todos

Técnico/a
Qualificado/a
de 1.° Nivel

Trabalhadores/
as que realizam
trabalhos relacio-
nados com a pro-
dugéo no ambito
da concepcéo e
desenvolvimento
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Técnico/a de produtos téxteis,
Actividades de Qualificado/a tendo em conta
Apoio a Produgéo de 2.° Nivel as tendéncias da
~ Técnico/a moda, padroes
Concepcéo e Qualificado/a de qualidade, os
Desenvolvimento Tod de 3.° Nivel requisitos funcio-
dos Produtos odos Técnico/a nais, as tendéncias
Qualificado/a de venda e as
de 4.° Nivel condicionantes
Técnico/a técnicas de produ-
Qualificado/a Gao, entre outros
de 5.° Nivel factores.
Actividades de Té_cni(_:o/ 2_3 Trabalp ac_iores/as
PR 5 Fabril Principal que néo interferem
Apoio a Produgéo directamente na
roducéo, mas rea-
Gabinete Técnico/a I,i)zam tg;re%as com
Técnico Fabril Superior ela relacionadas no
ambito das ciéncias
Técnico/a e das tecnologias.
Fabril de Deverao ter forma-
1.° Nivel G&o escolar de nivel
Todos N . o
superior/universitario
Técnico/a (’I.'écnico Fabril Prin-
Fabril de cipal e Sup,elrlor)
2.0 Nivel ou §ecundar|o: ou
entdo, conheci-
L mentos técnicos
Técnico/a ou praticos de nivel
Faobrll, de complexo para o
3.° Nivel exercicio das res-
Administrativo/a pectivas funcdes.
E o trabalhador/a
Actividade Responsavel que organiza e dirige
Comercial de Loja de um estabelecimento
1.° Nivel comercial, executa
Lojas Todos todas as outras
Responsével fun(;c"),es e fica res-
R ponsavel por um
de Loja de . :
o NI numero variado de
2.° Nivel

lojas.
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Actividade
Comercial

Lojas

Todos

Empregado/a
Balcao

E o trabalhador/a
que recebe
numerario em
pagamento de
mercadorias no
comeércio.
Verifica as somas
devidas, recebe
o dinheiro ou
cheque, passa
recibo.

Vende mercado-
rias, da apoio ao
cliente, compde
os expositores e
decora o estabe-
lecimento e pode
fazer o inventario.

Actividade
Auxiliar

Armazéns

Todos

Operador/a
de Armazém
1.° Nivel

Para além das
tarefas de re-
cepgao, controlo,
arrumagao e expe-
dicdo de materiais
ou produtos,
acondicionando-os
de acordo com as
exigéncias de cada
um deles, para o que
devera manobrar
equipamentos
apropriados. E
também responsa-
vel por conferir

ou separar lotes
de mercadorias

ou produtos com
vista ao seu acon-
dicionamento ou
expedicao, bem
como pelo registo,
verificagdo e con-
trole dos suportes
administrativos.
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E o trabalhador/a
Actividade que, segundo
Auxiliar directrizes verbais
ou escritas de
Armazéns um superior
hierarquico, confere
Operador/a ou separa dos
de Armazém E lotes mercadorias
2.° Nivel ou produtos
com vista ao seu
acondicionamento
ou expedigéo,
podendo registar a
entrada e/ou saida
de mercadorias.

Assegura a re-
cepgéo, controlo,
arrumacao e expe-
dicdo de materiais
ou produtos,
acondicionando-
-0s de acordo com
G as exigéncias de
cada um deles, na
area dos armazéns
ou na area da
producgédo. Para tal
podera manobrar
equipamentos
apropriados.

Todos

Operador/a
de Armazém

- Promove, compra e
Acthldade vende produtos ou
Comercial servigos, através
de contactos
Compras Técnico/a estabelecidos
Vendas X com clientes:
Marketin Todos Comercial/ B =
g : faz prospeccéo
Marketing )
de clientes, ou
fornecedores a
fim de estabelecer
novos contactos
comerciais; informa
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sobre as caracte-

Actividade risticas dos
Comercial produtos ou
servigos; avalia
Compras as necessidades
Vendas expressas ou laten-
Marketing tes dos clientes pro-
Técnico/a pondo solugdes;
Comercial/ B enuncia pregos e
Marketing modalidades de

pagamento e acom-
panha a execugédo
da venda; elabora
relatérios sobre as
vendas efectuadas
apoiando os servi-
cos de poés-venda.
E o trabalhador/a
que predominante-
mente promove e
vende mercadorias
por conta da

Todos ; .
Assistente entldad_e patronal;
h transmite as
Comercial/ D N
. encomendas a
Marketing

administragcéo e
faz relatérios sobre
as transacgoes
efectuadas e as
condigdes de
mercado.

E o trabalhador/a
que se ocupa

da confecgéo e
preparacao de
amostras, mostrua-
rios ou cartazes

H para serem apre-
sentados pelos
servigos comerciais
de vendas ou que
recolhe produtos
que serdo analisa-
dos no laboratério.

Técnico/a ndo
Especializado/a
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Técnico/a
Actividades Superior na
Auxiliares Area Social
o Profissional E o trabalhador/a
Refeitorio, o que executa tarefas
Jardins. Todos Especializado/a especifi
J o de 1.8 pecificas nas
Servicos Sociais respetivas fungoes.
Outros Profissional
Especializado/a
de 2.2
» Desenvolve estudos
Actividades e acgdes sobre

Auxiliares Médico/a condigdes de hi-

B . de Trabalho giene, saude dos
Satide, Higiene trabalhadores e am-
e Seguranga no biente do trabalho.
Trabalho (SHST) 3

E o trabalhador/a
que presta cuida-
dos de enferma-
gem, assiste
os médicos na
aplicagado pratica
de medidas
Enfermeiro/a preventivas,
Coordenador/a curativas ou de
Todos reabilitacéo e
presta cuidados
de emergéncia
na sua auséncia.
Coordena traba-
Ihadores de qualifi-
cagao inferior.
E o trabalhador/a
que sob orientagéao
de superior
Técnico/a hierarquico executa
Superior de actividades de
SHST prevencéo e de

proteccao contra
riscos profissionais,
e outras.
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Actividades
Auxiliares

Saude, Higiene
e Seguranca no
Trabalho (SHST)

Todos

Técnico/a
de SHST

E o trabalhador/a
que auxilia na
elaboracao e exe-
cugao técnicas

e dispositivos

de seguranga,
tendo em vista

a prevencao e
protecgdo contra
riscos profissionais,
e outros.

Actividades
Auxiliares

Portaria

Todos

Porteiro/a
Guarda

E o trabalhador
que atende os
visitantes, infor-
ma-se das suas
pretensdes e
anuncia-os ou
indica-lhes os
servicos a que se
devem dirigir. Por
vezes, é incumbido
de controlar en-
tradas e saidas
de visitantes,
mercadorias e
veiculos. Pode
ser encarregado
da recepcao da
correspondéncia.
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ANEXO Il

GRELHA DAS NOVAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
PARA O SECTOR ADMINISTRATIVO
(COM EXCEPCAO DOS LANIFICIOS)

Area
Organizacional

Subsectores

Categorias
Profissionais

Grelha
Salarial

Definicao
de funcgoes

Direccao

Todos
(com excepgao
dos Lanificios)

Director/a

Planeia, dirige e
coordena activi-
dades, secgdes

ou servigos
heterogéneos

em natureza e
objectivos numa
area estratégica,
que afecta signifi-
cativamente o pla-
neamento colectivo
ou as operagoes.
D4 orientacdes

de acordo com os
objectivos superior-
mente fixados.

Chefias

Superiores
e
Intermédias

Todos
(com excepgéo
dos Lanificios)

Chefe de
Departamento

Integra e coordena
operacional e
conceptualmente
actividades,
secgdes ou servicos
heterogéneas
em natureza e
objectivos numa
area importante
da organizagéo.
D4 orientagdes
de acordo com
os objectivos
superiormente

fixados.
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Chefias

Superiores
e
Intermédias

Todos
(com excepgao
dos Lanificios)

Chefe de
Seccéo

Supervisiona o
pessoal que exerce
a sua actividade
num servigo, que
pela sua dimensao
podera ter varias
secgdes: organiza o
trabalho e actualiza
0S processos e
circuitos de modo a
assegurar o correcto
funcionamento

do servico; da
orientagdes de
acordo com os
objectivos superior-
mente fixados.
Integra e coordena
operacionalmente
actividades

ou secgdes
relativamente
homogéneas

em natureza e
objectivos.
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Area
Organizacional
Producao

Subsectores

Categorias
Profissionais

Grelha
Salarial

Definicao
de funcoes

Actividades
Administrativas

Recursos
Humanos,
Financeira,
Informatica
Aprovisionamentos

Técnico/a
Superior

E o trabalhador/a
que possui forma-
c&o superior, para
além de vasta ex-
periéncia e amplo
conhecimento de
uma actividade
especializada na
area administrativa,
podendo coordenar
o trabalho de
outros técnicos
administrativos.

Todos
(com excepgéo
dos Lanificios)

Técnico/a
Especializado/a

E o trabalhador/a
com conhecimento
técnico numa area
administrativa,
decorrente da expe-
riéncia ou formacgéo
profissional
especifica.

Técnico/a
Administrativo/a
Principal

E o trabalhador/a
que, a partir de
objectivos definidos
superiormente,
organiza e exe-
cuta as tarefas
administrativas de
maior responsa-
bilidade e
especializacao,
Podera coordenar
profissionais de
qualificagao inferior.
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Actividades Técnico/a E o trabalhador
Administrativas Administrativo/a que executa tarefas
1.2 administrativas
Recursos relativas ao
Humanos, Técnico/a funmonaFPje_ntoPd(ej
Financeira, Administrativo/a um escritorio. Fode,
Informatica 0a também, ter a seu
Aprovisionamentos Todos cargo operagoes
(com excepgao de caixa, registo
Pl Técnico/a de movimentos
dos Lanificios) O L
Administrativo/a monetarios, e outros
3.2 similares.
E o trabalhador
Auxiliar que presta servigcos
Administrativo/a auxiliares para 0s
quais ndo necessita
de formagao prévia.
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ANEXO Il

GRELHA DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
PARA O SECTOR TAPEGCARIA

Area Categorias | Grelha Definicao
e Subsectores TR . i
Organizacional Profissionais | Salarial de funcgoes

bi ~ Planeia, dirige e
ireccao coordena activi-
dades, secgdes
ou servigos
heterogéneas
em natureza e
objectivos numa
area estratégica,
que afecta signifi-
cativamente o
planeamento
colectivo ou

as operagoes.
D4 orientagdes
de acordo com
os objectivos
superiormente
fixados.

Tapecaria Director/a A

] Integra e coordena
Chefias operacional e
. conceptualmente
Superiores actividades,
e seccdes ou servigos
Intermédias heterogéneas
Chefe de em naFureza e
B objectivos numa
Departamento X ;
area importante
da organizagéo.
Da orientagdes
de acordo com
os objectivos
superiormente
fixados.

Tapecaria
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Chefias

Superiores
e
Intermédias

Tapegaria

Chefe de
Seccéo

Supervisiona o
pessoal que exerce
a sua actividade
num servico, que
pela sua dimensao
podera ter véarias
secgdes: organiza o
trabalho e actualiza
0S processos e
circuitos de modo a
assegurar o correcto
funcionamento do
servico; da orienta-
¢oes de acordo
com os objectivos
superiormente
fixados. Integra

e coordena ope-
racionalmente
actividades ou
secgdes relativa-
mente homogéneas
em natureza e
objectivos.

Chefe de
Grupo

E o trabalhador/a
que, sob a orien-
tagéo de superior
hierarquico, é
responsavel por de-
terminado sector de
fabrico.
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Area . -
Organizacional | Subsectores Cat_egprlas_ Grell}a Deﬂmg? °
~ Profissionais | Salarial de funcoes
Producao
E o trabalhador/a
Produgao Preparador/a H que prepara e dis-
. de Tapecaria tribui trabalho na
Tapecaria tecelagem.
Manual -
Tapecaria E o trabalhador/a
que tece e acaba
Tapeteiro/a | manualmente
Manual tapetes utilizando
0s equipamentos
apropriados.
- E o trabalhador/a
Produgao Tecelao/ que desempenha
Tecedeira de ~
funcdes na con-
Tecelagem e Capachos F dugao de equipa-
Capacitaria e Alcatifas mentos de tecer
Carpetes e .
Tapetes capachos, Alcatifas
P Carpetes e Tapetes.
E o trabalhador/a
que desempenha
fungdes na
conducéo de
Tapeteiro/a equipamentos de
Manual de G manuais de tecer
Tapecaria Capacho tapetes, capachos,
passadeiras, utili-
zando diferentes
tipos de matéria-
-prima.
E o trabalhador/a
que desempenha
fungdes de
Acabador/a de acabamentp
H e estamparia
Capachos utilizando
equipamentos
manuais ou
mecanicos.
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Producao E o trabalhador/a
Cortador/a de que desempenha
Tecelagem Capachos funcdes de corte
de Tapetes, de capacho.
Carpetes e Operador/a d E o trabalhador/a
Alcatifas p'ar'a or/a de que desempenha
aquinas <
dels fungoesﬁna
conducgao dos
varios tipos de
Operador/a de equipamentos,
Magquinas adstritos a
de 2.2 produgéo de
tapetes e alcatifas.
Tapecaria E o trabalhador/a
que desempenha
fungdes na
Preparador/a preparagéo
de Tecelagem da tecelagem,
conduzindo os
vérios tipos de
equipamentos.
E o trabalhador/a
que presta servigos
Operador/a auxiliares para
néo 0s quais ndo sdo
Especializado/a necessarias acgoes
de formacéo
prévias.
Operador de
Produgao Acabamentos 3
de 1. E o trabalhador/a
Acabamentos que desempenha
Operador de fungdes na
Tapecaria | Acabamentos conducao dos
de2.2 vérios tipos de
equipamentos de
Operador de acabamento.
Acabamentos
de 3.2
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E o trabalhador/a

Produgao que desempenha
_ fungdes na con-
Confecgao Operador de fecgdo e revista de
de Tapetes, Confecgéo tapetes, carpetes
Carpefes e de1.2 e alcatifas, con-
Alcatifas duzindo os varios
) equipamentos
Tapegaria apropriados.
E o trabalhador/a
que desempenha
Operador de fungdes de aca-
Confecgédo bamento na con-
de2.? feccgao utilizando
0s equipamentos
apropriados.
Actividades de Profissional Traba!hadores/ )
v > i as cuja formagéo
Apoio & Producéo Qualificado/a o o
de 1.° Nivel ;c;:orlca e p{atlca
_ es permite pre-
Manutengao Profissional parar executar
Qualificado/a trabalhos
de 2.° Nivel complexos ou
delicados, envol-
Profissional ven;io em regra,
Qualificado/a ;nul as operagoes
de 3.° Nivel r~equer1ter_nente )
Tapegaria nao rotineiras, tais
. como: executar
Prorlfs_,s%na/l trabalhos com tole-
%lf‘; 'OCEI,\ZF rancias minimas
) ou especificagdes
o rigorosas, medidas
Profissional de ensaios
Qualificado/a relativamente
de 5.° Nivel aprofundados,
o rever maquinas,
Profissional rotinas ou proces-
Qualificado/a sos de execucio
de 6.° Nivel

rigorosos.
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Actividades de
Apoio a Produgéo

Manutencao

Tapegaria

Operador nao
Especializado/a

E o trabalhador/a
que presta servigos
auxiliares para os
quais ndo séo ne-
cessarias acgOes de
formacao prévias.

Actividades de
Apoio a Produgéo

Transportes

Tapecaria

Motorista
de Pesados

E o trabalhador/a
que conduz todo
o tipo de veiculos
motorizados, ligei-
ros ou pesados.
Pode carregar e
descarregar as
mercadorias. Tem
de estar habilitado
com a carta de
conducao profis-
sional de ligeiros e
ou pesados.

Motorista
de Ligeiros

E o trabalhador/a
que conduz todo
o tipo de veiculos
motorizados ligei-
ros. Tem de estar
habilitado com a
carta de condugao
profissional de
ligeiros.
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Actividades de
Apoio a Produgéo

Concepgao e
Desenvolvimento
dos Produtos

Tapecaria

Técnico
Qualificado
de 1.° Nivel

Tapecaria

Técnico
Qualificado
de 3.° Nivel

Trabalhadores/
as que realizam
trabalhos rela-
cionados com
a producao

no ambito da
concepcao e
desenvolvimento
de produtos
téxteis, tendo
em conta as
tendéncias da
moda, padrdes
de qualidade,
os requisitos
funcionais, as
tendéncias

de venda e as
condicionantes
técnicas de
produgéo, entre
outros factores.
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Actividades de Técnico/a Trabal~ha(_iores/as
Apoio & Producdo Fabril de q.ue nao interferem
1.° Nivel directamente
Gabinete na producéo,
Técnico mas realizam
Técnico/a tarefas com
Fabril de ela relacionada
2.° Nivel no ambito das
ciéncias e das
tecnologias.
Técnico/a Deverao ter for-
Fabril de magcao escolar
3.° Nivel de nivel superior/
universitario (Técni-
Tapecaria o co Fabril Principal
Técnico/a e Superior) ou se-
Fabril de cundario, ou entdo,
4.° Nivel conhecimentos
técnicos ou
Técnico/a praticos de nivel
Fabril de complexo para
5.0 Nivel o exercicio das )
respectivas fungdes.
E o trabalhador/a
Operador/a que presta servicos
A0 aum_llar(is para os
Especializado/a quals’ r_lao sao~ ne-
cessarias acgdes de
formacao prévias.
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E o trabalhador/a
que organiza e
dirige um esta-
belecimento co-
Responsavel mercial, executa

de loja todas as outras
funcdes e fica res-
ponsavel por um
numero variado de
lojas.

E o trabalhador/a
que recebe

. numerario em
Tapecaria pagamento de
mercadorias no
comeércio.
Verifica as somas
devidas, recebe o
F dinheiro ou che-
que, passa recibo.
Vende mercado-
rias, da apoio ao
cliente, compde
0s expositores e
decora o estabe-
lecimento e pode
fazer o inventario.

Actividade
Comercial

Lojas

Empregado/a
de Balcao

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas fungdes
Assentador/a no assentamento
de Alcatifas e colocagéo dos
produtos do sector
no local indicado
pelos clientes.

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas fungdes
na distribuicdo de
produtos pelos
clientes.

Actividade
Comercial

Tapecaria

Distribuidor/a H
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Actividade
Comercial

Armazéns

Tapecaria

Operador/a
de Armazém
1.° Nivel

Para além das
tarefas de re-
cepgéo, controlo,
arrumagao e
expedicdo de
materiais ou
produtos, acondi-
cionando-os de
acordo com as
exigéncias de
cada um deles

- para o que
devera manobrar
equipamento apro-
priado - é também
responsavel

por conferir ou
separar lotes de
mercadorias ou
produtos com vista
ao seu acondi-
cionamento ou
expedi¢do, bem
como pelo registo,
verificagdo e con-
trole dos suportes
administrativos.

Operador/a
de Armazém
2.° Nivel

E o trabalhador/a
que desempenha
funcdes na condu-
¢éo do empilhador,
fazendo cargas

e descargas dos
produtos.

Operador/a
de Armazém
3.° Nivel

Assegura a
recepgao, controlo,
arrumacao

e expedicao

de materiais

ou produtos,
acondicionando-os
de acordo com
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Actividade
Comercial

Armazéns

Tapecaria

Operador/a
de Armazém
3.° Nivel

as exigéncias de
cada um deles, na
area dos armazéns
ou na area da
produgédo. Para tal
podera manobrar
equipamentos
apropriados.

Operador/a
néao
Especializado/a

E o trabalhador/a
que presta servigos
auxiliares para

0s quais ndo sao
necessarias acgdes
de formacao prévias.

Vendas/
Marketing

Tapecaria

Técnico/a
Comercial e
Marketing

Promove, compra e
vende produtos ou
servicos, através de
contactos estabele-
cidos com clientes:
faz prospecgéao

de clientes, ou
fornecedores a

fim de estabelecer
novos contactos
comerciais;

informa sobre as
caracteristicas

dos produtos ou
servicos; avalia

as necessidades
expressas ou laten-
tes dos clientes
propondo solugdes;
enuncia precos e
modalidades de
pagamento e acom-
panha a execugdo
da venda; elabora
relatérios sobre as
vendas efectuadas
apoiando os servigos
de pos-venda.
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E o trabalhador/a

Vendas/ que predominante-

Marketing mente promove e

vende mercadorias
por conta da en-
Assistente tidade patronal;
Tapecaria Comercial e transmite as
Marketing encomendas a
administracao e faz
relatérios sobre as
transagdes efectua-
das e as condigdes
de mercado.
Técnico/a
Actividades Superior na
Auxiliares Area Social
Refeitorios, Técnic_o/_a Social
. Especializado/a .

Jardins, — E o trabalhador/a
Servigos Sociais Profissional que executa

e outros Especializado/a tarefas especificas

de1.? nas respectivas
Profissional fungées.
Tapecaria Especializado/a
de 2.2
Profissional
Especializado/a
de 3.2
E o trabalhador/a
Operador/a que presta servigos
30 aux[llar(is para os
o quais ndo sdo ne-
Especializado/a cessarias acgoes de
formacao prévias.
Desenvolve
Actividades estudos e acgdes
Aucxiliares - sobre condicées
. Médico/a i ;

) o Tapecaria do Trabalho de higiene, saude
Saude, Higiene dos trabalhadores
e Seguranca no e ambiente do
Trabalho (SHST) trabalho.
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E o trabalhador/a
que presta cuida-
dos de enferma-

Saude, Higiene gem, 'as_S|stem

e Seguranca no os _medlcos na
Trabalho (SHST) apllcaga?o préatica
Enfermeiro/a de medldas pre-
Coordenador B ventivas, c.u.ratl\ias
ou de reabilitacdo e
prestam cuidados
de emergéncia

na sua auséncia.
Coordena trabalha-
dores de qualifi-
cacéo inferior.

Actividades
Auxiliares

E o trabalhador/a
que sob orientagéo
de superior hierar-
Técnico/a quico executa
Tapegaria Superior de C actividades de
SHST prevencéo e de
protecgdo contra
riscos profissionais,
e outras.

Coadjuva o médico
Auxiliar de e ou enfermeiro

Enfermagem nas tarefas que lhe

sdo cometidas.

E o trabalhador/a
que auxilia na
elaboracéo e exe-
cucao técnicas

e dispositivos

E de seguranga,
tendo em vista

a prevencao e
proteccao contra
riscos profissionais,
e outros.

Técnico/a
de SHST
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Actividades
Auxiliares

Portaria

Tapegaria

Porteiro/a
Guarda

E o trabalhador
que atende

os visitantes,
informa-se das
suas pretensdes
e anuncia-os ou
indica-lhes os
servigos a que se
devem dirigir. Por
vezes, é incumbido
de controlar
entradas e saidas
de visitantes,
mercadorias e
veiculos. Pode
ser encarregado
da recepcao da
correspondéncia.
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Area
Organizacional
Producao

Subsectores

Categorias
Profissionais

Grelha
Salarial

Definicao
de funcoes

Direccao

Lanificios

Director/a

Planeia, dirige e
coordena activi-
dades, secgdes
ou servigos
heterogéneas

em natureza e
objectivos numa
area estratégica,
que afecta signifi-
cativamente o
planeamento
colectivo ou as
operagdes. Da
orientagdes de
acordo com os
objectivos superior-
mente fixados.

Chefias

Superiores
e
Intermédias

Lanificios

Chefe de
Departamento

Integra e coordena
operacional e
conceptualmente
actividades,
secgdes ou servigos
heterogéneas

em natureza e
objectivos numa
area importante

da organizagao.

Da orientagdes

de acordo com os
objectivos superior-

mente fixados.
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Chefias

Superiores
e
Intermédias

Lanificios

Chefe de
Seccéo

Supervisiona o
pessoal que exerce
a sua actividade
num servico, que
pela sua dimensao
podera ter varias
secgdes: organiza o
trabalho e actualiza
0S processos e
circuitos de modo a
assegurar o correcto
funcionamento

do servico; da
orientagdes de
acordo com os
objectivos superior-
mente fixados.
Integra e coordena
operacionalmente
actividades ou
secgdes relativa-
mente homogéneas
em natureza e
objectivos.

Chefe de
Grupo

E o trabalhador/a
que, sob a orien-
tacé@o de superior
hierarquico, é
responsavel por
determinado sector
de fabrico.

Producéao

Preparacao
das Las

Lanificios

Preparador/a
delasde1.?

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas funcgdes
na conducéo de
equipamentos
de lavagem e de
recuperacéo de
matérias-primas.
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Produgio E o trabalhador/a
que desempenha
Preparacao as suas fungdes, no
das Las o Preparador/a apoio as operagdes
Lanificios de Las de 2.3 | de lavagem, seca-

gem, selecgao,
apartagdo e escolha
de las e de outros
produtos.

Producéo Operador/a
o de Fiacéo, E o trabalhador/a
Fiagao, Cardagéo e H " lque desempenha
Cardagao Penteagao as suas fungdes
e Penteacao de 1.2

na condugéao dos
Lanificios vérios tipos de
equipamentos

Operador/a g " 5
de Fiagao adstritos a producao
Cardacdo o | de fios na cardaggo,
Penteagio penteacéo e fiagao.
de 2.2
N Tecelédo/
Producao Tecedeira de D
1.° Nivel
Tecelagem
Teceldao/
Teceodel,ra de E |t o trabalhador/a
2.° Nivel
que desempenha
Teceldo/ as suas fungdes na
Lanificios Tecedeira de F conducdo de um
3.° Nivel ou mais teares ou
= equipamentos de
Teceldo/ )
Tecedeira de G tecer tecidos.
4.° Nivel
Teceldo/
Tecedeira de H
5.° Nivel
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Producgéo

Tecelagem

Lanificios

Preparador/a
de Tecelagem

E o trabalhador/a
que desempenha

as suas fungdes

na preparagéo de
tecelagem, nomea-
damente, condugéo
do equipamento de
bobinar, urdir, gomar
fios e teias, montar
e preparar teias.

Operador/a
néao
Especializado/a

E o trabalhador/a
que presta servigcos
auxiliares para

0s quais ndo sao
necessarias acgoes
de formagao
prévias.

Produgao

Tinturaria

Lanificios

Preparador/a
de Tinturaria

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas funcgdes

na preparagao

da tinturaria,
nomeadamente,
interpretando for-
mulas e pesando os
produtos quimicos.

Operador/a de
Acabamentos
de 1.2

E o trabalhador/a
que desempenha
funcdes na condu-
¢ao determinado
tipo de equipamento
de acabamento.

Tintureiro/a

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas fungdes

na condugao de
equipamentos de
tingir, branquear e
secar fios e tecidos.
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E o trabalhador/a
que desempenha
as suas fungdes
e Acabador/a de na gondugao de
Lanificios N . | equipamentos,
Fios e Tecidos

de acabamento,
nomeadamente, de
vaporizar, estufas e
autoclaves.

Producgéo

Tinturaria

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas fungdes
na conducéo de
equipamentos

de ultimacao dos
sectores molhado,
seco, na revista,
cerzir e debruar
tecidos.

E o trabalhador/a
que presta servigos
auxiliares para os
quais ndo séo ne-
cessarias acgdes de
formacao prévias.

Producéo
Ultimacao

Ultimador/a H

Lanificios

Operador/a
néo |
Especializado/a

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas fungdes
Bordador/eira H na conducéo de
equipamentos
de producéo de
Lanificios bordados.

Producgéo

Bordados

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas fungdes
na revista e
acabamento dos
bordados.

Acabador/eira |
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. E o trabalhador/a
Produgao Preparador/a que desempenha
. de Estamparia G as suas funcdes

Estamparia P na preparacdo de

estamparia.

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas funcdes de
Estampador/a H estampar utilizando
os diversos tipos
de equipamentos
disponiveis.

Lanificios

E o trabalhador/a
que presta servigcos
auxiliares para os
quais ndo séo ne-
cessdrias acgdes de
formacao prévias.

Operador/a
néo |
Especializado/a

Trabalhadores/

Actividades de as cuja formagéo
Apoio a Producéo tedrica e pratica lhes
~ permite preparar e
Manutencao Profissional executar trabalhos
Qualificado/a C complexos ou

de 1.° Nivel delicados, envol-
vendo em regra,
muitas operagdes
frequentemente
nao rotineiras, tais
como: executar
trabalhos com
tolerancias minimas
ou especificagdes

Lanificios

Profissional rigorosas, medidas
Qualificado/a D de ensaios
de 2.° Nivel relativamente

aprofundados, rever
maquinas, rotinas
ou processos de
execugao rigorosos.
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Actividades de

Trabalhadores/

HVI > Profissional as cuja formacéo
Apoio a Produgéo Qualificado/a tedrica e préatica lhes
_ de 3.° Nivel permite preparar e
Manutencao executar trabalhos
complexos ou de-
e licados, envolvendo
Profissional em regra, muitas
Quallflcaqo/a operacdes fre-
de 4.° Nivel guentemente nao
rotineiras, tais
como: executar
Profissional trabalhos com
P tolerancias minimas
Lanificios Ciju:l;ff;?\%a ou especificagdes
rigorosas, medidas
de ensaios relativa-
mente aprofun-
Profissional dados, rever
Qualificado/a maquinas, rotinas
de 6.° Nivel ou processos de
eXxecugao rigorosos.
E o trabalhador/a
Operador/a que presta servigos
a0 aum_llar?s para os
Especializado/a quais nao sao ne-
cessérias acgbes de
formacao prévias.
. E o trabalhador/a
Ac.t|V|‘dades de~ que desempenha
Apoio & Produggo Chefe de as suas funcdes
Motoristas na orientagédo da
Transportes %
secgédo de controlo
de trafego.
Lanificios

Motorista de
Pesados

E o trabalhador/a
que conduz todo

o tipo de veiculos
motorizados, ligeiros
ou pesados. Pode
carregar e
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Actividades de
Apoio a Produgéo

Transportes

Lanificios

Motorista de
Pesados

descarregar as
mercadorias. Tem
de estar habilita-

do com a carta

de conducgao pro-
fissional de ligeiros e
ou pesados.

Motorista de
Ligeiros

E o trabalhador/a
que conduz todo

o tipo de veiculos
motorizados ligeiros.
Tem de estar
habilitado com a
carta de condugéao
profissional de
ligeiros.

Actividades de
Apoio a Produgéo

Concepgao e
Desenvolvimento
dos Produtos

Lanificios

Técnico/a
Qualificado/a
de 1.° Nivel

Técnico/a
Qualificado/a
de 2.° Nivel

Técnico/a
Qualificado/a
de 3.° Nivel

Trabalhadores/

as que realizam
trabalhos relacio-
nados com a pro-
dugdo no ambito
da concepcao e
desenvolvimento
de produtos téxteis,
tendo em conta

as tendéncias da
moda, padrdes

de qualidade,

0s requisitos
funcionais, as ten-
déncias de venda e
as condicionantes
técnicas de pro-
ducéo, entre outros
factores.
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Actividades de Leact;lif?j/: c |[Trabalhadores/as
Apoio & Produgao 1.° Nivel que n&o interferem
i directamente na
Gabinete Técnico/a producdo, mas
Técnico Fabril de D |realizam tarefas com
2.° Nivel ela relacionada no
ambito das ciéncias
Técnico/a e das tecnologias.
Fabril de E Deverao ter for-
3.° Nivel magéao escolar de
nivel superior/uni-
Técnico/a versitario (Técnico
Fabril de F Fabril Principal
4.° Nivel e Superior) ou
Lanificios secundario, ou
Técnico/a entdo, conheci-
Fabril de G |mentos técnicos
5.% Nivel ou préaticos de nivel
o complexo para o
Técnico/a exercicio das res-
Fabril de H pectivas fungoes.
6.° Nivel
E o trabalhador/a
Operador/a que presta servigos
ndo | aUX|_I|are~s para os
Especializado/a Quais nNao $ao ne-
cessarias acgdes de
formac&o prévias.
Actividade Responsavel E o trabalhador/a
Comercial de Loja de I que organiza e dirige
1.° Nivel um estabelecimento
Lojas comercial, executa
Lanificios todas as outras
) fungdes e fica res-
Respor_]savel ponsavel por um
de Loja de D |numero variado de
2.° Nivel lojas.
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Actividade
Comercial

Lojas

Lanificios

Empregado/a
de Balcao

E o trabalhador/a que
recebe numerario

em pagamento de
mercadorias no
comércio. Verifica as
somas devidas, recebe
o dinheiro ou cheque,
passa recibo. Vende
mercadorias, da apoio
ao cliente, compde os
expositores e decora
o estabelecimento

e pode fazer o
inventario.

Actividade
Comercial

Armazéns

Lanificios

Operador/a
de Armazém
de 1.° Nivel

Para além das
tarefas de recepgao,
controlo, arrumagao
e expedicéo de
materiais ou produ-
tos, acondicionando-
os de acordo com as
exigéncias de cada
um deles - para o
que devera manobrar
equipamentos apro-
priados -, é também
responsavel por
conferir ou separar
lotes de mercadorias
ou produtos

com vista ao seu
acondicionamento
ou expedigao, bem
como pelo registo,
verificagdo e con-
trole dos suportes
administrativos.

Operador/a
de Armazém
de 2.° Nivel

E o trabalhador/a que
desempenha fungdes
na conducéo do
empilhador, fazendo
cargas e descargas
dos produtos.

L— 116




CCT FESETE - ATP L—

Assegura a re-
Actividade cepgéo, controlo,
Comercial arrumagao e ex-
pedicdo de materiais
Armazéns ou produtos,
acondicionando-
Operador/a -os de acordo com
Lanificios de Armazém H as exigéncias de
de 3.° Nivel cada um deles, na
area dos armazéns
ou na area da
produgédo. Para tal
podera manobrar
equipamentos

apropriados.

» Promove, compra
Actividade e vende produtos
Comercial ou servigos, através

de contactos
Vendas/ estabelecidos
Marketing com clientes: faz

prospecgéo de
clientes, ou fornece-
dores a fim de
estabelecer novos
contactos comerciais;
informa sobre as
caracteristicas

Técnico/a dos produtos ou
Lanificios Comercial/ B Isenvigos; avalia
Marketing

as necessidades
expressas ou laten-
tes dos clientes
propondo solugdes;
enuncia pregos e
modalidades de
pagamento e acom-
panha a execugao
da venda; elabora
relatérios sobre as
vendas efectuadas
apoiando 0s servigos
de pds-venda.
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E o trabalhador/a
Actividade que predominante-
Comercial mente promove e
vende mercadorias
Vendas/ por conta da en-
Marketing Assistente tidade patronal;
Lanificios Comercial/ transmite as
Marketing encomendas a
administragéo e faz
relatorios sobre as
transacoes efectua-
das e as condig¢des
de mercado.
Técnico/a
Actividades Superior na
Auxiliares Area Social
Refeitorios, 'I;ecnlc_o/_a Social
Jardins, specializado/a ]
Servigos Sociais Profissional E o trabalhador/a
e outros Especializado/a que executa tarefas
del2 especificas nas res-
Profissional pectivas fungdes.
Lanificios |Especializado/a
de 2.2
Profissional
Especializado/a
de 3.2
E o trabalhador/a
que presta servigcos
Ope;zc;or/a auxi_liare~s para os
Especializado/a Qquais nNao $4o ne-
cessdrias acgdes de
formacao prévias.
Desenvolve es-
Actividades tudos e accoes
Auxiliares L Médico/a sobrs condigbes
. o Lanificios do Trabalho de higiene, saude
Saude, Higiene dos trabalhadores
e Seguranca no e ambiente do
Trabalho (SHST) trabalho.
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Actividades 3
Aucxiliares E o trabalhador/a

que presta cuidados
Saude, Higiene de anermagen), _
e Segurancga no assistem os médi-

Trabalho (SHST) cos na aplicagéo
pratica de medidas

Enfermeiro/a preventivas,
Coordenador curativas ou de
reabilitagéo e pres-
tam cuidados de
emergéncia na sua
auséncia. Coordena
trabalhadores de
qualificacao inferior.

E o trabalhador/a
que sob orientagéo
Lanificios de superior hierar-
Técnico/a quico executa
Superior de D actividades de

SHST prevencéo e de
proteccao contra
riscos profissionais,
e outras.

E o trabalhador/a
que auxilia na
elaboracao e exe-
cugéo técnicas

e dispositivos

E de seguranga,
tendo em vista a
prevengao e pro-
tecgao contra riscos
profissionais, e
outros.

Técnico/a
de SHST

119



—Il CCT FESETE - ATP

Actividades
Auxiliares

Portaria

Lanificios

Porteiro/a
Guarda

Trabalhador que
atende os visitantes
informando-se das
suas pretensdes

e anuncia-os ou
indicando-lhes o
Servico a que se
devem dirigir. Por
vezes, é incumbido
de controlar entradas/
saidas de visitantes,
mercadorias e
veiculos. Pode

ser encarregado

da recepcéo da
correspondéncia.

Direccao

Lanificios

Director/a

Planeia, dirige e
coordena activi-
dades, seccdes ou
servigos hetero-
géneas em natureza
e objectivos numa
area estratégica,
que afecta signifi-
cativamente o pla-
neamento colectivo
ou as operagoes.
Da orientagdes

de acordo com os
objectivos superior-
mente fixados.

Actividades
Administrativas

RH
Financeira
Informatica
Aprovisionamentos

Lanificios

Técnico/a
Superior

E o trabalhador que
possui formagao
superior, para além de
vasta experiéncia e
amplo conhecimento
de uma atividade
especializada na
area administrativa,
podendo coordenar
o trabalho de

outros técnicos
administrativos.
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E o trabalhador

Actividades com conhecimento
Administrativas técnico numa area
Técnico/a c administrativa,

RH Especializado/a decorrentes da
Financeira experiéncia ou for-
Informatica magéo profissional

Aprovisionamentos especifica.

E o trabalhador
que, a partir de
objectivos definidos

superiormente,
organiza e
Técnico/a executa as tarefas
Administrativo/a D administrativas
Principal de maior

responsabilidade

e especializacéo,
o Podera coordenar
Lanificios profissionais de
qualificagao inferior.

Técnico/a E o trabalhador
Administrativo/a| ~E  |due executa tarefas

1a administrativas
relativas ao funcio-

namento de um

Técnico/a N
T . escritério. Pode,
Administrativo/a F .
0a também, ter a seu
) cargo operagdes
_ de caixa, registo de
Técnico/a

. - movimentos mone-
Administrativo/a G tarios. e outros

a N '
3. similares.

E o trabalhador
que presta servigos
| auxiliares para os
quais ndo necessita
de formagao prévia.

Auxiliar
Administrativo
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ANEXO V

CATEGORIAS PROFISSIONAIS PASSIVEIS .
DE UTILIZAGAO DE AJUDANTES PARA O EXERCICIO

DAS RESPECTIVAS FUNCOES

Subsector

Categoria

Téxtil e malhas

Abridor e batedor

Afinador

Alargador

Branqueador

Calandrador

Cardador

Debuxador

Electricista do 2.° ano

Electricista do 1.° ano

Engomador

Esfarrapador

Estampador

Fogueiro do 1.° € 2.° ano

Fogueiro do 3.° e 4.° ano

Jardineiro

Magquinista de franjas ou galées

Magquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou de ago
Magquinista de maquinas de cobrir borracha
Magquinista de maquinas de fabrico de cordoes e Soutache
Maquinista de maquinas de Fabrico de tricot e filets
Maquinista de maquinas Saurer e andlogas
Motorista

Oficial de mesa

Oficial de roda

Operador de fabrico de feltro

Ramulador
Revestidor de mangueiras
Secador
Tintureiro
Vaporizador

Tapecaria Electr!c!sta do 1.°ano
Electricista do 1.° ano
Fogueiro de 1.°, 2.°, 3.° e 4.° ano
Operador de maquinas de tingir
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Debuxador

Desenhador

Electricista do 1.° ano
Electricista do 1.° ano

Fogueiro de 1.2, 2.°, 3.° e 4.° ano

Lanificios
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ANEXO VI

TABELA DE CORRESPONDENCIA DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS QUE VIGORARAM ATE A PUBLICAGAO
DO PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

E AS ACTUAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
NOS TERMOS DO N.° 1 DA CLAUSULA 107.?

Notas explicativas:

Na transposicéo das antigas para as actuais categorias deverdo ser
observadas as seguintes regras:

a) O desempenho de cada uma das fungdes atribuidas as novas
categorias profissionais esta dependente de o trabalhador ter
competéncias especificas ou ter recebido formagéao profissional
adequada, ou ainda da obtengéo de carteira profissional se tal
for legalmente exigido.

c

O trabalhador classificado em antiga categoria profissional sé
podera exercer fungdes correspondentes a outras antigas cate-
gorias da mesma area organizacional depois de ter tido formagao
profissional adequada.

c) Tem acesso directo as novas categorias profissionais o traba-
Ihador que possua certificado de formagdo académica, certifi-
cado de curso técnico-profissional, certificado de formagao pro-
fissional adequado que o habilite para um desempenho ou, ten-
do adquirido competéncias praticas durante a sua actividade
profissional, celebre acordo para o efeito com a entidade patro-
nal.

e~

A aplicagdo das novas categorias profissionais ndo depende do
acordo do trabalhador e dela ndo pode resultar diminuicdo da
retribuicado.

o)

A funcéo de revistador/eira é transversal a todas as areas da pro-
dugéo, e inclui as antigas categorias profissionais de revistador/
eira e cerzideira, e sera remunerada pela letra H.
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f) O auxiliar do Técnico Superior na area social sera remunerado
pela letra salarial F.

g) O Técnico Administrativo de 1.2 que execute, também, operagdes
de caixa e registo de movimentos monetarios, mantém o direito
ao abono para falhas no valor de €25.00 (vinte e cinco euros).
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GRELHA DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS PARA OS
SECTORES MALHAS, VESTUARIO, TEXTIL ALGODOEIRA,
GROSSISTAS TEXTEIS, TEXTEIS-LAR, RENDAS,
BORDADOS E PASSAMANARIAS

Area
Organizacional

Subsectores

Categorias
Profissionais

Antigas
Categorias
Profissionais

Grelha
Salarial

Definicao
de funcoes

Direccao

Todos

Director/a

Chefe de
Organizagéo ou
de Produgao

Director/a

Técnico/a

Planeia, dirige e
coordena activi-
dades, seccoes
ou servigos
heterogéneas
em natureza e
objectivos numa
area estratégica,
que afecta signifi-
cativamente o
planeamento
colectivo ou

as operagoes.
Da orientagdes
de acordo com
os objectivos
superiormente
fixados.

Chefias

Superiores
e
Intermédias

Todos

Chefe de
Departamento

Encarregado/a
Geral
Encarregado/a
Geral de
Armazém

Integra e coorde-
na operacional e
conceptualmente
actividades, sec-
¢Oes ou servicos
heterogéneas
em natureza e
objectivos numa
area importante
da organizagao.
Da orientagdes
de acordo com
os objectivos
superiormente
fixados.
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Supervisiona
Chefias Chefe o pessoal que
exerce a sua
Supeéiores ggs;'{g?g;:o) de acti\{idade num
servico, que pela
Intermédias Chefe de sua dimens&o
Armazém ou podera ter varias
de Secgé@o secgBes: orga-
(Encarregado) niza o trabalho
Chefe de e actualiza os
Controlador de processos &
Qualidade circuitos de
modo a asse-
Chefe de (L):t?cfyera(tjgrio gurar o correcto
Secgéo funcionamento
Chefe de Oficina do servico; da
de Carpintaria orientagdes de
Chefe de Secgéao acordp com
Todos ou Controlador 0s ObJ,ECt'VOS
de Trafego superiormente
fixados. Integra
Encarregado de e coordena
Fogueiro operacionalmen-
Mestre ou Chefe te actividades
de Secgdo ou secgbes
relativamente
Agente d? homogéneas
Serralharia em natureza e
objectivos.
f E o trabalha-
Chefe de Equipa dor/a que, sob
Chefe de Linha a orientagdo
Chefede  [ou de Grupo de superior
Grupo Chefe de hierarquico, é
Refeitério responsavel por
. determinado
Monitor sector de fabrico.
E o trabalha-
Produgéo Abridor/a e dor/a que
L Batedor/a desempenha
Fiagdo Cardador/a de fungGes na fase~
Preparador/a Rama de transformagao
Todos de Fiacao das ramas e
¢ Operador/a de matérias-primas,
Cops com vista &
Preparador/a de obtengao de um
Lotes determinado tipo
de fio.
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Ajuntador/eira
Produgéao .
Assedador/eira
Fiacao Bobinador/eira
Caneleiro/a
Continuo/a
Copsador(a)
Dobadoura ou
Meadeira
Encarretador/eira
Esfarrapador/eira E o trabalha-
Fiandeiro/a dor/a que
desempenha
Laminador/a ou fungdes na fase
Estirador/a de transformagéo
Todos Fiandeiro/a  (Noveleiro(a) ou das ramas e
Enoveleiro(a) maten‘as—p‘rlmas,
ou Encarreta- com vista a
dor(eira) obtengao de um
determinado tipo
Penteador/a de fio.
Preparador/a de
Carga de Bobinas
Retorcedor/a
Reunidor/a de
Mechas ou
Mantas
Separador/a de
Bobines
Texturizador/a
Torce
Produca E o trabalhador/a
rocuigdo que desempe-
Tecelagem em Embalador/a de nha fungbes
Tecido e Malha Orgaos na preparagao
da tecelagem,
Preparador/a |Montador/a de nomeadamente,
Todos Tei Fil !
de Tecelagem | !€las e Filmes conduzindo
Urdidor/eira maquinas de
. urdir e engomar
Tufador/eira toias, preparago
e montagem de
teias.
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Producéo

Tecelagem em
Tecido e Malha

Todos

Teceldo/deira

Atador/eira de
Teias e Filmes

Enfiador(a) de
Maquinas Cotton
Magquinista

de Maquinas
Circulares
Mecanicas e de
Jacquard
Magquinista

de Méaquinas
Circulares ou
Mecénicas de
Meias e Pelgas

Magquinista de
Méaquinas Cotton,
Ketten e

Raschel

Magquinista de
Magquinas de
Fabrico de Trico
e Filets

Magquinista de
Maquinas Rectas
Manuais e/ou
Motorizadas
Automaticas
Magquinista
Maquinas Fabrico
de Tricot

Operador/a de
Fabrico de Feltro

Operador/a de
Preparacéo de
Feltro
Remalhador/eira

Remetador/eira
ou Repassador/
eira
Tecelao/deira

Tricotador/a
Manual

E o trabalhador/a
que desempenha
fungdes na con-
dugéo de equipa-
mentos de tecer,
malhas, tecidos,
meias e pelgas,
ata manual ou
mecanicamente
a teia e abastece
os teares com
bobines de
trama.
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Producéo

Enobrecimento
de Fios e
Tecidos

Todos

Acabador/a
de Fios e
Tecidos

Alargador/a
Branqueador/a
Calendrador/a

Cardador/a de
Tecido

Centrifugador/a
Clorador/a
Dobrador/a
Encolador/a
Engomador/a
Esmerilador/a

Fixador/a de
Tecidos

Gaseador/a de
Fios e Tecidos

Humidificador/a
Medidor/a
Enrolador/a
Mercerizador/a
Oxidador/a

Pesador/a de
Drogas

Polimerizador/a

Preparador/a de
Banhos

Ramulador/a

Recuperador/a
de Banhos

Retocador/a de
Tecidos

Sanforizador/a
Secador/a

Tesourador/a,
Tonsador/a ou
Tosqueador/a

Tintureiro/a
Vaporizador/a

E o trabalhador/a
que desempenha
funcdes na lava-
gem, tinturaria

e acabamentos,
conduzindo os
diversos tipos de
equipamentos,
com o objectivo
de lavar, tingir

e acabar fios,
tecidos.
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E o trabalhador/a

Produgéo que desempe-
nha fungdes
Estamparia Estampador/a de estampar
ao Quadro, ao
Estampador/a N manualmente e/
Rolo Manual ou a .
) ou utilizando os
Pistola . .
diversos tipos
de equipamento
disponiveis.
Todos E o trabalhador/a
que desempe-
nha fungées
na preparacao
Prepag:dor/a Reforgador/a da estamparia,
. |de Quadros nomeadamente,
Estamparia
no reforgo ou
no retocar dos
quadros da
estamparia.
Apanhador/eira
Producdo de Malhas
, Brunidor/eira
Confeccao . ;
Cerzidor/eira de
Malhas
Cortador/eira
Cortador/a
Mecanico
Cortador/eira
Manual, Talhador/a| E o trabalhador/a
ou Riscador/a que desempenha
de Relevo um conjunto
Preparador/a X de funcdes na
Todos de Estendedor/eira GOe! "
Confecgao |Fechador/eira preparagao, corte

Operador/a de
Magquinas de Corte

Prensador/eira ou
Enformador/eira

Recortador/eira
ou Enrolador/eira

Rematador/eira
Revistador/eira
Selador/eira

Tricotador/a
Manual

e acabamento
dos produtos
confeccionados.
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E o trabalhador/a
Producéao que desempe-
nha fungdes
Confeccao manualmente ou
na condugéo dos
Todos Costureira/o |Costureira/o dl\{ersps tipos de
méaquina de con-
feccionar, total
ou parcialmente,
de todo o tipo de
produtos téxteis
e de vestuario.
Magquinista |Maquinista de
Producéo de Rendas, |Maquinas Leavers
Bordados e ini
Rendas, Passamanarias ngﬁ:z:;asgﬁrer
Bordados e de .2 Andl
Passamanarias € Analogas
Apanhador/eira
de Rendas
Bordador/eira
Cerzidor/eira de
Malhas ou Rendas
Magquinista
de Maquinas
de Agulhetas E o trabalhador/a
Plasticas ou Ago
que desempe-
Rendas, Maquinista de nha fungdes na
Bordados e Maquinas de condug&o de
Passamanarias| Maquinista |Bordar de Cabegas equipamentos de
de Rendas, Maguinista de produgéo de ren-
Bordadosg Maguinas de das e bordados.
Passamanarias|coprir Borracha
de2.?
Maquinista de
Maquinas de
Fabrico de Cordao
ou Soutache
Magquinista de
Maquinas de
Fabrico de Ouro
e Prata Metalica
Magquinista de
Magquinas de
Fabrico de Tricot
e Filets
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Producéo

Rendas,
Bordados e
Passamanarias

Rendas,
Bordados e
Passamanarias

Magquinista
de Rendas,
Bordados e
Passamanarias
de2.?

Magquinista de
Magquinas de
Franjas e Galdes

Oficial de Mesa
Oficial de Roda

E o trabalhador/a
que desempe-
nha fungdes na
conducéo de
equipamentos de
producéo de ren-
das e bordados.

Todas as Areas
da Produgao

Todos

Operador/a
nao
Especializado/a

Alfinetedor/eira
ou Colador/eira

Armador/a de Ligos
Avivador/eira
Borrifador/a

Carregador/a de
Continuos e Torces

Colocador/a de
Fitas

Colocador/a de
Lamelas

Copeiro/a
Correeiro/a

Desfiador/eira ou
Separador/eira

Empregado/a de
Limpeza

Encerados

Engomador/eira
de Fitas

Ensacador/a de
Bobines

Escolhedor/eira
Estendedor/eira
Lavador/a de
Penteagao
Lavador/a
Limpador/a de
Maquinas
Limpador/a

de Canelas ou
Bobines
Limpador/a de
Maquinas
Operador/a nao
Especializado/a

E o trabalhador/a
que presta ser-
vicos auxiliares
para os quais ndo
s80 necessarias
accoes de forma-
Gé&o prévias.
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Todas as Areas
da Producao

Prensador/a de
Meadas

Preparador/a
de Costura e
Soldadura de
Sacaria ou

Recolhedor/a de
Amostras

Recolhedor/a de

E o trabalhador/a
que presta ser-

Operador/a |Cotao vicos auxiliares
Todos nao Recuperador/a para os quais nao
Especializado/alde Cotgo ou s80 necessérias
Desperdicios acgbdes de forma-
Repinador/a gdo previas.
Separador/a de
Trapo
Separador/a de
Lotes
Servente
Transportador/a
o Adjunto/a de Trabalhadores/
Actividades Chefe de Secgéo as cuja formagéo
de Apoio a ou de Mestre tedrica e pratica
Produgao ) Ihes permite
Afinador/a- preparar e exe-
Manutencéao Montador cutar trabalhos
Aplainador/a complexos ou
Mecanico/a delicados, envol-
de 1.2 vendo em regra,
Caldeireiro/eira muitas operagdes
de 1.2 frequentemente
Profissional nao rotineiras,
Todos Qualificado/a |Encarregado/a tais como: exe-
de 1.° Nivel |Fogueiro/a de 1.2 cutar trabalhos
com tolerancias
Fresador/a . minimas ou
Mecanico/a de 1. especificacdes
Mandrilador/a rigorosas, medi-
Mecanico/a de 1.2 das de ensaios
Mecanico/a de relativamente
Aparelhos de aprofundados,
Precisdo de 1.2 rever maquinas,
) rotinas ou pro-
Mecanico/a de cessos de execu-
Automoveis 1.2 GA0 rigorosos.
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Actividades
de Apoio a
Producéo

Manutencao

Todos

Montador/a-
Ajustador de
Maquinas de 1.2
Oficial Electricista
Rectificador/a
Mecanico/a 1.2

Serralheiro/a Civil
de1.?

Trabalhadores/
as cuja formacao
tedrica e pratica
Ihes permite
preparar e exe-
cutar trabalhos
complexos ou
delicados, envol-
vendo em regra,
muitas operagoes
frequentemente

Profissional |Serralheiro/a de n&o rotineiras,
Qualificado/a |Ferramentas, tais como: exe-
de 1.°Nivel |Moldes, Cunhos cutar trabalhos
com tolerancias
Serralheiro/a minimas ou
Mecénico 1.2 especificagoes
Soldador/a rigorosas, medi-
Electroarco/ das de ensaios
oxiacetilenico relativamente
del2 aprofunr;iadlos,
rever maquinas,
Torneiro/a rotinas ou pro-
Mecénico de 1.2 cessos de execu-
G&0 rigorosos.
Afinador/a Trabalhadores/
X as cuja formagéo
Afiador/a de tedrica e pratica
Ferramentas 1.2 Ihes permite
Aplainador/a preparar e exe-
Mecanico de 2.2 cutar trabalhos
complexos ou
Apont?dgr/ a X delicF;dos, envol-
Metalurgico (mais vendo em regra,
de 1 ano) muitas operagdes
Armador/a de frequentemente
Profissional |Ferro de 1.2 nao rotineiras,
Qualificado/a Assentador/a tais como: exe-
de 2.° Nivel de Isol tos cutar trabalhos
© 'solamen com tolerancias
Terlmlf:os ou Y minimas ou
Acusticos de 1. especificacdes

Caixoteiro/ade 1.2
Calceteiro/ade 1.2

Caldeireiro/a
de2.?

Canalizador/a 1.2

Canteiro/a de 1.2

rigorosas, medi-
das de ensaios
relativamente
aprofundados,
rever maquinas,
rotinas ou pro-
cessos de execu-
G&o0 rigorosos.
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Carpinteiro/a de
Actividades Limpos de 1.2
de Apoio a .
= Carpinteiro/a
Produgéo de Tosco ou de
a
Manutengo Cofragem de 1.
Cimenteiro/a
de 1.2
Espelhador/a
de Betuminosos
de 1.2
Estucador/a
de12 Trabalhadores/
. as cuja formagéo
FaceLador/ a tedrica e pratica
de 1. lhes permite
Ferreiro/a ou preparar e exe-
Forjador/a de 1.2 cutar trabalhos
complexos ou
H:ig:;z‘?a delicados, envol-
de 2.2 vendo em regra,
. muitas operagoes
Funileiro/a- frequentemente
Profissional  |Latoeiro/a de 1.2 nao rotineiras,
Todos Qualificado/a || aqrilhador/a ou tais como: exe-
de 2.° Nivel Azulejador/a de 1.2 cutar trabalhos
. com tolerancias
Magariqueiro/a minimas ou
Mandrilador/a especificacdes
Mecénico de 2.2 rigorosas, medi-
Maquinista de das de ensaios
Estgcaria1 a relativamente
. aprofundados,
Marceneiro/a rever maquinas,
de 1.2 rotinas ou pro-
Marmoritador/a cessos de execu-
de 1.2 G&0 rigorosos.
Mecanico/a de
Aparelhos de
Preciséo de 2.2
Mecanico/a
Automoéveis 2.2
Mecénico/a de
Carpintaria 1.2
Metalizador/a
de 1.2
Mineiro/a de 1.2
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Actividades
de Apoio a
Producéo

Manutencao

Todos

Profissional
Qualificado/a
de 2.° Nivel

Montador/a-
Ajustador/a de
Maquinas de 2.2

Operador/a de
Magquinas de
Pantégrafo de 1.2

Pedreiro/a ou
Trolha de 1.2

Penteeiro/a de 1.2
Perfilador/a de 1.2

Picador/a de
Cartdes Jacquard

Pintor/a de 1.2
Pré-oficial
Electricista 2.° ano

Rectificador/a de
Flatts de 1.2

Rectificador/a
Mecanico/a de 2.2

Riscador/a de
Madeiras ou
Planteador/a
de1.?

Serrador/a de
Serra Circular 1.2

Serrador/a de
Serra de Fita 1.2

Serralheiro/a Civil
de2?

Serralheiro/a de
Ferramentas,
Moldes, Cunhos
ou Cortantes
de2.?

Serralheiro/a
Cecanico/a 2.2

Soldador/a
Electroarco ou
oxi-acetilenico
de2.?

Torneiro/a
Mecaénico/a 2.2

Trabalhadores/
as cuja formagéo
teorica e pratica
Ihes permite
preparar e exe-
cutar trabalhos
complexos ou
delicados, envol-
vendo em regra,
muitas operagoes
frequentemente
nao rotineiras,
tais como: exe-
cutar trabalhos
com tolerancias
minimas ou
especificagdes
rigorosas, medi-
das de ensaios
relativamente
aprofundados,
rever maquinas,
rotinas ou pro-
cessos de execu-
G&0 rigorosos.
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o Afiador/a de
Actividades Ferramentas 2.2
de Apoio 2 .
Per o dpuoég oa Aplainador/a
Mecanico de 3.2
Manutencao Armador/a de
Ferro de 2.2
Caixoteiro/a de 2.*
Calceteiro/a de 2.2
Caldeireiro/a de 3.2
Canalizador/a 2.2
; - Trabalhadores/
Canteiro/a de 2 as cuja formagéio
Carpinteiro/a de tedrica e pratica
Limpos de 2.2 Ihes permite
Carpinteiro/a preparar  exe-
de Tosco ou de cutar trabalhos
Cofragem de 2.2 complexos ou
. i R delicados, envol-
Cimenteiro/a de 2. vendo em regra,
Espalhador/a muitas operacdes|
de Betuminosos frequentemente
Profissional |de 2.2 nao rotineiras,
Todos Qualificado/a a tais como: exe-
de 3.° Nivel Estucador/a de 2. cutar trabalhos
Facejador/a de 2.2 com tolerancias
Ferramenteiro minimas ou
) especificacdes
Ferreiro/a ou rigorosas, medi-
Forjador/a 2. das de ensaios
Fogueiro/a de 2.2 relativamente
Fresador/a aprofundados,
Mecanico/ 3.2 rever maquinas,
: rotinas ou pro-
Funileiro/- cessos de execu-
Latoeiro/ de 2.2 G0 rigorosos.
Ladrilhador/ ou
Azulejador de 2.2
Mandrilador/a
Mecénico de 3.2
Magquinista de 1.2
Magquinista
Estacaria 2.2
Marceneiro/a de 2.2
Marmoritador/a
de2.2
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Actividades
de Apoio a
Producéo

Manutencao

Todos

Profissional
Qualificado/a
de 3.° Nivel

Mecanico/a de
Aparelhos de
Preciséo de 3.2

Mecéanico/a
Automoéveis 3.2

Mecanico/a
Carpintaria 2.2

Metalizador/a de 2.2
Mineiro/a de 2.2

Montador/a-
Ajustador de
Magquinas de 3.2

Operador/a de
Extrusao

Operador/a de
Méaquinas Fabrico
Fecho de Correr

Operador/a de
Magquinas de
Pantégrafo de 2.2

Pedreiro ou
Trolha 2.2

Penteeiro/eira de 2.2
Perfilador/a de 2.2
Pintor/a de 2.2
Pré-oficial
Electricista do
1.°ano
Rectificador/a
Flatts de 2.2
Rectificador/a
Mecénico de 3.2
Riscador/a de
Madeiras ou
Planteador de 2.2
Serrador/a de
Serra Circular 2.2
Serrador/a Serra
de Fita 2.2
Serralheiro/eira
de Ferramentas,

Moldes, Cunhos ou
Cortantes de 3.2

Trabalhadores/
as cuja formagéo
teorica e pratica
Ihes permite
preparar e exe-
cutar trabalhos
complexos ou
delicados, envol-
vendo em regra,
muitas operagoes
frequentemente
nao rotineiras,
tais como: exe-
cutar trabalhos
com tolerancias
minimas ou
especificagdes
rigorosas, medi-
das de ensaios
relativamente
aprofundados,
rever maquinas,
rotinas ou pro-
cessos de execu-
G&0 rigorosos.
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Serralheiro/eira
Actividades Mecénico 3.2
de Apoio & Soldador/a
Producéo Profissional |Electroarco ou
_ Qualificado/a |Oxi-acetilenico
Manutencao de 3.2 Nivel |de3.2
Torneiro/a
Mecénico de 3.2
Turbineiro/eira
Fogueiro/a de 3.2
L Trabalhadores/
Lubrificador/a as cuja formagéo
. Magquinista de 2.2 tedrica e pratica
Profissional Metalizador/a de 3 Ihes permite
ifi etalizador/a de 3.%
Quallflcaqo/a ) preparar e exe-
de 4.° Nivel |Polidor/a de cutar trabalhos
Litografia complexos ou
Todos Rectificador/a delicados, envol-
Flatts de 3.2 vendo em regra,
Marcador/a muitas operacoes|
Operador/a fr(_equer]ter_nente
nao rotineiras,
Operador/a Manual tais como: exe-
Operador/a de Ar cutar trabalhos
Condicionado com tolerancias
. ) minimas ou
Profissional Pollq?r/a de Fios especificagoes
Qualificado/a |Rectificador/a de rigorosas, medi-
de 5.° Nivel |Rolos de Presséo das de ensaios
Solaineiro/a relativamente
Soldador por Alta aprofunqadlos,
Frequéncia rever maquinas,
L rotinas ou pro-
Substituidor/a cessos de execu-
de Viajantes e P
Limpador de anéis §20 rigorosos.
E o trabalhador/a
Actividades que em empresas
de Apoio a com instalagao
Produgéao Controlador/a de de tratamento
Aguas quimico de aguas
Tratamento de Operador/a |, ,. . verifica toda a
Aguas Todos de Tratamento X'g":?e de rede de distribui-
de Aguas qu ¢éo e abaste-
Recuperador/a cimento, e vigia
de Banhos ainda as aguas
dos tanques, que
seguem para as
seccoes.
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E o trabalhador/a

Actividades que conduz todo
de Apoio a o tipo de veiculos
Producéo motorizados,
ligeiros ou pesa-
Transportes dos. Pode carre-
Motorista de |Motorista de gar e descarregar
Pesados  |Pesados as mercadorias.
Tem de estar
habilitado com a
carta de condu-
Todos ¢ao profissional
de ligeiros e ou
pesados.
E o trabalhador/a
que conduz todo
o tipo de veiculos
Motorista de |Motorista de Eztc;—réﬁcéo:;gzr
Ligeiros Ligeiros habilitado com a
carta de condu-
Gao profissional
de ligeiros.
Criador/a de
Actividades Moda (Designer)
de Apoio a
Produg&o g:::g;ig:g: ou Trabalhadolres/
Arte Finalista as que realizam
Concepgio e trlabalhos rela-
Desenvolvimento Desenhador/a cionados com
dos Produtos Técnico/a Principal Téxtil a p[odu_gao
o Desenhador/a no amb|t9 da
Qualificado/a Projectista concepgao e de-
de 1.° Nivel senvolvimento de
Desenhador/a produtos téxteis,
Especializado/a tendo em conta
Todos ou Arte Finalista as tendéncias da
Maquetista moda, padres
Especializado/a de qUﬂ'!d?tlde,
. os requisitos
Técnico/a de funcionais, as
Bordados tendéncias
Colorista de venda e as
Debuxador/a condicionantes
Técnico/a . técnicas de
Qualificado/a Desenhador (mais produgéo, entre
de 2.0 Nivel |9 6:anos) outros factores.
Estilistas
Maquetista
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Controlador/a de

Trabalhadores/

Actividades Qualidade (mais as que realizam
de Apoio a de 1 ano) trabalhos rela-
Producéo Técnico/a  |pesenhador/a @ C|onados~c0m
Qualificado/a |,  anos) a produgao
Concepgao e de 3.° Nivel no ambito da
Desenvolvimento Modelista CO“CG‘PQEO e dz'
dos Produtos senvolvimento de
Retocador/a produtos téxteis,
Especializado/a tendo em conta
Todos Desenhador/a as tendéncias da
Técnico/a |(até 3 anos) moda, padrdes
e de qualidade,
Qualificado/a |Controlador/a de 0s requisitos
de 4.° Nivel i : auet
. Qualidade (até funcionais, as
1ano) tendéncias
de venda e as
Técnico/a condicionantes
Qualfficado/a |SOMrolador/a de técnicas de
de 5. Nivel |Qualidade produgéo, entre
outros factores.
Técnico/a  [Técnico/a de
Actividades Fabril Engenharia da
de Apoio a Principal __ |Classe 5
Produgao Técnico/a  |Técnico/a de Trabalhadores/as
Fabril Engenharia da que n&o interfe-
Gabinete Superior _|Classe 6 rem directamente
Técnico na produgao,
élgente de mas realizam
aneamento tarefas com ela
Técnico/a |Agente de relacionados no
Fabril Tempos e de ambito das cién-
de 1.° Nivel |Métodos cias e das tecno-
Técnico/a de logias. Deverao
Laboratério ter f;:?gga;vel
Todos . S )
Analista d_e superior/univer-
Laboratorio de sitario (Técnico
Ensaios Fisicos Fabril Principal
ou Quimicos e Superior) ou
Chefe de Secgao secundario, ou
- de Amostras e entdo, conheci-
Técnico/a  |cartazes mentos técnicos
Fabril ) ou praticos de
de 2.° Nivel |Compositor/a nivel complexo
Tipografia para o exercicio
Cronometrista das [espectivas
Gravador/a de 1.2 funcdes.
Impressor de
Litografia
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Actividades
de Apoio a
Producéo

Gabinete
Técnico

Todos

Técnico/a
Fabril
de 2.° Nivel

Impressor de
Rotogravura

Impressor de
Tipografia
Impressor sobre
Papel e Téxteis
Planificador/a ou
Planeador/a
Transportador/a
Litografico

Técnico/a
Fabril
de 3.° Nivel
Administrativo/a

Adjunto de Chefe
de Secgédo de
Amostras e
Cartazes

Adjunto/a de
Fabricagao
Controlador/a
Arquivista/
Pperador
Heliografico
Confeccionador/a
de Moldes

Controlador/a de
Producao

Cortador/a de
Papel e Tecido

Cortador/a
Guilhotina

Fotogravador/a
Gravador/a de 2.2

Impressor de
Serigrafia
Pantografista
Picador/a de
Cartodes de
Debuxo

Planificador/a de
Corte
Preparador/a de
Laboratério
Preparador/a de
Tintas
Revistador/a
Telas

Trabalhadores/as
que néo interfe-
rem directamente
na producao,
mas realizam
tarefas com ela
relacionados no
ambito das cién-
cias e das tecno-
logias. Deverao
ter formagao
escolar de nivel
superior/univer-
sitario (Técnico
Fabril Principal

e Superior) ou
secundario, ou
entéo, conheci-
mentos técnicos
ou préaticos de
nivel complexo
para o exercicio
das respectivas
fungoes.
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Actividade
Comercial

Lojas

Todos

Responsavel
de Loja
de 1.° Nivel

Responsavel
de Loja
de 2.° Nivel

Caixeiro/a Chefe

E o trabalhador/a
que organiza

e dirige um
estabelecimen-
to comercial,
executa todas as
outras fungdes e
fica responsavel
por um nimero
variado de lojas.

Empregado/a
Balcao

Caixeiro/a

E o trabalhador/a
que recebe
numerario em
pagamento de
mercadorias no
comeércio.
Verifica as somas
devidas, recebe
o dinheiro ou
cheque, passa
recibo.

Vende mercado-
rias, d& apoio ao
cliente, compde
0s expositores

e decorao
estabelecimento
e pode fazer o
inventario.

Actividade
Comercial

Armazéns

Todos

Operador/a de
Armazém 1.°
Nivel

Fiel de Armazém

Para além

das tarefas de
recepcao, contro-
lo, arrumacéao

e expedigéo de
materiais ou
produtos, acondi-
cionando-os de
acordo com as
exigéncias de
cada um deles

- para o que
devera manobrar
equipamentos
apropriados -, é
também respon-
savel por
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Actividade
Comercial

Armazéns

Todos

Operador/a de
Armazém 1.°
Nivel

Fiel de Armazém

conferir

ou separar lotes
de mercadorias
ou produtos
com vista ao seu
acondicionamen-
to ou expedicéo,
bem como pelo
registo, verifica-
Géo e controle
dos suportes
administrativos.

Operador/a de
Armazém 2.°
Nivel

Condutor/a-
Manobrador

Conferente

E o trabalhador/a
que, segundo di-
rectrizes verbais
ou escritas de
um superior hie-
rarquico, confere
ou separa dos
lotes mercadorias
ou produtos

com vista ao seu
acondicionamen-
to ou expedicéo,
podendo registar
a entrada e/ou
saida de merca-
dorias.

Operador/a de
Armazém

Auxiliar de
Armazém
Condutor/a
Empilhador
Distribuidor/a
Embalador/a e/ou

Etiquetador/a e/
ou Rotulador/a

Assegura a
recepcao, contro-
lo, arrumacéao

e expedigdo de
materiais ou
produtos, acondi-
cionando-os de
acordo com as
exigéncias de
cada um deles,
na area dos
armazéns ou

na area da pro-
dugédo. Para tal
podera manobrar
equipamentos
apropriados.
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Actividade
Comercial

Compras,
Vendas/
Marketing

Todos

Técnico/a
Comercial/
Marketing

Chefe de
Compras/Vendas

Inspector/a de
Vendas

Promove, compra
e vende produtos
ou servigos, atra-
vés de contactos
estabelecidos
com clientes: faz
prospecgéao de
clientes, ou for-
necedores a fim
de estabelecer
novos contactos
comerciais;
informa sobre as
caracteristicas
dos produtos ou
servicos; avalia
as necessidades
expressas ou
latentes dos
clientes propon-
do solugdes;
enuncia pregos

e modalidades
de pagamento

e acompanha

a execugao da
venda; elabora
relatorios sobre
as vendas efectu-
adas apoiando
os servicos de
pés-venda.

Assistente
Comercial
Marketing

Vendedor/a

E o trabalhador/a
que predominan-
temente promove
e vende merca-
dorias por conta
da entidade pa-
tronal; transmite
as encomendas
a administracéo
e faz relatérios
sobre as transac-
coes efectuadas
e as condigoes
de mercado.
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Actividade E o trabalhador/a
Comercial que se ocupa
da confecgédo
Compras, e preparagdo
Vendas/ de amostras,
Marketing mostruarios ou
- ~ _|Confeccionador/a cartazes para
Técnico/a ndo
Todos . de Amostras ou serem apresen-
Especializado/a .
Cartazes tados pelos servi-
GOs comerciais
de vendas ou
que recolhe
produtos que
serdo analisados
no laboratério.
Actividades - Educadora de
Auxiliares Tecmcp/a Infancia
Superior ial [Técnico/a de
Refeitorios, na Area Social Servico Social
Jardins,
Servigos Sociais
e Outros Apontador/a,
Profissional |Controlador/a
Especializado/a|Caixa
de1.® Cozinheiro/a,
Ecénomo/a
E o trabalhador/a
Cartonageiro/a que executa ta-
Todos Chefe de Limpeza refas espec!flcas
nas respectivas
Colhedor/a de fungdes.
Balotes e Sarilhos
Copeiro/a,
Despenseiro/a
Profissional
Especializado/a|Empacotador/a
de2.? Empregado/a de
Balcao
Empregado/a de
Balcéo
Empregado/a de

Refeitério ou de
Cantina
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Encapador/a ou

Actividades Forrador/a
Auxili
uxiiares Enfardador/a
Refeitorios, Mecan:co ou
Jardins, anual
Servigos Sociais Escovador/eira
e Outros Jardineiro/a
Lavador/eira de E o trabalhador/a
Profissional |Quadros ou Mesas que executa ta-
Todos Especializado/a refas especificas
N Operador/a de .
de 2. nas respectivas
Pontes Rolantes ~
fungoes.
Pesador/a
Preparador/a de
Cargas de Bobines
Preparador/a de
Goma
Saqueiro
Vigilante
- Desenvolve
A:tlv!lqades estudos e acgdes
uxiliares Médico/a de sobre condigées
. - de higiene, satde
Salide, Higiene Trabalho dos trabalhado-
ig?rg:;:r:: res e ambiente
do trabalho.
(SHST)
E o trabalhador/a
que presta cuida-
dos de enferma-
gem, assistem
Tod os médicos na
odos aplicagao pratica
de medidas
preventivas,
Enfermeiro/a |Enfermeiro/a curativas ou
Coordenador/a|Coordenador/a de reabilitagao
e prestam
cuidados de
emergéncia na
sua auséncia.
Coordena
trabalhadores
de qualificagao
inferior.
L— 148




CCT FESETE - ATP L—

Actividades
Auxiliares

Saude, Higiene
e Seguranca
no Trabalho

(SHST)

Todos

Técnico/a
Superior de
SHST

Enfermeiro/a

E o trabalhador/a
que sob orienta-
Gé&o de superior
hierarquico exe-
cuta actividades
de prevencao

e de proteccao
contra riscos
profissionais, e
outras.

Técnico/a
de SHST

Assistente de
Consultério

E o trabalhador/a
que auxilia na
elaboragao

e execugao técni-
cas e dispositivos
de seguranca,
tendo em vista

a prevengao e
protecgédo contra
riscos profissio-
nais, e outros.

Actividades
Auxiliares

Portaria

Todos

Porteiro/a
Guarda

Guarda

Porteiro/a

E o trabalhador
que atende

os visitantes,
informa-se das
suas pretensoes
e anuncia-os ou
indica-lhes os
servigos a que se
devem dirigir. Por
vezes, é incum-
bido de controlar
entradas e saidas
de visitantes,
mercadorias e
veiculos. Pode
ser encarregado
da recepgéo da
correspondéncia.
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GRELHA DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

PARA O SECTOR ADMINISTRATIVO

Area Sub: Categorias cAntlga.s Grelha Definicao
Organizacional ubsectoles Profissionais P at.eg-orlas_ Salarial de funcoes
rofissionais
Actividades Eo trabalhlador
Administrativas que possLi for-
magao superior,
RH para além de
Financeira Contabilista/ vasta experiéncia
Informatica Técnico de e amplo conhe-
A . Técnico/a  |gontas B cimento de uma
P ) L
Superior ) actividade espe-
Analista de cializada na éarea
Sistema administrativa,
podendo coorde-
nar o trabalho de
outros técnicos
administrativos.
E o trabalhador
com conheci-
Programador mento técnico
Todos (com Técnico/a  |Tesoureiro numa area
excepgao dos Especializado/alr, . C administrativa,
Lanificios) Técnico de decorrentes da
Contabilidade experiéncia ou
formagao profis-
sional especifica.
E o trabalhador
que, a partir de
objectivos defini-
Técnico de dos superiormen-
Secretariado te, organiza e
Técnico/a  |Operador executa as tare-
Administrativo/a|Informatico D fgs admlnlsFra—
Principal tivas de maior
Correspondente responsabilidade
em Linguas e especializacao,
Estrangeiras Podera coorde-
nar profissionais
de qualificagdo
inferior.
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Actividades
Administrativas

RH
Financeira
Informatica
Aprovisionamentos

Todos (com
excepgao dos
Lanificios)

Técnico/a  |Administrativo/a E o trabalhador
Administrativo/a|1-* que executa tare-
1a Caixa fas administrati-
vas relativas ao
Técnico/a e . funcionamento
Administrativo/a Acimlnlstratlvo/a de um escritorio.
oa 2. Pode, também,
ter a seu cargo
Assistente operagdes de
Técnico/a  |Administrativo caixa, registo de
Administrativo/a - movimentos mo-
a Recepcionista L
3. netarios, e outros
Telefonista similares.
Auxiliar E o trabalhador
Administrativo que presta ser-
Auxiliar . vigos auxiliares
st Continuo .
Administrativo/a para os quais
Servente de nZo necessita de
Limpeza formagao prévia.
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GRELHA DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
PARA OS SECTORES TAPECARIA E LANIFICIOS

Area Categorias Antlga.s Grelha Definicao
L Subsectores . " Categorias . -
Organizacional Profissionais . . Salarial de funcoes
Profissionais
Direcgéo Planeia, dirige e
coordena activi-
dades, seccdes
ou servigos
heterogéneas
em natureza e
objectivos numa
area estratégica,
Tapegaria Director Director/a Geral A qug afecta signifi-
cativamente o
planeamento
colectivo ou
as operagoes.
D4 orientagdes
de acordo com
os objectivos
superiormente
fixados.
Chefias Chefe de
Compras e de
. Vendas Integra e coorde-
Superiores Chefe d na operacional e
e, . ete (f“ . conceptualmente
Intermédias Laboratdrio actividades, sec-
Encarregado/a GOes ou servicos
Geral heterogéneas
. Chefe de  |Encarregado/a em na?ureza €
Tapegaria B objectivos numa
Departamento |Geral de . .
. area importante
Armazém =
da organizagao.
Técnico/a de D4 orientagbes
Tinturaria de acordo com
Técnico/a de os Db]:ectiVOS
i = superiormente
Ultimagao fixados.
Técnico/a
Industria
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Supervisiona
Chefias o0 pessoal que
exerce a sua
Superiores actividade num
e servico, que pela
Intermédias sua dimensio
podera ter vérias
seccdes: orga-
niza o trabalho
Chefe de e actualiza os
Armazém processos e
circuitos de
Chefg d,e modo a asse-
Electricistas gurar o correcto
Chefe de ~ .
= Chefe de Secgdo funcionamento
Seccgédo d ico: dé
Chefe de 0 servigo; da
Serralharia orientagdes de
acordo com
Encarregado/a de os objectivos
Tapegcaria Fogueiro superiormente
fixados. Integra
e coordena
operacionalmen-
te actividades
ou secgoes
relativamente
homogéneas
em natureza e
objectivos.
Adjunto/a de
Chefe de Secgé@o E o trabalhador/a
Chefe de que, sob a orien-
Chefede  |Refeitério tagao de superior
Grupo B hierarquico, é
P Chefe de Seccdo responsavel por
de Amostras determinado sec-
Encarregado/a de tor de fabrico.
Escolha
E o trabalhador/a
Produgao Preparador/a |Distribuidor/a que prepara e
de Tapecaria |de Fios distribui trabalho
Tapecaria na tecelagem.
Manual Tapecaria E o trabalhador/a
Acabador/eira que tece e acaba
Tapeteiro/a . manualmente
Manual Tapeteiro/a tapetes utilizando
Manual os equipamentos
apropriados.
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. E o trabalhador/a
Produgéo Teceldo/ |r elgo/Tecedeira que desempe-
Tecedeira de de Ca nha fungées na
pachos 4
Tecelagem e Capachos | ") e condugéo de
Capacitaria e Alcatifas Carpetes e equipamentos de
Carpetes e T pt tecer capachos,
Tapetes apetes Alcatifas Carpe-
tes e Tapetes.
E o trabalhador/a
Tapecaria que desempe-
nha fungdes na
Preparador/a de condugdo de
Tapeteiro/a |Pastas equipamentos
Manual de  |Tapeteiro/a de manuais de
Capacho  |Manual de tecer tapetes,
Capacho capachos, passa-
deiras, utilizando
diferentes tipos
de matéria-prima.
E o trabalhador/a
Produgao que desempe-
Estampador/a nha fungdes de
Tecelagem Acabador/a de|Operador/a de acabamento
de Tapetes, Capachos  |Maquinas de e estamparia
Carpetes e Colar Capachos utilizando equipa-
Alcatifas mentos manuais
ou mecanicos.
E o trabalhador/a
Cortador/a de |Cortador/a de que desempenha
Capachos |Capachos fungdes de corte
de capachos.
Operador/a de
Operador/a Magquinas Tuffting E o trabalhador/a
) de Maquinas |Operador/a de que desempe-
Tapegaria dei2  |Maquinas Vernier nha fungGes na
conducéo dos
Extrusor/a varios tipos de
Operador/a de equipamentos,
Operador/a |Teares Spool adstritos a produ-
de Maguinas [Automatico ¢éo de tapetes e
de2? Operador/a de alcatifas.
Tufting Manual
Bobinador/eira E o trabalhador/a
. que desempe-
Caneleiro/a nha funcdes
Preparador/a |Montador/a e na preparagéo
de Tecelagem |Preparador/a de da tecelagem,
Teias conduzindo os
i . varios tipos de
Urdidor/eira equipamentos.
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Producéo

Tecelagem

de Tapetes,

Carpetes e
Alcatifas

Tapegaria

Operador/a
nao
Especializado/a

Alimentador/a de
Esquinadeiras

E o trabalhador/a
que presta ser-
vigos auxiliares
para os quais ndo
s&0 necessarias
acgdes de forma-
cao prévias.

Producéo

Acabamentos

Tapegaria

Operador/a de
Acabamentos
de1.2

Operador/a de
Magquinas de
Agulhar

Operador/a de
Maquinas de
Impregnagao
Preparador/a

de Produtos de
Latexagéo e/ou
Revestimento
Operador/a de
Maquinas de
Latexagéo e/ou
Revestimentos
Cardador/a de
Carpetes e Alcatifas
Operador/a de
Magquinas de Tingir
Pesador/a de
Drogas

E o trabalhador/a
que desempe-
nha fungdes na
conducéo dos

Operador/a de
Acabamentos
de 2.2

Adjunto/a de

Operador/a de
Latexac&o e/ou
Revestimentos

Operador/a de
Cardas ou Garnett

Operador/a de
Mistura

Pesador/a
Secador/a

Tonsador/a

Operador/a de
Acabamentos
de 3.2

Acabador/eira

Apartador/a
de Trapos e
Desperdicios

Transportador/a
Vaporizador/a

varios tipos de
equipamentos de
acabamento.

1556 —d



—Il CCT FESETE - ATP

Producéo

Confeccao

de Tapetes,

Carpetes e
Alcatifas

Tapegaria

Operador/a
de Confeccéo
de1.?

Cortador/a de
Carpetes e
Alcatifas

Debruador/a e/ou
Frangeador/a

Moldador/a
Revistadeira

E o trabalhador/a
que desempe-
nha fungdes

na confeccédo

e revista de
tapetes, carpetes
e alcatifas, con-
duzindo os varios
equipamentos
apropriados.

Operador/a
de Confeccédo
de2.2

Acabador/eira

E o trabalhador/a
que desempenha
funcdes de aca-
bamento na con-
fecgao utilizando
0s equipamentos
apropriados.

Actividades
de Apoio a
Producéo

Manutengao

Tapegaria

Profissional
Qualificado/a
de 1.° Nivel

Serralheiro/a -
Afinador/a

Trabalhadores/
as cuja formagao
tedrica e pratica
Ihes permite
preparar exe-
cutar trabalhos
complexos ou
delicados, envol-
vendo em regra,
muitas operagoes
frequentemente
nao rotineiras,
tais como: exe-
cutar trabalhos
com tolerancias
minimas ou
especificagdes
rigorosas, medi-
das de ensaios
relativamente
aprofundados,
rever maquinas,
rotinas ou pro-
cessos de execu-
G&0 rigorosos.
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Actividades
de Apoio a
Producéo

Manutencgao

Tapegaria

Profissional
Qualificado/a
de 2.° Nivel

Afinador/a
Canalizador/a de 12

Chefe de
Lubrificagdo

Chefe de Pedreiros,
Carpinteiros ou
Pintores

Ferreiro/a ou
Forjador/a de 1.2

Fogueiro/a de 1.2
Fresador/a de 1.2

Funileiro/a -
Latoeiro/a de 1.2

Mecénico/a de
Automoveis de 1.2

Oficial Electricista

Serralheiro/a
Mecénico/a de 1.2

Soldador/a de 1.2
Torneiro/a de 1.2

Profissional
Qualificado/a
de 3.° Nivel

Adjunto/a de
Afinador/a de
Teares

Afinador/a de
Teares Semi-
-automaticos

Apontador/a
Metalurgico/a

Canalizador/a de 2.2
Carpinteiro/a de 1.2

Ferreiro/a ou
Forjador/a de 2.2

Frezador/a de 2.2

Funileiro/a -
Latoeiro/a de 2.2

Mecanico/a de
Automoveis de 2.2

Pedreiro ou trolha
de1.?

Pintor/a de 1.2

Trabalhadores/
as cuja formacédo
tedrica e pratica
Ihes permite
preparar exe-
cutar trabalhos
complexos ou
delicados, envol-
vendo em regra,
muitas operagoes
frequentemente
nao rotineiras,
tais como: exe-
cutar trabalhos
com tolerancias
minimas ou
especificacdes
rigorosas, medi-
das de ensaios
relativamente
aprofundados,
rever maquinas,
rotinas ou pro-
cessos de execu-
G&0 rigorosos.
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Pré-Oficial
Actividades Electricista de
de Apoio a o 2° ano
Produgéo Prof|§S|ona\ .
Qualificado/a |Serralheiro/a
o NI ani a
Manutengéo de 3.° Nivel |Mecénico/a de 2.
Soldador/a de 2.2
Torneiro/a de 2.2
Canalizador/a de 3.2
Carpinteiro/a de 2.2
Ferramenteiro/a
Ferreiro/a ou Trabalhadores/
Forjador/a de 3.2 as cuja formagéo
X N teorica e pratica
Fogueiro/a de 2. Ihes permite
Frezador/a de 3.2 preparar exe-
Funileiro/a — cutar trabalhos
Latoeiro/a de 3.2 complexos ou
Mecanico/a d delicados, envol-
Profissional ASE?;C;: d:3 N ven_do em regra,
Qualificado/a . muitas operagdes
de 4.° Nivel |Pedreiro ou frequentemente
Trolha de 2.2 n&o rotineiras,
Tapecaria Pintor/a de 2.2 tais como: exe-
Lo cutar trabalhos
Pre-Oficial com tolerancias
Eloectnclsta de minimas ou
1.2ano especificagdes
Serralheiro/a rigorosas, medi-
Mecanico/a de 3.2 das de ensaios
Soldador/a de 3.2 relativamente
) R aprofundados,
Torneiro/a de 3. rever maquinas,
Turbineiro/a rotinas ou pro-
issi de execu-
Profissional |Fogueiro/a de 3.2 cossos
Qualificado/a N o €80 rigorosos.
de 5.° Nivel |Lubrificador/a
Operador/a de
Aparelhos de Ar
Condicionado
Profissional Reparador/a -
o Preparador/a de
Qualificado/a
" Escovas e/ou
de 6.° Nivel
Caletas
Reparador/a -
Preparador/a de
Pentes
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Actividades
de Apoio a
Producéo

Manutencgao

Tapegaria

Operador/a
nao
Especializado/a

Operador/a nao
Especializado/a

E o trabalhador/a
que presta ser-
vigos auxiliares

| para os quais nao
s&o necessarias
accoes de forma-
céo prévias.

Actividades
de Apoio a
Produgao

Transportes

Tapegaria

Motorista de
Pesados

Motorista de
Pesados

E o trabalhador/a
que conduz todo
o tipo de veiculos
motorizados,
ligeiros ou pesa-
dos. Pode carre-
gar e descarregar
as mercadorias.
Tem de estar
habilitado com a
carta de condu-
cao profissional
de ligeiros e ou
pesados.

Motorista de
Ligeiros

Motorista de
Ligeiros

E o trabalhador/a
que conduz todo
o tipo de veiculos
motorizados ligei-
F ros. Tem de estar
habilitado com a
carta de condu-
cao profissional
de ligeiros.

Actividades
de Apoio a
Produgao

Concepcao e
Desenvolvimento
dos Produtos

Tapegaria

Técnico/a
Qualificado de
1.° Nivel

Desenhador/a

Desenhador/a
Chefe

Trabalhadores/
as que realizam
trabalhos
relacionados

C com a producéo
no ambito da
concepcéo e de-
senvolvimento de
produtos téxteis,

Técnico/a
Qualificado de
3.° Nivel

Desenhador/a

tendo em conta
as tendéncias da
moda, padrées
de qualidade,
os requisitos
funcionais, as
D |tendéncias

de venda e as
condicionantes
técnicas de
produgao, entre
outros factores.
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Agente de
Actividades Técnico/a  |Planeamento Trabal_har_jotreﬁs/ as
de Apoio a f o que nao interfe-
Prodpugéo Fab;li\i(? 1 |Agente de rem directamente
Tempos e na produgao,
Gabinete — Meétodos mas realizam
Técnico écnico/a | Analista tarefas com ela
Fabril de 2.° . relacionados no
Nivel Condicionador/a Ambito das cién-
Técnico/a Preparador/a de cias e das tecno-
Fabri[ de 3.° Laboratério logias. Dev_eréo
Nivel ter formacéo
Adjunto/a de escolar de nivel
Fabricacdo/ superior/univer-
Controlador/a sitario (Técnico
. Fabril Principal
Tapegaria Técnico/a gg r(\)f:;(;;;: dor/a e Superior) ou
Fabril de 4. secundario, ou
Nivel Cronometrista entéo, conheci-
Planeador/a mentos técnicos
: ou praticos de
Seleccionador/a nivel complexo
— LR para o exercicio
FTEC'TISO/:" Copista das respectivas
@ ;Mj " |Pesador/a fungdes.
E o trabalhador/a
Empregado/a de que presta ser-
Opereidor/a Amostras vicos auxllla_res B
nao ) para os quais nao
Especializado/a Plca<_:|or/ ade s30 necessarias
Cartdes acgdes de forma-
Gao prévias.
E o trabalhador/a
Actividade que organiza
Comercial e dirige um
estabelecimen-
Lojas Responsavel |Caixeiro/a - to comercial,
de Loja Chefe executa todas as
outras fungdes e
. fica responsavel
Tapecaria por um nimero
variado de lojas.
E o trabalhador/a
que recebe
Empregado/a Caixeiro/a numerario em
de Balcao pagamento de
mercadorias no
comeércio.
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Actividade
Comercial

Lojas

Tapecaria

Empregado/a
de Balcao

Caixeiro/a

Verifica as somas
devidas, recebe
o dinheiro ou
cheque, passa
recibo.

Vende mercado-
rias, d& apoio ao
cliente, compde
0s expositores

e decorao
estabelecimento
e pode fazer o
inventario.

Assentador de
Alcatifas

Assentador/a de
Alcatifas

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas funcdes
no assentamento
e colocagao dos
produtos do
sector ou no local
indicado pelos
clientes.

Distribuidor/a

Adjunto/a
Assentador de
Alcatifas

Arrumador/a
Distribuidor/a

E o trabalhador/a
que desempenha
as suas funcdes
na distribuicdo de
produtos pelos
clientes.

Actividade
Comercial

Armazéns

Tapegaria

Operador/a
de Armazém
del.°

Empregado/a de
Armazém

Para além

das tarefas de
recepcao, contro-
lo, arrumacao

e expedigéo de
materiais ou
produtos, acondi-
cionando-os de
acordo com as
exigéncias de
cada um deles

- para o que
devera manobrar
equipamentos
apropriados -, é
também respon-
savel por conferir
ou separar lotes
de mercadorias
ou produtos
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Actividade
Comercial

Armazéns

Tapecaria

Operador/a
de Armazém
de1.°

Empregado/a de
Armazém

com vista ao seu
acondicionamen-
to ou expedicéo,
bem como pelo
registo, verifica-
G&o e controle
dos suportes
administrativos.

Operador/a
de Armazém
de2.°

Empilhador

E o trabalhador/a
que desempe-
nha fungdes na
conducéo do
empilhador,
fazendo cargas

e descargas dos
produtos.

Operador/a
de Armazém
de 3.°

Embalador/a

Operador/a de
Maquinas de
Enfardar

Assegura a
recepcao, contro-
lo, arrumacéo

e expedigdo de
materiais ou
produtos, acondi-
cionando-os de
acordo com as
exigéncias de
cada um deles,
na area dos
armazéns ou

na area da pro-
dugédo. Para tal
podera manobrar
equipamentos
apropriados.

Operador/a
nao
Especializado/a

Apartador/a de
Fios

E o trabalhador/a
que presta ser-
vigos auxiliares
para os quais nao
s&0 necessarias
accoes de forma-
cdo prévias.

Vendas/
Marketing
Tapecaria

Tapecaria

Técnico/a
Comercial
Marketing

Inspector/a de
vendas

Promove, compra|
e vende produtos
ou servigos, atra-
vés de contactos
estabelecidos
com clientes: faz
prospecgao de
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Vendas/
Marketing
Tapecaria

Tapegaria

Técnico/a
Comercial
Marketing

Inspector/a de
vendas

clientes, ou for-
necedores a fim
de estabelecer
novos contactos
comerciais;
informa sobre as
caracteristicas
dos produtos ou
servicos; avalia
as necessidades
expressas ou
latentes dos
clientes propon-
do solugdes;
enuncia pregos
e modalidades
de pagamento

e acompanha

a execugao da
venda; elabora
relatorios sobre
as vendas efectu-
adas apoiando
0s servicos de
pds-venda.

Assistente
Comercial
Marketing

Vendedor/a

E o trabalhador/a
que predominan-
temente promove
e vende merca-
dorias por conta
da entidade pa-
tronal; transmite
as encomendas
a administracdo
e faz relatérios
sobre as transac-
coes efectuadas
e as condigbes
de mercado.

Actividades
Auxiliares

Refeitorios,
Jardins,
Servigos Sociais
e Outros

Tapegaria

Técnico/a
Superior na
Area Social

Técnico/a Servigo
Social

E o trabalhador/a
que executa ta-

Técnico/a
Social
Especializado/a

Educador/a de
Infancia

refas especificas
nas respectivas
fungdes.
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Auxiliar de
Actlv!(_iades Profissional Edycaldor/a de
Auxiliares Especializado/a Infancia
L de 1.2 Cozinheiro/a de 1.2
Refeitorios,
Jardins, Ecénomo
Servigos Sociais o Chefe de Limpeza E o trabalhador/a
e Outros Profissional |-t otador/a - ta ta-
Especializado/a Cai qgue executa ta
de 2.2 aixa refas espec!flcas
Cozinheiro/a de 2.2 nas r_ESpem'VaS
Empregado/a de funcdes.
Tapegaria Balcdo
Profissional
Especializado/a Emp!'e’g_ado/a de
Refeitério
de 3.2
Vigilante,
Despenseiro/a
E o trabalhador/a
Copeiro/a que presta ser-
Opere_ldor/a Empregado/a de vicos auxiliqres_
nao Limpeza para os quais ndo
Especializado/a s80 necessarias
Jardineiro/a acgoes de forma-
GBO prévias.
Desenvolve
Actividades estudos e acgdes
Auxiliares Médico/a do sobr_e _condigégs
Trabalho de higiene, saude
Saude, Higiene dos trabalhado-
e Seguranca res e ambiente
no Trabalho do trabalho.
(SHST) E o trabalhador/a
que presta cui-
dados de enfer-
magem, assistem
os médicos na
Tapecaria aplicagéo pratica
de medidas
preventivas,
Enfermeiro/a |Enfermeiro/a curativas ou
Coordenador/a|Coordenador/a de reabilitagao
e prestam
cuidados de
emergéncia na
sua auséncia.
Coordena
trabalhadores
de qualificagao
inferior.
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Actividades
Auxiliares

Saude, Higiene
e Seguranca
no Trabalho

(SHST)

Tapegaria

Técnico/a
Superior de
SHST

Enfermeiro/a

E o trabalhador/a
que sob orienta-
Géo de superior
hierarquico exe-
cuta actividades
de prevencéo

e de proteccao
contra riscos
profissionais, e
outras.

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar de
Enfermagem

Coadjuva o
médico e ou
enfermeiro nas
tarefas que lhe
s&@o cometidas.

Técnico/a
de SHST

E o trabalhador/a
que auxilia na
elaboragao

e execugao técni-
cas e dispositivos
de seguranca,
tendo em vista

a prevengao e
protecgédo contra
riscos profissio-
nais, e outros.

Actividades
Aucxiliares

Portaria

Tapegaria

Porteiro/a
Guarda

Guarda
Porteiro/a

E o trabalhador
que atende

os visitantes,
informa-se das
suas pretensdes
e anuncia-os ou
indica-lhes os
servicos a que se
devem dirigir. Por
vezes, é incum-
bido de controlar
entradas e saidas
de visitantes,
mercadorias e
veiculos. Pode
ser encarregado
da recepgéao da

correspondéncia.
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Area Categorias Ant|ga_s Grelha Definicao
L Subsectores o Categorias . -
Organizacional Profissionais e . Salarial de funcoes
Profissionais
Planeia, dirige e
Direccao coordena activi-
dades, seccoes
ou servigos
heterogéneas
em natureza e
objectivos numa
area estratégica,
Lanificios Director/a  |Director/a Geral A que afecta signifi-
cativamente o
planeamento
colectivo ou
as operacoes.
Da orientagdes
de acordo com
os objectivos
superiormente
fixados.
. Chefe de Compras Integra e coorde-
Chefias e de Vendas na operacional e
) Encarregado/a conceptualmente
Superiores Geral actividades, sec-
e ~ N
sdi Técnico/a de ¢Oes ou servicos
Intermédias Cardagdo heterogéneas
Chefede |Técnico/a de B eLn. ne?ureza e
Departamento [Penteacao ‘,) Je‘? 'vos numa
L area importante
Teécnico/a de da organizagéo.
Tinturaria Dé orientacdes
Técnico/a de de acordo com
o Ultimacao os objectivos
Lanificios Técnico/a superiormente
IndUstria fixados.
Chefe de Armazém Supervisiona
Chefe de o pessoal que
Electricistas exerce a sua
Chefe de acti\{idade num
Chefe de  |Laboratério servico, que pela
Secgao Chefe d . C sua dimensao
efe de Seccado podera ter varias
Chefe de secgdes: organiza
Serralharia o trabalho e
Revisor/a de actualiza os pro-
Tecidos Acabados cessos e circuitos
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de modo a asse-

Chefias gurar o correcto
. funcionamento
Superiores Chefe de Armazém do servico; da
e Chefe de orientagées de
Intermédias Electricistas acordo com
Chefe de os obj:ectivos
Chefe de |Laboratério syperlormente
Secodo _ fixados. Integra
G Chefe de Secgao e coordena
Chefe de operacionalmen-
o Serralharia te actividades
Lanificios Revisor/a de ou secgoes
Tecidos Acabados relativamente
homogéneas
em natureza e
objectivos.
E o trabalhador/a
que, sob a orien-
Chefede |Adjunto/a de L"’i‘gf‘éc;;’uei;“‘f”°'
Grupo Chefe de Secgédo L
responsavel por
determinado
sector de fabrico.
B E o trabalhador/a
Producéao que desempenha
; as suas fungdes
Preparagao Preparadorfa Lavador/eira o condugé% .
das Las de Las de 1.2 |Operador/a de equipamentos
Maquinas de lavagem e de
recuperagao de
matérias primas.
Alimentador/a de
Escolha )
Lanificios Alimentador/a E o trabalhador/a
que desempenha
Descarregador as suas fungées,
de Méaquinas de no apoio as
Preparador/a |Lavagem operagoes de la-
de Las de 2.* |Apartador/a vagem, secagem,
de Trapos e selecgao, aparta-

Desperdicios
Apartador/a Las

Repassador/a
de Las

Géo e escolha de
las e de outros
produtos.
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Aparateiro/a
Produgéo Cardador/a
Fiagao, Operador/a |Fiandeiro/a
Cardagiio de Fiag_éo, Operador/a
Penteacdo Cardaga? e |de Mag.
Penteagao Convertedoras de
de . Fibras
Preparador/a de
Lotes de Cardagao
Estampador/a de
Penteado E o trabalhador/a
Lavador/eira de que desempenha
Penteado as suas fungdes
. na condugao
Movimentador/a dos Varios tipos
Lanificios Operador/a de de equipamen-
M4g. de Fiagao tos adstritos a
e Preparagao producgéo de fios
Operador/a |d@ Fios na cardagéo,
de Fiagdo, |Operador/a de ?enteagao e
Cardagdo e |Mag. de Fiagdo lagao.
Penteacdo |e/ou de Prep.
de2.? de Fios
Operador/a de
Maq. de Penteagao
Operador/a de
Méagq. de Prep.
a Penteacdo e
Fiacao
Vaporizador/a,
Laminador/a
Tecelao/ = :
Produgéo Tecedeira de Tecelao/Tecedeira
o N de 9a 12 teares
1.7 Nivel E o trabalhador/a
Tecelagem Teceldo/Tecedeira que desempenha
de Tear a partir 5
Teceldo/  |ga g p as suas fungdes
. : na condugao
Lanificios | Tecedeira de ~ ) .
2o Nivel |Teceldo/Tecedeira de um ou mais
de 4 a 8 Teares teares ou equipa-
Automaticos mentos de tecer
Tecelao/ Tecelao/Tecedeira tecidos.
Tecedeira de |de 3 Teares
3.° Nivel Automaticos
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= Teceldo/Tecedeira
ProdugZo de Amostras de
Tecelagem Teceldo/ ! Teai ) E o trabalhador/a
Tecedeira de Teceldo/Tecedeira que desempenha
4.0 Nivel de 2 Teares as suas funcoes
Teceldo/Tecedeira na condugao.
Magquinista de de um ou mais
Feltros e de Telas teares ou equipa-
mentos de tecer
Teceldo/  |Maquinista tecidos.
Tecedeira de |(Teares Circulares)
5.2 Nivel  |Tecelao/Tecedeira
Bobinador/a
Caneleiro/a .
E o trabalhador/a
Colador/a ou que desempenha
Lanificios Enrolador/a as suas funcoes
Metedeira de Fios na preparagao
Montador/a e de tecelagem,
Preparador/a nomeadamente,
de Tecelagem Prf—:‘parador/a de conducéo do
Teias .
equipamento de
Operador/a bobinar, urdir,
Misturas gomar fios e
Passadeira teias, montar e
. preparar teias.
Tecelao/eira
Urdidor/a
E o trabalhador/a
que presta ser-
Operador/a  |Movimentador/a vicos auxiliares
néao para os quais ndo
Especializado/a| Tansportador/a s&0 necessarias
accoes de forma-
Gé&o prévias.
~ E o trabalhador/a
Producao que desempenha
. . as suas fungdes
Tinturaria na preparagao
. Preparador/a |Pesador/a de da tinturaria,
Lanificios ) .
de Tinturaria |Drogas nomeadamente,
interpretando for-
mulas e pesando
os produtos
quimicos.
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Operador/a de
Producéao Maquinas de
Agulhar
Tinturaria Operador/a de
Maquinas de
Impregnacgao
Preparador/a
de Produtos de E o trabalhador/a
Latexagao e/ou que desempe-
Operador/a de | Revestimento nha fungées
Acabamentos [Operador/a de na conducgéo
dei.2 Méquina~s de determinado tipo
Latexagéo e/ou de equipamento
Revestimentos de acabamento.
Cardador/a
de Carpetes e
Alcatifas
Operador/a de
Lanificios Méquinas de Tingir
Pesador/a de
Drogas
E o trabalhador/a
Operador/a de que desempenha
Magquinas e as suas fungdes
Tintureiro/a  |Aparelhos de na condugéo de
Tingir equipamentos de
tingir, branquear
Secador/a e secar fios e
tecidos.
E o trabalhador/a
que desempenha
as suas fungdes
Acabador/a de . na cpndugao de
Fios e Tecidos Vaporizador/a equipamentos,
de acabamento,
nomeadamente,
de vaporizar, es-
tufas e autoclaves.
E o trabalhador/a
Producéao Adjunto/a de que desempenha
Operador de as suas fungdes
Ultimagao Magquinas de na condugéo de
Lanificios | Ultimador/a |-atexacéo equipamentos
o de ultimagao dos
Cerzideira
sectores mo-
Debruador/a e/ou lhado, seco, na
Franjador/a revista, cerzir e
debruar tecidos.
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Produc&o Operador/a de E o trabalhador/a
Magquinas de que desempenha
Ultimagao Ultimag&o do as suas funcoes
Sector Molhado na c_ondut;éo de
Ultimador/a |Operador/a de equup_amen_tos
Maquinas de de ultimacao dos
quina sectores mo-
Ultimag&o do
Sector Seco Ihado, seco, na
Lanificios revista, cerzir e
Revistadeira debruar tecidos.
Desbarradeira E o trabalhador/a
. . que presta ser-
Operador/a |Esbicadeira vigos auxiliares
nao Movimentador/a para os quais néo
Especializado/a Operador ndo sdo necessarias
Es ecializado acgbes de forma-
P Gé&o prévias.
- E o trabalhador/a
Produgao que desempenha
Bordador/a as suas fungdes
Bordados Bordador/eira . na condugéao de
Enfiadeira equipamentos
de producéo de
Lanificios bordados.
E o trabalhador/a
que desempenha
Acabador/eira |Acabador/eira as suas fungbes
na revista e
acabamento dos
bordados.
Producio E o trabalhador/a
ue: Pesador/a ou que desempenha
Preparador/a <
Estamparia de Estamparia Preparador/a de as suas fungdes
pari P Pastas na preparacgao de
estamparia.
Lanificios E o trabalhador/a
que desempenha
as suas fungdes
Estampador/a |Estampador/a dg & stampar
utilizando os
diversos tipos de
equipamentos
disponiveis.
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. E o trabalhador/a
Produgéo que presta ser-
Operador/a . vigos auxiliares
Estamparia Lanificios nao Lavador/eira ou para os quais ndo
. Fixador/eira = s
Especializado/a s80 necessarias
acgdes de forma-
Gao prévias.
Profissional Serralheiro/a -
Actividades Qualificado/a Afinador/a
de Apoio a de 1.° Nivel
Producéo Afinador Traballhe;dores/_
as cuja formagéo
Manutencgio Canalizador de 1.2 tedrica e pratica
Chefe de Ihes permite
Lubrificagéo preparar & exe-
cutar trabalhos
Chefe'de complexos ou
Pedr§|r0§, delicados, envol-
Clarplntewos ou vendo em regra,
Pintores muitas operagdes
Ferreiro ou frequentemente
Forjador de 1.2 nao rotineiras,
le';alz'ffs?voéa Frezador de 1.2 com tolerancias
’ Funileiro/a — mi"'m?fs ou’
Latoeiro/a de 1.2 e:spemflca(;oez_
Lanificios . rigorosas, medi-
Mecanico de ;
Automoveis de 1.2 das -de ensaios
. relativamente
Oficial Electricista aprofundados,
Penteeiro de 1.2 rever maquinas,
rotinas ou pro-
Serralheiro cessos de execu-
Mecénico de 1.2 GA0 rigorosos.
Soldador de 1.2
Torneiro de 1.2
Apontador Traba_lhadores/_
Metaltrgico as cuja formagéo
tedrica e pratica
Canalizador de 2.2 lhes permFi)te
Profissional a
e Frezador de 2. preparar e exe-
Qualificado/a tar trabalh
de 3.° Nivel |Funileiro/a - cutar lra aihos
Latoeiro/a de 2.2 complexos ou
Mecanico d delicados, envol-
ecanico de
Autombeeis de 2.2 ven_do em regra,
utomoveis de 2. muitas operagdes
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Actividades
de Apoio a
Producéo

Manutencgao

Lanificios

Profissional
Qualificado/a
de 3.° Nivel

Serralheiro
Mecanico de 2.2

Soldador de 2.*
Torneiro de 2.2
Carpinteiro de 1.2

Ferreiro ou
Forjador de 2.2

Pedreiro ou
Trolha de 1.2

Penteeiro de 2.2
Pintor de 1.2

Pré-Oficial
Electricista de
2.° ano

Profissional
Qualificado/a
de 4.° Nivel

Canalizador de 3.2
Carpinteiro de 2.2
Ferramenteiro

Ferreiro ou
Forjador de 3.2

Fogueiro de 2.*
Frezador de 3.2

Funileiro/a -
Latoeiro/a de 3.2

Mecénico de
Automoveis de 32

Pedreiro ou
Trolha de 2.2

Penteeiro de 3.2
Pintor de 2.2

Pré-Oficial
Electricista de
1.°ano

Serralheiro
Mecanico de 3.2

Soldador de 3.*
Torneiro de 3.2
Turbineiro

Profissional
Qualificado/a
de 5.° Nivel

Ajudante Electricista
de 2.° ano

Fogueiro de 3.2
Lubrificador/a

frequentemente
nao rotineiras,
tais como: exe-
cutar trabalhos
com tolerancias
minimas ou
especificagbes
rigorosas, medi-
das de ensaios
relativamente
aprofundados,
rever maquinas,
rotinas ou pro-
cessos de execu-
G&o rigorosos.
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Ajudante
Actividades Electricista de
de Apoio a 1.2ano
Produgdo Operador/a de
~ Aparelhos de Ar
Manutengao Profissional |Condicionado
Qualificado/a |Reparador/a - (idem)
de 6.° Nivel  |preparador/a de
Escovas e/ou
Lanificios Caletas
Reparador/a —
Preparador/a de
Pentes
E o trabalhador/a
que presta ser-
Opergdor/a Operador nao vigos auxilia_res~
nao Especializado/a para os guais nao
Especializado/a s80 necessarias
acgdes de forma-
c&o prévias.
E o trabalhador/a
Actividades Chefe de que desempenha
de Apoio a Chefe de  [Motoristas ou as suas fungdes
Produgao Motoristas ~ [Coordenador/a na orientagé@o da
de Trafego seccao de con-
Transportes trolo de trafego.
E o trabalhador/a
que conduz todo
o tipo de veiculos
motorizados,
ligeiros ou pesa-
dos. Pode carre-
Motorista de |Motorista de gar e descarregar
Pesados Pesados as mercadorias.
Lanificios Tem de estar
habilitado com a
carta de condu-
¢ao profissional
de ligeiros e ou
pesados.
E o trabalhador/a
que conduz todo
o tipo de veiculos
Motorista de |Motorista de motorizados ligei-
Ligeiros Ligeiros ros.lTem de estar
habilitado com a
carta de condu-
¢ao profissional
de ligeiros.
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Trabalhadores/
Actividades . as que realizam
de Apoio a Te?" ico/a trabalhos rela-
Produgéo Quallincgdo de |Debuxador/a cionados com
1.° nivel a produgéo
Concepcao e no ambito da
Desenvolvimento concepgdo e de-
dos Produtos Desenhador/a- senvolwmentolde
Técnico/a  |Chefe produtos téxteis,
Lanificios Qualificado de tendo em conta
2onivel  |Pesenhador/a as tendéncias da
Mesclador moda, padrées de
qualidade, os re-
quisitos funcionais,
. as tendéncias de
Técnico/a venda e as condi-
Qualificado de |Desenhador/a cionantes técnicas
3.2 nivel de produgo, entre
outros factores.
- Agente de
Actividades Técnico/a  |pjaneamento
de Apoio a Fabril Agente de Te
Producdo de 1.° Nivel egr\jgts does empos Trabalhadores/as
Analista que nao interfe-
Gabinete Técnico/a naii e rem directamente
Técnico Fabril Condicionador/a na produgéo,
de 2.0 Nivel |Encarregado mas realizam
Escolha tarefas com ela
= relacionados
Técnico/a g: ;\‘%g;zlescgao no ambito das
Fabril ciéncias e das
de 3.° Nivel Preparagqr/a de tecnologias.
Laboratério Deverao ter
Adjunto/a de formacéo escolar
Lanificios Fabricagdo/ de nivel superior/
Controlador/a universitario
Técnico/a |Cronometrista (Técnico
Fabril Fotogravador/a Fabril Prlnupal
de 4.° Nivel |ou Gravador/a e e Super!o_r) ou
Montador/a de secundario, ou
Quadros entéo, conheci-
mentos técnicos
Planeador/a ou praticos de
Técnico/a Fabril Misonetista nivel complexo
de 5.° Nivel para o exercicio
Confeccionador/a das respectivas
Técnico/a Fabril |de Cartazes fungdes.

de 6.° Nivel

Seleccionador/a
de Amostras
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Actividades
de Apoio a
Producéo

Gabinete
Técnico

Lanificios

Operador/a
nao
Especializado/a

Empregado/a de
Amostras

E o trabalhador/a
que presta ser-
vicos auxiliares
para os quais nao
s&0 necessarias
accoes de forma-
cao prévias.

Actividade
Comercial

Lojas

Lanificios

Responsavel
de Loja
de 1.° Nivel

Responsavel
de Loja
de 2.° Nivel

E o trabalhador/a
que organiza

e dirige um
estabelecimento
comercial, exe-
cuta todas as
outras fungdes e
fica responsavel
por um nimero
variado de lojas.

Empregado/a
Balcao

E o trabalhador/a
que recebe
numerario em
pagamento de
mercadorias no
comeércio.
Verifica as somas
devidas, recebe
o dinheiro ou
cheque, passa
recibo.

Vende mercado-
rias, da apoio ao
cliente, compde
0s expositores

e decora o
estabelecimento
e pode fazer o
inventario.

Actividade
Comercial

Armazéns

Lanificios

Operador/a de
Armazém de
1.° Nivel

Empregado/a de
Armazém

Para além

das tarefas de
recepcao, contro-
lo, arrumacéao

e expedicéo de
materiais ou
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Actividade
Comercial

Armazéns

Lanificios

Operador/a de
Armazém de
1.° Nivel

Empregado/a de
Armazém

produtos, acondi-
cionando-os de
acordo com as
exigéncias de
cada um deles

- para o que
devera manobrar
equipamentos
apropriados -, é
também respon-
savel por conferir
ou separar lotes
de mercadorias
ou produtos

com vista ao seu
acondicionamen-
to ou expedicéo,
bem como pelo
registo, verifica-
céo e controle
dos suportes
administrativos.

Operador/a de
Armazém de
2.° Nivel

Empilhador

E o trabalhador/a
que desempe-
nha fungées

na condugao

do empilhador,
fazendo cargas

e descargas dos
produtos.

Operador/a de
Armazém de
3.° Nivel

Pesador/a

Arrumador/
Embalador/a

Operador/a de
Maquinas de
Enfardar

Apartador/a de
Fios

Cintadeira

Assegura a
recepcao, contro-
lo, arrumacéo

e expedigdo de
materiais ou
produtos, acondi-
cionando-os de
acordo com as
exigéncias de
cada um deles,
na area dos
armazéns ou

na area da pro-
dugédo. Para tal
podera manobrar
equipamentos
apropriados.
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Actividade
Comercial

Vendas/
Marketing

Lanificios

Técnico/a
Comercial/
Marketing

Inspector de
Vendas

Promove, compra
e vende produtos
ou servigos, atra-
vés de contactos
estabelecidos
com clientes: faz
prospecgéo de
clientes, ou for-
necedores a fim
de estabelecer
novos contactos
comerciais;
informa sobre as
caracteristicas
dos produtos ou
servicos; avalia
as necessidades
expressas ou
latentes dos
clientes propon-
do solugdes;
enuncia pregos
e modalidades
de pagamento

e acompanha

a execugdo da
venda; elabora
relatérios sobre
as vendas efectu-
adas apoiando
os servicos de
pds-venda.

Assistente
Comercial/
Marketing

Vendedor

E o trabalhador/a
que predominan-
temente promove
e vende merca-
dorias por conta
da entidade pa-
tronal; transmite
as encomendas
a administragéo
e faz relatorios
sobre as transac-
coes efectuadas
e as condigbes
de mercado.
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Técnico/a - .
- . Técnico/a Servigo
Actividades $uperlor na Social
Auxiliares Area Social
Técnico/a
Refeitorios, Social E?;gsgor/ ade
Jardins, Especializado/a
Servigos Sociais Auxiliar de
& Outros Profissional |Educador/a de E o trabalhador/a
Especializado/a|Infancia que executa ta-
de 1.2 Chefe de refas especificas
Refeitorio nas respectivas
o Ecénomo/a fungoes.
Proﬂ_ss_lonal Controlador/a -
Especializado/a Cai
Lanificios de 2.3 aixa
Cozinheiro/a
Profissional Vigilante
Especializado/a|Despenseiro/a
de 3.2 Chefe de Limpeza
Copeiro/a
Empregado/a de E o trabalhador/a
Balcéo que presta ser-
Operédor/a Empregado/a de vicos r:luxm;a‘res~
nao Refeitorio para os quais nao
Especializado/a sdo necessarias
Jardineiro/a acgdes de forma-
Empregado/a de €ao previas.
Limpeza
Desenvolve
Actividades estudos e acgdes
Aucxiliares Médico/a do sobrfe lcondlgqes
Trabalho de higiene, satde
Saude, Higiene dos trabalhado-
e Seguranca res e ambiente
no Trabalho do trabalho.
(SHST) E o trabalhador/a
Lanifici que presta cui-
anticios dados de enfer-
magem, assistem
Enfermeiro/a |Enfermeiro/a Zs"r‘r:\:déiosrg:ca
Coordenador/a|Coordenador/a piicagao p
de medidas
preventivas,
curativas ou de
reabilitagéo e
prestam
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Actividades
Auxiliares

Saude, Higiene
e Seguranca
no Trabalho

(SHST)

Lanificios

Enfermeiro/a
Coordenador/a

Enfermeiro/a
Coordenador/a

cuidados de
emergéncia na
sua auséncia.
Coordena
trabalhadores
de qualificagao
inferior.

Técnico/a
Superior de
SHST

Enfermeiro/a

E o trabalhador/a
que sob orienta-
Gé&o de superior
hierarquico exe-
cuta actividades
de prevencao

e de proteccao
contra riscos
profissionais, e
outras.

Técnico/a
de SHST

E o trabalhador/a
que auxilia na
elaboracéo e
execugao técnica
e dispositivos

de seguranca,
tendo em vista

a prevencao e
protecgdo contra
riscos profissio-
nais, e outros.

Actividades
Auxiliares

Portaria

Lanificios

Porteiro/a
Guarda

Guarda
Porteiro/a

Trabalhador

que atende

os visitantes,
informa-se das
suas pretensdes
e anuncia-os ou
indica-lhes os
servicos a que se
devem dirigir. Por
vezes, é incum-
bido de controlar
entradas/saidas
de visitantes,
mercadorias e
veiculos. Pode
ser encarregado
da recepgao da
correspondéncia.
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Area
Organizacional

Subsectores

Categorias
Profissionais

Antigas
Categorias
Profissionais

Grelha
Salarial

Definicao
de funcoes

Direccao

Lanificios

Director/a

Chefe de
Servigos ou de
Escritério
Chefe de
Contabilidade

Planeia, dirige e
coordena activi-
dades, seccoes
ou servigos
heterogéneas
em natureza e
objectivos numa
area estratégica,
que afecta signifi-
cativamente o
planeamento
colectivo ou

as operagoes.
Da orientagdes
de acordo com
os objectivos
superiormente
fixados.

Actividades
Administrativas

RH
Financeira
Informatica
Aprovisionamentos

Lanificios

Técnico/a
Superior

Analista de
Sistemas

Contabilista e/
ou Técnico de
Contas

E o trabalhador
que possui for-
magao superior,
para além de
vasta experiéncia
e amplo conhe-
cimento de uma
actividade espe-
cializada na area
administrativa,
podendo coorde-
nar o trabalho de
outros técnicos
administrativos.

Técnico/a
Especializado/a

Chefe de Seccao
Guarda-livros
Programador

Correspondente
em Linguas
Estrangeiras

E o trabalhador
com conheci-
mento técnico
numa area
administrativa,
decorrentes da
experiéncia ou
formac&o profis-
sional especifica.
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Actividades
Administrativas

RH
Financeira
Informatica
Aprovisionamentos

Lanificios

E o trabalhador
que, a partir de
objectivos defini-
dos superiormen-
te, organiza e

Tecnico/a Caixa executa as tare-
s . Escriturario 1.2 fas administra-
Administrativo/a| tivas de maior
Principal  [Ajudante de o
Guarda-livros responsabilidade
e especializagao,
Podera coorde-
nar profissionais
de qualificagao
inferior.
Escriturario 2.2
Operador
Mecanografico .
Técnico/a E o trabalhador
Administrativo/a Operqdor de que executa tare-
1.2 Maqumlals de fas administrati-
Contabilidade vas relativas ao
Esterno- funcionamento
dactilégrafo de um escritorio.
Perfurador- Pode, também,
Verificador tera seu cadrgo
Técnico/a operagoes de
Administrativo/a (EDobrado:jou d caixa, registo de
na mp'rega o de movimentos mo-
Servicos Externos netarios, e outros
Escriturério 3.2 similares.
Técnico/a Apontador
Administrativo/a
3a Telefonista
E o trabalhador
que presta ser-
Auxiliar . vigos auxiliares
Continuo

Administrativo/a

para os quais
nao necessita de

formac&o prévia.
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ANEXO VII

GRELHA SALARIAL E SUBSIDIO DE REFEIGAO
CATEGORIAS PROFISSIONAIS DOS SUBSECTORES DE
MALHAS, VESTUARIO, TEXTIL ALGODOEIRA E FIBRAS,

GROSSISTAS TEXTEIS, TEXTEIS-LAR, TAPECARIA,
LANIFICIOS, RENDAS, BORDADOS E PASSAMANARIAS

Periodo de vigéncia - 1 de Janeiro de 2010 a 30 de Junho de 2010

Grupo Remuneracéao
A 817,00€
B 706,00€
C 613,00€
D 548,00€
E 508,00€
F 475,00€
G 475,00€
H 475,00€
| 475,00€
Subsidio de Refeicao 2.40€

Periodo de vigéncia - 1 de Junho de 2010 a 31 de Dezembro de 2010

Grupo Remuneracao
847,50€
732,50€
638,50€
572,00€
531,00€
484,00€
480,00€
478,00€
476,50€
Subsidio de Refeicao 2.40€

—[T|OmMmMO|O|m|(>
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ANEXO Vil
GRELHA SALARIAL E SUBSIDIO DE REFEIGAO
CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO SECTOR
ADMINISTRATIVO (EXCEPTO LANIFICIOS)

Periodo de vigéncia - 1 de Janeiro de 2010 a 30 de Junho de 2010

Grupo Remuneracéao
817,50€
725,00€
684,00€
629,50€
615,50€
547,50€
492,50€
475,00€
Subsidio de Refeicao 2.40€

I(OMmO0| W >

Periodo de vigéncia - 1 de Junho de 2010 a 31 de Dezembro de 2010

Grupo Remuneracao
830,00€
736,00€
695,00€
639,00€
625,00€
556,00€
500,00€
476,00€
Subsidio de Refeicao 2,40€

I|OmMmO0| W >
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