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retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensé@o representa um acréscimo
nominal de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando ainda que a convencgéo coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

De acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Codigo do
Trabalho, ponderadas as circunstincias sociais € econémicas
justificativas da extensdo e observados os critérios necessa-
rios para o alargamento das condigdes de trabalho previstas
em convencdo coletiva, nomeadamente o critério previsto na
subalinea ii) da alinea ¢) do niimero 1 da RCM, promove-se
a extensdo do contrato coletivo e das suas alteragdes.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo e suas alteragdes, em vigor, entre a Associagdo Industrial
e Comercial do Café - AICC e a FESAHT - Federagfo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, respetivamente, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2011, e
n.° 29, 8 de agosto de 2016, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade da industria de torrefagdo de café e sucedaneos,
¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2-Nao s@o objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacao no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
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vistas na convengéo, em vigor, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdao das alteracdes do contrato
coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Calcado, Componentes e Artigos de Pele
e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacio dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE
e do contrato coletivo entre a mesma associacio de
empregadores e a Federacdo de Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes - COFESINT e outra

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Arti-
gos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
2016, e o contrato coletivo entre a mesma associacfo de em-
pregadores e a Federag@o de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outra, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2016,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no
territorio nacional se dediquem ao fabrico de calgado, bolsas
de mdo, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos de
protecdo e seguranga e de desporto, correaria, componentes
e setores afins, fabrico e comércio de bens e equipamentos
para estas industrias e exportag@o nestes ramos de atividade,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢des que outorgaram as convengdes.

As partes signatarias requereram a extensdo das respeti-
vas convengdes a todas as empresas ndo filiadas na associa-
¢do de empregadores outorgante que na area de aplicacdo
das convengdes se dediquem as mesmas atividades ¢ aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias ne-
las previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
de 31 de outubro, publicada no Didrio da Republica, 1.* sé-
rie, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora das
convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do nimero 1 da RCM porquanto, tem ao seu servigo
56,8 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensdo.
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Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go ¢ na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuicdes relativas as categorias profissionais de
praticante, previstas nas tabelas salariais das convengdes,
sdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objeto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribui¢cdes apenas sio objeto de extensdo
para abranger situa¢des em que a retribuigdo minima mensal
garantida resultante da redugfo seja inferior aquelas.

Tendo em considerag@o que os regimes das referidas con-
vengdes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensio.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas condi-
¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contréarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Auténomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo ape-
nas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tens&o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual néo foi deduzida oposigdo por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais € econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério da represen-
tatividade previsto na subalinea i) da alinea ¢) do ntimero 1
da RCM, promove-se a extensdo das altera¢cdes do contrato
coletivo e do contrato coletivo, em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.7 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Calcado, Componentes e Artigos de Pele e Seus

560

Sucedaneos - APICCAPS ¢ a Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Pe-
les de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016, e do contra-
to coletivo entre a mesma associagdo de empregadores e a
Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2016, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante, fabricantes de
calcado, bolsas de mfo, marroquinaria, artigos de viagem,
luvas, artigos de protecdo e seguranca e de desporto, correa-
ria, componentes e setores afins, fabrico e comércio de bens
e equipamentos para estas industrias e exportagdo nestes ra-
mos de atividade, e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sdes e categorias profissionais previstas nas convengdes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associag@o de empregadores outorgante que exergam as ati-
vidades economicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convengdes, ndo representados pelas associa-
¢des sindicais outorgantes.

2- As retribui¢des das categorias de praticantes previstas
nas tabelas salariais das respetivas convengdes apenas sdo
objeto de extensdo nas situagdes em que sejam superiores a
retribui¢do minima mensal garantida resultante de redugéo
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

3-N&o sd@o objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publica¢@o no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria em vigor, previstas nas convengdes, produzem efeitos
a partir do primeiro dia do més da publicagdo da presente
portaria.

21 de fevereiro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensio das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa da

Cortica e a Federacido Portuguesa dos Sindicatos

da Construcio, Cerimica e Vidro - FEVICCOM e
outros (pessoal fabril)

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociag@o Portuguesa da Cortiga e o Sindicato do Comércio,
Escritorios e a Federagio Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pes-
soal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,



