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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 103/2018

Recomenda ao Governo a adogido de mecanismos de apoio a
tomada de decisao das pessoas com deficiéncia, em cum-
primento da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Defina um sistema de apoio a tomada de decisdo das
pessoas com deficiéncia que possibilite o apoio informal,
nomeadamente dos pares, criando um registo de quem presta
apoio nas decisdes com relevancia juridica e um sistema de
monitorizagdo regular do respetivo desempenho.

2 — Assegure formagao especifica para as pessoas que
prestam apoio, nomeadamente no que respeita a regras
e normas de comportamento, com vista a facilitar a im-
plementacdo pratica dos sistemas de apoio a tomada de
decisdo.

3 — Promova a cria¢@o de redes de apoio informais com
o objetivo de ajudar nas decisdes do dia a dia.

4 — Crie um programa de agdes de formagao para ma-
gistrados e demais profissionais da area da justica sobre
os direitos tutelados na Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e publique um guido de boas pra-
ticas do sistema de apoio a tomada de decisdo, de forma a
orientar as autoridades judiciais sobre como evitar praticas
contrarias ao estipulado pela Convengéo.

Aprovada em 9 de margo de 2018.

O Vice-Presidente da Assembleia da Republica, em
substituicdo do Presidente da Assembleia da Republica,

Jorge Lacdo.
111249883

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 104/2018

Recomenda ao Governo que garanta a gestao publica do Centro
de Reabilitagao do Norte — Dr. Ferreira Alves
e reveja o atual acordo com o Hospital da Prelada

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Tome as medidas necessarias para garantir
a gestdo publica do Centro de Reabilitagdo do Nor-
te — Dr. Ferreira Alves, no dambito do Servigo Nacional
de Satde (SNS).

2 — Reforce a capacidade do SNS na area de influéncia
do Hospital da Prelada e avalie as reais necessidades de
complementaridade com outras unidades de satde.

3 — Reveja o acordo de cooperagdo com o Hospital
da Prelada, de forma a assegurar uma efetiva relagdo de
complementaridade, se ¢ quando necessaria.

Aprovada em 16 de marco de 2018.

O Vice-Presidente da Assembleia da Republica, em
substituicdo do Presidente da Assembleia da Republica,
Jorge Lacdo.

111249859
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 99/2018
de 11 de abril

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a
Associagao Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Fe-
deragéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal — FESETE.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calgado e Peles de Portugal — FESETE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de
margo de 2018, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, no territdrio nacional, se dediquem a
atividade de curtumes e oficios correlativos, como seja,
correias de transmissdo e seus derivados, industria de ta-
cos de tecelagem ou de aglomerados de couro que nao
estejam abrangidos por convengdo coletiva especifica e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associa¢des que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alte-
ragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exer¢am a mesma atividade.

Considerando que o contrato coletivo publicado no BTE,
n.° 28, de 29 de julho de 2017, procedeu a alteragdo dos
niveis e das categorias profissionais previstos na convengao
que a antecedeu, o apuramento do Relatorio Unico/Quadros
de Pessoal atualmente disponivel ndo permite realizar o
estudo comparativo de avaliacdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a e) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
No entanto, atendendo a que as convengdes antecedentes
foram objeto de extensdo e que o numero de empresas
e trabalhadores abrangidos pela alteracdo da convengao
coletiva indiciam a sua relevancia no setor de atividade, a
sua extensao justifica-se porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condig¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do deposito da
convencdo e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensdo, com producdo de efeitos ao primeiro dia do
més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.°4, de 8 de margo de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposigdo por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensao de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
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do Coédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugcdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes ¢ a Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal — FESETE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2018, sdo
estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de curtumes e oficios correlativos,
como seja, correias de transmissao e seus derivados, in-
dustria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
abril de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 4 de abril de 2018.
111259919

Portaria n.° 100/2018
de 11 de abril

Portaria de extensdo das alteragées do contrato coletivo entre a
Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técni-
cos de Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo — SITESE
(confeitaria e conservagao de fruta — administrativos).

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Na-
cional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE
(confeitaria e conservagdo de fruta — administrativos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 9, de 8 de margo de 2018, abrangem no territoério na-
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cional as relagdes de trabalho entre os empregadores do
setor da industria e comércio de produtos de confeitaria e
conservagao de fruta, e trabalhadores administrativos ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteragdes da
convencdo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que na respetiva area e ambito exercam a mesma
atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. Segundo o apuramento dos Quadros de Pessoal
(Anexo A do Relatorio Unico) de 2016 estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de tra-
balho aplicaveis no mesmo setor 142 trabalhadores por
contra de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 27,5 %
homens e 72,5 % mulheres. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 89 TCO (62,7 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 53 TCO
(37,3 % do total) as remuneragdes sao inferiores as con-
vencionais, dos quais 24,5 % sdo homens e 75,5 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promocdo de melhores
niveis de coesdo social o estudo indica uma redugdo no
leque salarial e ligeira diminuicao das desigualdades
entre 2017 e 2018.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 ¢ 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depésito da
conven¢do e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més de causa.

Considerando que a Associacao da Hotelaria, Restaura-
¢do e Similares de Portugal (AHRESP), a APHORT — As-
sociagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragéo e Turismo,
a ACIP — Associacdo do Comércio ¢ da Industria de Pa-
nificagdo, Pastelaria ¢ Similares ¢ a AIPAN — Associagao
dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do
Norte celebraram convengdes coletivas com ambito secto-
rial parcialmente coincidente, concretamente no fabrico de
confeitaria e que a FESAHT — Federacg@o dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal opds-se as extensdes anteriores, a presente
portaria exclui do seu ambito de aplicacdo os emprega-
dores filiados naquelas associa¢des de empregadores e os
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
referida federagdo sindical.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.°5, de 13 de margo de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.



