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(RMMG) em vigor. Considerando que esta pode ser objeto
de redugdes relacionadas com o trabalhador, nos termos do
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho, as referidas retribuigdes
apenas sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em
que a RMMG resultante da redugdo seja inferior aquelas.

De acordo com o estatuido nos numeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢a0 do Conselho de Ministros, na fixagao da retroatividade
das clausulas de natureza pecuniaria, nos termos da alinea
¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, foi
tido em conta a data do deposito da convengdo e o termo do
prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producao
de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 5,
de 25 de setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢éo por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o numero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do
Cddigo do Trabalho e da Resolugdao do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais de
Chapelaria e a Federag¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal -
FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, de 22 de agosto de 2017, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
ao fabrico de chapéus, bonés e boinas de feltro, pano e
palha, feltro para chapéu e ao corte e preparagdo de pelo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nao representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida em vigor apenas sao objeto de
extensdo em situagdes em que sejam superiores a retribui¢ao
minima mensal garantida resultante de redugado relacionada

com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.

24 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtu-

mes e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhado-

res Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de
Portugal - FESETE

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a Federa¢ao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Pe-
les de Portugal - FESETE, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2017, abrange relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territério nacional,
se dediquem a atividade de curtumes e oficios correlativos,
como seja, correias de transmissao e seus derivados, indus-
tria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro que
nao estejam abrangidos por convencdo coletiva especifica e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pe-
las associa¢des que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo da conven-
¢do coletiva as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.

Considerando que a convengdo procedeu a alterag@o dos
niveis e das categorias profissionais previstas na convengao
que a antecedeu, o apuramento do Relatorio Unico/Quadros
de Pessoal atualmente disponivel ndo contém informagao
que permita o estudo de avaliagdo dos indicadores previstos
nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. No entan-
to, considerando que o numero de empresas e trabalhadores
abrangidos pela convengdo coletiva indiciam a sua relevan-
cia no setor de atividade, a extensdao da convengao coletiva
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano economi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convengéo coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
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apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

De acordo com o estatuido nos numeros 2 ¢ 4 da Resolu-
¢a0 do Conselho de Ministros, na fixagao da retroatividade
das clausulas de natureza pecunidria, nos termos da alinea ¢)
do numero 1 do artigo 478.° do Coédigo do Trabalho, foi tido
em conta a data do depdsito da convengao e o termo do prazo
maximo para emissdo da portaria de extensdo, com produgao
de efeitos ao primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
setembro de 2017, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o ni-
mero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a
extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do
Cddigo do Trabalho e da Resolu¢dao do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes ¢ a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de julho de 2017, s@o estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de curtumes e oficios correlativos, como seja,
correias de transmissao e seus derivados, industria de tacos
de tecelagem ou de aglomerados de couro, e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nao representados pela associacao
sindical outorgante.

2-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagao no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2017.

24 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da

Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servicos - SINDCES/UGT (pessoal de escritorios)

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
socia¢do Portuguesa da Cortica e o Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servigos - SINDCES/UGT (pessoal de escrito-
rios), publicadas, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 32, de 29 de agosto de 2017, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que, no territério nacional, se
dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu ser-
vigo, uns e outros representados pelas associacdes que as
outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores nao representados pelas associagdes outorgan-
tes que na respetiva area e ambito exergam a mesma ativi-
dade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pes-
soal de 2015 estdo abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentacao coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor
738 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
sendo 52 % homens e 48 % mulheres. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 635 TCO (86 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 103 TCO (14 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais,
dos quais 40 % sao homens e 60 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remune-
ragdes representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ndo existe uma alteragao significativa do
leque salarial.

De acordo com o estatuido nos numeros 2 e 4 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecunidria, nos termos da alinea
¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho, foi
tido em conta a data do deposito da convengdo e o termo do
prazo para emissdo da portaria de extensdo, com produgdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Nas anteriores extensdes foi tido em considerando a exis-
téncia de outra convengdo coletiva aplicavel no mesmo am-
bito, celebrada entre a AIEC - Associagdo dos Industriais e
Exportadores de Cortica e diversas associagdes sindicais, com
portarias de extensao limitadas as empresas nela filiadas. Nes-
te sentido, a presente portaria ndo se aplica a empregadores
filiados na AIEC - Associag@o dos Industriais e Exportadores
de Cortica, a semelhanga das extensdes anteriores.

Embora a conveng¢do tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
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