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presente portaria.

Lisboa, 2 de julho de 2015 - O Secretario de FEstado do
Emprego, Octavio Felix de Oliveira. (Competéncias dele-
gadas pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego ¢
Seguranga Social nos termos do numero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Didrio da Rept-
blica, 2.% série, n. © 201, de 17 de outubro).

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteragdes entre a Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de
Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacio
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, e das alteracdes do contrato
coletivo entre a mesma associa¢do de empregado-
res e a Federacgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associa-
¢do Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes
e Artigos de Pele ¢ Seus Sucedineos - APICCAPS ¢ a Fe-
deragfio de Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.” 16, de 29 de abril de 2010, n.® 40, de 29 de
outubro de 2011 e n.° 8, de 28 de fevereiro de 20135, com reti-
ficagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de margo de 20135, ¢ as alteracdes do contrato coletivo
entre a mesma associagdo de empregadores e a Federagio dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Bole-
tim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2015,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores que no
territério nacional se dediquem ao fabrico de calcado, bolsas
de mdo, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos de
prote¢o e seguranca e de desporto, correaria, componentes
e setores afins, fabrico e comércio de bens ¢ equipamentos
para estas inddstrias e exportagdo nestes ramos de atividade,
¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que outorgaram as convengdes.

As partes signatdrias requereram a extensdio das respeti-
vas convengoes a todas as empresas nao filiadas na associa-
¢ao de empregadores outorgante que na area de aplicacio
das convengdes se dediquem as mesmas atividades e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias ne-
las previstas, ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes, de acordo com as alineas a) e b) do numero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31
de outubro, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Repiiblica,

1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscrito-
ra das convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea
i) da alinea ¢) do niimero | da RCM, porquanto tem ao seu
servico 77 % dos trabalhadores do setor de atividade, no am-
bito geogréfico, pessoal ¢ profissional de aplica¢do pretendi-
do na extensio.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zagdo das retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrém abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal na ordem dos 1,5 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrém abrangidos.

As retribuigdes do praticante previstas nas tabelas sa-
lariais das conven¢des sdo inferiores & retribuicdo minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuigdo minima
mensal garantida pode ser objeto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabatho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redu¢do
seja inferior aquelas.

Tendo em consideragdo que os regimes das referidas
convengOes sdo substancialmente idénticos procede-se, con-
juntamente, a extensio.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas condi-
¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham drea nacional, a exten-
sao de convengdes coletivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas e aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente  ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 17, de & de
maio de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdio, nos termos do nimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios ne-
cessarios para o alargamento das condigdes de trabalho pre-
vistas em convengédo coletiva, nomeadamente o critério da
representatividade previsto na subalinea i) da alinea ¢) do
nimero 1 da RCM, promove-se a extensio dos contratos co-
letivos em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretirio de Estado do Empre-
£0, ao abrigo do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.® 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.*
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucio
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
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da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo e suas alteragdes em vigor entre a Associagio Portuguesa
dos Industriais de Calgado, Componentes ¢ Artigos de Pele ¢
Seus Suceddneos - APICCAPS e a Federacio de Sindicatos
da Indistria, Energia e Transportes - COFESINT ¢ outra, pu-
blicados no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 16, de 29 de
abril de 2010, n.° 40, de 29 de outubro de 2011 e n.° 8, de 28
de fevereiro de 2015, com retificacfio publicada no Boletim
do Trabalho ¢ Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2015, ¢
das altera¢des do contrato coletivo entre a mesma associa-
¢do de empregadores e a Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles
de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2015, sao estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores fabricantes
de calgado, bolsas de mao, marroquinaria, artigos de via-
gem, luvas, artigos de proteciio ¢ seguranga e de desporto,
correaria, componentes ¢ setores afins, fabrico e comércio
de bens ¢ equipamentos para estas inddstrias e exportacio
nestes ramos de atividade, nao filiados na associacdo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das
profissbes e categorias profissionais previstas nas conven-
¢coes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior,
filiados na associagfio de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2- As retribuigdes das categorias de praticantes previstas
nas tabelas salariais das respetivas convengdes apenas sio
objeto de extensdio nas situagdes em que sejam superiores a
retribuigdo minima mensal garantida resultante de redugio
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cédigo do Trabalho.

3-Néo sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

I- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos
a sua publicagido no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

Lisboa, 1 de julho de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Felix de Oliveira. (Competéncia delega-
da pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Se-
guranga Social nos termos do namero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Didrio da Repi-
blica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro).

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associacdo do Comércio e Servigos
Distrito de Setubal e outra e o CESP - Sindica-
os Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal e outro

Portugal e outro, publicadas no Boletim do Tra-
ego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2012, n.° 15, de
22 de abril dg 2012 e n.° 27, de 22 de julho de 2012, abran-
gem as relacdks de trabalho entre empregadores e trabalha-
dores que, no djstrito de Setbal, se dediquem ao comércio
¢ a prestaciio dd\servigos, uns e outros representados pelas
associacOes que & outorgaram.

As associagdey subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteragdes\ as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadorgs ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na rogpetiva drea e dmbito exer¢am as mes-
mas atividades, de acdgdo com as alineas a) € b) do niimero
1 da Resolugdo do Cohselho de Ministros n.® 90/2012, pu-
blicada no Didrio da Répiblica, 1." série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Regolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.°
122, de 27 de junho de 2014\ doravante designada por RCM.

De acordo com os Quadrps de Pessoal de 2013, o nume-
ro de associados da parte emfregadora subscritora das con-
vengoes, diretamente ou atraves da estrutura representada, é
constituido, em mais de 30 %, ppr micro, pequenas ¢ médias
empresas, pelo que se mostra ciynprido o critério de repre-
sentatividade previsto na subaline ii) da alinea ¢) do nimero
I da RCM 1n.°90/2012, de 31 de otgubro, alterada pela RCM
n.°43/2014, de 27 de junho.

Considerando que a convengao Hualiza a tabela salarial
€ que importa ter em conta 0s seus efgitos no emprego e na
competitividade das empresas do setof procedeuse ao estu-
do de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores pdy conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, represelta um acréscimo
nominal na ordem dos 4,3 % na massa saldgial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangido.

A tabela salarial da convengao prevé ret\buigdes infe-
riores a retribuigdo minima mensal garantida (RMMG) em
vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de Yedugoes re-
lacionadas com o trabathador, de acordo com o Artigo 275.°
do Coédigo do Trabalho. Deste modo, as referidds retribui-
¢Oes apenas sdo objeto de extensdo para abranger bituagdes
em que a retribui¢do minima mensal garantida resultante da
redugdo seja inferior aquelas. Atendendo ainda a qud
vencdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de cldusulas contrdrias a normas legais
imperativas,

A convengdo abrange a atividade de cabeleireiro e
titutos de beleza. Contudo, existindo convengido coletiva Ye
trabalho celebrada por outra associagdo de empregadored
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