Boletim do Trabalho e Emprego,n.°47,22/12/2017

de Hospitalizagao Privada - APHP e a FESAHT - Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal, com publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2017, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas na
associacdo de empregadores outorgante do setor da hospita-
lizagdo privada, explorando unidades de saude com ou sem
internamento, com ou sem bloco operatorio, destinado a ad-
ministragdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢ao, nao representados pela associagao
sindical signataria.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados no Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicac¢do no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018.

6 de dezembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracées do contra-

to coletivo entre a ANASEL - Associacdo Nacio-

nal de Empresas de Lavandaria, Arranjos de

Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a Fe-

derac¢ao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-

teis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de
Portugal - FESETE

As alteragdes do contrato coletivo entre a ANASEL - As-
sociacdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de
Costura, Consertos de Sapatos ¢ Chaves e a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2017, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividade de servigo de limpeza a seco,
de lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, concertos de
sapatos e chaves e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes subscritoras requereram a extensao das altera-
¢Oes da convengdo na mesma area e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias nela previstas, ndo representados pela associag@o

sindical outorgante.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento dos Quadros de Pessoal (anexo A
do Relatério Unico) de 2015 estdo abrangidos pelos instru-
mentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis no
mesmo setor 375 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, sendo 10 % homens e 90 % mulheres. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 351 TCO
(94 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais enquanto para 24
TCO (6 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 71 % sdo homens e 29 % sao mulheres.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneracgdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 20,3 % para os tra-
balhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo social
o estudo indica que existe uma diminui¢do acentuada no le-
que salarial e nas desigualdades, entre 2008 ¢ 2017.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da Resolugdo do
Conselho de Ministros, na fixacdo da eficacia das clausulas
de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito
da convengdo e o termo do prazo para a emissao da portaria
de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 10,
de 8 de novembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensao de acordo com o nimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragOes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Segurang¢a Social, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Minis-
tros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a ANASEL - Associa¢ao Nacional de
Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de
Sapatos e Chaves e a Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e
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Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2017, sdo estendidas
no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de servico de limpeza a seco, de lavandaria e tin-
turaria, arranjos de costura, concertos de sapatos, ¢ chaves
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das

Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobilidrio e

Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia e outro - Revisio global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificaciio das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a Associagdo Na-
cional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario
e Afins (ABIMOTA), o SINDEL - Sindicato Nacional da In-
dustria e da Energia e o SINDCES - Sindicato do Comércio,
Escritorio e Servigos (UGT).

Clausula 2.*

Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio na-
cional as empresas que se dediquem ao fabrico e montagem
de bicicletas, ciclomotores, motociclos e seus acessorios e
ao fabrico e montagem de ferragens e mobiliario metalico
e afins.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao
servigo das empresas portuguesas que tenham celebrado
um contrato de trabalho sem que, ao abrigo do disposto no
artigo do Codigo Civil Portugués, haja sido expressamente
substituido pela lei que os respetivos sujeitos tenham sido
designados.

Clausula 3.2

Ambito profissional

1- Este contrato aplica-se as empresas representadas pelas

previstas na convencdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2017.

6 de dezembro de 2017 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

associagdes outorgantes, bem como aos trabalhadores ao seu
servigo representados pela associagdo sindical outorgante,
cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo II.

2- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do
nimero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de feverei-
ro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convengao
coletiva 100 empregadores ¢ 7500 trabalhadores.

Clausula 4.2

Vigéncia
Vigéncia. Deniincia e sobrevigéncia. Caducidade. Revisdes intercalares

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publica¢do em Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente, por
periodos de um ano.

2- A tabela de remunerag¢des minimas e o valor do subsidio
de refei¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada
ano.

3- A convengao pode ser denunciada mediante comunica-
¢do escrita, desde que acompanhada de uma proposta nego-
cial, decorridos dois anos sobre a sua entrada em vigor.

4- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo de
vigéncia referido no nimero 1.

5- Havendo dentincia, a convengdo renova-se por um pe-
riodo de um ano.

6- A convenc¢do denunciada cessa os seus efeitos decorrido
o prazo de sobrevigéncia fixado no namero 5, desde que ja
tenham decorrido 5 anos sobre a sua entrada em vigor.

7- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica even-
tuais revisdes do texto da convengdo, sem precedéncia de
dentincia, que possam vir a ser concluidas por acordo das
partes, designadamente no que concerne a tabela salarial.

8- Os acordos concluidos nos termos do numero anterior
serdo objeto de publicacdo em Boletim do Trabalho e Empre-
go, mas da sua entrada em vigor ndo resultam prejudicados
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