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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracoes dos contratos
coletivos entre a Associacdo Nacional das Industrias
de Vestuario, Confeccao e Moda - ANIVEC/APIV e
a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portu-
gal - FESETE e entre a mesma associacio de empre-
gadores e a Federacido de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT

As alteracdes dos contratos coletivos entre a Associacdo
Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢do ¢ Moda
- ANIVEC/APIV e a Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE e entre a mesma associagdo de empre-
gadores ¢ a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT publicadas, respetivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril
de 2017 e n.° 20, de 29 de maio de 2017, abrangem no ter-
ritorio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividades do setor de vestudrio, confecao

e afins, de fabrico de malhas e de vestuario de malha e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes das convengdes aos empregadores que no territdrio na-
cional se dediquem as mesmas atividades econémicas, nao
filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes e aos
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias ne-
las previstas, ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dro de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora das
convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea ii) da
alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido em mais de 30 % por micro, pe-
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quenas e médias empresas.

Considerando que as convengoes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atuali-
zacgdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 0,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

No setor da industria de vestuario existem outras conven-
¢Oes coletivas celebradas entre a ATP - Associagao Téxtil e
Vestuario de Portugal e diversas associagdes sindicais, pelo
que a semelhanga das extensdes anteriores, que ndo oferegam
oposicdo, a presente extensao nao se aplica aos empregado-
res filiados naquela associagdo de empregadores.

Considerando que os regimes das referidas convencdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.

Atendendo a que as convengoes regulam diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas € aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
junho de 2017, na sequéncia do qual a Federagdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE deduziu oposi¢do a
exclusdo do ambito de aplicagdo das relagdes de trabalho em
que sejam parte empregadores filiados na ATP.

A exclusdo prevista no nimero 2 do artigo 1.° ocorre des-
de a emissdo da portaria de extensdo da convengao inicial e
em todas as suas alteragdes. A referida exclusdo assenta no
facto de que no setor da industria de vestudrio existem outras
convengdes coletivas celebradas entre a ATP - Associagdo
Téxtil e Vestuario de Portugal e diversas associagdes sindi-
cais, entre as quais a FESETE.

Considerando que neste sector tanto a ANIVEC/APIV
como a ATP representam empresas que empregam trabalha-
dores em nimero muito significativo, a presente extensao
abrange as empresas filiadas na ANIVEC/APIV, bem como
as empresas nao filiadas em qualquer destas associagdes em
concorréncia com as extensdes das convengdes celebradas
pela ATP.

Ponderadas as circunstancias sociais e economicas justi-
ficativas da extensao, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, promo-
ve-se a extensdo das alteragdes dos contratos coletivos em
causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranga Social ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nime-
ro 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo

do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragcdes dos
contratos coletivos entre a Associagdo Nacional das Indus-
trias de Vestuario, Confecgdo ¢ Moda - ANIVEC/APIV ¢ a
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associagdo de empregadores e a Federacdo de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2017 e n.° 20, de 29
de maio de 2017, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam as
atividades abrangidas pelas convengodes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam as
atividades abrangidas pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se aplica
as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores
filiados na ATP - Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as prestagdes de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicagdo da presente portaria.

3 de agosto de 2017 - O Ministro do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranga Social, José Antonio Vieira da Silva.

Aviso de projeto de portaria de extensiao das altera-
¢oes dos contratos coletivos entre a ACIRO - Asso-
ciacio Comercial, Industrial e Servicos da Regido
QOeste e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e ou-
tros e entre a mesma associacdo de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos numeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho, torna-se publico ser intengéo
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