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gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associag@o sindical outor-
gante.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior nao se aplica
a empregadores filiados na Associa¢do Portuguesa de Em-
presas de Distribuigdo - APED.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-

sa dos Industriais de Curtumes e a Federaciao dos

Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,

Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE
- Revisao global

Alteracdo salarial e outras publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005;
n.° 17, de 8 de Maio de 2008; n.° 20, de 29 de Maio de 2009;
n.° 26, de 15 de Julho de 2010 e n.° 31, de 22 de Agosto de
2011.

CAPITULOT1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal, por uma parte, as empresas associadas da Associagdo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes que se dedicam a
actividade de curtumes e oficios correlativos, como seja
correias de transmissdo e seus derivados, industria de tacos
de tecelagem ou de aglomerados de couro que ndo estejam
abrangidas por convengao especifica e, por outra, a todos os
trabalhadores representados pela Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calg¢ado e
Peles de Portugal - FESETE.

2- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 56
empresas e 2600 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio

1- Este contrato entra em vigor cinco dias ap6s a publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e o subsidio de alimentacao vigora-
rdo por 12 meses produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2017 e o restante clausulado por dois anos.

3- Ap6s a denuncia e até a entrada em vigor do novo CCT

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicac@o no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicagdo da presente portaria.

17 de julho de 2017 - O Secretério de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

as relagdes de trabalho continuardo a regular-se pelo presen-
te instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

CAPITULO II

Admissao, periodo experimental, categorias
profissionais, aprendizagem e acesso

Clausula 3.2

Admissao

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que
tenha completado a idade minima de admissao, tenha con-
cluido a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a
frequentar o nivel secundario de educagédo e disponha de ca-
pacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de
16 anos.

3- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha conclu-
ido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a fre-
quentar o nivel secundario de educagdo pode prestar traba-
lhos leves que consistam em tarefas simples e definidas que,
pela sua natureza, pelos esforgos fisicos ou mentais exigidos
ou pelas condi¢des especificas em que sdo realizadas, ndo se-
jam suscetiveis de o prejudicar no que respeita a integridade
fisica, seguranga e saude, assiduidade escolar, participagao
em programas de orientagdo ou de formagdo, capacidade
para beneficiar da instru¢do ministrada, ou ainda ao seu de-
senvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

4-Nos demais aspectos nao previstos nos numeros
anteriores deve atender-se ao previsto na lei.

Clausula 4.*

Periodo experimental

1- A admissao de qualquer trabalhador considera- se feita
a titulo experimental durante 60 dias de trabalho salvo no
caso de estarmos em presenca de um contrato a termo, situa-
¢do em que a duragdo do periodo experimental ¢ de:

a) 30 dias se o periodo de duragdo for maior ou igual a seis
meses;

b) 15 dias se for menor de seis meses, € nos contratos a
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termo incerto, quando se preveja vir a ser de duracao inferior
aquele limite.

2- Durante o periodo experimental pode o trabalhador des-
pedir-se ou ser despedido sem qualquer indemnizagao.

3- Findo o periodo de experiéncia, e no caso de nao se en-
quadrar num contrato a termo, a admissao torna-se efectiva e
o tempo decorrido conta para efeitos de antiguidade.

4- Nao havera periodo experimental no caso de o trabalha-
dor, sendo profissional da industria de curtumes, se encontrar
empregado e ter sido admitido por convite expresso.

5- Para os trabalhadores que exergam cargos de comple-
xidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou pressu-
ponham uma especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem fungdes de confianga, o periodo experimental
¢ o previsto na lei.

6- Para os trabalhadores que exer¢am cargos de direcgdo
e quadros superiores, o periodo experimental ¢ de 240 dias.

Categorias profissionais

Clausula 5.2

Classificacdo profissional

1- Os profissionais abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados de harmonia com as fun¢des efectivamente exerci-
das nos grupos/niveis e categorias constantes do anexo I e
II, podendo em qualquer caso desempenhar transitoriamente
mais de uma funcdo dentro da industria quando ndo houver
servico na sua especialidade.

2- As designagdes das categorias profissionais sdo iguais
as das profissoes.

3- Necessitando normalmente as maquinas apenas de um
profissional, a sua categoria serd a que lhe corresponder den-
tro do respectivo grupo.

Aprendizagem e acesso

Clausula 6.°

Aprendizagem

1- O periodo de aprendizagem tera a duragdo de 12 meses,
aplicando-se aos aprendizes.

2- Para os efeitos da presente clausula sdo contados os me-
ses de aprendizagem efectuados noutras empresas do sector,
com carateristicas semelhantes, quando devidamente com-
provados.

Clausula 7.2

Acesso

1- Findo o periodo de aprendizagem, as empresas promo-
verdo os/as aprendizes a categoria na qual acederam ao pe-
riodo de aprendizagem, desde que tenham revelado a neces-
saria aptiddo. Para os casos de duvida serdo consultados os
delegados sindicais.

Clausula 8.?

Preparacio profissional dos aprendizes

As entidades patronais deverao zelar, com a colaboragdo
dos profissionais competentes, pela preparacao profissional
dos aprendizes, sendo-lhes vedado encarrega-los de traba-
lhos pesados e improprios da sua idade ou que nao estejam
relacionados com a aprendizagem.

Clausula 9.*

Relatério Unico

A organizagdo do Relatorio Unico é da competéncia da
entidade patronal, nos termos da legislacdo aplicavel e deve
ser enviado aos sindicatos filiados na FESETE, desde que
estes o solicitem até 15 dias antes da data limite da entrega
do Relatério Unico.

CAPITULO 11

Prestacio de trabalho

Clausula 10.2

Organizacio do periodo normal de trabalho

1- A fixacdo do horario de trabalho e da responsabilidade
da entidade patronal.

2- Na area produtiva, o periodo normal de trabalho é de
quarenta horas semanais e ndo podera em nenhum dia da
semana ser superior a oito horas. Na area administrativa, o
periodo normal de trabalho ¢ de trinta e sete horas e meia se-
manais e nao podera em nenhum dia da semana ser superior
a sete horas e meia.

3- O periodo de trabalho sera interrompido para descanso
¢ almogo depois de quatro ou cinco horas consecutivas de
trabalho e nunca podera ser inferior a uma hora ou superior
a duas horas.

Clausula 11.2

Regime de adaptabilidade - Banco de horas

1- Face a sazonalidade da industria de curtumes, a adapta-
¢do a novos mercados, a exigéncia de prazos de entrega mais
curtos, podera observar-se a necessidade de adaptabilidade
do periodo normal de trabalho nas seguintes condi¢des:

a) O regime de adaptabilidade ou banco de horas sera gru-
pal quando a empresa necessite de o aplicar a um conjunto de
trabalhadores de uma equipa, sec¢ao ou unidade economica;

b) O regime de adaptabilidade ou banco de horas sera indi-
vidual quando a empresa necessite de o aplicar apenas a um
trabalhador de uma equipa, sec¢do ou unidade econodmica;

¢) O periodo normal de trabalho, definido em termos mé-
dios, tem um periodo de referéncia de doze meses;

d) Perante as necessidades de reducdo ou aumento da pro-
ducdo da empresa, ¢ permitido a redugdo do periodo normal
de trabalho sem limite minimo de horas por semana e o seu
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aumento até as 50 horas por semana, sem que, neste caso,
seja considerado trabalho suplementar;

e) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do de segunda a sexta-feira até ao maximo de 2 horas, sem
que a duracao semanal exceda as 50 horas;

/) Na adaptabilidade ou banco de horas, as horas de au-
mento de trabalho referidas na alinea ¢) do niimero 1 des-
ta clausula, conferem um acréscimo de 10 % da retribuicdo
base por cada hora completa de actividade ou o periodo de
descanso compensatorio a cumprir durante o periodo de re-
feréncia, referido na alinea c¢) do numero 1 desta clausula;

2) Quanto as horas de compensagdo, a reducdo pode ser
efetuada em horas, dias ou meios dias, imediatos ou nao ao
periodo normal de trabalho de descanso semanal, ao periodo
de férias ou a férias, sempre sem prejuizo ao direito ao sub-
sidio de refeigao;

h) O empregador que pretenda aplicar o regime previsto
nesta clausula, deve apresentar a sua proposta, por escrito,
afixada na empresa com 7 dias de antecedéncia, aos trabalha-
dores a abranger, presumindo-se a aceitagdo pelos trabalha-
dores abrangidos desde que 2/3 dos mesmos nao se oponham
por escrito no caso da adaptabilidade grupal ou banco de ho-
ras, ou a ndo oposi¢ao do trabalhador no caso da adaptabili-
dade individual, ou banco de horas num prazo de 2 dias Uteis
apos terem conhecimento da respectiva proposta;

i) No caso de existir oposi¢ao de 2/3 dos trabalhadores na
adaptabilidade ou banco de horas grupal ou a oposi¢ao indi-
vidual na adaptabilidade ou banco de horas individual, este
regime ndo pode ser aplicado;

j) Nas semanas em que a duracdo, do periodo normal de
trabalho seja inferior a 40 horas, a redugdo pode ser feita em
dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a retribui¢do e ao
subsidio de alimentacio;

k) O aumento do periodo normal de trabalho previsto neste
regime de adaptabilidade ndo compreende os dias imediata-
mente anteriores aos dias de Natal e Ano Novo;

/) Por exigéncia imperiosas ao funcionamento da empre-
sa ou em caso de for¢a maior, o plano de adaptabilidade ou
banco de horas pode ser alterado, quer antecipando, quer
adiando o periodo de descanso compensatorio ou de aumen-
to do periodo normal de trabalho, devendo para o efeito o
empregador comunicar aos trabalhadores abrangidos, ao de-
legado sindical e na falta deste ao sindicato ou a associacao
patronal, com cinco dias uteis de antecedéncia, desde que
devidamente fundamentado;

m)Para os efeitos dispostos nesta clausula, o empregador
deve disponibilizar meios de transporte aos trabalhadores
enquanto praticarem o regime de adaptabilidade nos perio-
dos de horario alargado, desde que o trabalhador nao o possa
fazer pelos seus meios habituais ou na auséncia de transporte
publico compativel com a hora de inicio ou de fim do traba-
lho;

n) Podem pedir dispensa da prestacdo de trabalho neste
regime de adaptabilidade os/as deficientes, as trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e os/as trabalhadores/as com
filhos de idade inferior a 12 meses;

0) Na adaptabilidade ou banco de horas, no final do pe-
riodo de referéncia de 12 meses se o trabalhador ndo tiver

beneficiado do periodo de descanso compensatorio, total ou
parcialmente, pode o seu gozo ser substituido pelo pagamen-
to do valor da remuneragdo base correspondente aos dias de
descanso em falta acrescida de 10 % da retribuigdo base por
cada hora completa de actividade a liquidar com a remunera-
¢do dos 2 meses seguintes;

p) No final do periodo de referéncia de 12 meses, se o tra-
balhador tiver beneficiado de um periodo de descanso com-
pensatdrio superior ao trabalho prestado neste regime, as
horas de trabalho em falta sdo transferidas para os primeiros
trés meses do periodo de referencia seguinte.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotacdo continua ou descontinua em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

2- As empresas poderdo utilizar horarios de trabalho por
turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas secgoes.
Na sua elaboracdo, depois de ouvidos os trabalhadores, pro-
curar-se-a atender as suas preferéncias e interesses, sem des-
prezar a necessidade de acautelar as melhores condigdes de
laboracdo e consequentemente da produgdo.

3- Sera devido subsidio de turno de 15 % da remuneragio
base efectiva aos trabalhadores sujeitos ao regime de turnos
rotativos e também, relativamente & remuneragdo do tempo
de férias, subsidio de férias ¢ subsidio de Natal.

4- Sera devido aquele subsidio de turno relativamente a
remuneracao dos feriados e faltas (crédito de horas) para o
exercicio de actividade sindical, até ao limite previsto legal-
mente.

5- Nao sera devido aquele subsidio de turno em todos os
restantes casos de faltas, mesmo que ndo impliquem perda
de remunerag@o, tais como casamento, luto, provas escola-
res, prestacdo de socorros urgentes ao seu agregado familiar
e cumprimento de obrigacdes legais ou outras.

Clausula 13.2

Laboragao continua

1- Poderdo as empresas que exercam actividades em rela-
¢do as quais se verifique autorizagdo para o efeito, adoptar o
sistema de laboragao continua, com trabalhadores que acei-
tem o respectivo regime.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, a duragdo se-
manal do trabalho ndo podera exceder quarenta e oito horas
nem, na média de cada periodo de doze semanas, a duragdo
maxima fixada para a laboragdo em trés turnos.

3- Os periodos de descanso semanal poderao ser fixados
por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodicamente
com o domingo.

Clausula 14.2

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais que per-
mitam a laboracao de sabado a segunda-feira, bem como nos
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dias feriados, excepto os feriados dos dias 1 de Janeiro, 1 de
Maio e 25 de Dezembro, e nas férias dos restantes trabalha-
dores.

2- Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a sua
vontade para trabalhar nestes turnos.

3- O periodo normal de trabalho diario de cada turno nio
podera exceder doze horas.

4- Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de traba-
lho consecutivo, os trabalhadores tém direito a um ou mais
intervalos de descanso de trinta minutos.

5- Para efeitos da retribui¢@o dos trabalhadores abrangidos
por este regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho,
por jornada, sdo remuneradas tendo por base o valor da re-
tribui¢do horaria normal correspondente a categoria profis-
sional respectiva ¢ as restantes sdo remuneradas com um
acréscimo de 100 %;

b) Os trabalhadores t€m ainda direito ao subsidio diario
de refeicao, subsidios de férias e de Natal e demais prémios
aplicaveis aos trabalhadores que laboram no regime de trés
turnos.

6- Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia espe-
cial do médico do trabalho e devem ser submetidos a exames
periddicos anuais para controlar o seu estado de saude.

7- Sempre que o médico de medicina do trabalho da em-
presa constatar que a laborag@o neste regime especial estd a
afectar a saude do trabalhador, a empresa, sempre que isso
seja possivel, deve deslocar o trabalhador para um dos outros
turnos.

8- Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecuti-
vas de calendario de férias, podendo as outras duas ser goza-
das separadamente.

Clausula 15.2

Descanso semanal e feriados

1- Todo o trabalhador tera direito a dois dias de descanso
semanal consecutivos, respectivamente ao sabado e ao do-
mingo, a excepgao dos porteiros, que gozarao nos restantes
dias da semana. Como dia de descanso semanal considera-se
o domingo, sendo o sabado dia de descanso semanal com-
plementar.

2- Os porteiros terdo direito a, de dois em dois meses, go-
zar um dia de folga ao domingo.

3- Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril,

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

4- Além dos feriados referidos no nimero anterior, serao
ainda observados o feriado municipal da localidade e a Ter-
¢a-Feira de Carnaval.

5- O trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente
aos feriados, quer obrigatorios quer facultativos, sem que a
entidade patronal os possa compensar com trabalho suple-
mentar.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horario de trabalho, salvo o inerente a
formacgao profissional conforme o previsto no niumero 4 da
clausula 59.* deste CCT.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justificam a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

4- O trabalho suplementar previsto do ntimero 2 fica sujei-
to, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar e nos feriados.

5- O trabalho suplementar previsto no numero 3 nao fica
sujeito a quaisquer limites.

6- A prestagao de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho da direito a remuneragdo especial, a qual sera igual
a retribuicdo normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 25 % da retribuicéo na primeira hora e 37,5 % da retri-
bui¢do, na hora ou frac¢do subsequente, pelas primeiras 100
horas de trabalho suplementar;

b) 50 % da retribuicdo na primeira hora e 75 % da retribui-
¢do, na hora ou frac¢ao subsequente, a partir da 101.* hora de
trabalho suplementar prestado.

7- A prestagao de trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal, obrigatdrio ou complementar e em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribui¢do, pelas primeiras 100 horas de traba-
lho suplementar;

b) 100 % da retribuigdo, por cada hora de trabalho efectua-
do a partir da 101.* hora de trabalho suplementar.

8- Para computo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 17.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.
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2- Na falta de acordo o dia de descanso compensatorio re-
munerado ¢ fixado pelo empregador.

3- Seré assegurado o transporte do trabalhador para a sua
residéncia quando o trabalho suplementar se inicie ou termi-
ne entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte e
o trabalhador ndo disponha de transporte proprio ou publico
adequado.

Clausula 18.%

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo
de 25 % sobre a remuneragdo a que da direito o trabalho
diurno.

Clausula 19.2

Deslocacdes em servigo

1- Os trabalhadores, quando deslocados em servigo da em-
presa para fora da localidade onde normalmente trabalham,
terdo direito, além da sua retribui¢do normal:

a) Ao pagamento das despesas de deslocagdo, contra a
apresentacao de documentos;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagao e alojamen-
to, contra a apresenta¢do de documentos;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo de
trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal de
trabalho.

2- Se o trabalhador concordar em utilizar a sua viatura ao
servico da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,25 sobre o prego da gasolina sem chumbo 95, ou equi-
valente, por cada quilémetro percorrido, além de lhe efectuar
um seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada.

Clausula 20.*

Calculo da remuneracio da hora simples

A formula a considerar para o calculo da remuneracdo da
hora simples, e que servira, nomeadamente, de base para o
pagamento ao trabalho suplementar, serd a seguinte:

Remuneragdo mensal x 12

Salario hora =
alario hora 52 x niimero de horas de trabalho semanal

Clausula 21.2

Isenc¢do do horario de trabalho
Poderao as entidades patronais, em relagao aos trabalha-
dores que exercam fungdes de chefia ou outras que o justifi-
quem, requerer a isen¢do do horario de trabalho, ndo poden-
do o trabalhador isento auferir uma remuneragao inferior a
correspondente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

CAPITULO IV

Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 22.2

1- A retribui¢@o minima dos trabalhadores abrangidos por
este CCT sera mensal e ¢ a que consta das tabelas dos anexos
IIT e IV, de harmonia com as funcoes exercidas efectivamen-
te por cada um.

2- O seu pagamento serd obrigatoriamente efectuado du-
rante o periodo de trabalho e até ao final do més a que res-
peita.

Clausula 23.2

Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento da retribuicdo a entidade patro-
nal deve entregar ao trabalhador documento donde conste o
nome completo deste, nimero da inscri¢ao na Seguranca So-
cial, numero de identificacdo fiscal, a categoria profissional,
apolice de acidentes de trabalho, periodo a que a retribuig¢ao
corresponde, discriminagdo das importancias relativas a tra-
balho suplementar e trabalho em dias de descanso semanal
ou feriado, todos os descontos e deducdes devidamente espe-
cificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 24.?

Exercicio de funcdes diversas

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes a
mais de uma categoria com caracter sistematico recebera re-
muneragdo correspondente a mais elevada.

Clausula 25.2

Substitui¢io temporaria

Sempre que algum profissional substitua outro de catego-
ria superior tera direito a auferir a retribui¢éo correspondente
a actividade desempenhada enquanto durar a substitui¢ao.

Clausula 26.%

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores terdo direito a receber pelo Natal
um subsidio correspondente a um més de vencimento, desde
que tenham assiduidade, nos termos da legislagdo em vigor,
e ndo tenham dado mais de 60 faltas justificadas.

2- O subsidio a que se refere o niimero anterior s6 excep-
cionalmente e por razdes objectivas podera ser pago apods o
dia 15 de Dezembro.

3- Aqueles que ainda ndo tenham completado um ano de
servico ou tenham dado mais de 60 faltas justificadas, salvo
as dadas por motivo de parto, receberdo o subsidio propor-
cional aos meses de trabalho prestado.

4- As faltas dadas por acidente de trabalho ao servigo da
empresa ndo sdo consideradas para fins de concessao do sub-
sidio de Natal.

5- No caso de o trabalhador se encontrar ausente por doen-
¢a no periodo de Natal recebera naquele periodo o subsidio
ou parte a que tiver direito.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber o montante do subsidio proporcional aos me-
ses de trabalho.
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CAPITULO V
Férias e faltas

Clausula 27.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica do trabalhador ¢ assegurar-
-lhe condi¢cdes minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegragdo na vida familiar e de participag@o social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos neste contrato ¢ na lei, o seu gozo efetivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto no
numero 3 da clausula 28.?

Clausula 28.%

Aquisi¢do do direito a férias

1- O direito a ferias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos 6
meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias de
férias por cada més de duragdo do contrato, até a0 maximo
de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niumero anterior ou antes de gozado
o direito a ferias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos niimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

Clausula 29.°

Duragio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias uteis, sem prejuizo do disposto no niimero 2 desta clau-
sula.

2- Duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso do
trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas
faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) 3 dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) 2 dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) 1 dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

3- Néo contam para perdas de acréscimo de dias de férias,
unicamente, as faltas justificadas relativas ao parto, materni-
dade, paternidade, direitos sindicais e morte,

4- Para efeitos do nimero 2 desta clausula sao equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato individual de tra-
balho por facto respeitante ao trabalhador.

5- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exce¢do dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20
dias uteis de férias ou correspondente propor¢ao no caso de
férias no ano de admissao, sem redu¢ao da retribuicdo e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que acumu-
lam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 30.*

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 31.2

Encerramento da empresa

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa, o estabelecimento ou uma ou mais se¢des, nos se-
guintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de Junho
e 30 de Setembro;

b) Encerramento durante o periodo de Natal;

¢) Encerramento no «regime de pontes»;

d) Por razdes de forca maior, o empregador pode ainda
encerrar, total ou parcialmente, a empresa, o estabelecimen-
to ou uma ou mais segdes, em qualquer altura do ano, sem
prejuizo de assegurar duas semanas de férias consecutivas
entre 1 de Junho ¢ 30 de Setembro, devendo comunica-lo
aos trabalhadores, ao delegado sindical e, na falta deste, ao
sindicato que representa algum dos trabalhadores abrangidos
com a antecedéncia de cinco dias;

e) Para efeitos do disposto na alinea anterior, o emprega-
dor deve assegurar o gozo minimo de quinze dias consecu-
tivos de férias no periodo compreendido entre 1 de Junho e
30 de Setembro.

Clausula 32.*

Efeitos da suspensiao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensao do contrato por impedimento pro-
longado, respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossi-
bilidade total ou parcial do gozo do direito a ferias ja venci-
do, o trabalhador tem direito a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
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balhador tem direito a gozar 2 dias de férias por cada més de
trabalho.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no numero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhado usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondente ao tempo de servico pres-
tado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 33.%

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢@o correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessag@o, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribui¢@o e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual ¢ sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdao ou cuja dura¢do ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias, tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 34.%

Marcacao do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre o em-
pregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
sdo sindical, delegados sindicais ou os interessados sem pre-
juizo do estipulado na clausula 31.%

3- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos goza-
dos nos dois anos anteriores.

4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

5- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
afixado até 15 de Abril de cada ano e manter-se nos locais de
trabalho até final do ano civil.

6- Se o empregador ndo marcar as férias até 30 de Junho,
o trabalhador pode interpela-lo, por escrito, para esse efeito.
Se as mesmas nao forem fixadas no prazo de 15 dias, o traba-
lhador podera marcar o periodo de gozo de férias, informan-
do o empregador por escrito com oito dias de antecedéncia.

7- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marca-
do ou interromper as ja iniciadas por exigéncias imperiosas
da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizagao pe-

los prejuizos sofridos por deixar de gozar as férias no peri-
odo marcado.

8- A interrupcao das férias deve permitir o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

Clausula 35.2

Retribuic¢iio do periodo de férias

1- A retribuicao do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2- Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicao base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias mais pro-
longado.

Clausula 36.%

Violacido do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos neste contrato colectivo, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuigdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoria-
mente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 37.#

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta para efeitos
de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestac@o de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuicao
mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licenga sem vencimento nos termos previstos
para o contrato a termo.

Clausula 38.*

Faltas

1- A falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para os efeitos do disposto no numero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragao relativo a um dia
completo de trabalho.

4- Quando seja praticado o horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.
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Clausula 39.7

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos do nimero 4 desta clausula;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios ¢ inadia-
veis no exercicio de fungdes em associacgoes sindicais ou ins-
titui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro da comissao de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

2) As dadas durante cinco dias uteis seguidos ou interpola-
dos pelo nascimento de filhos;

h) As dadas pelos bombeiros nos termos da lei;

i) As dadas pelos dadores de sangue nos termos da lei;

J) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educac¢ao do menor, uma vez por trimestre para desloca-
¢do a escola, tendo em vista inteirar- se da situagdo educativa
do filho menor.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas nao pre-
vistas no numero anterior.

4- Nos termos da alinea ) do niimero 2 desta clausula, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parentes ou afins no
1.° grau da linha recta, ou seja, pais, filhos, sogros, genros ¢
noras, padrasto, madrasta e enteados;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral, ou
seja, avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos ¢ cunhados.

5- Aplica-se o disposto na alinea b) no nimero anterior ao
falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com os trabalhadores.

6- As faltas justificadas, quando previstas, serdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

7- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que possi-
vel no prazo de oito dias.

8- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

9- Os pedidos de dispensa ou comunicagdo de auséncia
devem ser feitos por escrito, em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador.

10-Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo

fornecidos pela entidade patronal a pedido do trabalhador.

11- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

12-No caso de as faltas serem dadas ao abrigo das alineas
a) e b) do niimero 4, essas faltas poderdo ser justificadas me-
diante uma declaracdo passada pelo paroco da freguesia ou
pelo armador que fez o funeral.

Clausula 40.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niumero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula
30.%, salvo disposi¢do legal em contrario, ou tratando-se de
faltas dadas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas nos casos previstos na alinea g) da clausula
304

¢) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de protec¢ao na doenga;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de seguro.

3-Nos casos previstos na alinea e) da clausula 30.%, se o
impedimento do trabalhador se prolongar para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagao de traba-
lho por impedimento prolongado.

4- Qualquer falta ou auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabalho influenciara o acréscimo das férias
nos termos do referido nos numeros 2 e 3 da clausula 29.%
deste CCT.

Clausula 41.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribui¢ao correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3- Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou
10 interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificagdo falso.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da presta¢do do trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade
patronal recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5- As faltas justificadas ou injustificadas nao tém qualquer
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efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

6- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias férias na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou
de 5 dias tteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 42.*

Suspensio por impedimento do trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, doenga ou acidente de
trabalho, e o impedimento se prolongue por mais de um meés,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis na legis-
lagdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e
continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no corpo da presente clausula comegara a
observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranga que o impedimento terd duragdo superior aquele
prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da observancia
das disposi¢oes aplicaveis na legislagdo sobre previdéncia.

5- Terminando o impedimento, o trabalhador deve apre-
sentar-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VI
Garantia de trabalho e cessacao do contrato

Clausula 43.*

Formas de cessaciio do contrato de trabalho

1- Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagio por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

1) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas a
empresa.

Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 44 .*

Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais do direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 452

Reforma por velhice

1- Sem prejuizo no disposto na alinea ¢) da clausula ante-
rior, a permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos 30
dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua refor-
ma por velhice fica sujeito, com as necessarias adaptagdes,
ao regime definido para os contratos a termo ressalvadas as
seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao a limi-
tes mAaximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa da entidade empregadora, ou de
15 dias se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade, sem
que o seu contrato caduque nos termos da alinea ¢) da clau-
sula 45.%, este fica sujeito ao regime dos contratos a termo
com as especificidades constantes das alineas do nimero
anterior.

Clausula 46.2

Morte ou extin¢io da entidade empregadora

1- A morte do empregador em nome individual faz cadu-
car o contrato de trabalho, salvo se os sucessores do falecido
continuarem a actividade para que o trabalhador foi contrata-
do ou se verificar a transmissdo do estabelecimento, caso em
que se aplica o disposto na lei.

2- Verificando-se a caducidade do contrato por for¢a do
disposto no niumero anterior, o trabalhador tem direito a uma
compensagdo correspondente a um més de remuneracdo de
base por cada ano de antiguidade ou fraccdo, pela qual res-
ponde o patrimonio da empresa.

3- A extingao da entidade colectiva empregadora, quando
ndo se verifica a transmissdo do estabelecimento determina a
caducidade dos contratos de trabalho nos termos dos niime-
ros anteriores.
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Revogacao por acordo das partes

Clausula 472

Cessacio por acordo

A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos do dis-
posto na clausula seguinte.

Clausula 48.%

Exigéncia da forma escrita

1- O acordo de cessagdo do contrato deve constar de docu-
mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

2- O documento deve mencionar expressamente a data da
celebragdo do acordo e a de inicio da producdo dos respec-
tivos efeitos.

3- No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
dugdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

4- Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecuniaria de na-
tureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de esti-
pulagdo em contrario, que naquela foram pelas partes inclui-
dos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessag@o do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

Clausula 49.#

Justa causa de despedimento

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesdao dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima de ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais da empresa, nomeada-
mente furto, retencdo ilicita, desvio, destruicdo ou depreda-
¢do intencional de bens pertencentes a empresa;

f) Pratica intencional de actos lesivos da economia nacio-
nal;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas em cada ano atingir 5 segui-

das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofen-
sas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou re-
presentantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
sdes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 50.*

Procedimento disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a entidade empregado-
ra comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incor-
rido nas respectivas infrac¢des a sua intengdo de proceder
ao despedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2- Na mesma data serd remetida a comissdo de trabalha-
dores da empresa copia daquela comunicagdo e da nota de
culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a associagdo sindical
respectiva.

4- O trabalhador dispde de 10 dias tuteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5- A entidade empregadora, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentada-
mente por escrito.

6- A entidade empregadora ndo ¢ obrigada a proceder a
audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7- Concluidas as diligéncias probatorias deve o processo
ser apresentado, por copia integral, a comissao de trabalha-
dores e, no caso do niimero 3, a associacdo sindical respecti-
va, que podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

8- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a enti-
dade empregadora dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9- Na decis@o devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do tra-
balhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos

2833



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2017

termos do numero 7, ndo podendo ser invocados factos nao
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a respon-
sabilidade.

10-A decisdao fundamentada deve ser comunicada, por
copia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do nimero 3, a associacdo sin-
dical.

11-Igual suspensdo decorre da instaura¢do de processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzi-
do de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre
a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo ¢ a notificagdo
da nota de culpa.

Clausula 51.%

Nulidade de despedimento

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da sangdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimen-
to que, apesar disso, tenha sido declarado.

2- O trabalhador tem direito, no caso referido no ntimero 1
desta clausula, as prestacdes pecuniarias que deveria ter nor-
malmente auferido desde a data do despedimento até a data
do transito em julgado da sentenga, bem como a reintegracao
na empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a
antiguidade que lhe pertencia.

3- Em substitui¢do da reintegragdo, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizac¢do de antiguidade correspondente a um
més de remuneragdo base por cada ano ou frac¢ao, ndo po-
dendo ser inferior a trés meses, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data do transito em julgado da
sentenca.

CAPITULO VII

Cessacio do contrato individual de trabalho por
iniciativa do trabalhador

Clausula 52.%

Rescisdo com aviso prévio

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho por decisao unilateral, devendo comunica-
-la, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio sera de um més.

3- Sendo contratado a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o
contrato tiver a duragdo igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duragdo inferior.

4- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso, pagara a outra parte, a titulo de indemniza-
¢do, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo de avi-
so prévio em falta.

Clausula 53.#

Rescisdo com justa causa

1- O trabalhador pode rescindir o contrato, sem observan-
cia do aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompati-
veis com a continuagdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador ou
ofensa da sua honra ou dignidade.

2- A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do
nimero 1 desta clausula confere ao trabalhador o direito a
indemnizagao prevista na clausula 51.?

3- 0 uso da faculdade conferida nesta clausula de fazer
cessar o contrato sem aviso prévio e o pagamento da inde-
mnizagdo indicada no numero 2 nio exonera a entidade pa-
tronal da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a
situagdo determinante da rescisdo.

Clausula 54.°

Encerramento temporario

Em casos de encerramento temporario ou diminuigdo de
laboragdo por facto imputavel a entidade patronal ou por in-
teresse desta, os trabalhadores terdo direito a remuneracio
por inteiro.

CAPITULO VIII
Igualdade de género

Clausula 55.2

Garantias

1- E garantida as mulheres a igualdade com os homens em
oportunidade e tratamento no trabalho e no emprego.

2- As entidades patronais devem assegurar as trabalhado-
ras igualdade de oportunidade e tratamento com os homens
no que se refere a formagao profissional.

3- Sao proibidos, tendo em atengao os riscos efectivos ou
potenciais para as fungdes genéticas, os seguintes trabalhos:

Os que impliquem manuseamento com substancias toxi-
cas, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos, salvo se
este manuseamento estiver especificamente compreendido
no exercicio da sua profissdo.

Clausula 56.%

Direitos de parentalidade

1- As/Aos trabalhadoras/es sdo assegurados os direitos de
maternidade e paternidade previstos na lei.
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CAPITULO IX
Trabalho de menores

Clausula 57.2

Direitos

1- Sdo em especial assegurados aos menores 0s seguintes
direitos:

a) Nao exercerem qualquer outra actividade que ndo esteja
ligada a aprendizagem, bem como nédo efectuarem servigos
improprios da sua idade;

b) Nao serem obrigados a prestag@o de trabalho antes das
7 e depois das 20 horas.

2-Em tudo o que ndo estd regulamentado no contrato,
aplica-se as disposi¢des da lei.

CAPITULO X

Formacao profissional e cultural

Clausula 58.%

1- As entidades patronais deverdo contribuir para o aper-
feigoamento profissional e cultural dos trabalhadores, deven-
do para tanto:

a) Zelar pela preparagdo profissional de todos, mas de
modo especial pela dos aprendizes;

b) A todos os profissionais que desejarem frequentar
quaisquer cursos oficiais ou oficializados, quer sejam técni-
cos quer sejam de valorizagao cultural, terdo as entidades pa-
tronais de conceder as necessarias facilidades para a referida
frequéncia, mediante prova de matricula e aproveitamento,
sem que isso implique perda de retribuicéo;

¢) O tempo de dispensa, sem perda de retribuigdo, serd no
minimo de uma hora por dia ¢ no maximo de duas horas,
desde que isso se justifique, no periodo de aulas; durante os
exames serdo os dias completos de trabalho em que os mes-
mos ocorram.

2-No caso de falta deliberada as aulas serdo retiradas as
regalias constantes das alineas b) e ¢) do numero 1 desta
clausula.

3- Em caso de mais de dois anos seguidos de ndo apro-
veitamento, o trabalhador perdera de igual modo as regalias
referidas.

4- Nos termos da legislacdo vigente, sobre formagao pro-
fissional, a empresa deve ainda, nomeadamente:

a) Proporcionar formagdo continua aos trabalhadores ade-
quada a qualificagdo, e, em cada ano, correspondente, pelo
menos, a 10 % dos trabalhadores em contrato a termo;

b) Assegurar igualmente no ambito da formagao continua
um minimo de vinte horas de formagao;

¢) Cumprir o nimero minimo de horas de formagao, por
trabalhador, de pelo menos 35 horas anuais.

CAPITULO X1

Direitos e deveres das partes

Clausula 59.*

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Considerar e tratar todo o profissional como seu cola-
borador;

b) Pagar-lhe pontualmente a sua retribuicao, durante o pe-
riodo de trabalho;

¢) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, quer sob
o ponto de vista material, quer moral, tendo em atengao a
higiene e seguranga dos locais de trabalho;

d) Cumprir as obrigagdes do contrato de trabalho e das
normas que o regem;

e) Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for o motivo
por que ele cesse, a entidade patronal deverad passar, sem-
pre que o trabalhador o solicite, certificado de onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo € o cargo ou
cargos que desempenhou;

f) Prestar aos sindicatos que representam os trabalhadores
da empresa todos os esclarecimentos que lhe sejam solici-
tados relativos as relagdes de trabalho, desde que estes nao
constituam intromissdo na esfera propria da entidade patro-
nal;

g) Tratar com correc¢do os profissionais sob as suas or-
dens e exigir idéntico procedimento do pessoal investido em
fungodes de chefia, devendo, nomeadamente, qualquer obser-
vancia ou admoestacdo ser feita por forma a ndo ferir a dig-
nidade dos trabalhadores;

h) Indicar para os lugares de chefia trabalhadores de com-
provado valor profissional e humano;

i) Zelar por que o pessoal ao seu servico ndo seja privado
de meios didacticos internos ou externos destinados a melho-
rarem a propria formagao e actualiza¢do profissional.

Clausula 60.*

Deveres do trabalhador

1- O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia, segundo as instrugdes recebidas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar;

d) Guardar fidelidade a entidade patronal, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizac¢do, métodos de produgdo ou negocios;

e) Zelar pela boa conservagao e utilizagdo dos instrumen-
tos de trabalho e matérias-primas que lhe estejam confiados;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabalho;

g) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vez
aprovados nos termos da lei;

h) Obedecer a entidade patronal e ou aos seus legitimos
representantes em tudo o que respeite ao trabalho e a disci-
plina, salvo na medida em que as ordens e instrugdes daquela
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea /) desta
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clausula diz respeito as normas dadas directamente pela enti-
dade patronal e ou pelos seus legitimos representantes, assim
como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 61.%

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho dele ou dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribui¢cdo ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos previstos na lei ou no CCT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou no CCT;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos for-
necidos pela entidade patronal ou pessoas por ela indicadas;

1) Explorar com fins lucrativos qualquer cantina, refeito-
rios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar ou diminuir di-
reitos ou garantias decorrentes de antiguidade;

/) Mudar o trabalhador de sec¢ao ou sector, ainda que seja
para exercer as mesmas fungdes, sem a sua prévia audiéncia.

Clausula 62.*

Sancdes disciplinares

1- A aplicagdo de sangdes disciplinares, conforme a gra-
vidade do caso e culpabilidade do infractor, consistira em:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalhado com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compen-
sacao.

2- A suspensdo do trabalhador nao pode exceder por cada
infracgdo 5 dias e, em cada ano civil, o total de 20 dias.

CAPITULO XII
Comissao paritaria

Clausula 63.*

1- E criada uma comissdo paritaria constituida por trés re-
presentantes da FESETE e trés da Associagao Portuguesa dos
Industriais de Curtumes, cujo funcionamento serd regulado
pelo protocolo que for acordado pelas partes contratantes.

2- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar, quan-

do necessario, de técnico, até ao nimero de dois, e de consul-
tor juridico, sem direito a voto.

3- A pedido de qualquer das partes, podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Emprego e da Seguranca Social.

4- A comissdo paritaria competira pronunciar-se sobre as
davidas resultantes da interpretacao do presente contrato, ca-
tegorias profissionais ou outros problemas que sejam postos
a sua consideragdo, devendo para tal pronunciar-se no prazo
de 30 dias.

5- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de dois ter-
¢os dos seus membros presentes em voto secreto.

6- As deliberacdes serdo comunicadas a todos os organis-
mos intervenientes, tornando-se eficazes a partir da sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, quando tal for
exigivel.

CAPITULO XIII

Disposic¢des relativas ao livre exercicio do direito
sindical

Clausula 64.*

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver a actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através dos delegados sindicais, comissdes de traba-
lhadores e comissoes intersindicais.

Clausula 65.2

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocagao de um tergo ou
50 trabalhadores da respectiva empresa ou unidade de produ-
¢do, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade da laboragdo, nos casos de trabalho por tur-
nos ou de trabalho suplementar.

Cléusula 66.*

1- Com reserva do disposto na ultima parte da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario de trabalho até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de
servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

2- As reunides referidas nesta clausula s6 podem ser con-
vocadas pela comissdo intersindical ou pela comissao sindi-
cal, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou nao
representados por mais de um sindicato.

Clausula 67.2

Os promotores das reunides referidas nas clausulas ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 68.%

1- Nas empresas com 150 trabalhadores ou mais, a entida-
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de patronal ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente, um
local situado no interior da empresa e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas com menos de 150 trabalhadores a en-
tidade patronal é obrigada a ceder aos delegados sindicais,
sempre que o pretendam, um local apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

Clausula 69.%

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal textos convocatdrios, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo sem
prejuizo da laboragdo normal da empresa.

Clausula 70.*

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
funcdes de um crédito de horas que nao pode ser inferior a
cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faga
parte da comissao intersindical.

2- O crédito de horas atribuido ¢ referido ao periodo nor-
mal de trabalho e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, devendo o delegado avisar a entidade
patronal, por escrito, com antecedéncia de um dia.

Clausula 71.%

Os delegados sindicais e os membros dos corpos gerentes
dos sindicatos ndo podem ser transferidos do local de traba-
lho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc-
¢do do sindicato.

Clausula 72.%

Os corpos gerentes dos sindicatos, sempre que no exer-
cicio das suas fungdes o solicitarem, poderfo entrar nas
empresas e ser-lhe-ao facultados todos os elementos que pe-
direm, quando acompanhados da ACT - Autoridade para as
Condig¢des de Trabalho.

Clausula 73.%

1- Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a iden-
tificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que
fazem parte de comissoes sindicais e de comissdes intersin-
dicais de delegados, em carta registada, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento sera observado no caso de
substitui¢do ou cessagao de fungoes.

Clausula 74.%

1- As faltas dadas pelos membros da direcgdo, presidente
da assembleia geral e presidente do conselho fiscal das asso-
ciagdes sindicais para o desempenho das suas fungdes consi-
deram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos,
menos o da remunerag@o, como tempo de servico efectivo.

2- Para o exercicio das suas fung¢des, cada membro dos
corpos gerentes referidos no nimero 1 beneficia de um crédi-
to de quatro dias por més, mantendo o direito a remuneragao.

3- A direcgdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das
suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas
imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

CAPITULO X1V

Outras regalias

Clausula 75.2

1- Devera a cada trabalhador que lide com substincias
toxicas ser fornecido 1 litro de leite por dia, sempre que o
pretenda.

2- Competird a delegacdo de saude decidir quais as subs-
tancias toxicas que nao venham definidas por lei.

Clausula 76.%

Subsidio de alimentacio e assiduidade

1- Todos/as os/as trabalhadores/as terdo direito a um subsi-
dio de alimentagao e assiduidade no montante de 5,50 euros
por dia de trabalho efectivo.

2- Cessa esta obrigacao no caso de as empresas terem can-
tinas e as refeicdes serem fornecidas gratuitamente, constan-
do a alimentag@o de sopa, um prato de carne ou peixe, pao
e fruta.

3- Quando o trabalhador falte justificadamente nos termos
da lei por tempo inferior a um dia de trabalho, os tempos per-
didos serdo acumulados até perfazerem oito horas, altura em
que o trabalhador perdera o subsidio correspondente aquele
periodo diario.

Clausula 77.2

As entidades patronais que nao fizerem o seguro de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais pelo valor do sa-
lario e subsidios de refeicao auferidos pelos trabalhadores
sdo obrigadas a pagar ao trabalhador com baixa por aciden-
te de trabalho a diferenca entre o subsidio concedido pela
companhia seguradora e o subsidio que seria concedido pela
mesma companhia se a entidade patronal fizesse o seguro
de acidentes de trabalho e doengas profissionais pelo valor
efectivamente recebido pelo trabalhador.

Clausula 78.2

Nao constitui infrac¢@o disciplinar o facto de o trabalha-
dor tomar qualquer alimento durante o tempo de trabalho,
sem prejuizo deste.

CAPITULO XV

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 79.2

Saude no trabalho

Os servicos de saude no trabalho sdo, nos termos da lei,
da responsabilidade da empresa, quando dispondo de profis-
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sionais de saude para o efeito, ou de entidade devidamente
credenciada.

Clausula 80.%

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito & prestagao de trabalho em
condi¢des de seguranga, higiene e saude asseguradas pelo
empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as actividades de
seguranga, higiene e satde no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promogdo da satude do traba-
lhador.

3- A execugdo de medidas em todas as fases da actividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranga e saude no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacdo da prevencdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminag¢ao dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagao, formagao, consulta e participagao dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 81.%

Obrigacdes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores
condi¢des de seguranga, higiene e saude em todos os aspec-
tos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os
seguintes principios de preven¢ao:

a) Proceder, na concepgdo das instalagdes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacao dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protec¢ao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo ¢ a todos os niveis a avaliagdo dos
riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a
adopg¢ao de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢ao na empresa, estabelecimento ou
servico num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizacao do trabalho, as relacdes sociais
e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacao dos meios, nao s os tra-
balhadores, como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a protecgdo colectiva em relagao as me-
didas de protecgdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monoétono e do trabalho
cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalha-

dores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagio de trabalhadores, as medidas
que devem ser adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

/) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais e desde que assegurada a proteccao adequada;

m) Substituir o que ¢é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
ou menos perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragdo se os trabalhadores t€ém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de seguranga e saude no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de
que os incumbir.

3- Na aplicacdo das medidas de prevengdo, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevencao técnica, da formagao e da informagao,
e os servicos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servico, bem como o equipamento de
protecgdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta,
em qualquer caso, a evolucao da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam, simultaneamente, actividades com os respec-
tivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os
empregadores, tendo em conta a natureza das actividades
que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecgo
da seguranca e da saude, sendo as obrigagdes asseguradas
pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instala¢des os trabalhadores pres-
tam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servigo, para o que deve assegurar a coordenacdo dos de-
mais empregadores através da organizacdo das actividades
de seguranga, higiene e satide no trabalho, sem prejuizo das
obrigagdes de cada empregador relativamente aos respecti-
vos trabalhadores.

5- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou
servico, observar as prescrigdes legais e as estabelecidas em
instrumentos de regulamentago colectiva de trabalho, assim
como as directrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranga, higiene e saude no trabalho.

Clausula 82.*

Obrigacdes gerais do trabalhador
1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

2838



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2017

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude
no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais e em instru-
mentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, bem como
as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua segurancga e saude, bem como pela segu-
ranga ¢ saude das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de pro-
tecgdo colectiva e individual, bem como cumprir os procedi-
mentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das activi-
dades de seguranca, higiene e saude no trabalho, as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem suscep-
tiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qual-
quer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adoptar as medidas e instrug¢des estabelecidas para tal
situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adoptados na situagdo referida na alinea
f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagao de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene
e saude no trabalho nao implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade discipli-
nar e civil emergente do incumprimento culposo das respec-
tivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranga ¢ saide nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranga e a satide daqueles
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 83.*

Informacgao e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor de infor-
magao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e satde, bem como as medi-
das de proteccao e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,

a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios ¢ de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em prética.

2- Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adopgdo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos,
uma vez por ano, previamente ou em tempo util, os repre-
sentantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios tra-
balhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e saude antes de se-
rem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas
funcdes, tenham repercussao sobre a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

d) O programa e a organizacao da formagao no dominio da
seguranga, higiene e satide no trabalho;

e) A designacdo e a exoneragao dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranca,
higiene e saude no local de trabalho;

/) A designagdo dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacao das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respectiva forma-
¢do e o material disponivel,

g) O recurso a servigos exteriores & empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das actividades de seguranca, higiene e satde no tra-
balho;

h) O material de protecgdo que seja necessario utilizar;

i) As informagoes referidas na alinea @) do nimero 1;

J) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias
uteis, elaborada até ao final de Margo do ano subsequente;

) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos ni-
meros 6 ¢ 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

5- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos ndo individualizados;
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b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fun-
¢oes especificas no dominio da seguranca, higiene e saude
no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b), h),
j) e 1) do numero 3 e no numero 5 deste artigo.

7- As consultas, respectivas respostas e propostas referidas
nos niumeoros 3 e 4 deste artigo devem constar de registo em
livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servi¢os e os técnicos
qualificados exteriores & empresa que exercam actividades
de seguranca, higiene e satide no trabalho sobre os factores
que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranga e
saude dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a)
do numero 1 e na alinea f) do nimero 3 deste artigo.

9- A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servi¢o deve informar os respectivos empregadores so-
bre as matérias referidas na alinea a) do nimero 1 e na alinea
1) do numero 3 deste artigo, devendo também ser assegurada
informacao aos trabalhadores.

Clausula 84.*

Servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagado e o funciona-
mento dos servigos de seguranga, higiene e saude no traba-
lho, nos termos previstos em legislagdo especial.

Clausula 85.%

Comissdes de higiene e seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores de qualquer
categoria ao seu servico, dos quadros permanentes ¢ even-
tuais, havera comissoes de higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 86."

1- Cada comissdo sera composta por quatro membros,
sendo dois designados pela empresa e dois pelo respectivo
sindicato, mas ao servigo da respectiva empresa.

2- Um dos vogais designados pela empresa sera o director
do estabelecimento ou o seu representante.

3- As comissdes serdo coadjuvadas pelo chefe de servico
do pessoal, pelo encarregado de seguranga, pelo médico do
trabalho e ainda pela assistente social, havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de
seguranga deverdo, de preferéncia, estar habilitados com o
curso de seguranca.

5- Estas comissdes serdo constituidas durante o més de Ja-
neiro de cada ano.

6- Estas funcdes serdo exercidas gratuitamente, dentro das
horas de servigo, sem prejuizo das remuneragdes normais.

Clausula 87.2

As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeada-
mente, as seguintes funcdes:
a) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interessa a higiene e seguranga no tra-
balho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clau-
sulas desta convengdo colectiva de trabalho, regulamentos
internos e instrugdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre ques-
tdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os tra-
balhadores, com vista a criacdo ¢ desenvolvimento de um
verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagéo,
instrugcdo e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avi-
sos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados das
direcgdes das empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empre-
sas ¢ com os servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagoes as direccdes das empresas
destinadas a evitar a repetigdo de acidentes e a melhorar as
condi¢des de higiene e seguranca;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das do-
engas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de
seguranga. Estes relatérios anuais serdo enviados até ao fim
do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 88.%

1- As comissdes de higiene e seguranga reunirdo ordina-
riamente uma vez por més, devendo elaborar acta circuns-
tanciada de cada reunido.

2- O presidente podera convocar reunides extraordinarias
sempre que as repute necessarias ao bom funcionamento da
comissao.

3- As comissdes de seguranca poderao solicitar a compa-
réncia as respectivas sessdes de um funcionario da Inspecgao
do Trabalho.

4- A inspeccao do trabalho poderd convocar oficialmente
a reunido da comissdo de seguranga quando o julgar neces-
sario.

5- Sempre que estejam presentes funcionarios da Inspec-
¢do do Trabalho, compete a estes presidir as respectivas ses-
soes.

Clausula 89.%

Formacao dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagao adequada no
dominio da seguranga, higiene e satide no trabalho, tendo em
atengdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de
risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes, designados
para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho, deve ser assegurada,
pelo empregador, a formagdo permanente para o exercicio
das respectivas fungdes.
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3- A formagao dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranga, higiene e saide no trabalho deve ser assegurada de
modo que nao possa resultar prejuizo para os mesmos.

CAPITULO XVI
Acidentes de trabalho

Clausula 90.%

Prevencio e controlo da alcoolemia

1- Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o
efeito do alcool.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expirado
apresente uma taxa de alcoolemia superior a 0,5 g/1.

3- O controlo de alcoolemia sera efectuado com caracter
aleatorio entre os trabalhadores que apresentem servigo na
empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embria-
guez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e
certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera reali-
zado sob solicitacdo e/ou responsabilidade do/a médico/a do
trabalho, por trabalhador/a com competéncia delegada para
o efeito, sendo sempre possivel ao/a trabalhador/a requerer a
assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos
para o efeito, ndo podendo contudo deixar de efectuar o teste
caso nao seja viavel a apresentacdo de testemunhas.

5- Assiste sempre ao/a trabalhador/a submetido ao teste o
direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segun-
do exame nos trinta minutos imediatamente subsequentes ao
primeiro.

6- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatdria para
todos/as os/as trabalhadores/as, presumindo-se em caso de
recusa que o/a trabalhador/a apresenta uma taxa de alcoole-
mia superior a 0,5g/1.

7- O/A trabalhador/a que apresente taxa de alcoolemia su-
perior a 0,5g/1, ficara sujeito ao poder disciplinar da empresa,
sendo a sangao a aplicar graduada de acordo com a perigosi-
dade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia
superior a 0,5g/l, o/a trabalhador/a serda imediatamente
impedido/a, pelo/a superior hierarquico/a, de prestar servigo
durante o restante periodo de trabalho didrio, com a conse-
quente perda da remuneragao referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cagdo escrita, sendo entregue copia ao/a trabalhador/a.

Clausula 91.2

Prevencio e controlo do consumo de substancias estupefacientes ou
psicotrépicas

1- Nao ¢ permitida a realiza¢do de qualquer trabalho sob
o efeito de substancias estupefacientes ou psicotropicas, que
coloquem em causa a seguranga.

2- Considera-se estar sob o efeito de substancias estupe-
facientes ou psicotropicas o trabalhador que, submetido a
exame de pesquisa destas substancias apresente valores que

coloquem em causa a seguranca.

3- O controlo de substancias estupefacientes ou psicotro-
picas sera efectuado com caracter aleatorio entre os trabalha-
dores que se apresentem ao servigo na empresa, bem como
aqueles que indiciem estar sob o efeito destas substancias,
devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e cer-
tificado.

4- O exame de pesquisa de consumo de substancias es-
tupefacientes ou psicotropicas serd realizado sob solicita-
¢do ¢/ou responsabilidade do/a médico/a do trabalho, por
trabalhador/a com competéncia delegada para o efeito, sendo
sempre possivel ao/a trabalhador/a requerer a assisténcia de
uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito,
nao podendo contudo deixar de efectuar o teste caso ndo seja
viavel a apresentag@o de testemunhas.

5- Assiste sempre ao/a trabalhador/a submetido ao teste o
direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segun-
do exame nos trinta minutos imediatamente subsequentes ao
primeiro.

6- A realizacdo do teste de consumo de substancias estu-
pefacientes ou psicotropicas € obrigatoria para todos/as os/as
trabalhadores/as, presumindo-se em caso de recusa que o/a
trabalhador/a esta sob o efeito destas substancias e ndo apre-
senta condi¢des para desempenho das suas fungdes e coloca
em causa a seguranga.

7- O/A trabalhador/a que esteja sob o efeito de substancias
estupefacientes ou psicotropicas, ficara sujeito ao poder dis-
ciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de
acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurado ou presumido o consumo de subs-
tancias estupefacientes ou psicotropicas, que coloque
em causa a seguranca ¢ a produtividade do trabalho, o/a
trabalhador/a sera imediatamente impedido/a, pelo/a supe-
rior hierarquico/a, de prestar servigo durante o restante peri-
odo de trabalho diario, com a consequente perda da remune-
racdo referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cagdo escrita, sendo entregue copia ao/a trabalhador/a.

Clausula 92.2

Beneficiarios

1- O trabalhador e seus familiares tém direito a reparacao
dos danos emergentes de acidentes de trabalho nos termos
previstos neste capitulo e demais legislacdo regulamentar.

2- Tem direito a reparacdo o trabalhador vinculado por
contrato de trabalho que preste qualquer actividade, seja ou
ndo explorada com fins lucrativos.

Clausula 93.2

Trabalhador estrangeiro

1- O trabalhador estrangeiro que exerca actividade em
Portugal ¢, para os efeitos deste capitulo, equiparado ao tra-
balhador portugués.

2- Os familiares do trabalhador estrangeiro referido no ni-
mero anterior beneficiam igualmente da protecc¢do estabele-
cida relativamente aos familiares do sinistrado.

3- O trabalhador estrangeiro sinistrado em acidente de tra-
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balho em Portugal ao servico de empresa estrangeira, sua
agéncia, sucursal, representante ou filial pode ficar exclui-
do do ambito deste regime desde que exerca uma activida-
de temporaria ou intermitente e, por acordo entre Estados,
se tenha convencionado a aplicagdo da legislagdo relativa a
proteccdo do sinistrado em acidente de trabalho em vigor no
Estado de origem.

Clausula 94.*

Nocio - Delimitagdo do acidente de trabalho

1- E acidente de trabalho o sinistro, entendido como acon-
tecimento subito e imprevisto, sofrido pelo trabalhador que
se verifique no local e no tempo de trabalho.

2- Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) «Local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador
se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e
em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo
do empregador;

b) «Tempo de trabalho além do periodo normal de traba-
lho» o que precede o seu inicio, em actos de preparagao ou
com ele relacionados, e o que se lhe segue, em actos também
com ele relacionados, e ainda as interrup¢des normais ou
forgosas de trabalho.

Clausula 95.2

Extensao do conceito

Considera-se também «acidente de trabalho» o ocorrido:

a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regres-
so deste, nos termos definidos em legislagdo especial;

b) Na execugao de servigos espontancamente prestados e
de que possa resultar proveito economico para o emprega-
dor;

¢) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de
reunido ou de actividade de representante dos trabalhadores,
nos termos previstos no Codigo;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de
formagao profissional ou, fora do local de trabalho, quando
exista autorizagdo expressa do empregador para tal frequ-
éncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante o crédito
de horas para tal concedido por lei aos trabalhadores com
processo de cessagao de contrato de trabalho em curso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verifica-
do na execugdo de servigos determinados pelo empregador
ou por este consentidos.

Clausula 96.*

Proibicio de descontos na retribuicao

O empregador ndo pode descontar qualquer quantia na
retribuicdo dos trabalhadores ao seu servico a titulo de com-
pensacao pelos encargos resultantes deste regime, sendo nu-
los os acordos realizados com esse objectivo.

Clausula 97.7

Factos que dizem respeito ao trabalhador

1- O empregador ndo tem de indemnizar os danos decor-

rentes do acidente que:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier
de seu acto ou omissdo, que importe violagdo, sem causa
justificativa, das condi¢des de seguranga estabelecidas pelo
empregador ou previstas na lei;

b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseira do si-
nistrado;

¢) Resultar da privagdo permanente ou acidental do uso
da razdo do sinistrado, nos termos do Cédigo Civil, salvo
se tal privagao derivar da propria prestagao do trabalho, for
independente da vontade do sinistrado ou se o empregador
ou o seu representante, conhecendo o estado do sinistrado,
consentir na prestagao.

2- O trabalhador deve evitar o agravamento do dano, co-
laborando na recuperagdo da incapacidade, sob pena de re-
dugdo ou exclusdo do direito a indemnizagdo nos termos do
numero 1 do artigo 570.° do Cédigo Civil.

Clausula 98.*

Forg¢a maior

1- O empregador ndo tem de proceder a indemnizag@o do
acidente que provier de motivo de for¢a maior.

2- S6 se considera motivo de forga maior o que, sendo de-
vido a forgas inevitaveis da natureza, independentes de inter-
vencdo humana, ndo constitua risco criado pelas condi¢des
de trabalho nem se produza ao executar servico expressa-
mente ordenado pelo empregador em condigdes de perigo
evidente.

Clausula 99.*

Situagdes especiais

1- N2o ha igualmente obrigacdo de indemnizar os aciden-
tes ocorridos na prestacao de servigos eventuais ou ocasio-
nais, de curta duracdo, a pessoas singulares em actividades
que ndo tenham por objecto exploragao lucrativa.

2- As exclusdes previstas no nimero anterior ndo abran-
gem os acidentes que resultem da utilizagdo de maquinas e
de outros equipamentos de especial perigosidade.

Clausula 100.2

Agravamento da responsabilidade/actuacio culposa

1- Quando o acidente tiver sido provocado pelo empre-
gador, seu representante ou entidade por aquele contratada,
ou resultar de falta de observacao, por aqueles, das regras
sobre seguranca, higiene e satide no trabalho, a indemniza-
¢do abrange a totalidade dos prejuizos, patrimoniais e nao
patrimoniais, sofridos pelo trabalhador e seus familiares, nos
termos gerais.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica a respon-
sabilidade criminal em que o empregador, ou o seu represen-
tante, tenha incorrido.

3- Se, nas condigdes previstas neste artigo, o acidente tiver
sido provocado pelo representante do empregador, este tera
direito de regresso contra aquele.
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Clausula 101.#

Indemnizacao/principio geral

1- O direito a indemnizag@o compreende as seguintes pres-
tacoes:

a) Em espécie - prestagdes de natureza médica, cirlirgica,
farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras, seja qual for a
sua forma, desde que necessarias e adequadas ao restabeleci-
mento do estado de satde e da capacidade de trabalho ou de
ganho do sinistrado e a sua recuperag@o para a vida activa;

b) Em dinheiro - indemnizagdo por incapacidade tempo-
raria absoluta ou parcial para o trabalho; indemnizagdo em
capital ou pensao vitalicia correspondente a redugao na ca-
pacidade de trabalho ou de ganho, em caso de incapacidade
permanente; indemnizagdes devidas aos familiares do sinis-
trado; subsidio por situagdes de elevada incapacidade per-
manente; subsidio para readaptacdo de habitagdo; subsidio
por morte e despesas de funeral. (Rectificado pela Declara-
¢do de Rectificagao n.° 15/2003, de 28 de Outubro).

2- As prestagdes mencionadas no numero anterior sao
objecto de regulamentagdo em legislagdo especial, da qual
podem constar limitagdes percentuais ao valor das indem-
nizagoes.

Clausula 102.#

Recidiva ou agravamento

1- Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito as pres-
tagdes previstas na alinea a) do nimero 1 da clausula 102.*
mantém-se apos a alta, seja qual for a situac@o nesta definida,
e abrange as doencas relacionadas com as consequéncias do
acidente.

2- O direito a indemnizagao por incapacidade temporaria
absoluta ou parcial para o trabalho, previsto na alinea ) do
numero 1 da cldusula 102.%, em caso de recidiva ou agrava-
mento, mantém-se:

a) Apos a atribui¢do ao sinistrado de nova baixa;

b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguinte, se esta
ultima vier a ser dada no prazo de oito dias.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ consi-
derado o valor da retribuicdo a data do acidente actualizado
pelo aumento percentual da retribuicdo minima mensal ga-
rantida mais elevada.

Clausula 103.#

Sistema e unidade de seguro

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilida-
de pela indemnizacao prevista neste capitulo para entidades
legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- A obrigagdo prevista no nimero 1 vale igualmente em
relag@o ao empregador que contrate trabalhadores exclusiva-
mente para prestar trabalho noutras empresas.

3- Verificando-se alguma das situagdes referidas no nui-
mero 1 da clausula 101.%, a responsabilidade nela prevista,
dependendo das circunstancias, recai sobre o empregador ou
sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra, sendo a segu-

radora apenas subsidiariamente responsavel pelas prestacdes
que seriam devidas caso ndo houvesse actuagao culposa.

4- Quando a retribuicdo declarada para efeito do prémio de
seguro for inferior a real, a seguradora so ¢ responsavel em
relagdo aquela retribuicao.

5-No caso previsto no nimero anterior, o empregador
responde pela diferenca e pelas despesas efectuadas com a
hospitalizacgdo e assisténcia clinica, na respectiva proporgao.

Clausula 104.2

Ocupacio e despedimento durante a incapacidade temporaria

1- Durante o periodo de incapacidade temporaria parcial,
o empregador ¢ obrigado a ocupar o trabalhador sinistrado
em acidente de trabalho, ocorrido ao seu servigo, em fungoes
compativeis com o estado desse trabalhador, nos termos re-
gulamentados em legislagao especial.

2- A retribuigdo devida ao trabalhador sinistrado ocupado
em fungdes compativeis tem por base a do dia do acidente,
excepto se entretanto a retribui¢do da categoria correspon-
dente tiver sido objecto de alteracdo, caso em que € esta a
considerada.

3- A retribui¢do a que alude o nimero anterior nunca € in-
ferior a devida pela capacidade restante.

4- O despedimento sem justa causa de trabalhador tempo-
rariamente incapacitado em resultado de acidente de traba-
lho confere aquele, sem prejuizo de outros direitos consagra-
dos neste Codigo, caso ndo opte pela reintegragdo, o direito a
uma indemnizag¢ao igual ao dobro da que lhe competiria por
despedimento ilicito.

Clausula 105.2

Reabilitacio

1- Ao trabalhador afectado de lesdo que lhe reduza a ca-
pacidade de trabalho ou de ganho, em consequéncia de aci-
dente de trabalho, é assegurada pela empresa ao servigco da
qual ocorreu o acidente a ocupagdo em fungdes compativeis
com o respectivo estado, nos termos previstos em legislagao
especial.

2- Ao trabalhador referido no numero anterior é assegura-
da, pelo empregador, a formagao profissional, a adaptagao
do posto de trabalho, o trabalho a tempo parcial e a licenca
para formag@o ou novo emprego, nos termos previstos em
legislagdo especial.

Clausula 106.*

Prescricio de direitos

1- O direito de indemnizagdo prescreve no prazo de um
ano a contar da data da alta clinica formalmente comunicada
ao sinistrado ou, se do evento resultar a morte, no prazo de
trés anos a contar desta.

2- As prestagdes estabelecidas por acordo ou decisio judi-
cial aplica-se o prazo ordinario de prescrigao.

3- O prazo de prescri¢do ndo comega a correr enquanto os
beneficiarios ndo tiverem conhecimento pessoal da fixagdo
das prestacdes.
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Clausula 107.#

Doengas profissionais/remissao

As doengas profissionais aplicam-se, com as devidas
adaptacdes, as normas relativas aos acidentes de trabalho
constantes do Codigo do Trabalho e legislagao especifica.

CAPITULO XVII
Obrigacdes gerais e transitorias

Clausula 108.2

Quaisquer disposi¢des mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa, bem como as decisdes
da comissdo paritaria, terdo de ser observadas e considera-
das como fazendo parte integrante do presente contrato de
trabalho.

Clausula 109.*

Da aplicagdo do presente contrato ndo resulta qualquer
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de ca-
tegoria, bem como diminui¢ao do ordenado ou suspensio de
qualquer regalia concedida até a sua entrada em vigor.

Clausula 110.%

Em tudo o mais que for omisso no presente contrato vi-
gorardo as normas de direito laboral existentes e ndo revo-
gadas.

Clausula 111.2

As partes consideram que o presente contrato ¢ global-
mente mais favoravel aos trabalhadores que a anterior con-
vencao.

Clausula 1122

As tabelas salariais constantes dos anexos III ¢ IV bem
como o subsidio de alimentagdo previsto no nimero 1 da
clausula 77.%, produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2017 e vigorardo, por 12 meses, até 31 de Dezembro de 2017.

Clausula 113.%

Para o periodo de 1 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro

de 2018, as tabelas salariais constantes dos anexos III e IV
serdo actualizadas:

a) Em 2 % caso a inflagdo verificada em 2017 seja inferior
a2 %,

b) Se a inflagdo verificada em 2017 for superior a 2 %, a
actualizag@o salarial sera feita com base numa percentagem
igual a inflacdo.

ANEXO 1

Definicao de funcdes das categorias profissionais excepto administrativos

Nivel Designagao

Defini¢ao de fungdes

Técnico/a de curtumes

E o/a trabalhador/a encarregado/a de dirigir os trabalhos técnicos dentro da empresa, com
fungdes de exigente valor técnico, enquadradas em directivas gerais fixadas superiormente,
e que programa, planeia, distribui e coordena as actividades das diferentes areas (ribeira,
curtume, recurtumes e acabamento) da industria de curtumes, assim como equipamentos e
pessoas envolvidas, tendo em vista optimizar a qualidade.

Técnico/a de investigagdo e desenvolvimento de
curtumes

01 E o/a trabalhador/a que cria e ou desenvolve novos produtos ou processos e controla através
de ensaios, testes e analises a conformidade de produtos, relativamente as especificagdes
técnicas e normas de qualidade.

Diretor/a técnico/a e produgio
nistragao.

E o/a trabalhador/a que coordena, orienta e dirige ao nivel superior, todos os servicos da
produgao, respondendo directamente com responsabilidade perante a geréncia ou a admi-

Técnico/a de laboratério

02

E o/a trabalhador/a que executa os trabalhos préticos respeitantes a analises, ensaios e
desenvolvimentos, trabalhando com todo o equipamento laboratorial, interpretando e
aplicando correcgdes de acordo com os resultados obtidos.

Responsavel/programador/a de produgio

E o/a trabalhador/a que executa os trabalhos praticos respeitantes a analises, ensaios e
desenvolvimentos, trabalhando com todo o equipamento laboratorial, interpretando e
aplicando correcgdes de acordo com os resultados obtidos.

03

Encarregado/a

E o trabalhador/a com conhecimentos das instalagdes e dos processos de fabrico simples ou
de determinadas secg¢des de fabrico complexo, ou de aprovisionamento, responsavel pela
elaboragao e controle de execugdo dos respectivos programas de produgio; ou de armazém.

04

Chefe de equipa

E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades adstritas a uma equipa, incluindo a
superintendéncia nas operagdes de entrada e saida dos produtos afectos a equipa, executa ou
fiscaliza os respectivos documentos, podendo coadjuvar os superiores de que depende.

Chefe de sector

E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades adstritas a um sector, incluindo a
superintendéncia nas operagdes de entrada e saida dos produtos do sector, executa ou fiscaliza os
respectivos documentos, podendo coadjuvar os superiores de que depende.

Especialista de manutencdo

E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades adstritas a um setor, incluindo
a superintendéncia nas operagdes de entrada e saida dos produtos do sector, executa ou
fiscaliza os respectivos documentos, podendo coadjuvar os superiores de que depende.
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Nivel

Designagao

Defini¢ao de fungdes

05

Motorista de veiculos pesados

E o/a trabalhador/a que, habilitado com a carta de pesados, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos pesados, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagao do veiculo, pela carga
que transporta, orientando também a sua carga e descarga.

Operador/a de manutengao

E o/a trabalhador/a com conhecimentos numa ou vérias 4reas da afinagdo, mecénica,
elétrica, serralharia, lubrificacdo, madeiras, canalizag@o, reparagdo de iméveis, desenvolve
as actividades necessarias a instalagdo, conservagao e substitui¢do nas areas para as quais
possui as competéncias profissionais adequadas.

Operador/a de laboratorio

E o/a trabalhador/a que adjuva o técnico de laboratdrio.

Classificador/a - selecionador/a - controlador/a
de couros e peles

E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a responsabilidade de separar por pesos, medidas,
tipos e agentes de desvalorizagdo, os couros e peles em bruto, semi-fabricadas ou acabadas,
e registar os factos observados tais como, manchas, picadas, falsetes de descarne ou outras
marcas, bem como grossura, comprimento, cor, brilho e medigdes.

Fogueiro/a para a condugdo de geradores de
vapor

E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
46989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar
pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de
agua e combustivel.

Operador/a qualificado/a de afinacdo de cores

E o/a trabalhador/a que opera em instalagdes de aplicacio de isolantes, verniz, ou outros
produtos sobre a superficie das peles, vigiando pressdes, temperaturas, pulverizagdes, ou
deficiéncias tais como bolhas de ar, poeiras, desobstrugdes, na estendedura das peles, vigia
os pulverizadores bem como opera na estufa/maquinas de secagem, comunicando as
anomalias constatadas, realizando as respectivas correc¢des ou afinagdes.

Operador/a qualificado/a de fulons

E /a trabalhador/a que prepara, movimenta as peles ou couros e tintas, e opera nos tanques,
barcas, foulons, ou equipamentos analogos, de curtume, recurtume, tingimento,
engorduramento desengorduramento e sucessivos banho com solugdes quimicas diversas,
vigiando o funcionamento destas.

Operador/a qualificado/a de maquinas

E o/a trabalhador/a que, com conhecimentos dos processos quimicos para a composicio
dos banhos de ribeira, curtume/recurtume e tratamento mecéanico dos couros ou peles nas
operagdes de ribeira, curtume, recurtume e acabamento, garante determinadas caracteristicas
¢ a qualidade dos couros ou peles; opera com as diferentes maquinas destinadas a cada
fim quimico ou mecanico; ¢ ainda responsavel pela afinagdo, regulagdo, funcionamento e
conservagdo dos equipamentos com que opera.

Operador/a de armazém

E o trabalhador que superintende as operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arrumagao
e conservacao das mercadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos danos e
perdas, orienta e controla a distribui¢do das mercadorias pelos sectores da empresa utentes
ou clientes; promove a elaboragéo de inventarios e colabora com o superior hierarquico na
organiza¢ao material e administrativa do armazém.

06

Auxiliar de manutengao

E o trabalhador/a que auxilia o(s) especialistas e operadores/as de manutengio no desempenho
das suas fungdes.

06

Motorista de veiculos ligeiros

E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo a conducio de veiculos automoveis ligeiros,
competindo-lhe zelar pela sua boa conservagao, pela carga que transporta, orientando
também a sua carga e descarga.

Operador/a geral

E o/a trabalhador/a que opera com as diferentes maquinas destinadas a cada fim quimico ou
mecanico; ¢ ainda responsavel pela afinagdo, regulagéo, funcionamento e conservagao dos
equipamentos com que opera.

Porteiro/a

E o/a trabalhador/a integrado nos servigos internos da empresa que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes a quem se devem dirigir. Por
vezes € incumbido/a de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos.
Pode ser encarregado/a da recepcdo da correspondéncia.

Controlador/a de aguas

E o/a trabalhador/a que efetua os controlos das aguas da ETAR e respetivos registos.

07

Operador/a intermedio/a

E o/a trabalhador/a que opera com as diferentes maquinas destinadas a cada fim quimico ou
mecanico, incluindo execucdo de operagdes de corte e/ou desgarra; ¢ ainda responsavel pelo
funcionamento e conservagdo dos equipamentos com que opera.

08

Operador/a auxiliar

E o/a trabalhador/a se ocupa da execucao de servicos de carater geral, que ndo requerem
qualificagdo especifica.

09

Operador/a ndo especializado/a

E o/a trabalhador/a que se ocupa de servigos ndo especializados. Esta sujeito a um periodo
de avaliag@o de 12 meses ap6s o qual sera determinada a sua progressao ou nao.

Aprendiz/a

E o/a trabalhador/a que faz a sua aprendizagem, formagao profissional ¢ que inicia a sua
coadjuvacia aos trabalhadores de niveis superiores.
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ANEXO IT

Definicao de fungdes das categorias profissionais dos/as trabalhadores/as administrativos/as

Nivel

Designagao

Definigdo de fungdes

01

Director/a de servigos

E o/a trabalhador/a que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais
como: colaborar na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-
-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar e
manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixacdo da politica financeira e exercer a verificagao dos custos.

Director/a comercial

E o/a trabalhador/a que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda
da empresa.

Contabilista certificado/a

E o/a trabalhador/a que organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determi-
nagao de custos e resultados de exploracao; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos elementos
mais adequados a gestdo economico-financeira e cumprimento de legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
or¢amental e organiza e assegura o controlo da execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e
outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo balango, que
apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa colaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correc¢ao da respectiva escrituragdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade
fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade or-
ganizada, devendo assinar conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas declaragdes fiscais. Nestes
casos, tera de estar inscrito, nos termos do estatuto dos contabilistas certificados, na ordem dos contabilistas
certificados e designar-se-a por contabilista certificado.

02

Técnico/a superior de
seguranga e higiene no
trabalho

E o/a trabalhador/a que desenvolve actividades de prevengio e de protecio contra os riscos profissionais.

Técnico/a de marketing

E o/a trabalhador/a responsavel pela execugio das acgdes de informagio ¢/ou promocionais da empresa
junto dos clientes e do mercado.

Técnico/a de informatica

E o/a trabalhador/a responsavel pelos equipamentos e programas de tecnologias de informagio da empresa, na
sua manutengdo, conservagao, configuracao e programagao.

Técnico de contabilidade

E o/a trabalhador/a que coadjuva o/a contabilista certificado interno ou externo.

Técnico/a de recursos huma-
nos

E o/a trabalhador/a que dirige e coordena as actividades de um servigo numa empresa em matéria de recursos
humanos e relagdes laborais. Efectua estudos, propde e da pareceres sobre a politica de recursos humanos;
define e desenvolve um sistema de indicadores de gestdo de recursos humanos; coordena, no ambito da ges-
tdo previsional, as operagdes de caracter técnico respeitantes a selec¢do, mobilidade e desenvolvimento dos
recursos humanos, organiza e coordena o funcionamento de um sistema de analise e qualificagdo de fungdes,
bem como, as actividades relativas a avaliagdo do desempenho. Assegura o diagnostico das necessidades de
formagéo e elabora os planos de formagao, colabora na adequacdo das estruturas e elabora e propde acgdes
especificas de bem estar social; elabora e coordena a sua implementagao e gestdo técnico-econdmica, assegu-
ra as tarefas correntes da administragdo de pessoal e de registo e arquivo.

Tesoureiro/a

E o/a trabalhador/a que dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confia-
dos; verifica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposigdes necessarias para as transagdes bancarias devidamente autorizadas, e faz as
respetivas verificagdes e controlos.
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Nivel

Designagao

Defini¢ao de fungdes

03

Técnico/a comercial

E o/a trabalhador/a que executa a acgdo comercial junto dos clientes atuais e potenciais da empresa sob a
orientagdo do diretor/a comercial.

Técnico/a de secretariado

E o/a trabalhador/a que executa tarefas necessarias ao funcionamento de um gabinete ou da di-
recgdo/chefia da empresa, nomeadamente processar textos varios, traduzir relatorios e car-
tas e elaborar actas de reunides, preparar processos compilando a informagdo e documentagdo
necessarias, atender telefonemas, receber visitantes, contactar clientes, preencher impressos, enviar documen-
tos através de correio, fax e correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros e dossiers, organizar a
agenda efectuado marcagdes de reunides, entrevistas e outros compromissos e efectuar marcagdes de viagens.

Técnico/a administrativo/a

E o/a trabalhador/a que executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento de um escritorio; procede
ao tratamento adequado da correspondéncia, documentagio, valores, a seu cargo, elabora relatorios, responde
a inquéritos, prepara e ordena notas de compra e venda; executa tarefas administrativas necessarias a satisfa-
¢do das encomendas, recepgdo e expedi¢do de mercadorias, nomeadamente, providenciando pela obtengéo da
documentag@o necessaria ao seu levantamento; prepara planos de produgdo segundo as encomendas, indican-
do a quantidade, ritmo, custos e género de artigos a produzir; efectua registos contabilisticos relativamente a
receitas e despesas com a venda de produtos; verifica e regista a assiduidade do pessoal e calcula os salarios
a pagar a partir das folhas de registo das horas de trabalho efectuadas; ordena e arquiva letras, livrangas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos; executa tarefas administrativas relacionadas
com transacgdes financeiras, operagdes de seguros e actividades juridicas; assegura a expedicdo, recepgao
e distribui¢do de mercadorias pelo pessoal e clientes efectua contactos com entidades oficiais; na execucao
utiliza os meios tecnologicos ao seu dispor.

Técnico/a de qualidade e/ou
ambiente

E o/a trabalhador/a cujo a fungdo e fazer com que se produzam bens e servicos com melhor
qualidade, elaborando planos e estabelecendo objetivos e procedimentos para que estes sejam cumpridos.
Implementar e manter a politica da qualidade a todos os niveis da empresa, conhecendo e aplicando as normas
que se aplicam a atividade da empresa.

04

Administrativo/a

E o/a trabalhador/a que desempenha tarefas equivalentes ao/4 técnico/a administrativo/a, com um nivel de
qualificagdo inferior a este;

05

Auxiliar administrativo/a

E o/a trabalhador/a que auxilia todos os trabalhadores das categorias acima deste, desempenhando nomeada-
mente a recepgdo e expedicdo de correspondéncia, elaborag@o e preenchimento de relatérios, elaboragdo de
cartas, entre outras, sob a orientagéo e supervisdo dos trabalhadores de categorias acima deste.

06

Telefonista/recepcionista

E o/a trabalhador/a que opera uma central telefonica, procedendo a comutagio telefonica do exterior para a
rede interna e no sentido inverso; recebe e efectua os pedidos de chamadas; responde a pedidos de informagdes
telefonicas, presta informagdes, assegura o servigo de telecomunicagdes; recebe, distribui e regista mensagens
e correio; de acordo com os objectivos e directrizes superiormente estabelecidos.

07

Aprendiz/a

E o/a trabalhador/a que faz a sua aprendizagem e formago profissional e que inicia a sua coadjuvancia aos/
as trabalhadores/as profissionais.
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ANEXO III

4 Administrativo/a 600,00
Tabel larial - Produc 5 Auxiliar administrativo/a 575,00
abela salarial - Froducao 6 Telefonista/recepcionista 565,00
Retribuig¢do 7 Aprendiz/a 557,00
Nivel Designagao mensal em
euros
- - Alcanena, de 26 de Junho de 2017.
Diretor/a técnico/a e produgido
o1 | Técnico/a de curtumes 949.85 Pel’a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtu-
Técnico/a de investigagdo e desenvolvimento ’ mes:
de curtumes ’
0y | Responsivel/programador/a de produgdo 26148 Nuno Carvalho, na qualidade de mandatario.
Técnico/a de laboratério ’ Jimmy Frazdo, na qualidade de mandatario.
03 | Encarregado/a 798,02 Pel’a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
Chefe de equipa teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -
04 Chefe de sector 759,51
o N FESETE:
Especialista de manutengéo
Classificador/a - selecionado/a - controlador/a Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de
de couros e peles mandatario.
S:s(l::lro/a para a condugdo de geradores de Ezequiel Olimpio Baptista Justino, na qualidade de man-
Motorista de veiculos pesados datario.
05 Operador/a de armazém 684,82
Operador/a de laboratorio P
Operador/a de manutengdo Declaragio
8perag°r;a qua}%gcagoia ge ?ﬁlnaqa" de cores Para os devidos efeitos se declara que a Federagao dos
peracora qua 116aco/a ¢e w ons Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Operador/a qualificado/a de maquinas .
— - Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
Auxiliar de manutengao indi .
Controlador/a de aguas tes sindicatos:
06 g;;f;s;f/segzglc ulos ligeiros 663,34 Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes.
Porteiro/a SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
07 | Operador/a intermédio 640,04 Textefls, .Vestuarlo, Calgado e Curttjme§ do D1§tr1Fo do Porto.
— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
08 Operador/a auxiliar 561,88 L.
S o —— 700 ario do Centro.
Operador/a ndo especializado 7, Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
10 | Aprendiz/a 337,00 rio, Calg¢ado e Curtumes do Sul.
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
ANEXO IV de Aveiro.
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Tabela salarial - Administrativos/as Baixa.
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Retribuigao
. L Alta.
Nivel Designagao mensal em Lo . . .
euros SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Director/a de servigos Indus:trla} e Comércio de Vestuario e de Art}gos Téxteis. i
1 Contabilista certificado 1 050,00 Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecc¢io e
Diretor/a comercial Téxtil do Norte.
Técnico/a superior de seguranga e higiene no Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes, For-
trabalho _ mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes.
Técnico/a de marketing Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas
2 Técnico/a de informatica 1 000,00
Técnico/a de contabilidade e Afins.
Técnico/a de recursos humanos
Tesoureiro/a Depositado em 13 de julho de 2017, a fl. 30 do livro n.°
Técnico/a comercial 12, com o0 n.° 144/2017, nos termos do artigo 494.° do C6-
3 | Técnico/ade secretariado 720,00 |  digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

Técnico/a administrativo/a
Técnico/a de qualidade e/ou ambiente

fevereiro.
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