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do encarregado de refeitorio, podendo, eventualmente,
substitui-lo na sua auséncia.

Técnico administrativo - Organiza e executa as tarefas mais
exigentes descritas para o assistente administrativo; colabora
com o chefe de sec¢do e, no impedimento deste, coordena e
controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrati-
vos com actividades afins; controla a gestdo do economato da
empresa: regista as entradas e saidas de material, em suporte
informatico ou em papel, a fim de controlar as quantidades
existentes; efectua o pedido de material, preenchendo requisi-
¢des ou outro tipo de documentagdo, com vista a reposicao das
faltas; recepciona o material, verificando a sua conformidade
com o pedido efectuado e assegura o armazenamento do mes-
mo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empre-
sa, nomeadamente analisa e classifica a documentagio de for-
ma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico;
executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade
do pessoal; processa vencimentos, efectuando os célculos ne-
cessarios a determinag¢do dos valores de abonos, descontos e
montante liquido a receber; atualiza a informagdo dos proces-
sos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a
dotagdes, promogdes e reconversdes; reune a documentagao
relativa aos processos de recrutamento, selec¢do e admissao
de pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os ma-
pas ¢ guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico de nutri¢do - E o técnico que desenvolve fungdes
cientificas ¢ técnicas de plancamento, controlo e avaliagdo
da alimentagdo racional. Avalia o estado de nutricdo de
uma dada comunidade, detecta desequilibrios alimentares
geradores de doenca e promove a sua correccao, coordena
programas de educacdo e aconselhamento alimentar. Faz
controlo de qualidade e procede a inspeccao dos alimentos
no campo higieno-sanitario. Pode planificar e calcular regi-
mes alimentares, fazer auditorias e colaborar em projectos
de equipamentos para servigos de alimentacdo. Desenvolve
ac¢oes de formagdo, manuais e normas no campo da nutri¢ao
e da higiene e seguranca alimentar.

Técnico de vendas - E o trabalhador que fala com o cliente,
informa-se dos servigos e produtos que o cliente deseja e dos
custos/precos aproximados que esta disposto a pagar, auxilia o
cliente a efectuar a escolha, evidenciando as qualidades e van-
tagens dos servigos e produtos, salientando as caracteristicas
de ordem técnica e outras, recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execucdo; faz contratos.

Lisboa, 9 de margo de 2017.

Pela Associag@o da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP):

Mario Pereira Gongalves, na qualidade de presidente da
diregao.

Luis Filipe Cardim, na qualidade de presidente do setor
de atividade das cantinas, refeitorios e fabricas de refeigoes.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comeércio, Restauracdo e Turismo - SITESE (cantinas,
refeitdrios e fabricas de refeigdes):
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Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 6 de abril de 2017, a fl. 15 do livro n.° 12,
com o n.° 46/2017, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacado Nacional
das Industrias de Vestuario, Confeccio e Moda -
ANIVEC/APIV e a Federaciao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal - FESETE - Alteracao
salarial e outras

Alteragdo salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a Associacdo Nacional das Industrias de Vestua-
rio, Confec¢do e Moda - ANIVEC/APIV e a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 20, de 29 de Maio de
2006, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco de 2007, n.° 18,
de 15 de Maio de 2008, Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8 de Junho de 2009, n.° 23, de 22 de Junho de 2010,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2011, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de
Margo de 2015 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 2016.

Clausula 1.2

1 e 2- (Mantém-se.)
3- O presente contrato colectivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e dentincia
1- (Mantém-se.)
2- A tabela salarial e o subsidio de refei¢cdo vigorardo por
12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2017.
3,4,5,6¢7- (Mantém-se.)

Clausula 47.2

Remuneracéo do trabalho em regime de turnos

1- (Mantém-se.)

2- Sempre que o acréscimo da retribuicdo do trabalho
prestado no periodo nocturno fixado na convengao colectiva
for superior ao fixado na lei, os complementos de retribui¢ao
devidos pela prestagdo de trabalho em regime de turnos se-
rdo estabelecidos com base em percentagens da remuneragao
mensal efectiva obtidas mediante a seguinte formula:

15h+PixH
100 x H
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Cldusula 98.*

Comisséo paritaria

1- (Mantém-se.)

2- Compete a comissao paritaria interpretar as disposi¢des
do presente contrato e, bem assim, proceder a redefinicdo e
enquadramento das categorias ¢ carreiras profissionais du-
rante o ano de 2017, a integrar em futura revisdo deste CCT.
Para tanto, a CNP ¢ a CNS comprometem-se a construir um
grupo de trabalho, para cumprir tal desiderato.

3 e 4- (Mantém-se.)

ANEXOI-A
Tabela salarial

Sector da producio

Janeiro a Margo de 2017

Remunera¢des minimas
Euros

861
759
681
610
572
557
557
557
557

Grupos

>
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Abril a Dezembro de 2017

Remunerag¢des minimas
Euros

888
786
708
632
599
567
561
559
557

Grupos

>
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Subsidio de alimentagao - 2,40 euros

Nota a tabela:

As categorias de bordadora, preparadora e acabadora, enquadradas na
letra I, auferem a titulo excepcional e transitorio o montante de 558,00 eu-
10S.

ANEXOI-B

Sector administrativo

De Janeiro a Margo de 2017

Grupos Remunera¢des minimas

Euros

A 899

B 785

C 705

D 670

E 650

F 575

G 557

H 557

De Abril a Dezembro de 2017

Grupos Remunera¢des minimas

Euros

A 926

B 812

C 732

D 697

E 677

F 602

G 572

H 557

Subsidio de alimentagdo - 2,40 euros

Porto, 30 de Margo de 2017.

Pel’A Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV:

Alexandre Monteiro Pinheiro, na qualidade de mandata-
rio.

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandataria.

Pel’ A Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal -
FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de
mandatario.

Isabel Cristina Lopes Tavares Tavares, na qualidade de
mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes.

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado ¢ Curtumes do Distrito do
Porto.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
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tuario do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distri-
to de Aveiro.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta.

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis.

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgao e
Téxtil do Norte.

— Sindicato do Cal¢ado, Malas e Afins Componentes, For-
mas ¢ Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes.

— Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria ¢ Co-
mércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 7 de abril de 2017, a fl. 15 do livron.° 12,
com o n.° 47/2017, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa

das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a

Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE e outros - Alteracao salarial e outras

Aos 27 dias do més de margo de 2017, reuniram em Lis-
boa, por um lado, os representantes da ANIMEE - Associagao
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico
e, por outro, os representantes das associagdes sindicais ou-
torgantes do contrato coletivo de trabalho, FETESE - Fede-
racao dos Sindicatos da Industria e Servicos, FE - Federacao
dos Engenheiros, SIMA - Sindicato das Inddstrias Metalar-
gicas ¢ Afins ¢ SINDEL - Sindicato Nacional da Inddstria e
Energia tendo sido obtido, em relagdo ao processo de revisdo
do contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2016, acordo
global e final que se consubstancia nos seguintes termos:

Artigo 1.0

Vigéncia e eficacia da tabela de remuneragdes minimas

A tabela de remunera¢des minimas e o valor do subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2017.

Artigo 2.°

Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente os
previstos na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cédigo
do Trabalho, as entidades signatarias, abaixo identificadas,
estimam que 100 empregadores e 28 000 trabalhadores sao
abrangidos pela presente convengao.

Pela ANIMEE - Associag@o Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico:
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Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da di-
recgao.

Ruy José de Assung¢do Pereira, vogal da direcdo.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, por si e em representagao de:

— SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalha-
dores das Comunicagdes e dos Media.

— SITESE - Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragao ¢ Turismo.

Carlos Pereira, mandatario.

Pela FE - Federacao dos Engenheiros, por si e em repre-
sentacdo de:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos.

— SERS - Sindicato dos Engenheiros.

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

Pedro Manuel Oliveira Gambda, mandatario.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, mandataria.

Pelo SIMA - Sindicato das Indistrias Metalargicas ¢
Afins:

José Antonio Simoes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ Ener-
gia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Alberto Oliveira do Vale, mandatario.

Tabela de remunera¢des minimas

Graus Actividade contratada/Categoria Salarios

03 |Engenheiro(a) VI 2679,00 €

02 [Engenheiro(a) V | 225300€

01 |Engenheiro(a) IV | 1s1300€

Engenheiro(a) 111

Chefe de servigos 1 403,00 €

Analista informatico(a) principal

Contabilista

Engenheiro(a) 11

Analista informatico(a) profissional 1222,00 €

Encarregado(a) geral

Engenheiro(a) IB

Programador(a) informatico principal

Analista informatico(a) assistente 1 134,00 €

Técnico(a) telecomunicagdes principal

Projectista




