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Produtos Quimicos e Farmacéuticos e diversas associagdes
sindicais, também aplicaveis ao comércio grossista de pro-
dutos farmacéuticos, pelo que ¢ conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em
cada empresa. Neste sentido, a presente extensdo, seguindo
os termos das extensdes anteriores, ndo abrange as relagdes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na Federacdo Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, em
sequéncia da oposi¢do desta em anterior extensao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente ex-
tensdo apenas ¢ aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 31,
de 27 de junho de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais € econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o numero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teracdes do contrato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho ¢ da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-

sa dos Industriais de Curtumes e a Federacao dos

Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,

Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE -
Alteracao salarial e outras

Alteragdo salarial e outras ao contrato colectivo de traba-
lho entre a Associagao Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29

contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associagdo Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-
tos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a Federagdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra
(produtos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associag¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos,
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengdo, ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos ¢ Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados
em sindicatos inscritos na Federagdo Intersindical das In-
dustrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicacao no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-

vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2019.

26 de julho de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

de julho de 2017 - Revisdo global, e Boletim do Trabalho e
Emprego, n.°9, de 8 de margo de 2018.

Alteracoes

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacio-
nal, por uma parte, as empresas associadas da Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes que se dedicam a
actividade de curtumes e oficios correlativos, como seja
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correias de transmissdo e seus derivados, industria de tacos
de tecelagem ou de aglomerados de couro que ndo estejam
abrangidas por convencdo especifica e, por outra, a todos os
trabalhadores representados pela Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calg¢ado e
Peles de Portugal - FESETE.

2- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 103
empresas e 2600 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio

1- Este contrato entra em vigor cinco dias ap6s a publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e o subsidio de alimentagdo vigora-
rdo por 12 meses produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019 e o restante clausulado por dois anos.

3- Apos a denuncia e até a entrada em vigor do novo CCT
as relacdes de trabalho continuardo a regular-se pelo presen-
te instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.

Clausula 40.%

Efeitos das faltas justificadas

1- (Mantém-se.)

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula
39.% salvo disposi¢do legal em contrario, ou tratando-se de
faltas dadas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas nos casos previstos na alinea g) da clausula
39.%

¢) (Mantém-se;)

d) (Mantém-se.)

3-Nos casos previstos na alinea e¢) da clausula 39.%, se o
impedimento do trabalhador se prolongar para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de traba-
lho por impedimento prolongado.

4- (Mantém-se.)

Clausula 76.%

Subsidio de alimentagio e assiduidade

1- Todos/as os/as trabalhadores/as terdo direito a um subsi-
dio de alimentacdo e assiduidade no montante de 5,50 euros
por dia de trabalho efectivo.

2- Cessa esta obrigacdo no caso de as empresas terem can-
tinas e as refei¢des serem fornecidas gratuitamente, constan-
do a alimentacdo de sopa, um prato de carne ou peixe, pao
e fruta.

3- Quando o trabalhador falte justificadamente nos termos
da lei por tempo inferior a um dia de trabalho, os tempos per-
didos serdo acumulados até perfazerem oito horas, altura em
que o trabalhador perdera o subsidio correspondente aquele
periodo diario.

Clausula 112.2

As tabelas salariais constantes dos anexos III e IV bem
como o subsidio de alimentag@o previsto no niimero 1 da

clausula 76.%, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2019 e vigorardo, por 12 meses, até 31 de dezembro de 2019.

Clausula 1132

Para o periodo de 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro

de 2020, as tabelas salariais constantes dos anexos III e IV
serdo actualizadas:

a) Em 2 % caso a inflagdo verificada em 2019 seja inferior
a2 %,;

b) Se a inflagdo verificada em 2019 for superior a 2 %, a
actualizagdo salarial sera feita com base numa percentagem
igual a inflacdo.

ANEXO V

Construgdo de uma grelha de equivaléncias, anexo V,
das novas categoriais profissionais, constantes do anexo 1 e
antigas categoriais profissionais da produgéo para efeitos da
reclassificagdo profissional dos trabalhadores.

ANEXO III

Tabela salarial - Producao

Retribuig¢do
mensal em
euros

Nivel Designagao

Diretor/a técnico/a e produgio
01 Tt?cn%co/a de gurtumes X 988.30
Técnico/a de investigagdo e

desenvolvimento de curtumes

Responsavel/programador/a de produgao

02 Técnico/a de laboratorio

896,30

03 Encarregado/a 830,30

Chefe de equipa
04 Chefe de sector
Especialista de manutengao

790,20

Classificador/a - selecionado/a -
controlador/a de couros e peles
Fogueiro/a para a condugdo de geradores de
vapor

Motorista de veiculos pesados
Operador/a de armazém

Operador/a de laboratorio

Operador/a de manutengao
Operador/a qualificado/a de afinagao
de cores

Operador/a qualificado/a de fulons
Operador/a qualificado/a de maquinas

05 712,50

Auxiliar de manutengao
Controlador/a de aguas

06 Motorista de veiculos ligeiros
Operador/a geral

Porteiro/a

690,20

07 Operador/a intermédio 665,90

08 Operador/a auxiliar 600,00

09 Operador/a ndo especializado 600,00

600,00

10 Aprendiz/a
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ANEXO IV Técnico/a de qualidade
3 Técnico/a comercial 749.10
Tabela salarial - Administrativos Técnico/a de secretariado '
Técnico/a administrativo/a
Nivel Designagio meiz:ilzﬁﬁi:; . 4 Administrativo/a 624,30
5 Auxiliar administrativo/a 600,00
Director/a de servigos - .

1 Contabilista certificado/a 1 092,50 6 Telefonista/recepcionista 600,00
Diretor/a comercial 7 Aprendiz/a 600,00
Técnico/a superior de seguranga e
higiene no trabalho
Técnico/a de marketing

2 Técnico/a de informatica 1 040,40
Técnico/a de contabilidade
Técnico/a de recursos humanos
Tesoureiro/a

ANEXO V

Grelha de equivaléncias das novas e antigas
categorias profissionais - Producio para efeitos da reclassificacao profissional

Niveis

actuais Designagao das novas categorias profissionais Designacao das antigas categorias profissionais

Director/a técnico/a e produgao;
01 Técnico/a de curtumes;
Técnico/a de investigacdo e desenvolvimento de curtumes.

Técnico de curtumes;
Técnico de investigagdo e desenvolvimento de curtumes.

Responsavel/programador/a de produgao;

02 Técnico/a de laboratério. Ajudante de técnico.
03 Encarregado/a. Encarregado geral;
Encarregado.
Chefe de equipa; -
04 Chefe de sector; Chefe de equipa;

o ~ Chefe de sector.
Especialista de manutencao.

Operador/a de maquinas de curtimenta - Operagdes mecanicas;
Operador/a de maquinas de curtimenta - Operagdes quimicas;
Preparador, operador de caleiros e tintas;

Operador de instalagdo de pintura e secagem;

Operador de equipamentos de transformacao de couro em bruto em
«wet bluey;

Operador de equipamentos de transformagao do couro de «wet
blue» em «crust»;

Operador de equipamentos de transformagao de «crust» em produto
acabado;

Classificador, apartador, desgarrador;

Operador de armazém.

Classificador/a - Seleccionador/a - Controlador/a de couros e peles;
Fogueiro/a para a condugao de geradores a vapor;

Motorista de veiculos pesados;

Operador/a de armazém;

05 Operador/a de laboratorio;

Operador/a de manutengao;

Operador/a qualificado/a de afinagdo de cores;

Operador/a qualificado/a de fulons;

Operador/a qualificado/a de maquinas.

Porteiro ou guarda;

Adjunto de operador de maquinas de curtimenta (ou de produgéo);
Adjunto de operador de equipamentos da transformagdo de couro
em bruto em wet blue;

Auxiliar de manutengio;
Controlador/a de aguas;

06 Motorista de vel(fulos ligeiros; Adjunto de operador de equipamento de transformagdo do couro de
Operador/a geral;
Porteiro/a wet blue em crust;
’ Adjunto de operador de equipamentos de transformagao do couro de
crust em produto acabado.
07 Operador/a intermédio/a. Operador nao diferenciado.
08 Operador/a auxiliar.
09 Operador/a ndo especializado/a.
10 Aprendiz/a.
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Alcanena 21 de junho de 2019.
Pel’ Associagao Portuguesa dos Industriais de Curtumes:

Nuno Paulo Fernandes de Carvalho, mandatario.
Jimmy Frazdo, mandatario.

Pel’A - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal -
FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Ezequiel Olimpio Batista Justino, mandatario.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federag@o dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes;

SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores
Téxteis, Vestuario, Cal¢cado e Curtumes do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgio e
Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes, For-
mas ¢ Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas
e Afins.

Depositado em 23 de julho de 2019, a fl. 102 do livro
n.° 12, com o n.° 186/2019, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Europ Assistance -

Companhia Portuguesa de Seguros, SA e o Sindi-

cato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA) e outros

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, revisao e dentincia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designada por
AE, aplica-se em Portugal e abrange, por um lado, a Europ
Assistance - Companhia Portuguesa de Seguros, SA e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2- O presente AE abrange uma empresa e cerca de 343
trabalhadores, que desenvolvem a sua atividade no setor se-
gurador.

Clausula 2.*

(Vigéncia, revisio e dentncia)

1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, renovando-se
automaticamente por periodos de dois anos, enquanto no
cessar por alguma das formas legalmente previstas, nome-
adamente, por via de denuncia efetuada por qualquer uma
das partes.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a tabela
salarial e demais clausulas de expressdo pecunidria vigora-
rdo pelo periodo para eles expressamente acordado.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia minima de 30 dias para a tabela salarial e
subsidio de refeicao e de 60 dias para a restante matéria, em
relagdo ao termo de vigéncia inicial ou renovada, devendo
ser acompanhada de proposta negocial.

5- Apés a caducidade e até a entrada em vigor de outro
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, man-
tém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os
previstos na lei.
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