L-Organizzazzjoni Internazzjonali

MIZURI TA’ BILAN € BEJN IX-XOGHOL U L-FAMILIA

[l-mizuri li jippromwovu I-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja
tal-familja jehtiegu l-organizzazzjoni ta’ processi ta’
xoghol i jiffacilitaw il-hajja ta’ kuljum tal-haddiema.
Dawn il-mizuri jinvolvu diversi ghazliet, bhal nghidu
ahna:

L-organizzazzjoni  tal- hin  tax-xog hol,  b’sighat
flessibbli, xoghol part-time, xoghol magsum, xoghol mid-
dar jew teleworking;

Is-servizzi ta’ kura u harsien tat-tfal, tal-adulti u I-graba
morda jew b’dizabilita, is-servizzi ta’ kura ta’ matul il-jum
mikrija minn barra fkumpaniji jew sussidjarji, kif ukoll il-
postijiet adattati ghat-treddigh tat-trabi jappoggjaw il-
haddiema ta’ kull kumpanija li ghandha I|-obbligu li tiehu
hsieb kwistjonijiet ta’ dipendenza fuq il-familja jew li
ssolvi kwistjonijiet marbuta mal-familja;

Aktar opportunitajiet ta’ leave minn dawk ipprovdut i
mil-li gi ghal ragunijiet bhal emergenzi fil-familja, leave
tal-maternita u |-paternita, mard jew harsien tal-membri
tal-familji, jew leave mhux imhallas minghajr ma titlef ix-
xoghol ghall-istess ragunijiet.

RESPONSABBILTA MAQSUMA BEJN IL- GENITURI
Biex jigu zviluppati mizuri li jghinu fil-bilan¢ ta’ bejn ix-
xoghol u r-responsabbiltajiet tal-familja hu mehtieg i
jkun hemm gbil.

Id-djalogu ta’ bejn il-grupp manigerjali ta’ kumpanija, il-
haddiema u r-rapprezentanti tal-union taghhom hu
importanti ghad-definizzjoni u l-implimentazzjoni ta’
dawn il-pratti¢i. Barra minn hekk, I|-effettivita tal-mizuri
tizdied jekk ikun stmat li r-responsabbilta tkun
magsuma. ld-djalogu, in-negozzjar u I-kompromess ta’
bejn iz-zewg partijiet huma mehtiega biex jigu identifikati
soluzzjonijiet prattici.
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tax-Xoghol (ILO) - Rakkomandata

IL-PROMOZZJONI TAL-UGWALJANZA

Il-mizuri li jghinu fil-bilan¢ ta’ bejn ix-xoghol u I-familja
jikkontribwixxu ghal ugwaljanza akbar fl-opportunita ta’
bejn l-irgiel u n-nisa. Ezempju ¢ar hu t-tnaqqis fit-twaqqif
tal-karrieri, partikolarment ghan-nisa, peress li hafna drabi
r-responsabbiltajiet tal-familja jagghu fughom. Dawn il-
mizuri jistghu jghinu wkoll lill-irgiel ikunu involuti b’'mod
aktar attiv fil-hajja tal-familja, jiffacilitaw it-tqassim aktar
ugwali tar-responsabbilta bejn I-irgiel u n-nisa. Ghalhekk,
mhumiex biss in-nisa li jibbenifikaw minn dawn il-mizuri.

Meta jigu definiti I-politiki favur il-familja, importanti li jkun
hemm vizjoni wiesgha tal-iskop taghhom, u jigi kkunsidrat il
-fatt li r-responsabbiltajiet tal-familja jagghu kemm fuq I-
irgiel kif ukoll fug in-nisa u mhumiex limitati biss ghall-
harsien tat-tfal, imma ghan-nies kollha li jkollhom bzonn il-
kura, perezempju, ragel jew mara mizzewga jew adulti
b’'mard jew dizabilta.

II-Konvenzjoni Nru 156 u r-Rakkomandazzjoni 165 tal -
1981  jikkunsidraw li |-haddiema irgiel u nisa
b’responsabbiltajiet tal-familja ghandhom id-dritt jezercitaw
il-professjoni taghhom minghajr ma jkunu suggetti ghal
diskriminazzjoni u, sa fejn ikun possibbli, minghajr kunflitt
bejn xogholhom u r-responsabbiltajiet tal-familja taghhom.
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Minkejja I-linji gwida tal-Unjoni Ewropea u I-
hidma li wasslet g hall-Konvenzjonijiet tal-ILO
biex tkun assigurata l-ugwaljanza bejn il-  generi,
xorta wahda ghad hemm pratti ¢i ta’
diskriminazzjoni tal- generu fis-suq tax-xog hol u
fid-dimensjonijiet differenti tar-relazzjonijiet ta [-
impjieg, partikolarment fl-industriji tat-tessuti,
tal-hwejjeg u taz-zraben: pagi ingas g hall-
impjegati nisa; rappre zentazzjoni fqira ta’ nisa
fil-karigi tat-tmexxija, anke f'setturi tipi  ¢i tan-
nisa; in éidenza oghla ta’ arran gamenti
kuntrattwali prekarji; ingas opportunitajiet g hall-
izvilupp tal-karriera g han-nisa u diffikulta akbar
fllacéess ghal aktar ta hrig vokazzjonali fl-
intrapri zi. Min habba dawn ir-realtajiet u pratti ¢i,
hu importanti li ji gu implimentati mi zuri i
jippromwovu bilan ¢ bejn ix-xog hol u |- hajja tal-
familja, li jag Arfu d-dritt tal-mara u r-ra gel, tal-
omm u [-missier, biex  jagsmu r-
responsabbiltajet u x-xog hol li  huma
implimentati privatament.

Ix-xoghol, il-familja u I-hajja privata
Ir-rizoluzzjoni tal-Parlament
Ewropew dwar il-bilan¢ bejn il-hajja
professjonali, il-hajja tal-familja
u l-hajja privata
(GU C 102 E 28-04-2004)

Ir-ri zoluzzjoni adottata mill-Parlament Ewropew
fl-2004 dwar il-bilan ¢é bejn il- hajja tax-xog hol,
privata u tal-familja tikkunsidra, fost affarijiet
ohra, li:

Il-politika. tal-familia g handha to hlog kundizzjonijiet i
jippermettu lill-genituri jgattghu aktar hin ma’ wliedhom -
f'hafna kazijiet it-tgassim aktar ugwali tal-hin ta’ bejn ix-
xoghol bi hlas taghhom u I-kura ta’ wliedhom iwassal ghal
kuntatt ahjar bejn il-genituri u t-tfal u jkollu effett pozittiv fuq
il-formazzjoni u I-istabilita tal-familjia - kif ukoll i
jikkunsidraw |i t-tnaqqis generali fil-hin tax-xoghol kuljum
hu l-ahjar mod kif tghaggad ix-xoghol mal-hajja tal-familja;

Id-differenza sinifikanti fil-pagi tal-ir  giel u tan-nisa hi I-
kawza ewlenija u r-rizultat tat-tgassim u tal-valur mhux
ugwali prezenti tax-xoghol ta’ bejn I-irgiel u n-nisa;

L-istituzzjonijiet  tal-UE g handhom itejbu I-

opportunitajiet tal-impjegati tag hAhom biex jikkombinaw
il-hajja tax-xoghol, tal-familja u dik personali matul il-hajja,
permezz ta’ mudelli innovattivi ghall-hin u l-organizzazzjoni
tax-xoghol, u billi jzommu f'mohhhom Ili z-zewg sessi
ghandu jkollhom opportunitajiet u responsabbiltajiet indaqgs
u li, bhala minimu, l-acquis tal-politic¢i socjali tal-Unjoni jkun
rifless bis-shih fil-kundizzjonijiet tax-xoghol tal-istaff kollu;

Theggeg ukoll lill-awtoritajiet, I-imsiehba socjali, negozji u
entitajiet kompetenti ohra nazzjonali, re gjonali u lokali
biex jiffacilitaw I-izvilupp ta’ mini-creches fimprizi jew fi
gruppi ta’ imprizi, kif ukoll li jkun hemm flessibbilta fis-
sighat tax-xoghol, l-orarji tal-iskola u l-orarji tas-servizzi
urbani;

Issejja h lill-Istati Membri u l-istati ta’ ade zjoni biex
jimplimentaw bis-s hih id-Direttiva 75/117/KEE1 dwar -
approssimazzjoni tal-ligijiet tal-Istati Membri |li ghandhom
x'jagsmu mal-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’ paga ndags
ghall-irgiel u ghan-nisa, u biex jittiehdu decizjonijiet fuq il-
leave tal-genituri u perjodi ohra ta’ assenza fuq il-bazi,
inter alia, ta’ hlas indags.

L-Importanza tad-

DOKUMENT SOCJALI EWROPEA

Id-Dokument So ¢jali Ewropea jirrikonoxxi, lill-
haddiema taz-zewg sessi b’responsabbiltajiet tal-
familja, id-dritt ghal ugwaljanza fl-opportunita u t-
trattament, u jobbliga lill-Istati biex jiehdu I-mizuri xierga
li jippermettu lil dawn il-haddiema jibgghu jahdmu u
jkunu kkunsidrati I-htigijiet taghhom, f'dak li ghandu
x'jagsam mal-kundizzjonijiet tax-xoghol u s-sigurta
socjali, u li tkun zviluppata jew tinghata promozzjoni lis-
servizzi pubbli¢i jew privati, partikolarment il-kura tat-
tfal.

lIr-rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar il-kura tat-
tfal (92/241/KE) Din ir-rakkomandazzjoni
tinkoraggixxi l-izvilupp ta’ mizuri bhal:

Il-provvista tas-servizzi tal-kura tat-tfal meta |-
genituri jkunu g hax-xog hol, ged isegwu kors ta’
edukazzjoni jew ta hrig biex jiksbu xog hol, jew waqt
li jkunu ged ifittxu xog hol jew kors ta’ edukazzjoni
jew ta hrig biex jiksbu xog hol.

L-ambjent, l-istruttura  u l-organizzazzjoni tax-xog hol
ghandhom jirrispondu  aktar ghall-ntigijiet  tal-
haddiema li ghandhom it-tfal.

Tghin biex ikun hemm parte ¢ipazzjoni akbar ta’ rgiel
li jiehdu hsieb it-tfal.



