
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

Eliminada a discriminação profissional e salarial  
entre mulheres e homens na Produção  

 

No nosso último comunicado informámos do ponto da situação das negociações até 28/3. 
A partir dessa data a APICCAPS manteve uma posição irredutível no que respeita à sua 
última proposta de tabelas salariais, insistindo que estas são salários mínimos a aplicar 
nas empresas. Considerando o acordo obtido entre a FESETE e a APICCAPS na 
reestruturação da grelha salarial que permitiu garantir o mesmo salário base para todas 
as categorias profissionais da produção de 3ª, 2ª e 1ª, eliminando a discriminação entre 
mulheres e homens, como se pode verificar na grelha a seguir, decidimos proceder à 
assinatura do CCT com efeitos a 1 de Abril. O subsídio de refeição mantém o valor de 
2,20 euros/dia, uma vez que a APICCAPS decidiu não aceitar a proposta da FESETE de 
aumento do seu valor. 
 

Avaliação da FESETE e dos Sindicatos  
ao CCT negociado com a APICCAPS 

 
Consideramos relevante e da mais elementar justiça a eliminação da discriminação entre 
as profissões e salários da produção que atingiam as categorias profissionais de 
predominância feminina. Após um estudo rigoroso realizado pela FESETE e os seus 
Sindicatos filiados a partir de 2010 e concluído em 2012, foi possível nas negociações de 
2016 e 2017 com a APICCAPS finalizar a negociação da eliminação desta injusta 
discriminação que afectou muitas mulheres deste sector. 
 
Comparando os valores dos salários negociados nos CCT’s de 2016 e 2017: os/as 
trabalhadores/as de 3ª  passaram de 531,00 euros para 559,00 euros, aumento de 5,2%; 
os/as trabalhadores/as de 2ª da costura, acabamentos, auxiliar de montagem, 
marroquinaria e preparador/a de componentes, passaram de 532,00 euros para 560,00 
euros, aumento de 5,3%; os/as trabalhadores/as de 2ª  do corte, montagem, passaram 
de 546,00 euros para 560,00 euros, aumento de 2,6%; os/as trabalhadores/as de 1ª  de 
costura, acabamentos, auxiliar de montagem, marroquinaria e preparador/a de 
componentes, passaram de 546,00 euros para 561,00 euros, aumento de 2,7%; os/as 
trabalhadores/as de 1ª  do corte, montagem, chefe de linha, armazém, controlador/a de 
qualidade passaram de 559 euros para 561 euros, aumento de 0,4%; finalmente para 
os/as trabalhadores/as dos graus I, II, III e IV  da grelha salarial a APICCAPS impôs o 
congelamento dos salários apenas aceitando aumentar um euro por mês. A FESETE e os 
Sindicatos consideram uma profunda injustiça os aumentos salariais para um conjunto de 
trabalhadores/as da produção, quadros intermédios e superiores. Esta nossa avaliação foi 
transmitida à APICCAPS de forma veemente no decorrer das negociações. 
 
Num período em que o sector do calçado trabalha e exporta como nunca, existem 
excelentes condições para os trabalhadores poderem ao nível das empresas reivindicar 
melhores e mais justos salários. Podem contar com o apoio dos Sindicatos filiados da 
FESETE 
 
 

 

Aos Trabalhadores do Calçado, 
Componentes, Malas e Luvas 

 
Negociado novo CCT para 2017 

 

Vire por favor 



Tabelas Salariais e subsídio de Refeição a partir d e 1/4/2017 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grau Categoria Salário 

I Engenheiro/a mais de 3 anos após estágio 949,00 € 

 
II 

Estilista 
Técnico/a de Calçado 
Engenheiro/a até 3 anos após estágio 

727,00 € 

III Modelador/a de 1ª 647,00 € 

IV 
Encarregado/a 
Encarregado/a de Armazém 
Modelador/a de 2 ª 

595,00 € 

 
 
 
 

 
 

V 

Modelador/a de 3ª 
Chefe de Linha 
Operador/a de Armazém de 1ª 
Operador/a de Corte (calçado) de 1ª 
Operador/a de Montagem de 1ª 
Operador/a de Corte de Marroquinaria de Pele de 1ª 
Operador/a de Correaria 1ª 
Operador/a de Máquinas de Componentes de 1ª 
Operador/a  Manual de Componentes de 1ª   
Agente de Programação de 1ª 
Controlador/a de Qualidade de 1ª 
Operador/a de Costura de 1ª 
Operador/a de Acabamento de 1ª 
Operador/a Auxiliar de Montagem de 1ª 
Operador/a de Fabrico de Marroquinaria de 1ª 
Operador/a de Corte de Marroquinaria de Materiais 
Sintéticos de 1ª  
Preparador/a de Componentes de 1ª 

 
 
 
 
 
 

561,00 € 

 
 
 

 
 

VI 

Operador/a de Corte (calçado) de 2ª  
Operador/a de Montagem de 2ª 
Operador/a de Corte de Marroquinaria de Pele de 2ª 
Operador/a de Correaria 2ª 
Operador/a de Máquinas de Componentes de 2ª 
Operador/a Manual de Componentes de 2ª 
Agente de Programação 2ª 
Controlador/a de Qualidade de 2ª 
Operador/a de Costura de 2ª 
Operador/a de Acabamento de 2ª 
Operador/a Auxiliar de Montagem de 2ª 
Operador/a  de Fabrico de Marroquinaria de 2ª 
Operador/a de Corte de Marroquinaria de Materiais 
Sintéticos de 2ª 
Operador/a de Armazém de 2ª 
Preparador/ade Componentes de 2ª 

 
 
 
 
 

560,00 € 

 

 
 
 
 
 

VII 

Operador/a de Correaria de 3ª 
Operador/a de Corte (calçado) de 3ª 
Operador/a de Montagem de 3ª 
Operador/a de Corte de Marroquinaria de Pele de 3ª 
Operador/a de Máquinas de Componentes de 3ª 
Operador/a Manual de Componentes de 3ª   
Agente de Programação de 3ª 
Controlador/a de Qualidade de 3ª 
Operador/a de Costura de 3ª 
Operador/a de Acabamento de 3ª 
Operador/a Auxiliar de Montagem de 3ª 
Operador/a de Fabrico de Marroquinaria de 3ª 
Operador/a de Corte de Marroquinaria de Materiais 
Sintéticos de 3ª 
Operador/a de Armazém de 3ª 
Preparador/a de Componentes de 3ª 

 
 
 
 
 

559,00 € 
 

VIII Operador/a de Limpeza 558,00 €  
 

IX Praticante com idade igual ou superior a 25 anos na 
data de admissão 

(RMMG) 
(557,00) 

X Praticante com idade inferior a  25 anos na data de 
admissão 

80% da 
(RMMG) 
(445,60) 

Grau Categoria Salário 

I Encarregado/a 637,00 € 

 
 
II 

Técnico/a de Manutenção Electricista de 1ª 
Técnico/a de Manutenção Mecânica de 1ª 
Operador/a de Moldes e Formas de 1ª 
Canalizador/a de 1ª 
Serralheiro/a Mecânico/a de 1ª 
Torneiro/a Mecânico/a de 1ª 
Carpinteiro/a de 1ª 
Motorista de Pesados 

 
 
 

584,00 € 

 
 

III 

Técnico/a de Manutenção Electricista de 2ª 
Técnico/a de Manutenção Mecânica de 2ª 
Operador/a de Moldes e Formas de 2ª 
Canalizador/a de 2ª 
Serralheiro/a Mecânico/a de 2ª 
Torneiro/a Mecânico/a de 2ª 
Carpinteiro/a de 2ª           
Motorista de Ligeiros 

 
 
 
 

560,00 € 

 
 

IV 

Técnico/a de Manutenção Electricista de 3ª   
Técnico/a de Manutenção Mecânica de 3ª   
Canalizador/a de 3ª 
Operador/a de Moldes e Formas de 3ª 
Serralheiro/a Mecânico/a de 3ª 
Torneiro/a Mecânico/a de 3ª 
Carpinteiro/a de 3ª   

 
 
 

559,00 € 

V 
Praticante 

80% da RMMG 
(445,60€)   

Grau Categoria Salário 

I Director/a de Serviços 893,00 € 

II Chefe de Serviços 830,00€ 

 
III 

Chefe de Secção  
Contabilista 
Técnico/a de Contas 
Tesoureiro/a 
Chefe de Vendas   

 
 

772,00 € 
 

 
IV 

Inspector/a de Vendas 
Planeador/a de Informática 

728,00 € 

 
V 

Assistente Administrativo/a de 1ª  

Caixa 687,00 € 

Técnico/a de Secretariado de 1ª  
Técnico/a de Vendas 

 
 

VI Assistente Administrativo/a de 2ª 596,00 € 

Técnico/a de Secretariado de 2ª 
 

VII Telefonista/Recepcionista 1ª 560,00 € 

 
VIII 

Assistente Administrativo/a de 3ª  

Técnico/a de Secretariado de 3ª    559,00 € 

Telefonista/Recepcionista 2ª  
 

IX Telefonista/Recepcionista 3ª 
Continuo/a - Porteiro/a - Guarda 

557,00 € 
 

X Praticante 
80% da 
(RMMG) 
(445,60) 

FESETE / CGTP-IN 
Avenida da Boavista – Nº 583 – 4 100 – 127 – Porto –Telef.: 22-6002377- Fax: 22-6002164 
E-mail: fesete@netcabo.pt Portal: www.fesete.pt  

PESSOAL DE APOIO 

ADMINISTRATIVOS 

PRODUÇÃO 

Subsídio de Alimentação: 2,20 euros 

Sindicaliza -te!  
Unidos Somos Mais Fortes! 

Porto, Abril de 2017                                       A FESETE/Os Sindicatos 


