Informacao aos Trabalhadores do
Calcado sobre as Negociacoes do
CCT para 2017

As negociacdes do Contrato Colectivo de Trabalho, CCT, para o Sector do Calcado tiveram o seu inicio
em Janeiro, realizaram-se varias reunides, tendo a ultima ocorrido no dia 28 de Marco. As negociacdes
centraram-se na continuagdo da reestruturacdo da grelha das categorias profissionais iniciada em 2016,
com o objectivo de eliminar a discriminagdo de género nas profissées da producdo e negociacdo de
novos salarios para a producédo, apoio e administrativos.

Ao fim deste conjunto de reunibes as negociacdes chegaram aos seguintes resultados.
* Acordo entre a FESETE e Sindicatos e a APICCAPS no que respeita a reestruturacao da grelha das

categorias profissionais de producao ficando no Grau V todas as profissdes de 12 no Grau VI todas
as profissbes de 22; e no Grau VIl todas as profissdes de 32

* No que respeita a Tabela Salarial da Producdo a APICCPAS chegou aos seguintes valores:
Proposta - Tabela Salarial da Producéo

Grau Salario Grau Salario Apoio e Administrativos
I 949,00 VI 560,00
Il 727,00 Wil 559,00 Serdo aplicados valores
11 647,00 VIl 558,00 salariais anélogos a
vV 595,00 IX SMN (557,00) Producao
V 561,00 X 80% do SMN (445,60)

As Propostas da APICCAPS estao longe das Propostas Sindicais

No que respeita a reestruturacdo da grelha das categorias profissionais a FESETE e os Sindicatos
consideraram positivo 0 acordo alcancado, uma vez que elimina a discriminacdo de género entre as
profissdes maioritariamente masculinas e femininas na producdo. No que respeita a ultima proposta da
APICCAPS de aumento dos salarios na producdo, a FESETE e os Sindicatos consideraram-na
insuficiente e longe das propostas sindicais. A APICCAPS apesar de reconhecer que a média dos
salarios pagos pelas empresas é bastante superior as tabelas do CCT, insiste que o CCT apenas
estabelece saléarios minimos a partir dos quais as empresas podem pagar salarios superiores. Na reunido
de 28/3, a APICCAPS afirmou que a proposta salarial apresentada era o limite do seu mandato.

A FESETE e os Sindicatos deixaram na reunido de negociagédo de 28/3, uma nova proposta salarial para
alguns grupos da producao, esperando que esta proposta seja aceite pela APICCAPS. Brevemente sera
marcada nova reunido de negociacao.

Semana de Luta Reivindicativa de 3 a 7 de Abril — P  or Melhores Salarios

Nos ultimos anos o Sector do Calcado, Componentes e artigos de Pele sdo alvo de noticias constantes
pelos excelentes resultados das exportacBes, do aumento do valor dos produtos e servigos, pela
inovacdo e qualidade e pela diversificagcdo das suas exportacdes. E um facto que o valor da riqueza
produzida tem aumentado mas ndo se reflecte nos salérios negociados sectorialmente.

Perante esta dificuldade imposta pela APICCAPS de negociar salarios mais justos, a FESETE e os
Sindicatos APELAM aos trabalhadores para que em Unidade exijam nas empresas salarios mais justos,
gue dignifiqguem o trabalho e as diferentes carreiras e profissoes.

Na Semana de Luta Reivindicativa vamos informar os trabalhadores dos resultados da negociacéo até ao
momento e garantir-lhes todo o0 nosso apoio na sua justa luta por melhores salarios.

Defende os Teus Direitos! Luta Por Melhores Salario  s!
SINDICALIZA-TE ' UNIDOS SOMOS MAIS FORTES
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