
 
 

 

 

 
 

 
 
 

 

Ao contrário das notícias que anunciavam uma crise no sector do calçado e da marroquinaria, 
a APICCAPS informou recentemente, …”que 2023 regista um primeiro semestre em que as 
exportações foram as mais altas de sempre, mais 1% do que o 1º semestre de 2022, ano 
recorde do sector nas exportações em quantidade e valor.  … “O par de sapatos exportados 
em 2023 registou um crescimento médio de 10% para 27,30 euros… A partir de Julho está a 
verificar-se um abrandamento nas exportações”. 
 

Apesar dos bons resultados do Sector a APICCAPS procura 
impôr o retrocesso nos direitos e manter baixos salários! 

 

Como a FESETE e os seus Sindicatos têm afirmado nos seus comunicados (consultar o 
portal da FESETE) existem condições para uma evolução na melhoria dos direitos laborais; 
na redução do horário de trabalho, na dignificação das profissões e das carreiras profissionais 
através do aumento dos salários, afastando-se do Salário Mínimo Nacional. 
 

Já a APICCAPS nos últimos anos durante as negociações do CCT-Contrato Colectivo de 
Trabalho, recusa negociar toda e qualquer proposta da FESETE, faz propostas para reduzir 
os actuais direitos do CCT, recusa-se a negociar salários que dignifiquem as carreiras 
profissionais e valorizem os saberes e competências dos trabalhadores “obrigando-os” a 
procurar outras actividades no País ou do fora do País. Não basta clamar que não há 
trabalhadores para laborar, é necessário garantir-lhes melhores condições de trabalho e de 
vida. Foi a posição de retrocesso da APICCAPS que impediu a negociação do CCT com a 
FESETE para 2023. 
 

Entretanto, durante o mês de Setembro tomámos conhecimento que a APICCAPS 
prosseguindo os seus objectivos de reduzir direitos, negociou um novo CCT com o Sindicato 
da UGT, SINDEQ, com uma redução nos direitos laborais dos trabalhadores e uma tabela e 
subsídio de refeição com efeitos a partir de Setembro?! 
 

É nossa obrigação esclarecer os trabalhadores: 

 
1. O CCT negociado entre a APICCAPS e o SINDEQ/UGT, só se aplica aos 
associados do SINDEQ/UGT; 
 

2. O CCT negociado entre a APICCAPS e a FESETE, em 2021, mantém-se em 
vigor para os associados dos Sindicatos da FESETE; 
 

3. Nenhum trabalhador associado dos Sindicatos da FESETE deve assinar 
qualquer compromisso com a empresa, para não correr o risco de perder os 
seus direitos laborais incluídos no CCT negociado com a FESETE; 
 

4. Para esclarecer qualquer dúvida devem os trabalhadores antes de tomarem 
qualquer decisão contactar o seu Sindicato.  

 

DEFENDE OS TEUS DIREITOS! SINDICALIZA-TE! UNIDOS SOMOS MAIS FORTES! 
 

 
FESETE / CGTP-IN 
Avenida da Boavista – Nº 583 – 4 100 – 127 – Porto –Telef.: 22-6002377- 
E-mail: geral@fesete.pt  Portal: www.fesete.pt  

Porto, Setembro de 2023                                               A FESETE/Os Sindicatos 

 APICCAPS prossegue a tentativa de 
eliminar os direitos laborais dos 

trabalhadores do Calçado! 
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