
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De acordo com as decisões dos Sindicatos filiados na FESETE foram enviadas no final do 
mês de Outubro às Associações Patronais dos Sectores, as Propostas dos Contratos 
Colectivos de Trabalho – CCT’s para 2024. 
 
Do conjunto de propostas apresentadas para negociação destacamos as seguintes 
reivindicações aprovadas pelos Sindicatos: 
 

• O aumento do salário base, no mínimo, de 150 euros para cada 
trabalhador a partir do mês de Janeiro; 
 

• A actualização do subsídio de refeição para um mínimo de 6 euros 
diários; 
 

• A redução do horário de trabalho semanal para as 35 horas. 
 

Com a entrega das nossas Propostas dos CCT’s para 2024 às Associações Patronais, estas 
têm 30 dias para apresentar as suas Contrapropostas à FESETE. De seguida dar-se-á início 
às negociações. 
 

Aos trabalhadores deixamos o desafio de, desde já, exigirem nas 
empresas salários que reponham o poder de compra para 2024. 
 

• Indústrias inovadoras exigem trabalhadores qualificados com 
salários dignos! 
 

• É necessário repôr o poder de compra dos trabalhadores 
destruído pela elevada inflação e taxas de juro bancárias! 

 

• Exigimos a dignificação das profissões, o reconhecimento das 
competências exercidas por cada trabalhador, através da 
valorização da sua carreira profissional e do seu salário! 

 

Basta de Salários Baixos! Exigimos Salários Dignos! 
Não somos trabalhadores do Salário Mínimo Nacional!  

 
 

SINDICALIZA-TE ! UNIDOS SOMOS MAIS FORTES! 
          
Porto, Novembro de 2023        A FESETE/Os Sindicatos 
 

 

 

As Propostas dos CCT’s para 2024 

já foram enviadas às 

 Associações Patronais 
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