VAMOS ELEGER A Directiva do Conselho (89/391/CEE de 12 de Junho ﬂ T@Xteﬂs Vﬁtuém e Cawo

de 1989, relativa a aplicagdo de medidas destinadas a

OS NOSSOS promover a melhoria da seguranca e da saude dos tra-
balhadores no trabalho define, no Artigo 3° alinea c) o
REPRESENTANTES! que se entende por representante dos trabalhadores. Sadde e Segumnga no Tf'ObO"’lO

Assim: representante dos trabalhadores, qualquer pes-
soa desempenhando uma fungéo especifica em matéria
de proteccdo da seguranca e da saude dos trabalhado-
res, que seja eleita, escolhida ou designada, de acordo
com as legislagbes e/ou praticas nacionais, para ser o
delegado dos trabalhadores no que respeita aos proble-
mas da proteccdo da seguranca e da saude dos traba-
Ihadores no trabalho.

Avaliagao dos Riscos Trabalho saudavel Produtividade

EXERCE
ESTE TEU
DEVER E DIREITO!

A participacao dos trabalhadores em matéria de saude,
seguranga no trabalho exerce-se, também, através da

Eleicao dos
Representantes das/os
Trabalhadores e

A eleicdo de represen-
f "\ tantes dos trabalhadores

L nas empresas, em maté- Abordagem da Prevencao na Europa
- ria de S.S.T é funda-

mental para a avaliagao e Evitar os riscos.

e prevencgao dos riscos. e Avaliar os riscos que podem ser evitados.

e Adaptar o trabalho a pessoa do trabalhador,
~ especialmente a concepgdo dos locais de traba-
= lho, a escolha do equipamento, dos métodos de

——

—- ] trabalho e de producgcdo, em especial tendo em

vista evitar e ou controlar os riscos e, conse-

LEGISLAGAO § quentemente, o seu efeito sobre a saulde e
seguranca das/os trabalhadores.

e Desenvolvimento de uma politica de prevencao

global e coerente que abranja a tecnologia e a
organizacao de trabalho, as condigcbes, as rela-

» Convencdo 155 de OIT sobre a Seguranga e ¢bes sociais e a influéncia dos factores relacio- Criagao da Comisséo
Saude dos Trabalhadores. nados com o ambiente de trabalho.
e Dar prioridade a medidas de protecgéo em SST.

colectiva.

» Directiva-Quadro 89/391/CEE . transposta para
e Dar instrugbdes apropriadas aos trabalhadores.

o regime juridico interno.

> Lei 102/2009 de 10 de Setembro
“Regime juridico da promogao da Seguranga e PN o fnancadopor .
pC" 0 ‘AC

Saude no Trabalho.” mESS




ELEICAO DOS
= REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES

E DA COMISSAO DE S.S.T.

LEGISLAGAO

A Lei 102/2009 de 10 de Setembro — Regime
juridico de protecgdo de segurangca e saude no
trabalho, consagra no Capitulo IV — art®s 26 a 28
a eleicao de representantes dos trabalhadores
para a Seguranga e Saude no Trabalho (S.S.T.)
e os C.C.T. dos sectores Téxtil, Vestuario e Cal-

¢ado.

QUANTOS REPRESENTANTES

O numero varia entre 1 a 7 conforme a dimenséo

1 Representante em empresas com menos de 61
trabalhadores.

2 Representantes em empresas de 61 a 150.

3 Representantes em empresas de 151 a 300.
4 Representantes em empresas de 301 a 500.
5 Representantes em empresas de 501 a 1000.

6 Representantes em empresas de 1001 a 1500
trabalhadores.

7 Representantes em empresas com mais de 1500
trabalhadores.

COMO SAO ELEITOS

Por voto secreto e directo, efectuado pelas/os tra-
balhadores da respectiva empresa.

QUEM PODE APRESENTAR LISTAS

As organizagdes sindicais que representam traba-
lhadores na empresa ou pelo minimo de 20% dos
trabalhadores da empresa.

QUAL O METODO DE APURAMENTO

Os resultados sdo apurados segundo o método
proporcional de Hondt.

QUAL A DURA(}AO DO MANDATO
O mandato dos eleitos é de 3 anos.
CREDITO DE HORAS

Os eleitos como representantes dos trabalhado-
res para a S.S.T tém direito a um crédito de
horas no total de 5 Horas/més.

ALGUNS DIREITOS DAS/OS TRABALHADORES
E SEUS REPRESENTANTES

DIREITO A INFORMAGAO, CONSULTA E PARTICIPAGAO

e sobre a avaliagdo dos riscos para a sua seguranga e
saude, bem como sobre as medidas de protecgédo e
prevengao e a forma como se aplicam;

e as instrugbes e medidas a adoptar em caso de perigo
grave e iminente.

DIREITO A FORMAGAO

e A entidade patronal deve conceder licenga (com retri-
buicdo ou sem ela) para que os representantes dos
trabalhadores em matéria de S..S.T frequentem for-
magdo permanente e adequada.

CRIAGAO DA COMISSAO DE S.S.T.

Esta Comissdo é de composigdo paritaria entre
os representantes dos trabalhadores e do empre-

gador.

QUANTOS REPRESENTANTES

No minimo 2 e no maximo 10, tendo como refe-
réncia o seguinte:

2 Representantes em empresas até 50 traba-
Ihadores.

4 Representantes em empresas de 51 a 100
trabalhadores.

6 Representantes em empresas de 101 a 200
trabalhadores.

8 Representantes em empresas de 201 a 500
trabalhadores.

10 Representantes em empresas com mais de
500 trabalhadores.

Esta eleicdo e composicao esta consagrada nos
Contratos Colectivos de Trabalho dos TVC sob
a designagéo de “Comissdes de Higiene e
Segurancga”.

» DIREITO A REUNIR COM OS ORGAOS DE GES-
TAO DA EMPRESA, PELO MENOS UMA VEZ POR
MES, PARA DISCUSSAO E ANALISE DAS QUES-
TOES DE S.S.T.

FESETE

Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal

Av? da Boavista, 583 - 4100-127 PORTO
Telef: 22 600 23 77 Fax: 22 600 21 64
e-mail: fesete@netcabo.pt

www. fesete.pt




