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As Industrias Téxtil e Vestuario (ITV) constituem sectores de actividade com forte tradicdo e
implementacdo em Portugal assumindo particular relevo na economia nacional, como pode
ser constatado através dos seguintes dados: em 2008 representam 10,72% do Valor
Acrescentado Bruto e 7,64% do Volume de Negdcios das Industrias Transformadoras (IT) e

10,1% do total nacional das exportacdes de bens (INE, 2010).

No entanto, as ITV tém vindo a registar uma quebra muito significativa do ndmero de
empresas, cerca de 28,3% entre 2000 e 2009 assim como de pessoas ao servico, cerca de
39,3% em igual periodo®. Um dos factores base da competitividade das ITV estava assente
no baixo custo salarial mas com a liberalizacdo dos mercados mundiais? depararam-se com
a forte concorréncia dos mercados asiaticos e do leste europeu que oferecem uma mao-de-
obra ainda mais barata. Consequentemente, assistiu-se a um processo de deslocalizacdo
de empresas de capital estrangeiro estabelecidas no nosso pais para esses novos
mercados. Em paralelo, as empresas nacionais hdo conseguem resistir & concorréncia e

outras optam por recorrer a subcontratacado estrangeira (Lima et al., 2009).

O entrecruzar de um conjunto de factores que passam pela globalizagdo, a alteracdo dos
padrdes de concorréncia e o desenvolvimento tecnolégico, a par das novas exigéncias do
mercado de consumo pautadas pela diferenciacdo e qualidade, desencadeiam profundas
alteracGes quer na estrutura das empresas, sua organizacao e processo produtivo, quer nas
préprias relagcbes laborais. Neste contexto de vulnerabilidade dos factores competitivos
nacionais e de diminuicdo do emprego torna-se pertinente aprofundar o conhecimento das
relacdes laborais nas ITV com vista a transformar a negociagdo colectiva sectorial num
instrumento que contribua fortemente para a visibilidade das empresas portuguesas e a
defesa do emprego. Ou seja, € necessario garantir que 0s contratos colectivos sectoriais
incorporem, concomitantemente, normas que permitam responder as exigéncias do
mercado global e que assegurem aos trabalhadores seguranca no emprego e condi¢des de
igualdade. De facto, varios autores salientam a importancia do papel da negociacédo e da
contratacdo colectiva de trabalho como elementos centrais na regulacdo econémica e social
numa qualquer sociedade moderna e demaocratica através das quais varias dimensdes das
relacées laborais s@o regulamentadas e cujos compromissos estabelecidos assumem o

caracter de lei depois de publicados (Freire, 2001:87).

! 0s valores absolutos dos indicadores estatisticos referidos foram disponibilizados pelo Gabinete de Estratégia
e Planeamento do Ministério do Trabalho e Solidariedade Social a partir dos Quadros de Pessoal, e sdo os
seguintes: 9.740 empresas em 2000 e 6.984 em 2009; 223.803 pessoas ao servico em 2000 e 135.760 em 2009.
2 As ITV nacionais estavam protegidas pelo Acordo Multi-Fibras (1973) que impunha restricdes legais a
importacao de produtos téxteis e vestuario de paises ndo europeus. Estas medidas proteccionistas, associadas a
pratica de salarios baixos, traduziram-se em vantagens competitivas para as empresas nacionais impulsionando
uma forte dinamizagdo econémica sectorial. Contudo, em 1995, é estabelecido entre os paises da Organizagao
Mundial do Comércio (OMC) o Acordo sobre Téxteis e Vestuario que instituiu a eliminacdo das barreiras
comerciais a partir 1 de Janeiro de 2005 e, consequentemente, a livre concorréncia a escala mundial.



O presente estudo debruca-se sobre um tema especifico consagrado na contratacédo
colectiva de trabalho, nomeadamente, as grelhas de classificacdo das categorias
profissionais. As classificacfes profissionais constituem um dos aspectos fundamentais
regulamentados na medida em que estruturam as hierarquias profissionais e salariais dos
trabalhadores. No entanto, coloca-se a questdo da inadequacdo das actuais grelhas tendo
em conta 0s possiveis impactos de uma multiplicidade de factores nos contetdos funcionais
das profissbes, designadamente: a modernizacdo tecnolbégica e alteracdes no processo
produtivo; os novos padrdes de concorréncia e as estratégias de gestdo empreendidas para
acompanhar as novas exigéncias do mercado (reducdo de custos, aumento dos padrbes de
gqualidade, aposta na inovacéao e diferenciacao de produtos); e, por ultimo, as novas formas
de organizacdo do trabalho e politicas de gestdo de recursos humanos. Tal como refere
Cerdeira (2004:34), “A ideia, largamente difundida pelos gestores/empregadores, que as
realidades do trabalho se afastam dos referenciais organizacionais tradicionais com
implicagdes no desajustamento das normas que no passado codificaram as rela¢des sociais
e, concretamente, fundaram no passado os sistemas de classificacdo profissional, encontra,

assim, fundamentacdo nas mudangas que se operam nas empresas”.

A hierarquia das categorias profissionais presente no Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
estabelecido entre a Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal (ATP) e a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
(FESETE) j4& é de longa data e nunca foi actualizada podendo estar a por em causa a
aplicacao do principio de igualdade: salario igual para trabalho de valor igual. No decurso
das negociagdes sectoriais para o CCT de 2008, conforme consta na Acta de Negociagéo, a
FESETE propds e foi aceite pela ATP, o desenvolvimento de um estudo em parceria com o
objectivo de construir um sistema de avaliacdo de funcdes e remuneracfes de um grupo
especifico de categorias profissionais constantes no referido contrato. De facto, tendo em
conta o objecto e objectivos do estudo, considerou-se pertinente a participacdo de outros
parceiros sociais, nhomeadamente, o0s representantes dos empregadores, pelo que foi
formalizada uma proposta de parceria & ATP. E € neste ambito que surge o presente
estudo, enquadrado no Programa Operacional de Assisténcia Técnica - Fundo Social
Europeu (QREN) - Projecto Contributos da Negociacdo Colectiva para a melhoria das

dimensdes do emprego e igualdade nas ITV.

Assumindo o propdsito de contribuir para a promogéo da igualdade salarial em Portugal, em
particular nas ITV, o objectivo geral do estudo centra-se na avaliacdo de funcdes nos
sectores Téxtil e Vestuario de modo a apurar e a corrigir, através da negociacao colectiva,

possiveis injusticas e discrimina¢cdes nos enquadramentos salariais. Portanto, pela analise
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das categorias profissionais e da averiguagdo do seu valor pretende-se estabelecer uma
comparacao do seu posicionamento na grelha salarial. A base conceptual do estudo assenta
no conceito de trabalho de valor igual entendido como “(...) aquele que, sendo diferente no
seu conteudo (...) tem o mesmo valor, pelo que deve ser remunerado de igual modo”
(CGTP-IN et al. 2008b:79). O Cadigo de Trabalho no art.° 23 entende o trabalho de valor
igual como aquele em que as funcdes desempenhadas sdo equivalentes em termos de
qualificacdo ou experiéncia exigida, responsabilidades atribuidas, esforco fisico e psiquico e
condicbes em que o trabalho é efectuado. No entanto, restringe a possibilidade de
comparacao de trabalho de valor igual as funcdes desempenhadas ao servico dum mesmo

empregador.

Mais especificamente, os objectivos do estudo sédo os seguintes:

« Aprofundar o conhecimento dos contetddos funcionais das categorias profissionais
com a analise das competéncias, responsabilidades, esforcos e condi¢cdes de
trabalho que lhes estdo associadas.

« Avaliar o impacto, nos contetudos funcionais das categorias profissionais, da
introducdo de novas tecnologias no processo produtivo, das mudancas
organizacionais e da alteracdo dos padrdes de concorréncia e novas exigéncias do
mercado.

- Através do método por pontos, construir indicadores de avaliacdo de fungbes que
permitam estabelecer uma comparacdo do posicionamento das diferentes categorias
profissionais na grelha salarial.

- Apurar possiveis discrepancias salariais entre as categorias profissionais e, caso
sejam detectadas, fundamentar junto de parceiros sociais a necessidade de
actualizar as grelhas salariais presente no actual CTT no sentido de reforcar o
objectivo da igualdade.

« Avaliar possiveis discrepancias salariais entre categorias profissionais
predominantemente masculinas e as predominantemente femininas.

« Desenvolver um instrumento que permita aos parceiros sociais a negociacdo e
adopcdo de uma grelha salarial mais justa e equitativa, reduzindo a disparidade
existente entre homens e mulheres na remuneracao auferida por trabalho igual ou de

igual valor.

- Valorizar a representacéo social das profissdes pois “(...) ao valorizar profissdes e
pessoas, dignifica também o trabalho enquanto elemento estruturante para o
aumento da produtividade, da competitividade e da qualidade de vida dos/as
trabalhadores/as” (EQUAL, 2008b).
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« Contribuir para uma maior objectividade dos processos de gestdo de recursos
humanos e da organizagéo do trabalho na medida em que possibilita conhecer mais
aprofundadamente cada um dos postos de trabalho e as competéncias necessérias
para o seu desempenho. Deste modo, as empresas passam a dispor de um
manancial de informacdo sistematizada que permite, de um modo objectivo e
transparente, responder as diferentes necessidades do processo de gestdo de
recursos humanos (recrutamento e seleccdo, avaliacdo de desempenho,
identificacdo de necessidades de formacéao profissional) e reorganizacao do trabalho

Nno que respeita a seguranca, higiene e salude no trabalho.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2007b:50), a eliminacdo da
discriminacdo no trabalho constitui uma etapa fundamental para a concretizacédo do trabalho

decente, reducdo da pobreza e assegurar o desenvolvimento sustentavel.

O estudo esta estruturado em trés partes fundamentais. Na primeira parte é desenvolvido o
enquadramento no qual € apresentado: a estrutura de emprego nas ITV; os conceitos
fundamentais de contratagdo colectiva, classificagcdes profissionais e questdes de género no
mercado de trabalho; o modelo de parceria entre a FESETE e a ATP. Na segunda parte é
explicado o procedimento metodologico seguido na execugdo do estudo, mais
especificamente, as etapas seguidas para caracterizacdo das categorias profissionais e o
apuramento do seu valor. Nesta parte sdo expostos os resultados do estudo, ou seja, o valor
obtido para cada categoria profissional seguido de uma analise na qual esses resultados
sdo confrontados com a hierarquia salarial definida no CCT. Na terceira e Ultima parte
tecem-se consideracdes finais enquanto contributos para uma organizacéo e hierarquizacdo
das categorias profissionais mais justa e equitativa com eliminacdo de discrepancias

salariais entre trabalho de igual valor.
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1.1 ESTRUTURA DO EMPREGO NAS ITV?®

Neste capitulo apresenta-se uma breve caracterizagdo do emprego nas ITV a nivel nacional
no periodo entre 2000 e 2009 tendo por base os dados estatisticos disponibilizados pelo
Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(GEP — MTSS) a partir dos Quadros de Pessoal’.

De acordo com os dados estatisticos mais recentes e que se reportam ao ano de 2009, as
ITV assumem um papel relevante na economia nacional representando cerca de um quinto
de pessoas ao servico do total das Industrias Transformadoras (IT). Contudo, tal como se
pode observar pela leitura do gréfico seguinte, regista-se uma progressiva diminuicdo da
representatividade das ITV no emprego passando de 26,4% para 20,7% do total de pessoas

ao servico nas IT (grafico n.° 1).

Grafico n.° 1 | Percentagem de Pessoas ao Servico nas  Inddstrias Téxtil e Vestuario
no conjunto das Industrias Transformadoras (2000 e 2009)
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B Industria Téxtil O Industria Vestuério‘

Assim, as ITV em 2009 tém no total 135.760 pessoas ao servico sendo a Industria do
Vestuario o sector com maior peso no emprego (65,2%). No seu conjunto, as ITV detém
uma predominancia de méo-de-obra feminina (72,9%) muito embora seja de assinalar uma
tendéncia oposta entre os dois sectores em analise: em todos 0s subsectores da Industria
Téxtil a maioria dos trabalhadores sdo homens (53,6%), com excepcdo do subsector de

“Fabricacdo de outros téxteis” no qual o trabalho feminino é dominante (55,6%) contrariando

®0 periodo em andlise abrange a transigdo entre dois referenciais de Classificacdo das Actividades Econémicas
pelo que para o ano de 2000 os dados estdo apresentados segundo a CAE Rev. 2 e para o ano de 2009
segundo a CAE Rev.3. As alteragbes introduzidas na classificacdo dos sectores de actividade ndo séo
consideradas relevantes de modo a comprometer uma analise comparativa pelo que se optou por realizar uma
equivaléncia directa entre os dois referenciais (anexo A).

* No anexo B sdo apresentados os valores absolutos para os indicadores apresentados na caracterizagdo da
estrutura de emprego nas ITV e que ndo constam no texto principal.
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a tendéncia geral do conjunto do sector Téxtil; por sua vez, no Vestuario existe uma
esmagadora predominancia de emprego feminino (87,1%) (gréafico n.° 2).

Grafico n.° 2 | Distribuicdo de Pessoas ao Servico na s Industrias Téxtil e Vestuario por sexo (2009)

Téxtil e Vestuario 72,9%
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O subsector das ITV que emprega mais pessoas é o da “Confeccao de artigos de vestuario,
excepto artigos de peles com pélo”, 58,9%, e 0 menos representativo é o de “Preparacédo e
fiacao de fibras téxteis” com apenas 2,6% do total de pessoas ao servi¢o (quadro n.°1).

Quadro n.° 1 | Numero de Pessoas ao Servigo nas Indus  trias Téxtil e Vestuario (2009)

)
Sectores Subsectores Pes’.\ls'ogs %
ao servico
Preparacéo e fiagdo de fibras téxteis 3.487 2,6%
Tecelagem de téxteis 9.641 7,1%
Téxtil Acabamento de téxteis 8.707 6,4%
Fabricagdo de outros téxteis 25.375 18,7%
Sub-total 47.210 34,8%
Confeccao de artigos de vestuario, excepto artigos de peles com pélo 80.023 58,9%
Fabricagdo de artigos de peles com pélo 67 0,0%
Vestuério
Fabricagdo de artigos de malha 8.460 6,2%
Sub-total 88.550 65,2%
Total 135.760 100,0%

Constata-se uma forte especializagéo regional das ITV nos distritos de Braga, Porto e Aveiro
que em conjunto concentram 83,5% do total de pessoas ao servico nestes sectores’.
Em termos de tendéncia evolutiva, entre 2000 e 2009 assiste-se a uma forte reducao de

pessoas ao servico nas ITV na ordem dos 39,3%. Esta reducdo foi mais expressiva no

® Em 2009 o distrito de Braga tem 66.110 de pessoas ao servi¢co nas Industrias Téxtil e Vestuario, o Porto tem
40.971 e Aveiro 6.289.
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sector Téxtil que neste periodo perdeu mais de metade dos seus trabalhadores (51,0%); no
Vestuario regista-se uma diminui¢éo de trabalhadores na ordem dos 30,5% (grafico n.° 3).

Grafico n.° 3 | Evolucéo do numero de Pessoas ao Servi  ¢o nas
Industrias Téxtil e Vestuario entre 2000 e 2009
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No que concerne a idade dos trabalhadores, grande parte esta situada na faixa etaria dos
30-39 anos (33,0%) logo seguida do grupo dos 40-49 anos (30,7%). Nao obstante, uma
analise sectorial permite concluir que a inddstria Téxtil apresenta uma populacdo mais

envelhecida com uma maior percentagem de trabalhadores com 50 ou mais anos, 22,9%

contra 13,9% no Vestuério (quadro n.° 2).

Quadro n.° 2 | Estrutura etaria das Pessoas ao Servic 0 nas
IndUstrias Téxtil e Vestuario (2009)

Sector TV
e Textil Vestuério Total
N % N % N %
< 18 anos 69 0,1% 257 0,3% 326 0,2%
18-24 3.753 7.9% 7.604 8,6% 11357 |  84%
25-29 4.787 10,1% 9.563 10,8% 14350 | 10,6%
30-39 13.138 27,8% 31.689 35,8% 44827 | 33,0%
40-49 14.561 30,8% 27.054 30,6% 41615 | 30,7%
50-64 10.645 22,5% 12.049 13,6% 22694 | 16,7%
2 65 anos 202 0,4% 234 0,3% 436 0,3%
Ignorados 55 0,1% 100 0,1% 155 0,1%
Total 47.210 100,0% 88.550 100,0% | 135760 | 100,0%

De acordo com o grafico seguinte, destaca-se uma maior incidéncia de trabalho feminino

nas faixas etarias mais jovens e contrariamente uma maior incidéncia de trabalho masculino

nas faixas etarias mais envelhecidas.
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Gréfico n.° 4 | Distribuicdo de Pessoas ao Servico na s Indastrias Téxtil e Vestuério
por grupos etarios segundo o sexo (2009)
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Considerando as habilitacdes literarias do pessoal ao servico nas ITV observa-se uma
esmagadora predominancia de trabalhadores com o ensino basico (87,4%). Apenas 2,9%
do pessoal ao servico detém diploma superior. A estrutura de emprego no Téxtil apresenta
niveis escolares superiores com uma maior incidéncia de trabalhadores no ensino

secundario e superior comparativamente com o Vestuario.

Quadro n.° 3 | Niveis de escolaridade das Pessoas ao  Servigo nas
IndUstrias Téxtil e Vestuario por sexo (2009)

Sector TV
Niveis de . .
. Teéxtl Vestuario Total
Escolaridade
Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total

< Ensino Basico 1,1% 0,3% 0,8% 0,6% 1,0% 1,0% 1,0% 1,1% 1,1%
Ensino Basico 83,5% 82,4% 83,0% 78,5% 91,8% 90,0% 81,9% 89,5% 87,4%
Ensino Secundario 10,2% 12,0% 11,0% 15,2% 5,8% 7,0% 11,7% 7,2% 8,4%

Ensino Pos -secundario | 500 | 0106 | 020 | 03% | 01% | 01% | 02% | 01% | 01%

(Max. Nivel IV)

Bacharelato 08% | 08% | 08% | 11% | 02% | 03% | 09% | 03% | 05%
ggﬁ[‘(ﬂ;‘%xﬁg"""do' 41% | 43% | 42% | 43% 1,0% 14% | 4,2% 1,7% 2,4%
Ignorados 01% | 01% | 01% | 01% | 01% | 01% | 01% | 01% | 0,1%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

De referir ainda que os homens apresentam niveis escolares superiores com uma maior
concentracdo nos niveis Secundéario e Ensino Superior em compara¢cdo com 0 emprego

feminino (grafico n.° 5).
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Gréfico n.° 5 | Distribuicdo de Pessoas ao Servico na s Indastrias Téxtil e Vestuério
por habilitagBes literarias segundo o sexo (2009)
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Atendendo aos niveis de qualificag8o constata-se que 52,6% do pessoal ao servigo nas ITV
sdo profissionais qualificados (quadro n.° 4). Os quadros superiores, médios e altamente
qualificados representam apenas 8,2% dos trabalhadores. Importa ressaltar que neste
indicador existem diferencas significativas ao nivel sectorial: a Industria do Vestuario
apresenta uma maior concentracdo de profissionais qualificados, 60,3%, contra 38,2% na
Téxtil. No entanto, a Industria Téxtil apresenta uma especificidade que se traduz numa
polarizacdo das qualificacbes na medida em que apresenta uma maior concentracdo de
trabalhadores com niveis de qualificacdo superiores (11,1%), o que vai ao encontro do facto
deste grupo deter niveis escolares mais elevados, e simultaneamente detém um maior
volume de trabalhadores com qualificacbes mais baixas, como profissionais semi-

qualificados e profissionais ndo qualificados (31,9% e 6,7% respectivamente).

Quadro n.° 4 | Niveis de qualificacdo das Pessoas ao  Servico nas
Industrias Téxtil e Vestuario por sexo (2009)

Sector ITV
Niveis de - -
o Téxtil Vestuario Total
Qualificagdo
Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total

Quadros Superiores 7,0% 4,1% 5,6% 15,7% 2,1% 3,9% 9,7% 2,5% 4,5%
Quadros Médios 2,1% 1,5% 1,8% 6,6% 1,1% 1,8% 3,5% 1,2% 1,8%
Encarregados 7,6% 3,4% 5,7% 8,4% 2,9% 3,6% 7,9% 3,0% 4,3%
Prof. Altamente Qualificados 3,7% 3,7% 3,7% 2,5% 0,8% 1,0% 3,4% 1,4% 1,9%
Profissionais Qualificados 34,2% | 42,8% | 38,2% | 37,2% | 63,8% | 60,3% | 352% | 59,1% | 52,6%
Profissionais Semi-qualificados 30,5% | 33,5% | 31,9% | 16,7% | 18,1% | 17,9% | 26,2% | 21,5% | 22,8%
Profissionais N&o qualificados 7,7% 5,5% 6,7% 4,1% 3,9% 3,9% 6,6% 4,2% 4,9%
Praticantes/aprendizes 3,4% 2,9% 3,2% 4,2% 5,8% 5,6% 3,6% 5,1% 4,7%
Ignorados 3,6% 2,7% 3,2% 4,6% 1,7% 2,0% 4,0% 1,9% 2,5%
Total 7,0% 4,1% 5,6% 15,7% 2,1% 3,9% 9,7% 2,5% 4,5%
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Assiste-se a uma variagdo das qualificagbes por género de acordo com as tendéncias
referidas anteriormente para a distribuicdo sectorial. Assim, as mulheres, que predominam
no sector do Vestuario, apresentam uma forte concentragdo no nivel de profissionais
qualificados. Entre os homens, maioritarios no sector Téxtil, verifica-se uma polarizacao de
qualificagbes na medida em que detém simultaneamente uma maior representatividade nos
niveis de qualificacdo mais elevados (quadros superiores, médios, encarregados e
profissionais altamente qualificados) como nos mais baixos (profissionais semi-qualificados

e ndo qualificados).

Grafico n.° 6 | Distribuicdo de Pessoas ao Servigo po  r niveis de qualificagdo segundo o sexo (2009)
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Um outro indicador relevante na analise da estrutura de emprego prende-se com o vinculo
contratual existente entre os trabalhadores e as entidades patronais. Assim, a grande
maioria do pessoal ao servigo tem um contrato sem termo com a empresa (77,5%), sendo
na Inddstria Téxtil onde se regista uma maior incidéncia deste tipo de contrato. Conclui-se
existir uma maior precariedade laboral na Industria do Vestuario na medida em que
apresenta uma percentagem de contratados a termo superior & verificada na Industria Téxtil,

18,2% contra 13,2%, respectivamente (quadro n.° 5).
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Quadro n.° 5 | Tipos de contrato das Pessoas ao Serv  ico nas IndUstrias Téxtil e Vestuario por sexo (2009 )

Sector TV
Tipos de Contrato Téxtil Vestuario Total
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Contrato a termo 13,4% 12,9% 13,2% 14,4% 18,8% 18,2% 13,7% 17,5% 16,5%
Contrato sem termo 81,0% 82,8% 81,9% 67,9% 76,3% 75,2% 77,0% 77,8% 77,5%
Né&o enquadravel 1,1% 1,5% 1,3% 2,1% 2,0% 2,1% 1,4% 1,9% 1,8%
Ignorados 4,5% 2,8% 3,7% 15,5% 2,9% 4,5% 7,9% 2,8% 4,2%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

E no emprego feminino que ha uma maior ocorréncia de contratos a termo o que traduz a
vulnerabilidade das mulheres no mercado de trabalho (grafico n.° 7). Sendo o emprego
feminino dominante no sector do Vestuario fica explicado o motivo pelo qual neste sector se

encontra um maior peso de contratos a termo relativamente ao Téxtil.

Gréfico n.° 7 | Distribuicdo de Pessoas ao Servico na s Indastrias Téxtil e Vestuério
segundo o tipo de contrato por sexo (2009)
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Por dltimo, importa ainda abordar a Remuneracdo Média Mensal nas ITV. Relativamente a
Remuneracdo Média Mensal Base (RMMB) para o ano de 2009 e tendo por base o quadro
n.° 6 conclui-se que:

« A média dos salarios base nas ITV € inferior a remuneracdo base média do conjunto
das IT que no ano de 2009 foi de 774,95€. No Téxtil a RMMB é de 652,14€, portanto
superior a RMMB do Vestuario que é de 545,38€.

« E na IndGstria Téxtil, de predominancia masculina, que os trabalhadores sdo melhor
remunerados apresentando uma RMMB superior em cerca de 19,6% relativamente ao

Vestuério, de predominancia feminina.
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Na Industria Téxtil e do Vestuario, para todos os distritos, os homens auferem salérios
base superiores aos das mulheres: no Téxtil a RMMB dos homens é superior na ordem
dos 20,9% relativamente a RMMB das mulheres; e no Vestuario a RMMB dos homens é
superior em cerca de 54,9% face a RMMB das mulheres trabalhadoras do sector.
Conclui-se que a média da discrepancia salarial entre géneros € mais vincada no
Vestuario, na ordem dos 207,03€, ao passo que no Téxtil € de 121,99€. Neste sentido,
apesar de no plano legal estar salvaguardado o preceito de salario igual para trabalho
igual ou de valor igual ainda subsistem nas politicas de remuneracdo empresariais
discriminacbes de género assentes numa desvalorizacdo social das funcdes
desempenhadas predominantemente pelas mulheres.

Existe uma grande amplitude na diferenca salarial entre distritos: no Téxtil a diferenca

entre a maior RMMB e a menor chega aos 80,1%; e no Vestuario € de 50,1%.

Quadro n.° 6 | Remuneragao Média Mensal Base nas In  dustrias Téxtil e Vestuario
por sexo e distritos de Portugal (2009) - €

Sector
Distritos Téxtil Vestuério
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Aveiro 882,53 611,09 735,35 862,86 497,71 528,61
Beja - 450,00 450,00 - 487,00 487,00
Braga 674,93 592,98 643,02 744,28 511,66 548,47
Braganca 763,00 451,75 514,00 0,00 450,00 450,00
Castelo Branco 655,54 531,78 603,48 872,17 484,16 540,38
Coimbra 758,17 500,53 572,17 856,28 496,33 545,87
Evora 1.471,79 665,07 810,38 788,78 555,12 633,01
Faro 790,85 589,09 635,65 1.000,00 497,49 517,59
Guarda 640,13 479,81 545,74 818,64 478,22 514,53
Leiria 726,57 517,95 607,21 1.245,76 551,20 614,20
Lisboa 756,31 629,48 685,26 1.204,23 605,74 675,51
Portalegre 886,56 633,44 757,01 919,10 514,98 548,10
Porto 733,77 583,05 662,55 800,15 502,32 535,14
Santarém 834,43 568,59 698,68 664,87 504,94 526,32
Setubal 610,26 600,97 607,09 910,23 546,79 591,52
Viana Castelo 829,25 513,55 614,27 789,69 495,52 516,30
Vila Real 533,15 460,44 487,65 563,50 486,53 495,32
Viseu 1.001,83 631,44 763,52 913,91 478,77 525,28
Regido
auténoma dos 505,59 524,24 522,05 484,46 484,46
Acores -
Regido
Auténoma da 797,94 535,83 580,39 559,45 473,29 475,98
Madeira
Ig;‘;':;?]gga' 706,16 584,17 652,14 787,32 508,29 545,38
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A Remuneracdo Média Mensal Ganho (RMMG) no Téxtil é de 753,01€ e no Vestuario de
609,22€, portanto inferior & RMMG do conjunto das IT, situada nos 929,78€. Na globalidade,
a andlise deste tipo especifico de remuneracao revela as mesmas tendéncias enunciadas

anteriormente para a RMMB (quadro n.° 7).

Quadro n.° 7 | Remuneragdo Média Mensal Ganho nas | ndustrias Téxtil e Vestuario
por sexo e distritos de Portugal (2009) - €

Sector
Distritos Téxtil Vestuario
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Aveiro 1.002,78 704,28 840,93 935,43 547,13 579,99
Beja - 544,50 544,50 - 487,00 487,00
Braga 796,49 670-,31 747,36 831,31 574,06 614,76
Braganca 819,98 506,14 568,91 0,00 517,77 517,77
Castelo Branco 760,90 604,00 694,90 940,82 536,87 595,40
Coimbra 828,08 548,77 626,43 924,94 539,93 592,92
Evora 1.779,23 951,56 1.100,65 813,17 555,12 641,14
Faro 905,80 682,21 733,81 1.107,14 597,75 618,12
Guarda 692,23 530,93 597,27 871,19 528,54 565,09
Leiria 831,38 574,05 684,15 1.349,84 616,64 683,14
Lisboa 842,77 702,98 764,45 1.290,13 717,29 784,07
Portalegre 988,00 787,73 885,50 1.065,45 571,35 611,85
Porto 842,05 649,70 751,16 883,04 559,49 595,15
Santarém 1.027,00 680,62 850,12 789,59 594,59 620,66
Setubal 687,73 671,79 682,29 957,51 600,03 644,03
Viana Castelo 978,07 661,42 762,44 869,12 557,14 579,17
Vila Real 633,92 494,12 546,43 621,75 515,62 527,75
Viseu 1.140,60 733,09 878,40 985,09 542,33 589,66
Regido

auténoma dos 558,38 558,75 558,71 - 515,71 515,71
Acores

Regido

Auténoma da 938,57 637,42 688,62 624,13 517,46 520,79
Madeira

o e el 823,82 663,89 753,01 871,51 569,00 609,22
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1.2 NOVOS DESAFIOS DA CONTRATACAO COLECTIVA DE
TRABALHO

A globalizacéo, o desenvolvimento das Tecnologias de Comunicacéo e Informacgédo (TIC) e a
intensificacdo da competitividade potenciaram a internacionalizacdo da producdo com a
deslocalizacdo de empresas, isto €, a transferéncia de um negécio ou parte dele para outro
pais motivada por preocupacdes de reducdo de custos do trabalho e aumento da
produtividade. As deslocalizagbes pressupdem a reimportacdo dos produtos que séo
produzidos em paises cujo enquadramento normativo em termos de direitos sociais dos
trabalhadores, regime fiscal e preocupacbes ambientais ndo estdo ao mesmo nivel dos
paises de destino. Consequentemente, a questdo da concorréncia de mercados passa a
estar centrada na perspectiva de desigualdade do sistema normativo entre o pais de

producdo e o pais de destino.

As ITV nacionais basearam a sua competitividade no recurso a mao-de-obra intensiva e em
actividades de baixo valor acrescentado tornando-se mais susceptiveis aos efeitos das
deslocalizacbes das empresas multinacionais e a concorréncia internacional. No
enquadramento da actual divisdo internacional do trabalho, fortemente ditada pelos novos
regimes de direito do comércio internacional, surge a debate o impacto da concorréncia nos
direitos dos trabalhadores e na efectiva concretizagdo do pressuposto definido pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) de que todos os seres humanos tém direito
“(...) de prosseguir o0 seu progresso material e o seu desenvolvimento espiritual na liberdade
e na dignidade, na seguranca econdémica e com oportunidades iguais. Todos os programas
de accdo e medidas tomadas nos planos nacional e internacional, nomeadamente, no
dominio econdmico e financeiro, devem ser apreciados deste ponto de vista e aceites na
medida em que parecam de molde a favorecer e ndo a entravar o cumprimento deste
objectivo fundamental” (Supiot, 2005:131-132).

Portanto, a globalizacéo, a evolucdo tecnoldgica e a internacionalizacdo da producao para
paises que estdo desligados dos quadros regulatérios dos sistemas nacionais de relacdes
laborais, constituem factores que resultam na perda de emprego e na tendéncia para a
precariedade laboral. Consequentemente, 0s governos nacionais, empresas e sindicatos
sdo pressionados para a reconfiguracdo das relacfes laborais numa logica de desregulacdo
e no sentido de flexibilizacdo do regime juridico do contrato de trabalho em termos de
salarios, horarios, duracdo, pagamento de indemnizagcdes, entre outros. Neste cenario, o

trabalho decente definido segundo a OIT como trabalho produtivo em que os direitos sdo
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protegidos, d& origem a rendimentos adequados e com uma protec¢do social apropriada,

podera, entdo, estar em risco (Castillo, 2005).

A Comisséo Europeia editou, em 2007, o Livro Verde - Modernizar o Direito do Trabalho
para enfrentar os desafios do século XXI no qual defende que o modelo tradicional de
contrato de trabalho e da relacdo de emprego ndo séo viaveis para fazer face aos desafios
colocados pela inovacédo tecnolégica, globalizacdo e exigéncias de competitividade. Neste
sentido, considera que é necessdria uma reorganizacdo das normas laborais de modo a
torna-las mais flexiveis ao nivel de horarios, salarios, numeros de trabalhadores ao servico,
entre outros. Assim, lanca um apelo aos Estados-membros para encetarem uma reflexao
sobre as actuais relagcBes laborais e a necessidade de altera-las tomando como ponto de
partida o conceito de flexiseguranca.

Dentro da légica neoliberal de desregulamentacdo da méao-de-obra, e sob o0 argumento de
adaptacéo as transformacfes econdmicas, o novo enquadramento juridico-legal portugués
instituido pelo Cdadigo de Trabalho, em vigor desde 2003, impulsionou uma reconfiguracéo
do sistema de relagBes laborais, particularmente “através do reforco das logicas de
individualizagdo das relagdes laborais; da alteracéo radical da concep¢édo do principio do
tratamento mais favoravel ao trabalhador, instituindo a possibilidade das convencgdes
colectivas regularem contelddos abaixo do padrdo estabelecido pelo Coédigo de Trabalho”
(Freitas, 2009:8). Este novo quadro normativo, segundo Lima (2004), refor¢a a tendéncia
para a diferenciacao das relagfes laborais ndo s6 entre paises e sectores mas igualmente

entre empresas e ocupagdoes.
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1.3 CLASSIFICACOES PROFISSIONAIS

A classificacdo profissional € entendida como uma estruturacdo hierdrquica preestabelecida
dos empregos, geralmente negociada entre empregadores e trabalhadores, e formalizada
nos CCT nos quais estdo definidos os seguintes aspectos: as nomenclaturas das categorias
profissionais; os seus contetdos funcionais; e o seu posicionamento numa tabela salarial.
Um sistema de classificacdo profissional assume varias fun¢des, nomeadamente (Lima,
2004, Cerdeira, 2004):
- funcéo de categorizacéo através da constru¢do de uma hierarquia profissional;
- funcéo de regulacdo do mercado de trabalho na medida em que pode definir as
condicbes de acesso ao emprego e as relacdes entre 0 mercado externo e interno;
- funcdo de identificacdo das profissbes, dos empregos, das qualificacdes e das
competéncias;
» funcéo salarial, ao definir uma hierarquia de remuneracdes e a retribuicdo minima
para cada categoria;
- apoiar na definicdo de politicas de gestdo de recursos humanos (recrutamento,
contratacdo, definicdo de tarefas, mobilidade profissional);
- assegurar a coeréncia e equidade na estrutura de salarios quer dentro de uma

empresa quer entre empresas do mesmo sector.

Sintetizando, as grelhas de classificacdo profissional permitem “hierarquizar qualidades
requeridas pelo emprego (conhecimentos, experiéncias, habilidades, responsabilidades,
autonomia, esfor¢o, perigosidade, etc); estabelecer uma relagdo directa ou indirecta entre
essas qualidades e os salarios dos trabalhadores e consolidar o equilibrio e a coeréncia
dessa articulacao entre os diferentes empregos ao nivel da empresa, do sector e mesmo da
sociedade global” (Cerdeira, 2004: 39). Na abordagem dos sistemas de classificag&o coloca-
se a questao sobre qual o objecto alvo de classificacdo: as qualidades do trabalhador ou as
exigéncias do posto de trabalho. Neste ambito existem varias propostas mas tal como se
aborda no capitulo seguinte, o presente estudo privilegia a abordagem de avaliacdo das

funcdes, ou seja, as exigéncias do posto de trabalho.

Um conceito que esta intimamente associado ao de categoria profissional € o de retribuicao,
que segundo o Codigo de Trabalho é entendido como: “aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida
do seu trabalho” incluindo “a retribuicdo base e todas as prestacdes regulares e periodicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou espécie”. A retribuicdo base, “é aquela que,

nos termos do contrato ou instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho,
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corresponde ao exercicio da actividade desempenhada pelo trabalhador de acordo com o
periodo normal de trabalho que tenha sido definido” (Leitdo, 2003: 197-198 in Freitas,
2009:81). De acordo com Lima (2004:112), a formacéo de salarios desenvolve-se em duas
fases: a primeira consiste na fixagdo da massa salarial mediante um conjunto de factores
como a inflagdo antecipada pelo Estado, lucros antecipados, resultados observados, entre
outros; a segunda consiste na determinacdo dos salarios individuais, que pode ou nao ser
realizada a partir das grelhas de classificacdo das convencgdes colectivas, sectoriais ou de

empresa.
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1.4 DESIGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE
TRABALHO

Uma das caracteristicas das relacdes laborais nacionais amplamente referenciada, e a qual
as ITV ndo sdo excepcao, € a fraca efectividade das normas com uma discordancia entre o
guadro legal e as praticas empresariais hos mais variados dominios como a natureza do
contrato de trabalho, o cumprimento dos horérios e a discriminacdo de género em matéria
salarial (Santos, 1985, Dornelas, 2006)°. Pese embora o facto do enquadramento juridico-
constitucional em Portugal garantir a igualdade de géneros’ subsistem préaticas de
discriminacdo de género no mercado de trabalho: remuneracdes mais baixas para o
emprego feminino; escassa representacdo de mulheres ao nivel de chefias, mesmo nos
sectores tipicamente femininos; maior incidéncia de formas contratuais precarias e menores

oportunidades de desenvolvimento de carreira para as mulheres.

O presente estudo parte da preméncia de efectivar nas relacdes laborais a Convencéo n.°
100 da OIT, datada de 1951 e ratificada por Portugal em 1966, relativa a igualdade de
remuneracao entre homens e mulheres em trabalho de igual valor. Portanto, ndo se confina
a necessidade de concretizacdo da exigéncia de “trabalho igual, valor igual”; versa sobre
uma forma de discriminagéo indirecta que se traduz em préticas salariais mais baixas para
as funcdes ocupadas maioritariamente por mulheres e que se apoia nas representacoes

sociais e estereo6tipos que promovem a desvaloriza¢éo do trabalho feminino.

Neste contexto, é fundamental considerar o termo discriminacdo, definido pela OIT, na
Convengédo n.° 111, como “toda a distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor,
sexo, religido, opinido publica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego
ou profissao” (OIT, 2010). A discriminacao poderd assumir uma forma directa quando uma
norma ou regra explicita estabelece um tratamento diferente para homens e mulheres. As
tltimas décadas nas sociedades ocidentais foram marcadas pelos esforcos dos governos
nacionais e de entidades internacionais em criar enquadramentos legais que garantissem a
igualdade de género em todos os dominios sociais, incluindo na esfera laboral, de modo a

suprimir qualquer forma de discriminacdo. Nao obstante, e apesar dos significativos

® Tal como referido no Livro Branco das RelagBes Laborais (Comisséo do Livro Branco das Relagdes Laborais,
2007:90) “Muita da precariedade laboral existente é resultado e consequéncia da desvalorizagdo cultural e social
dos textos legais e contratuais que regem as relagdes entre trabalhadores e empresarios e empresas”.

o artigo 58° da Constituicdo da Republica Portuguesa e o artigo 23° do Cédigo de Trabalho garantem, no plano
normativo, a igualdade de género no mercado de trabalho. O principio da igualdade e ndo discriminagdo em
funcédo do sexo foi incorporado na Constituicdo da Republica em 1976 e a sua transposigdo para a esfera do
trabalho e emprego ocorre em 1979, com o Decreto-Lei n.° 392/79, ocorrendo um novo reforco com o Cdédigo de
Trabalho aprovado em 2003.
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progressos, persiste uma outra forma de discriminacdo, a indirecta, que se manifesta nas
praticas sociais “sempre que uma disposicdo, critério ou pratica aparentemente neutro seja
susceptivel de colocar as pessoas (...) huma posi¢cdo de desvantagem comparativamente
com outras” (OIT, 2007b:9). Na medida em que € um fendmeno que estd cristalizado no
modo de funcionamento dos locais de trabalho, nos valores e regras culturais e sociais
dominantes, essas praticas discriminatérias persistem e a mudanca € muito lenta (OIT,
2007b). Os esteredtipos e preconceitos sobre as caracteristicas inerentes a cada um dos
sexos sustentam as praticas de discriminacdo de género e que se manifestam na
segregacdo sexual do mercado de trabalho com uma concentracdo de mulheres em
determinados sectores de actividade e empregos (segregacao horizontal) assim como nos
niveis hierarquicos inferiores mesmo nos sectores maioritariamente ocupados por mao-de-

obra feminina (segregacéo vertical).

Em paralelo, assiste-se a uma hierarquizacéo das fun¢des ao nivel da sua valoriza¢do social
e econdmica com a clara desvalorizacdo das funcdes desempenhadas pelas mulheres
(Lastra, 2005:37). O estatuto social das profissdes € desvalorizado pelo facto de serem
desempenhadas maioritariamente por mulheres estendendo, assim, esta desvalorizagcédo as
proprias qualificagdes profissionais®. Concluindo, a abordagem da desigualdade salarial ndo
se pode restringir a diferenciacdo de remuneracdo entre homens e mulheres que ocupam
uma mesma categoria profissional. E igualmente necessario considerar os factores que
conduzem a um posicionamento das categorias profissionais tradicionalmente ocupadas por

emprego feminino na base da tabela salarial.

8 varios autores justificam a discriminacdo pela tese da qualificacdo do trabalho na qual se entende que as
mulheres sdo menos remuneradas na medida em que ocupam postos de trabalho menos qualificados. No
entanto, outros autores questionam este argumento dado que importa “saber até que ponto as fun¢des ocupadas
pelas mulheres sdo consideradas desqualificadas apenas pelo facto de serem ocupados por elas” (Phillips e
Taylor, 1980 in Ferreira, 1999: 45).
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1.5 PARCERIA FESETE - ATP

Empreender um processo de avaliacdo de postos de trabalho implica a intervencéo de todos
0s protagonistas das relacGes laborais, nomeadamente, trabalhadores, empresas e
respectivos representantes, de modo a abranger todas as perspectivas sobre um
determinado posto de trabalho assim como garantir a legitimidade dos procedimentos e
resultados. No decurso das negociagfes sectoriais para o CCT de 2008, conforme consta
da Acta de Negociacdo, a FESETE prop0s, e foi aceite pela ATP, o desenvolvimento de um
estudo em parceria com 0 objectivo de construir um sistema de avaliacdo de funcdes e
remuneracbes de um grupo especifico de categorias profissionais constante no referido
contrato. Assim, a cooperacao da ATP no presente estudo centra-se nas seguintes etapas
de investigacao:

« disponibilizacdo de contactos de informantes privilegiados com cargos de chefia nas
empresas e com grande conhecimento sobre as tarefas associadas as categorias em
estudo para a realizacéo de entrevistas exploratorias;

- validacdo do instrumento de comparacdo do valor dos postos de trabalho,
nomeadamente os factores, subfactores e respectivos niveis considerados mais
pertinentes para apurar o valor dos postos de trabalho;

- validacéo da ponderacao dos factores, subfactores e respectivos niveis;

- sensibilizacdo junto das empresas suas associadas no sentido de permitir a
aplicacao dos inquéritos por questionario aos seus trabalhadores;

- validacéo das conclusoes.

A OIT (2007a:52) destaca o contributo dos parceiros sociais na eliminagcéo da discriminacdo
e promogédo da igualdade no trabalho. Através da negociacdo colectiva as organizactes
representantes dos trabalhadores e dos empregadores podem criar condigcbes para

desencadear mudancas na realidade laboral no sentido de eliminar as diferencas existentes.
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APLICACAO DA METODOLOGIA
DE AVALIACAO DOS POSTOS DE
TRABALHO NA ANALISE DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO
CCT ENTRE AFESETE E A ATP
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2.1 ETAPAS DE APLICACAO DO METODO DE AVALIACAO
DOS POSTOS DE TRABALHO

A Constituicdo da Republica Portuguesa determina, no art.° 59, que todos os trabalhadores
tém direito a retribuicdo de acordo com a quantidade, natureza e qualidade do trabalho
prestado, determinando o principio de que para trabalho igual, salario igual de modo a
garantir uma existéncia condigna. Assim, a retribuicdo deve ser conforme a quantidade de
trabalho, em termos de duracdo e intensidade; a natureza do trabalho, isto €, tendo em
conta a sua dificuldade, penosidade e intensidade; e a qualidade do trabalho, de acordo com
as exigéncias em conhecimentos, pratica e capacidade (Canotilho e Moreira, 1993).
Contudo, a lei ndo especifica em que moldes se deve concretizar a avaliacdo de funcbes
abrindo espaco para diferentes interpretacbes da lei e a persisténcia de praticas
discriminatorias. Subsistem, assim, dificuldades em operacionalizar uma comparacdo de
postos de trabalho no sentido de apurar se o valor que Ihe é atribuido tem coeréncia huma

escala salarial.

Na medida em que se pretende estabelecer uma comparacdo do posicionamento de
diferentes categorias profissionais na grelha salarial, importa seleccionar a metodologia
adequada que permita elencar as dimensfes dos contetudos funcionais de postos de
trabalho distintos e averiguar o seu valor. O método da avaliacdo dos postos de trabalho é
assumido pela OIT como o mais indicado para a medi¢édo das caracteristicas dos postos de
trabalho com o objectivo de determinar o seu valor relativo (OIT, 2007b). Existem dois tipos
de métodos de avaliagdo: os globais (de classificacdo) que comparam os postos de trabalho
e classificam-nos a partir da importancia dos requisitos para os ocupar; e os analiticos (por
pontos e factores) que estudam todas as exigéncias dos postos de trabalho, avaliando-as e
comparando-as a partir de critérios comuns, concisos e detalhados. Dado que os segundos
possibilitam a determinacdo sisteméatica da posicdo relativa de um posto de trabalho em
relacdo aos outros numa escala salarial, constituem uma importante ferramenta para a
identificacdo de focos de desigualdade como a desvalorizacdo dos postos de trabalho
desempenhados tipicamente por mao-de-obra feminina. Neste sentido, sdo os que melhor
se adequam a um estudo que visa contribuir para a promoc¢ao de igualdade no trabalho
(CGTP-IN et al., 2008b:21).

De acordo com varios autores (Werther e Davis, 1996:389, Cowling e Mailer, 1998:163,

Sousa, Duarte e Sanches, 2006:51), o método de avaliacdo por pontos, apesar de

complexo, € um dos mais utilizados e divulgados permitindo uma andlise mais aprofundada
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e completa dos postos de trabalho®. Ainda segundo a Comissdo das Comunidades
Europeias (2002), este método de avaliagdo é o mais adequado para apurar a equidade de
salarios para fungdes de igual valor'®: “a avaliacdo das funcdes é um método que permite
ordenar por ordem de importancia as fun¢des no seio de uma organizacao de trabalho e que
0 que cumpre avaliar é a funcdo e ndo a pessoa”. Assim, os sistemas de avaliacdo das
fungbes devem basear-se em critérios objectivos, isto é, nas tarefas inerentes as ocupacgdes

e nao nas caracteristicas dos trabalhadores.

Tomamos como ponto de partida o estudo Valor do trabalho e igualdade de género
empreendido por uma Parceria constituida por representantes de estruturas patronais,
sindicais e governamentais. Este estudo desenvolveu uma metodologia, a metodologia
EQUAL de avaliacdo de postos de trabalho sem enviesamento de género considerada pela
OIT como sendo pioneira, e que se assume como uma ferramenta que permite apurar o
valor efectivo das fun¢cBes e comparar os vencimentos de diferentes fun¢des. Muito embora
tenha sido criada para apurar desigualdades salariais de género, é possivel extrapolar a sua
aplicacdo a andlise de desigualdades salariais entre categorias profissionais distintas. Os
sectores da Restauracdo e bebidas foram os seleccionados para a experimentacdo e
desenvolvimento do estudo Valor do trabalho e igualdade de género. No entanto, a
metodologia desenvolvida é passivel de ser transferida para qualquer outro sector de
actividade, sendo necessérios os devidos ajustamentos, permitindo a construgdo de uma

grelha profissional com correspondéncia salarial.

O esquema seguinte sintetiza as 5 etapas de investigagdo do presente estudo tendo por
base o recurso a metodologia de avaliacdo de postos de trabalho. No capitulo seguinte é
explicitada a forma como foi desenvolvida cada uma das etapas consideradas no curso do

presente estudo.

° De acordo com Sousa, Duarte e Sanches (2006:46), “O método da comparacdo de factores é uma técnica
analitica em que as fungdes sdo comparadas detalhadamente através de factores de avaliagéo (...): requisitos
mentais, as habilidades requeridas, os requisitos fisicos, a responsabilidade e as condi¢es de trabalho.”

19 A comunidade Europeia (2001) considera que “nunca sera possivel criar um método de fixacdo de salarios
completamente objectivo, dado tratar-se de um processo de avaliagdo complexo, que se desenrola segundo 0s
processos politicos, quer no que se refere a escolha e definicdo dos critérios aplicados, quer no que toca a sua
ponderacdo” sendo “no entanto possivel incorporar garantias que favorecam a transparéncia e a neutralidade do
género e que a melhor garantia nesse sentido reside num procedimento analitico de avaliagcdo dos postos de
trabalho”.
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Esquema 1: Etapas de aplicacdo da metodologia de av  aliacdo de postos de trabalho

A. Seleccao dos postos de trabalho a comparar
A.1 Identificacdo das categorias profissionais a comparar
A.2 Caracterizacdo das categorias profissionais: remuneracdo média

mensal e determinacdo da predominancia de género

: 1

B. Construcao do método de avaliagdo de postos de trabalho

B.1 Realizacdo de entrevistas exploratorias
B.2 Definicdo da amostra
B.3 Seleccéo dos factores e subfactores

B.4 Construcao do inquérito

: 1

C. Elaboracéo e validacao da grelha de ponderacao dos factores e subfactores

: 1

D. Recolha de dados: aplicagcdo do inquérito

: 1

E. Analise dos dados e determinacdo do valor das categorias profissionais
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2.2 SELECCAO DOS POSTOS DE TRABALHO A

COMPARAR

2.2.1 IDENTIFICACAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS A

COMPARAR

As profissdes seleccionadas para a andlise de funces e remuneracfes sdo 11 categorias

profissionais que integram o CCT estabelecido entre a ATP e a FESETE para os sectores

de malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas, téxteis, téxteis-lar, rendas, bordados e

passamanarias'! e que pertencem em exclusivo & area da producao:

Preparador/a de fiagdo - E o trabalhador/a que desempenha funcdes na fase de
transformacdo das ramas e matérias-primas com vista a obtencdo de um determinado
tipo de fio. Pertence a categoria G da grelha salarial.

Fiandeiro/a — E o trabalhador/a que desempenha fungées na condugéo dos varios tipos
de equipamento adstritos a producdo, acabamento e bobinagem de fio. Pertence a
categoria H da grelha salarial.

Preparador/a de tecelagem — E o trabalhador/a que desempenha fungdes na
preparacdo da tecelagem, nomeadamente, conduzindo maquinas de urdir e engomar
teias, preparagcédo e montagem de teias. Pertence a categoria G da grelha salarial.
Teceldo/deira — E o trabalhador/a que desempenha fungdes na conducdo de
equipamentos de tecer, malhas, tecidos, meias e peulgas, ata manual ou mecanicamente
a teia e abastece os teares com bobines de trama. Pertence a categoria H da grelha
salarial.

Acabador/a de fios e tecidos — E o trabalhador/a que desempenha fungdes na
lavagem, tinturaria e acabamentos, conduzindo os diversos tipos de equipamentos, com
0 objectivo de lavar, tingir e acabar fios, tecidos. Pertence a categoria G da grelha
salarial.

Estampador/a — E o trabalhador/a que desempenha fungées de estampar manualmente
e ou utilizando os diversos tipos de equipamento disponiveis. Pertence a categoria F da
grelha salarial.

Preparador/a de estamparia — E o trabalhador/a que desempenha fungdes na
preparacdo da estamparia, nomeadamente, no reforco ou no retocar dos quadros da

estamparia. Pertence a categoria G da grelha salarial.

" BTE 12 Série n.° 42 da de 15 de Novembro de 2006.
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« Preparador/a de confeccdo — E o trabalhador/a que desempenha um conjunto de
fungbes na preparacgdo, corte e acabamento dos produtos confeccionados. Pertence a
categoria H da grelha salarial.

« Costureiro/a — E o trabalhador/a que desempenha fun¢des manualmente ou na
conducéo dos diversos tipos de maquina de confeccionar, total ou parcialmente, de todo
o tipo de produtos téxteis e de vestuario. Pertence a categoria H da grelha salarial.

« Magquinista de rendas, bordados e passamanarias de 1 2 — E o trabalhador/a que
desempenha funcbes na conducdo de equipamentos de producdo de rendas e
bordados. Pertence a categoria G da grelha salarial.

« Magquinista de rendas, bordados e passamanarias de 2 2 — E o trabalhador/a que
desempenha funcbes na conducdo de equipamentos de producdo de rendas e

bordados. Pertence a categoria H da grelha salarial.

2.2.2 CARACTERIZACAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:
REMUNERACAO MEDIA MENSAL E DETERMINACAO DA
PREDOMINANCIA DE GENERO

Com o objectivo de determinar a predominancia de género e apurar a remuneracdo meédia
mensal para cada uma das categorias profissionais em estudo, procedeu-se a recolha,
tratamento e andlise de dados estatisticos provenientes dos Quadros de Pessoal do GEP —
MTSS para o Instrumento de Regulamentagéo Colectiva do Trabalho (IRCT) 27813 — CCT
IndUstria Téxtil — Téxteis-Lar, Téxtil Algodoeira e Fibras, Rendas e Bordados. Com a revisao
global deste CCT em 2006, as categorias profissionais foram agregadas e surgiram novas
designacgbes tendo ficado definido um periodo transitério de trés anos durante o qual as
novas categorias coexistiam com as antigas*>. Na medida em que o periodo em anélise no
presente estudo, e que se reporta aos anos de 2000 e 2009, abrange esse periodo de
transicdo no qual empresas e respectivos trabalhadores tinham a possibilidade de continuar
a utilizar as antigas designacdes no preenchimento do Boletim dos Quadros de Pessoal, foi
necessario adicionar ao quantitativo de trabalhadores de cada uma das novas categorias 0
namero de trabalhadores das antigas categorias de acordo com a agregacao definida na
versdo do CCT actualmente em vigor. Por exemplo, ao numero de TCO da nova categoria
de Preparador/a de tecelagem foi acrescido o nimero de TCO das antigas categorias
profissionais que foram agregadas a essa nhova categoria, nomeadamente, a de

Embalador/a de 6rgaos, Montador/a de teias e filmes, Tufador/a e Urdidor/eira.

2 No anexo C é apresentada uma listagem das novas e antigas categorias profissionais e respectiva
correspondéncia.
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O quadro n.° 8 sintetiza o numero de TCO abrangidos pelo referido CCT, por categorias
profissionais segundo o sexo, para as CAE 13 e 14 (Fabricacéo de Téxteis e Inddstria do
Vestuario)'® em 2000 e 2009. Assim, em 2009, 23.693 TCO eram abrangidos por esse CCT.

Quadro n.° 8 | Numero de Trabalhadores por conta de  outrem (TCO)
abrangidos pelo CCT FESETE - ATP por categorias profissi  onais,
segundo o sexo, entre 2000 e 2009

2000 2009
Categorias profissionais/ Distribui- Distribui-
Sexo Total cao das Total ¢éo das
Nacional categorias Nacional categorias
por sexo por sexo
H 596 83,2% 445 76,2%
Estampador/a M 120 16,8% 139 23,8%
T 716 100,0% 584 100,0%
. H 9.677 87,8% 2.777 87,0%
Acaba‘igg%g: fiose My 1342 12,2% 414 13,0%
T 11.021 100,0% 3.191 100,0%
Maquinista de rendas, | H 3 37,5% 61 89,7%
bordados e passama- M 5 62,5% 7 10,3%
narias de 12 T 8 100,0% 68 100,0%
H 1.228 94,5% 368 90,4%
Pmp"’;{:dgé’ ade M 71 5,5% 39 9,6%
¢ T 1.299 100,0% 407 100,0%
H 507 47,2% 441 61,0%
Pr‘igiﬁggg:ﬁ de M 567 52,8% 282 39,0%
T 1.074 100,0% 723 100,0%
Preparador/a de H 8 80.0% 21 25.6%
e‘;tamp o) M 2 20,0% 61 74,4%
T 10 100,0% 82 100,0%
H 159 1,5% 82 1,1%
Costureiro/a M 10.656 98,5% 7.306 98,9%
T 10.815 100,0% 7.388 100,0%
H 782 10,2% 508 10,7%
Pre&"ﬂ%"c‘;ﬁ de M | 6.865 89,8% 4.233 89,3%
T 7.647 100,0% 4.741 100,0%
H 3.023 46,2% 2.562 66,3%
Tecelao/deira M 3.516 53,8% 1.305 33, 7%
T 6.539 100,0% 3.867 100,0%
H 2.040 38,4% 783 48,8%
Fiandeiro/a M 3.267 61,6% 823 51,2%
T 5.307 100,0% 1.606 100,0%
Maquinista de rendas, | H 544 44,2% 481 46,4%
bordados e passama- M 686 55,8% 555 53,6%
narias de 22 T 1.230 100,0% 1.036 100,0%
H 18.567 40,7% 8.529 36,0%
Total M 27.099 59,3% 15.164 64,0%
T 45.666 100,0% 23.693 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;

As categorias com maior peso séo as de Costureiro/a e Preparador/a de confecgédo que em
conjunto representam 51,2% dos trabalhadores abrangidos pelo CCT. A categoria de

Teceldo/deira é a terceira mais numerosa com 3.867 TCO logo seguida dos Acabadores/as

13 Este IRCT abrange todas as actividades das CAE 13 e 14 com excepc¢do da “Fabricacdo de artigos de peles
com pélo” (CAE 14.2 Rev. 3).
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de fios e tecidos com 3.191 trabalhadores. Salienta-se que os Maquinistas de rendas,
bordados e passamanarias de 12 e os Preparadores/as de estamparia ndo chegam a ter

uma centena de trabalhadores.

Como se pode constatar pela leitura do quadro seguinte, as categorias associadas as
actividades téxteis sdo as que sofreram quebras mais significativas de emprego,
especificamente, as de Preparador/a de fiacdo, Fiandeiro/a e Teceldo/deira.

Quadro n.° 9 | Variagdo do nimero de Trabalhadores p  or conta de outrem abrangidos pelo
CCT FESETE — ATP por categorias profissionais entre 200 0 e 2009

Categorias profissionais Variagéo
00-09

Estampador/a -18,4%
Acabador/a de fios e tecidos -37,3%
Maquinista de rendas, bordados e passamanariasde 1 2 750,0%
Preparador/a de fiacéo -68,7%
Preparador/a de tecelagem -32,7%
Preparador/a de estamparia 720,0%
Costureiro/a -31,7%
Preparador/a de confecgéo -37,7%
Teceldo/deira -40,0%
Fiandeiro/a -69,7%
Magquinista de rendas, bordados e passamanariasde 2 2 -15,8%

A determinacdo da predominancia masculina ou feminina nas categorias profissionais foi
definida a partir da articulacdo de dois critérios. O primeiro prende-se com o quantitativo de
mulheres e homens que ocupam um posto de trabalho independentemente do tipo de
vinculo contratual. Dado ndo existir um limite considerado como o mais indicado para a
definicdo de predominancia seguimos de perto alguns estudos que apontam uma
concentracdo de trabalhadores igual ou superior a 60% de homens ou mulheres que
ocupam um posto de trabalho para avaliar a predominéncia de género (Chicha, 2008:19). O
segundo critério centra-se na andlise da evolucdo do numero de homens e mulheres
existentes em cada categoria profissional no periodo relativo a 2000 e 2009 permitindo
constatar alteracdes e tendéncias de evolugdo na predominéncia. Tendo por base essa
andlise evolutiva definiu-se que no caso de uma categoria profissional apresentar em 2000
predominancia de género mas em 2009 esse género apesar de ser maioritario ndo atingir
uma concentracao igual ou superior aos 60% mantém-se a predominancia**. Ilgualmente, no

caso de uma categoria ndo apresentar qualquer predominancia de género em 2000, e por

% Nesta situacdo enquadra-se a categoria de Fiandeiro/a que no ano de 2000 apresentava uma predominancia
feminina dado que 61,6% dos trabalhadores eram mulheres e em 2009 passam a representar 51,2% do total de
Fiandeiros/as.
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isso ser neutra, mas no ano de 2009 estar patente uma predominancia de género, para
efeitos de andlise entende-se que importa reter a evolucao verificada e por isso considerar o
género predominante em 2009".

Assim, das 11 categorias em estudo constata-se que 6 sdo de predominancia masculina,
outras 4 de predominancia feminina e a restante foi classificada como categoria neutra. De
assinalar que as categorias de Preparador/a de estamparia e Maquinistas de rendas,
bordados e passamanarias de 12 inverteram a respectiva predominancia de género mas
tendo em conta que o quantitativo de trabalhadores que lhes estdo afectos sofreu um
acréscimo significativo (em 2000 o conjunto destas duas reunia apenas 18 trabalhadores
passando para 170 em 2009) optou-se por apurar a predominancia somente a partir do
gquantitativo de TCO em 2009.

Considerando o numero de TCO observa-se que as categorias profissionais de
predominancia feminina estdo concentradas essencialmente na base da grelha salarial, ou
seja, enquadram-se no grupo ao qual corresponde uma massa salarial inferior (quadro n.°
10); por contraposigéo, as categorias profissionais que pertencem aos grupos salariais com
remuneragfes contratuais mais elevadas sdo de predominancia masculina. Importa reter
que 64,0% dos trabalhadores abrangidos pelo CCT s&o mulheres, concentradas na sua
maioria (76,1%) nas categorias de Costureiro/a e Preparador/a de confec¢do e que se

enquadram no grupo salarial mais baixo.

Quadro n.° 10 | Predominancia de género nas categori  as profissionais 16

Categorias profissionais EeicenlagelicNiEo Predominancia Grupo

Homens Mulher es salarial
Estampador/a 76,2% 23,8% Masculina F
Acabador/a de fios e tecidos 87,0% 13,0% Masculina G
Magquinista de rendas, bordados e passamanarias de 1 2 89,7% 10,3% Masculina G
Preparador/a de fiagéo 90,4% 9,6% Masculina G
Preparador/a de tecelagem 61,0% 39,0% Masculina G
Preparador/a de estamparia 25,6% 74,4% Feminina G
Costureiro/a 1,1% 98,9% Feminina H
Preparador/a de confecgéo 10,7% 89,3% Feminina H
Tecel&@o/deira 66,3% 33,7% Masculina H
Fiandeiro/a 48,8% 51,2% Feminina H
Magquinista de rendas, bordados e passamanarias de 2 2 46,4% 53,6% Neutra H

Como se pode observar no quadro seguinte, a categoria de Estampador/a € a que aufere a
RMMB mais elevada (567,78 €) o que esta de acordo com o facto de ser a Unica no grupo

salarial F, que € 0 mais elevado para o conjunto das categorias em estudo e que apresenta

5 Nesta situacdo enquadram-se as categorias de Preparador/a de tecelagem e de Teceldo/deira que no ano de
2000 apresentavam-se como categorias neutra apesar de em ambas existir um maior percentagem de TCO do
sexo feminino, 52,8% e 53,8%, respectivamente, e no ano de 2009 terem registado uma inversdo com uma clara
E)(aredominéncia masculina de 61,0% e 66,3%, respectivamente.

No anexo D é possivel consultar o quantitativo de trabalhadores por conta de outrem nas novas e antigas
categorias profissionais em estudo para os anos de 2000 e 2009.
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predominancia masculina. Por seu turno, no que concerne ao grupo salarial G, e no qual se
enquadram 5 categorias profissionais, destacam-se trés observagdes: quatro das categorias
gue integram este grupo séo de predominancia masculina; existe uma significativa amplitude
da RMMB nestas 5 categorias, na ordem dos 10,0%; a categoria de Preparador/a de
estamparia, de predominancia feminina, tem a segunda RMMB mais baixa do grupo.
Relativamente ao grupo H, ao qual corresponde a massa salarial mais baixa, conclui-se que:
a categoria de Costureiro/a é a de todas as categorias abrangidas no estudo a que aufere a
RMMB mais baixa (461,51€); a Unica categoria de predominancia masculina que se
enguadra neste grupo salarial, a de Teceldo/deira, é a que aufere a RMMB mais elevada do
grupo (482,38€). E pertinente destacar que de todas as categorias em analise € no grupo
salarial H que se encontra a categoria com a RMMB mais elevada, nomeadamente, a de
Maquinista de rendas, bordados e passamanarias de 22, na industria do vestuario e para os
trabalhadores do sexo masculino (641,79€). No conjunto, o sector Téxtil apresenta uma
RMMB superior a do Vestuario sendo importante aqui relembrar que o sector Téxtil
apresenta uma concentracdo de trabalho feminino na ordem dos 46,4%, enquanto no
Vestuério 87,1% dos trabalhadores sdo mulheres o que uma vez mais refor¢a a constatacao
de desigualdade salarial de género nas ITV. Apenas na categoria de Maquinista de rendas,
bordados e passamanarias de 22 a RMMB é superior no Vestuario mas uma analise por

género revela que as mulheres desta categoria auferem uma menor remuneracao.

Importa ainda destacar que existem duas categorias profissionais que apresentam uma
discrepéancia entre o grupo salarial de pertenca de acordo com o estipulado em sede de
CCT e a remuneracgdo base efectivamente paga pela entidade patronal. Em média, os TCO
com a categoria de Teceldo/deira, enquadrada no grupo salarial H, auferem uma RMMB
superior face a auferida pelas categorias de Preparador/a de tecelagem e de Preparador/a
de estamparia e que pertencem a um grupo salarial mais elevado, o G. O mesmo se verifica
para os TCO com a categoria de Maquinista de rendas, bordados e passamanarias de 22,
gque apesar de estarem enquadrados no grupo salarial H auferem uma RMMB superior aos

Preparadores/as de Tecelagem (grupo salarial H).
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Quadro n.° 11 | Remuneracdo Média Mensal Base (RMMB ) das categorias profissionais nas

IndUstrias Téxtil e Vestuario segundo o sexo (2009) —€
RMMB RMMB RMMB Ind.
Categorias profissionais Ind. Téxtil Ind. Vestuério V-(I;g(utgﬁo
H M T H M T T

Estampador/a 581,28 516,32 567,39 627,00 482,50 518,63 567,78
Acabador/a de fios e tecidos 507,13 463,33 503,27 518,54 459,27 493,03 502,84
g"aas‘l‘g:qiztnaa‘r’iz Sr%’;dif' bordados e 527,15 | 452,29 | 516,62 - - - 516,62
Preparador/a de fiacao 483,14 472,00 484,68 481,57 450,00 472,10 484,65
Preparador/a de tecelagem 471,95 465,33 469,47 - - - 469,47
Preparador/a de estamparia 534,66 460,54 481,05 - - - 481,05
Costureiro/a 476,56 464,47 464,66 461,26 458,72 458,75 461,51
Preparador/a de confecgéo 491,05 462,66 468,14 511,61 464,22 466,99 467,54
Teceldo/deira 489,81 | 466,95 | 483,62 | 496,09 | 458,19 | 480,31 482,38
Fiandeiro/a 476,56 456,46 466,62 562,05 452,14 469,77 466,72
&Z‘lﬂﬂiﬁiﬂiﬁ?iﬁ bordados e 477,13 | 460,05 | 468,51 | 641,79 | 454,14 | 565,22 476,93

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;

O quadro seguinte sintetiza a amplitude da diferengca salarial entre a RMMB dos
trabalhadores do sexo masculino com a dos trabalhadores do sexo feminino por categoria
profissional para cada um dos sectores de actividade confirmando a desigualdade salarial
entre géneros. Sinteticamente, conclui-se que em todas as categorias profissionais e
sectores de actividade os homens auferem uma remuneracdo superior a das mulheres
(quadro n.° 12). E na categoria de Maquinista de rendas, bordados e passamanarias de 22
que essa diferengca € superior na ordem dos 41,3%, seguindo-se a categoria de

Estampador/a com uma diferenca de 29,9%.

uadro n. iferenca entre a Remuneragdo Média ensal Base 0s omens e a das
Quadro n.° 12 | Dif tre a R a0 Média M | Base (RMMB) dos TCO h d
mulheres nas Industrias Téxtil e Vestuario por categ oria profissional (2009)

Diferenca entre a RMMB Diferenca entre a RMMB
dos homens e a das dos homens e a das
Categorias profissionais mulheres na mulheres na
Ind. Téxtil Ind. Vestuério
Estampador/a 12,6% 29,9%
Acabador/a de fios e tecidos 9,5% 12,9%
Magquinista de rendas, bordados e passamanariasde 1 2 16,6% -
Preparador/a de fiacéo 2,4% 7,0%
Preparador/a de tecelagem 1,4% -
Preparador/a de estamparia 16,1% -
Costureiro/a 2,6% 0,6%
Preparador/a de confecgéo 6,1% 10,2%
Tecel&@o/deira 4,9% 8,3%
Fiandeiro/a 4,4% 24,3%
Maquinista de rendas, bordados e passamanariasde 2 2 3,7% 41,3%
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Relativamente a Remuneragcdo Média Mensal Ganho (RMMG) verifica-se que no conjunto o
sector Téxtil apresenta uma RMMG superior a do Vestuario (quadro n.° 13). A categoria de
Estampador/a é a que apresenta a RMMG mais elevada (662,52€). Nas categorias que
correspondem ao grupo salarial G, é a de Preparador/a de estamparia, de predominancia
feminina, que aufere a RMMG mais baixa do grupo e do conjunto de todas as categorias em
andlise (522,83€); assinala-se igualmente uma grande amplitude da RMMG nas categorias
G situada nos 19,4%. No grupo H, a categoria de Costureiro/a € a que detém a menor
RMMG (524,25€); a categoria de Teceldo/deira tem a mais elevada RMMG do grupo

destacando-se que € a Unica de predominancia masculina.

Quadro n.° 13 | Remuneracédo Média Mensal Ganho (RMM  G) das categorias profissionais nas

Industrias Téxtil e Vestuario segundo o sexo (2009) —€
RMMB RMMB RMMB Ind.
Categorias profissionais Ind. Téxtil Ind. Vestuéario Vestuario
H M T H M T T

Estampador/a 682,06 591,29 662,65 675,00 482,50 530,63 662,52
Acabador/a de fios e tecidos 636,99 537,06 628,20 603,48 514,91 562,39 624,34
Magquinista de rendas, bordados e ) ) )

passamanarias de 12 613,00 502,58 597,62 597,62
Preparador/a de fiagéo 611,70 537,04 608,01 547,09 500,40 532,66 606,59
Preparador/a de tecelagem 639,05 567,01 613,70 - - - 613,70
Preparador/a de estamparia 601,95 492,67 522,83 - - 522,83
Costureiro/a 552,81 530,99 531,32 518,62 518,02 518,03 524,25
Preparador/a de confecgéo 633,05 537,72 555,52 570,80 529,97 532,55 543,82
Tecel@o/deira 639,06 564,88 619,00 619,47 554,19 591,79 610,89
Fiandeiro/a 620,29 545,19 583,18 645,91 529,63 546,99 582,73
Magquinista de rendas, bordados e

passamanarias de 22 582,15 526,78 553,90 706,37 491,73 614,86 559,77

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;

De um modo geral, a diferenca salarial entre homens e mulheres agudiza-se se atendermos
a RMMG, com excepc¢do no Vestuario das categorias de Costureiro/a, Preparador/a de
confeccao e Fiandeiro/a, todas de predominancia feminina. Conclui-se que nédo é apenas na
remuneracdo base que ha diferenca entre géneros registando-se um agravamento dessa
diferenca salarial quando considerados os prémios e remunera¢gfes complementares ao
salério base. Considerando a RMMG, as categorias de Maquinista de rendas, bordados e
passamanarias de 22 e de Estampador/a sdo as que detém uma maior disparidade salarial

entre homens e mulheres (quadro n.° 14).
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Quadro n.° 14 | Diferenca entre a Remuneragao Média
homens e das mulheres em cada categoria profissiona

Mensal Ganho (RMMG) dos
| (2009)

Diferenca entre a RMM G
dos homens e a das

Diferenca entre a RMM G
dos homens e a das

Categorias profissionais mulheres na mulheres na
Ind. Téxtil Ind. Vestuério
Estampador/a 15,4% 39,9%
Acabador/a de fios e tecidos 18,6% 17,2%
Magquinista de rendas, bordados e passamanariasde 1 2 22,0% -
Preparador/a de fiacéo 13,9% 9,3%
Preparador/a de tecelagem 12,7% -
Preparador/a de estamparia 22,2% -
Costureiro/a 4,1% 0,1%
Preparador/a de confecgéo 17,7% 7,7%
Tecelédo/deira 13,1% 11,8%
Fiandeiro/a 13,8% 22,0%
Magquinista de rendas, bordados e passamanariasde 2 2 10,5% 43,6%
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2.3 Construcdo do método de avaliacdo de postos de

trabalho

2.3.1 REALIZACAO DE ENTREVISTAS EXPLORATORIAS

Nesta fase do estudo realizaram-se entrevistas a informantes privilegiados com o objectivo
de obter informagBes essenciais para a construgdo do inquérito por questionario, técnica
através da qual se procedeu a avaliacdo das fungBes. No total foram efectuadas 14
entrevistas a empresarios, chefes de producgdo, responsaveis de recursos humanos e
dirigentes sindicais, detentores de um conhecimento profundo das categorias profissionais
em analise assim como das dindmicas econOmicas dos sectores Téxtil e Vestuario. As
entrevistas foram realizadas tendo por base um guido flexivel e centrado na caracterizagao
das categorias profissionais e no impacto das tendéncias de evolucdo sectorial nos

contetdos profissionais, tendo sido gravadas e alvo de anélise de contetdo®’.
2.3.2 DEFINICAO DA AMOSTRA

Para efeitos da andlise das categorias profissionais foi definido um espaco territorial de
abrangéncia do estudo e que integra os distritos de Aveiro, Braga e Porto. Na medida em
gue estes trés distritos concentram 90,7% do total nacional de TCO das categorias
profissionais em andlise esta op¢do ndo compromete a representatividade ao mesmo tempo

gque permite uma economia de recursos (quadro n.° 15).

Quadro n.° 15 | Numero de Trabalhadores por contad e outrem por categorias profissionais
para as Industrias Téxtil e Vestuario por distrito (2009)

Categorias profissionais Av(ell)r 0 Br(z;g);a P??:;O (I:)ztil?,) N;cgga::al
Estampador/a 7 472 103 582 584
Acabador/a de fios e tecidos 51 2.544 530 3.125 3.191
Magquinista de rendas, bordados e passamanarias de 1 2 0 50 18 68 68
Preparador/a de fiagéo 1 274 91 366 407
Preparador/a de tecelagem 32 524 138 694 723
Preparador/a de estamparia 1 80 1 82 82
Costureiro/a 488 4.335 1.633 6.456 7.388
Preparador/a de confecgéo 288 3.256 859 4.403 4.741
Teceldo/deira 160 2.490 618 3.268 3.867
Fiandeiro/a 17 1.128 334 1.479 1.606
Magquinista de rendas, bordados e passamanarias de 2 2 20 787 154 961 1.036
Total 1.065 15.940 4.479 21.484 23.693

o guido da entrevista pode ser consultado no anexo E.
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Perante a impossibilidade de se construir uma amostra com representatividade estatistica
face ao universo de trabalhadores das ITV, decorrente de constrangimentos temporais e
financeiros, a opcdo recaiu na definicio de uma amostra de aproximadamente 100
trabalhadores. De modo a obter uma amostra mais proxima da realidade em estudo, o
propésito inicial foi a construcdo de uma amostra por quotas, isto €, proporcional a
expressédo percentual que cada uma das categorias consideradas assume no conjunto dos
trés distritos em estudo. Contudo, e como se pode visualizar no quadro seguinte, esta
técnica de amostragem iria resultar numa escassez de casos has categorias com menor
representatividade implicando uma insuficiente informacdo disponivel para caracterizar

essas categorias.

Quadro n.° 16 | Construcdo da amostra segundo o pri  ncipio da proporcionalidade

Categorias profissionais N.° de Tco18 Percentagem - N'? (_1e
inquéritos

Estampador/a 584 2,5% 3
Acabador/a de fios e tecidos 3.191 13,5% 14
Magquinista de rendas, bordados e passamanariasde 1 2 68 0,3%

Preparador/a de fiacéo 407 1,7%

Preparador/a de tecelagem 723 3,1%

Preparador/a de estamparia 82 0,3%

Costureiro/a 7.388 31,2% 30
Preparador/a de confecgéo 4.741 20,0% 20
Teceldo/deira 3.867 16,3% 16
Fiandeiro/a 1.606 6,8% 7
Magquinista de rendas, bordados e passamanariasde 2 2 1.036 4,4% 4
Total 23.693 100,0% 101

Para contornar esta limitacdo optou-se por definir um nimero minimo de trabalhadores a
inquirir de acordo com a respectiva representatividade no espaco geografico considerado:

« minimo de 5 inquéritos para categorias com peso percentual inferior a 3%;

« minimo de 7 inquéritos para categorias com peso percentual entre os 3% e 0s 6%;

« minimo de 9 inquéritos para categorias com peso percentual entre 0os 7% e os 10%;

« minimo de 11 inquéritos para categorias com peso percentual entre 0os 11% e 0s

15%;
« minimo de 13 inquéritos para categorias com peso percentual a partir dos 16%.

A partir destes critérios estruturou-se uma amostra de 93 inquéritos a aplicar a trabalhadores
das ITV nos distritos considerados. Na construgcdo da amostra ndo foi tida em conta a
variavel regido por se considerar que esta ndo iria introduzir variagcdes pertinentes para a

andlise nem foi tida em consideracao a representatividade relativa ao sector de actividade.

'8 Refere-se ao nimero total de trabalhadores por conta de outrem para os trés distritos abrangidos no estudo:
Aveiro, Braga e Porto.
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Quadro n.° 17 — Dimenséo da amostra: nimero de inqu  éritos a aplicar a TCO abrangidos pelo CCT
FESETE — ATP no CCT estabelecido entre a FESETE e a ATP por ¢ ategorias profissionais

Categorias profissionais . N'(,’ (je
inquéritos

Estampador/a 5
Acabador/a de fios e tecidos 11
Magquinista de rendas, bordados e passamanariasde 1 2 5
Preparador/a de fiagdo
Preparador/a de tecelagem
Preparador/a de estamparia
Costureiro/a 13
Preparador/a de confecgéo 13
Teceldo/deira 13
Fiandeiro/a
Magquinista de rendas, bordados e passamanarias de 2 2
Total 93

2.3.3 SELECCAO DOS FACTORES E SUBFACTORES

A metodologia seleccionada para avaliar as categorias profissionais em estudo centra-se na
comparacdo de varios postos de trabalho tendo em conta um conjunto de critérios comuns
previamente definidos. O método de avaliagdo por pontos pressupde a decomposicao de
cada posto de trabalho em factores criticos a partir dos quais é possivel estabelecer uma
medi¢do e comparacao de diferentes postos de trabalho de modo a atribuir o seu justo valor.
Os factores sdo entendidos como critérios que permitem abranger as exigéncias de postos
de trabalho distintos e, de acordo com Chicha (2008:77), os factores Competéncias,
Esforcos, Responsabilidades e Condicdes de trabalho s&o considerados como os mais
adequados para empreender uma avaliagdo de fungbes independentemente do sector de
actividade em causa. Por sua vez, cada factor divide-se em subfactores de modo a obter
informacBes exaustivas e detalhadas sobre os postos de trabalho. A seleccdo dos
subfactores deve ser adequada ao sector de actividade em analise respeitando duas
condicbes essenciais: o0 rigor metodolégico (garantir auséncia de ambiguidade e de
duplicacdo) e o ndo enviesamento de género (alguns dos métodos de avaliacdo utilizados
compreendem subfactores direccionados especificamente para postos de trabalho de
predominancia masculina, pelo que deve estar assegurada a integracdo de aspectos
particulares de postos de trabalho predominantemente femininos de modo a permitir uma
comparacdo objectiva das categorias profissionais em estudo). Cada subfactor apresenta
um conjunto de dimensdes/variaveis (como por exemplo a intensidade, a frequéncia, a
duracdo) que sdo medidas com o recurso a uma escala composta por niveis/graus de
acordo com a natureza quantitativa ou qualitativa da dimensao a medir (Chicha, 2008: 36-
38).
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Na seleccdo dos subfactores houve uma preocupagdo de exaustividade no sentido de
abarcar o maior nimero possivel de aspectos caracterizadores dos postos de trabalho em
estudo. Deste modo, procurou-se atraveés de uma reflexdo conjunta entre a equipa técnica
da FESETE e a ATP apurar os factores e subfactores mais relevantes™ tendo por base as
informacgdes provenientes de duas fontes distintas: entrevistas exploratorias a empresarios,
gestores de recursos humanos, chefes de producéo e dirigentes sindicais; e bibliografia
disponivel sobre perfis profissionais das ITV. No quadro seguinte € apresentada a lista de
factores e subfactores seleccionados para proceder a avaliacdo das categorias

profissionais®.

Quadro n.° 18 | Grelha de factores, subfactores e n  Umero de niveis

Factores Subfactores N.° de Niveis

. Habilitagdes escolares 5
. Experiéncia profissional e/ou formacéo no posto de trabalho

N

. Tecnologias de informagdo e comunicagao

. Comunicagao
Trabalho em equipa
. Habilidade manual

. Agilidade corporal

. Rapidez de execucgéo
. Contetido do trabalho
10. Resolugéo de problemas

COMPETENCIAS
olo|N|jo|u|slw|N|e

11. Adaptagdo a mudanga

. Segurancga de outras pessoas

. Manutengéo do equipamento

. Verificagéo da qualidade
. Supervisédo

. Documentos

RESPONSABI-
LIDADES

. Consequéncias de erros

. Posicdes corporais

. Movimentos repetitivos

. Levantamento e transporte de pesos

. Posturas

. Ritmos de trabalho

ESFORCOS

. Coordenacéo motora

. Esforc¢o visual

. Atencéo

. Ruido

. lluminagéo

. Ambiente térmico

. Vibracbes

RISCOS

Q[ WIN|(FP|O[([N|/O|O|A[WIN|IFPIO|IO|IAWIN|F

TRABALHO —

. Vapores, gases, fibras, poeiras e/ou produtos t6  xicos

Albh(bdd[d]|Dd||(lw|IMVO|dM OO |DR([W|WIW|RfO|W[W|A[WW[™[IN|[D|W

CONDICOES DE
PROFISSIONAIS

6.Exposicéo a riscos profissionais

19 Relativamente ao nimero de subfactores considerado como indicado para integrar um estudo de avaliacdo de
funcdes, conclui-se pela bibliografia consultada que ndo existe um limite consensual sendo que alguns estudos
indicam que o niumero maximo de subfactores a considerar deve oscilar entre os 16 e os 25. Nao obstante,
considerando-se os objectivos do presente estudo e as caracteristicas das ITV, optou-se por elaborar uma grelha
de avaliagcdo de fun¢Bes que integra 31 subfactores.

%2 No anexo F é apresentada uma descri¢cdo exaustiva dos factores, subfactores e respectivos niveis.
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2.3.4 CONSTRUCAO DO INQUERITO

O inquérito foi a técnica de investigacdo seleccionada para a recolha de informacéo relativa
ao conteudo funcional das categorias profissionais em andlise. Importa destacar alguns dos
aspectos que foram considerados na construcéo do inquérito: as questfes foram formuladas
de um modo mais objectivo possivel de forma a ndo solicitarem a percep¢do que 0S
trabalhadores possuem sobre determinada tarefa; a terminologia utilizada é simples e

adaptada a realidade dos sectores em estudo de modo a que as questdes fossem

compreendidas igualmente por todos os inquiridos.

O questionario estd dividido em duas partes: a primeira para ser preenchida por um
representante da empresa e que integra questbes de caracterizagdo da empresa,
nomeadamente, sector de actividade, numero de trabalhadores, tipo de laboracéo e distrito
de pertenca; e a segunda para ser preenchida pelo trabalhador. Por sua vez, a parte do
questionario a ser preenchido pelo trabalhador € composto por dois grandes blocos de
gquestdes com objectivos distintos:

« Identificar as tarefas desempenhadas pelos trabalhadores procurando apurar se estéo
em conformidade com o descritivo funcional constante no CCT. Importa salientar que
foi desenvolvida uma versao do inquérito para cada uma das categorias profissionais
com a questdo 8 individualizada de acordo com o descritivo funcional constante no
CCT. Mais especificamente, para cada versdo do inquérito foram elencadas todas as
funcdes das antigas categorias profissionais que foram agregadas numa determinada
nova categoria. Por exemplo, na versédo do inquérito a ser aplicado aos trabalhadores
com a categoria de Preparador/a de tecelagem, foi incluida na questdo 8 a descri¢do
das funcbes das antigas categorias que a integram, ou seja, a de Embalador/a de
orgaos, Montador/a de teias e filmes, Urdidor/eira e Tufador/eira. Destaca-se ainda que
houve a preocupacdo em questionar os trabalhadores sobre outras tarefas que com
mais ou menos frequéncia desempenhassem na empresa.

« ldentificar as exigéncias de cada uma das categorias profissionais no que se reporta
aos factores seleccionados: Competéncias, Responsabilidades, Esforcos e Condigbes
de trabalho.

O inquérito foi validado pela ATP e sujeito a realizacdo de pré-testes, 15 no total, de modo a
evidenciar possiveis falhas na redac¢cdo e organizacdo das questbes, confirmar o
cumprimento dos requisitos de clareza e precisdo assim como a presenca das exigéncias do
posto de trabalho. Posteriormente, procedeu-se a eventuais rectificacdes ficando, entdo,

validado para a sua aplica¢do no terreno®.

1 No anexo G consta o inquérito desenvolvido para avaliar as fun¢des do CCT entre a FESETE e a ATP.
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2.4 ELABORACAO E VALIDACAO DA GRELHA DE
PONDERACAO DOS FACTORES E SUBFACTORES

A construcdo da grelha de ponderacdo € um dos momentos mais importantes do processo
de avaliagdo das categorias profissionais e consiste na definicdo da importancia dos
factores e subfactores seleccionados na etapa anterior através da atribuicdo de pontos a
cada um deles. Portanto, funciona como uma unidade de medida comum que permite
avaliar e comparar o valor do trabalho das categorias profissionais em estudo. Assim, a
atribuicdo de pontos foi definida pela equipa técnica e validada pela ATP, traduzindo a
importancia relativa de cada factor e subfactor para a missdo do sector, isto €, para o
sucesso organizacional e sectorial, motivo pelo qual assumem valores distintos. A
ponderacdo dos factores e subfactores seleccionados pressupde uma profunda reflexdo e
um forte conhecimento dos constrangimentos, oportunidades, pontos fortes e fracos do

sector.

Segundo CGTP-IN et al (2008:28), “A importancia desta etapa e as consequéncias que dela
podem resultar no plano pratico, quer para as empresas, quer para os/as trabalhadores/as e
para o proprio sector de actividade, sdo de tal complexidade que se torna necessario um
entendimento muito claro de cada conceito em andlise, comum a todas as partes
envolvidas. Saber o que significa cada factor e subfactor e o que se pretende com eles &
algo que tem de ser claro, objectivo e consensual para todos/as os/as envolvidos/as no
processo. Somente assim a atribuigcdo de pontos sera feita de forma consciente e objectiva,
e somente assim o trabalho desenvolvido podera dar frutos e contribuir para uma efectiva

revalorizacédo do trabalho e do sector.”

De seguida apresenta-se a ponderacdo dos factores considerados especificamente para
avaliacao das funcdes em analise partindo do pressuposto de que o valor maximo a atribuir

s&o 1000 pontos (quadro n.° 19)%,

22 Segundo Chicha (2008:71), a maior parte dos especialistas considera, aproximadamente, 0s seguintes
intervalos para a ponderagdo dos factores: de 20% a 35% para as qualificacdes; de 25% a 40% para as
responsabilidades; de 15% a 25% para os esforcos; de 5% a 15% para as condi¢des de trabalho. No entanto, no
presente trabalho optou-se por criar uma grelha de pontuacgdes especifica tendo por base as caracteristicas das
funcdes a serem avaliadas e o facto de pertencerem em exclusivo a area produtiva das ITV.
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Quadro n.° 19 | Grelha de ponderagéo dos factores
e subfactores de avaliagcdo das categorias profissi onais

Factores Subfactores Pontos
1. Habilitagdes escolares 30
2. Experiéncia profissional e/ou formacéo no posto de trabalho 36
3. Tecnologias de informac&o e comunicagéo 25
4. Comunicagéo 28
% 5. Trabalho em equipa 20
(% 6. Habilidade manual 34
E 7. Agilidade corporal 23
§ 8. Rapidez de execucéo 29
9. Contelido do trabalho 30
10. Resolugéo de problemas 28
11. Adaptagdo a mudanga 27
TOTAL 310
" 1. Seguranga de outras pessoas 45
I:Q: 2. Manutengéo de equipamentos 40
% 3. Verificagéo da qualidade 40
§ 4. Superviséo 35
% 5. Documentos 35
% 6. Consequéncias de erros 55
o TOTAL 250
1. Posi¢des corporais 30
2. Movimentos repetitivos 35
3. Levantamento e transporte de pesos 30
8 4. Posturas 30
%g 5. Ritmos de trabalho 30
Lum: 6. Coordenacédo motora 35
7. Esforco visual 30
8. Atengao 30
TOTAL 250
1. Ruido 28
% § %) 2. lluminagéo 28
» g 2 3. Ambiente térmico 28
18% 8 4. Vibractes 28
% CE:Q' E)L: 5. Vapores, gases, fibras, poeiras e/ou produtos t6  xicos 28
o ﬁé o 6.Exposicéo a riscos profissionais 50
TOTAL 190

Por sua vez, a distribuicdo dos pontos pelos diferentes niveis que integram cada subfactor

realiza-se por progressdo aritmética, isto €, divide-se o numero de niveis pelo total de

pontos atribuidos ao subfactor encontrando-se assim o0s pontos correspondentes ao primeiro
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nivel e simultaneamente o factor de progressdo para o0s niveis seguintes existindo uma

diferenca constante entre os varios niveis de um mesmo subfactor®.

Nos casos em que o primeiro nivel do subfactor corresponde & auséncia do requisito ou
exigéncia (por exemplo, o primeiro nivel do subfactor relativo & Responsabilidade pela
seguranca de outras pessoas corresponde a “sem responsabilidade pela seguranca de
outros”) a partida ndo Ihe deveria ser atribuido qualquer ponto. Se fosse aplicada a
progressao aritmética estaria a ser conferido um valor excessivo a um posto de trabalho
para o qual o subfactor ndo é requerido originando distor¢cées na comparacao e avaliacdo de
funcdes. Para contornar esta situacdo Chicha (2008) propde que nestes casos ao nivel 1

sejam atribuidos menos pontos em vez de |he atribuir uma pontuagéo nula®.

De acordo com Chicha (2008:70), é recomendado efectuar a ponderacdo dos factores e
subfactores somente apds aplicacdo e analise dos resultados dos inquéritos na medida em
que o conhecimento prévio do peso de cada factor e subfactor podera induzir uma
valorizacdo de determinados empregos. No entanto, também pode haver riscos de
enviesamento se a equipa definir os pontos dos factores e subfactores tendo por base os
resultados dos inquéritos. Devido a constrangimentos temporais, no desenvolvimento do
estudo optou-se por realizar a ponderacdo apenas hum momento, nomeadamente, antes da

aplicac&o do inquérito®.

2 por exemplo ao subfactor Habilitaces escolares foram atribuidos 30 pontos e identificados 5 niveis. O valor
do primeiro nivel e do factor de progressao é 30/5= 6,00. Cada nivel tera assim a seguinte pontuagdo: nivel 1
=30/5 =6,00; nivel 2 = nivel 1 + 6,00 = 12,00; nivel 3 = nivel 2 + 6,00 = 18,00; nivel 4 = nivel 3 + 6,00 = 24,00;
nivel 5 = nivel 4 + 6,00 = 30,00.

4 Nestas situacdes o grupo de trabalho optou por atribuir 10% do total do subfactor ao nivel 1. Por exemplo, no
subfactor Seguranca de outras pessoas ao qual foi atribuido 45,00 pontos, o calculo dos pontos por niveis foi 0
seguinte: o nivel 1 = 10% x 45,00 = 4,50; nivel 2 = nivel 1+ [(45,00-4,50)/4] = 14,63; nivel 3 = nivel 2 +
10,13=24,75; nivel 4 = nivel 3+10,13 = 34,80; nivel 5= nivel 4+10,13=45,00.

2 A grelha completa com a ponderacéo dos factores, subfactores e respectivos niveis é apresentada no anexo H.
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2.5 RECOLHA DE DADOS: APLICACAO DO INQUERITO

O processo de selecgédo das empresas onde foram aplicados os inquéritos assentou numa
articulagdo dos seguintes critérios: abarcar uma diversidade de realidades empresariais em
termos de modelos organizacionais, estratégias empresariais e tecnologias utilizadas; e as

empresas tinham de aplicar o CCT em estudo.

Todos os trabalhadores inquiridos foram previamente informados pela equipa técnica acerca
dos objectivos do estudo reforcando a ideia de que o objectivo do estudo ndo era uma
avaliacdo do desempenho profissional assegurando igualmente o0 anonimato e

confidencialidade da informacéo recolhida.

Nesta fase do estudo surgiu a dificuldade em localizar Maquinista de rendas, bordados e
passamanarias de 12 De acordo com os dados estatisticos de 2009 existiam apenas 68
trabalhadores que pertenciam a essa categoria, sendo esta a categoria com menor
expressividade do conjunto de categorias profissionais em estudo. Pese embora o facto de
se ter registado entre 2000 e 2009 um aumento destes trabalhadores (em 2000 eram
apenas 8), a opcao recaiu em exclui-la da analise. Os critérios de dificuldade de acesso a
esses trabalhadores, a sua reduzida representatividade e o facto de segundo informacgfes
obtidas, o nimero de empresas de rendas e bordados ter diminuido, sustentaram a opcao

tomada.

No total foram aplicados 88 inquéritos, abrangendo 47 empresas que se enquadravam nas
CAE 13 e 14 (Fabricacdo de Téxteis e Industria do Vestuario) e que aplicam o CCT FESETE
— ATP. Mais especificamente, 23 empresas pertencem ao distrito de Braga, 20 pertencem
ao distrito do Porto e 4 ao distrito de Aveiro. Tal como se pode observar pela leitura do
guadro seguinte, existe na amostra uma maior incidéncia de empresas de média e grande

dimensao face a realidade das ITV.

Quadro n.° 20 — Dimenséo das empresas onde foram ap  licados
os inquéritos segundo os escaldes de pessoal ao ser  Vvigo

N.° de pessoas ao servico N.° de empresas
la9 0
10 a 49 12
50 a 249 20
250 a 499 8
Mais de 499 7
Total 47
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2.6 ANALISE DOS DADOS E DETERMINACAO DO VALOR
DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Os dados recolhidos nos inquéritos foram alvo de tratamento estatistico com o recurso ao

programa informatico SPSS.

Importa agora esclarecer os procedimentos seguidos na determinacdo do valor das
categorias. Na medida em que para cada categoria foram inquiridos varios trabalhadores,
podendo existir assim resultados diferenciados para um mesmo subfactor, foi necessario
definir um processo para determinar em que nivel se posicionaria cada categoria profissional
nos subfactores em analise. O processo seleccionado reporta-se ao critério da maioria
(50%+1). No entanto, nas situacdes em que existe uma grande disperséo das respostas nao
sendo por isso possivel aplicar a maioria absoluta foi definido que o critério a utilizar seria o
célculo da média®®. A partir deste procedimento é entdo encontrado o valor de cada
categoria para os diferentes subfactores e posteriormente € apurado o valor de cada factor e
que corresponde ao somatério dos valores assumidos pelos subfactores que o integram. Da
mesma forma obtém-se o valor global de cada categoria profissional e que resulta do
somatério dos valores obtidos para cada um dos quatro factores considerados para a
andlise e comparacao de fung¢des. No anexo | sdo apresentados 0s quadros que sintetizam
0s pontos dos factores e subfactores obtidos para cada categoria profissional e a partir dos
quais se procedeu a comparagdo do seu posicionamento na grelha salarial. O quadro
seguinte sintetiza os resultados obtidos apenas para os factores considerados,

determinando-se assim o valor de cada uma das categorias profissionais®’.

% por exemplo, na categoria de Estampador/a na questdo relativa aos riscos profissionais foram obtidas 3
respostas no nivel 4 e 2 respostas no nivel 3. Assim, tendo em conta que foram aplicados 5 inquéritos, a maioria
das respostas posiciona-se no nivel 4 pelo que no subfactor Exposicéo a riscos profissionais foram atribuidos 50
pontos a categoria de Estampador/a. Passemos de seguida a apresentar outro exemplo no qual foi aplicado o
critério de célculo da média. No subfactor relativo as Consequéncias de erros, registou-se uma grande dispersao
de respostas na categoria de Preparador/a de tecelagem o que impossibilitou a aplicacdo o critério de maioria
absoluta. As respostas obtidas foram as seguintes: 3 inquiridos posicionaram-se no nivel 3; 2 inquiridos no nivel
2;1 inquirido no nivel 1; e um inquirido no nivel 4. O calculo utilizado para obter a pontuacao deste subfactor na
categoria de Preparador/a de tecelagem foi o seguinte: (3 x nivel 3) + (2 x nivel 2) + (1 x nivel 1) + (1x nivel4) =
53 x 41,25) + (2 x 27,50) + (1 x 13,75) + (1 x 55,00). O resultado obtido foi de 35,36 pontos.

" No estudo realizado sobre a avaliacdo de funcBes do sector da Restauracdo e Bebidas pela CGTP-IN et al.,
procederam-se a ajustamentos de alguns valores de modo a que os resultados reflectissem mais proximamente
a realidade em estudo. “E possivel que os niveis encontrados em determinados subfactores, em determinadas
profissbes, ndo expressem da melhor forma a realidade desse posto de trabalho no sector ou na organizacéo. E,
por isso, muito importante que o grupo de trabalho, sobretudo os/as representantes patronais e sindicais, se
debrucem cuidadosamente na andlise destes casos e, eventualmente, procedam a sua rectificagdo. Estes
ajustamentos sao feitos por negociacdo entre as partes e ndo anulam a precisdo do instrumento de avaliagdo
utilizado” (2008:30). No entanto, por decisdo do grupo de trabalho optou-se por ndo alterar os valores obtidos
através da aplicacéo dos inquéritos.
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Quadro n.° 21 | Determinagéo do valor das categoria

s profissionais

Categorias profissionais Factores
Competéncias Responsabilidades Esforgcos Co?rgiggﬁide Tol

Estampador/a 239,25 154,4 192,80 131,20 717,65
Acabador/a de fios e tecidos 215,14 151,28 170,20 116,41 653,03
Preparador/a de fiacdo 202,00 128,73 151,10 137,18 619,01
Preparador/a de tecelagem 231,05 134,36 191,23 95,99 652,63
Preparador/a de estamparia 219,50 147,50 177,70 95,18 639,88
Costureiro/a 206,85 128,14 151,69 115,25 601,93
Preparador/a de confecgéo 207,91 137,69 170,65 127,10 643,35
Tecelao/deira 208,99 110,42 181,91 127,45 628,77
Fiandeiro/a 203,86 124,50 190,10 124,17 642,63
Maquinista de rendas, bordados e passamanarias de 2 226,98 136,30 163,14 106,70 633,12




Seguindo a metodologia de avaliagdo de postos de trabalho sem enviesamento de género
proposta por Chicha (2008), e no sentido de comparar o valor das categorias profissionais
de predominancia masculina e de predominancia feminina, a etapa seguinte consiste no
reagrupamento de categorias através da definicdo de intervalos de valores. Deste modo é
possivel agrupar as categorias com valor semelhante e assim estabelecer equivaléncias
entre as categorias. Com efeito € necessario definir intervalos de pontuagéo colocando-se
aqui a questdo sobre qual a amplitude dos intervalos a considerar e que deve atender os
seguintes requisitos: a amplitude dos intervalos deve ser definida tendo em conta o nimero
maximo de classes que se pretende criar e de pontos, atendendo que ndo devera ser
inferior a 30 pontos e superior a 70. Sublinha-se que uma amplitude dos intervalos
demasiado reduzida pode implicar diferencas dificilmente explicaveis e uma maior amplitude
pode comprometer o conceito de trabalho de igual valor na medida em que categorias com
caracteristicas diferentes podem ser enquadradas numa mesma classe de intervalo. A
opcao recaiu na criagdo de grupos com intervalos de 40 pontos, partindo do limite superior,

de modo a formar no total trés grupos.

Quadro n.° 22 | Distribuicdo das categorias profiss  ionais por grupos de pontos

Grupos
Categorias profissionais Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
(718-678 pontos) (677-637 pontos) (636-596 pontos)

Estampador/a 717,65 - -
Acabador/a de fios e tecidos - 653,03 -
Preparador/a de fiacéo - - 619,01
Preparador/a de tecelagem - 652,63 -
Preparador/a de estamparia - 639,88 -
Costureiro/a - - 601,93
Preparador/a de confecgéo - 643,35 -
Teceldo/deira - - 628,77
Fiandeiro/a - 642,63 -
Magquinista de rendas, bordados e passamanariasde 2 2 - - 633,12

Procede-se de seguida a uma analise mais exaustiva dos resultados obtidos para cada uma
das categorias assim como dos respectivos contetdos funcionais recolhidos no inquérito,
sendo, no entanto, importante adiantar que amplitude da diferenca entre a categoria que
obteve maior pontuacdo e a que obteve menor pontuacdo € de apenas 115,72 pontos. A
andlise inclui uma comparagdo entre as pontuacdes obtidas, a hierarquia das categorias
profissionais definida no CCT e a remuneracdo efectivamente paga pelas empresas aos
trabalhadores de cada uma das categorias tendo por base o quadro n.° 11 apresentado na

primeira parte do estudo.
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ESTAMPADOR/A

No conjunto das 10 categorias abordadas, os Estampadores/as, de predominancia
masculina, representam apenas 2,5% do total de TCO. Esta foi a categoria que obteve mais
pontos, 717,65, o que vai ao encontro da hierarquia definida em sede de contratacdo
colectiva ja que esta é a Unica categoria profissional que se enquadra no grupo salarial F, o
mais elevado. Conclui-se que existe uma concordancia entre a grelha salarial definida no
CCT, a RMMB que estes profissionais efectivamente auferem e a posicdo que ocupam nha

grelha de pontuacéo desenvolvida no presente estudo.

Com excepc¢ao do factor Condi¢des de trabalho — riscos profissionais, os Estampadores/as
concentram as pontuagdes mais elevadas nos factores considerados. E particularmente no
factor das Competéncias que se verifica um maior desvio da pontuacdo desta categoria
relativamente a média da pontuacdo do conjunto das categorias. Segundo os critérios de
agregacédo das categorias definidos no estudo, os Estampadores/as sdo ou Unicos que se

posicionam no grupo 1.

Relativamente ao conteudo funcional salienta-se que dos 5 trabalhadores inquiridos todos
utiizam maéaquinas de estamparia e apenas executam manualmente 0s processos de
estamparia na elaboracdo de amostras. Os inquiridos mencionaram realizar outras tarefas,
com caracter mais ou menos regular de acordo com o volume de trabalho existente no
departamento de estamparia e/ou noutros departamentos da empresa, nomeadamente:
« procurar quadros ou rolos no armazém e avaliar o seu estado de conservagao;
+ montagem de quadros ou rolos nas maquinas de estamparia;
« deslocar-se ao armazém ou a cozinha de cores para ir buscar matéria-prima para
alimentar as maquinas;
« proceder a limpeza de maquinas, rolos, quadros e recipientes de reserva de
matérias-primas;
« operar maguinas de tinturaria ou de acabamento;
» preparar as tintas e pastas na cozinha de cores de acordo com as especificacbes

técnicas.

Importa destacar que normalmente os Estampadores/as realizam as suas tarefas em

equipa, de dois ou trés elementos e operam apenas uma maquina de cada vez.
Conclui-se que estes trabalhadores por vezes desempenham tarefas afectas a outras

categorias profissionais, mais especificamente aos Preparador/a de estamparia e

Acabador/a de fios e tecidos.
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ACABADOR/A DE FIOS E TECIDOS

Os Acabadores/as de fios, de predominancia masculina, representam 13,5% dos TCO das
categorias abrangidas no estudo. Ao nivel do CCT estdo enquadrados na grelha salarial
correspondente a letra G, obtiveram 653,03 pontos e foram posicionados no grupo 2. No
caso concreto desta categoria verifica-se a concordancia entre o enquadramento na grelha
salarial definida no CCT, a posicao que ocupa na grelha de pontuacéo criada pelo presente
estudo e a RMMB efectivamente auferida, na medida em que esta categoria é a segunda

melhor remunerada.

Esta nova categoria concentra um numero elevado de antigas categorias, 27, relacionadas
com operacdes de tinturaria e outros acabamentos téxteis. Portanto, na anterior versao do
CCT existia uma categoria profissional para cada uma das maquinas ou operacdes de
tingimento ou acabamento téxtil e com a nova versao foram concentradas apenas numa
categoria. De facto, dos 11 trabalhadores inquiridos constatou-se que estes operam com
mais frequéncia uma maquina especifica do processo de acabamento téxtil (de acordo com
a giria profissional, sdo titulares de uma maquina) mas operam com mais ou menos
frequéncia outros equipamentos pertencentes a esta fase do processo de producao.
Salienta-se que é no factor Responsabilidades que esta categoria apresenta valores
superiores a média do conjunto das categorias analisadas o que esta relacionado com o
facto de estes trabalhadores manusearem produtos quimicos como soda caustica,
hidrosulfuretos e outro tipo de acidos, com as caracteristicas do equipamento, e pelo facto
de normalmente realizarem as suas tarefas em equipa o0 que pressupde uma maior

responsabilidade pela seguranca dos colegas.

Os inquiridos mencionaram realizar outras tarefas, com caracter mais ou menos regular de
acordo com o volume de trabalho existente no seu ou noutros departamentos da empresa,
nomeadamente:

» retirar rolos da maquina;

« controlo de metragem/pesagem de tecidos;

» proceder a operacdes de embalagem e expedicdo de encomendas;

» deslocar-se ao armazém para ir buscar as matérias-primas necesséarias para

alimentar as maquinas;
« operar maquinas de estamparia;

» proceder a operacgOes de preparacdo de fio tais como bobinagem e urdissagem.
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Salienta-se que foi mencionado por alguns dos inquiridos que de acordo com a organizacao
e volume de trabalho, com mais ou menos frequéncia realizam tarefas inerentes a categoria

de Estampador/a, Fiandeiro/a e Preparador/a de tecelagem.

PREPARADOR/A DE FIACAO

Relativamente a esta categoria, de predominéncia masculina e que representa 1,7% dos
TCO, os resultados do estudo ndo vao ao encontro do que esta preconizado no CCT e da
RMMB auferida. A partir dos dados obtidos no inquérito aplicado a 5 Preparadores/as de
fiacdo, esta categoria obteve 619,01 pontos, pelo que se posiciona no grupo 3 da grelha

criada, enquanto no CCT esta enquadrada no grupo salarial intermédio, o G.

Uma andlise detalhada a pontuacado atribuida a estes trabalhadores permite concluir que
com excepcédo do factor Condi¢des de trabalho — riscos profissionais, os pontos obtidos nos
restantes factores foram inferiores & média do conjunto das categorias profissionais. E no
factor Esforcos, e em particular no subfactor Levantamento e/ou transporte de pesos que se
regista uma pontuagdo significativamente inferior a média sendo, a par dos/as
Costureiros/as, a categoria com menor pontuacéo neste factor. Também obtiveram a menor
pontuacdo no factor Competéncias, a par dos/as Costureiros/as. No entanto, e de acordo
com os dados apresentados anteriormente, os Preparadores/as de fiacdo auferem a terceira
RMMB mais elevada e nesse sentido € possivel afirmar que os resultados do estudo se
afastam do definido no CCT e das praticas salariais. Por contraposicao, no factor relativo as
Condicdes de trabalho — riscos profissionais, os Preparadores/as de fiagdo foram os que

obtiveram a pontuacdo mais elevada.

Estes profissionais habitualmente operam com varias maquinas em simultaneo podendo ou
nao essas maqguinas terem as mesmas fungdes. De facto, os trabalhadores inquiridos
referiram que com mais frequéncia operam um determinado tipo de maquina do processo de
preparacdo de fiacdo mas de acordo com a organizacdo e volume de trabalho operam
igualmente maquinas do processo de fiacdo. Por exemplo um trabalhador com mais
frequéncia opera as cardas mas também pode operar outras maquinas como laminadores,
torces, penteadeira, batedor, continuos, ou seja, assume funcdes que de acordo com o CCT

se enquadram na categoria de Fiandeiro/a.

Relativamente ao conteudo funcional, os inquiridos referiram executar outras fun¢des, com
mais ou menos frequéncia, nomeadamente:
- alimentar com algoddo as maquinas que trabalham com desperdicios;

« operar maquinas do processo de fiagcao;
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- realizar operacdes de controlo de qualidade testes fisicos e quimicos de controlo de

qualidade do fio.

PREPARADOR/A DE TECELAGEM

Os Preparadores/as de tecelagem, de predominancia masculina, representam 3,1% dos
TCO e séo a terceira categoria profissional na escala de pontuacdo, com 652,63 pontos
tendo sido integrados no grupo 2 segundo o esquema classificatério do estudo, e 0 que esta
de acordo com o estipulado no CCT o qual define que estes profissionais pertencem ao
grupo G da grelha salarial. Contudo, regista-se uma discrepancia entre a posi¢cao que esta
categoria assume na escala de valores do estudo e na escala salarial do CCT com a RMMB
uma vez que aufere uma remuneracdo inferior & de categorias que integram um grupo
salarial inferior ao seu, nomeadamente, as de Teceldo/deira e de Maquinista de rendas,
bordados e passamanarias de 22. A analise do enquadramento salarial desta categoria ndo
pode dissociar-se do facto de anteriormente, apesar de ser uma categoria neutra,
apresentar uma maioria de TCO do sexo feminino. Portanto, ndo obstante actualmente ser
uma categoria de predominancia masculina, o seu enquadramento salarial reporta-se a
periodos em que na sua maioria eram as mulheres trabalhadoras a exercerem essa funcéo

de Preparador/a de tecelagem.

Uma andlise em pormenor do valor apurado para os/as Preparadores/as de tecelagem
permite concluir que estes concentram mais pontos comparativamente com a média das
categorias nos factores Esforcos e Competéncias. Por contraposi¢do, das categorias
observadas € a que obteve menor pontuacdo no factor Condigbes de trabalho — riscos

profissionais, a par dos/as Preparadores/as de estamparia.

Estes profissionais tém a responsabilidade de operar apenas uma maquina. De acordo com
a organizacao e volume de trabalho operam igualmente maquinas adstritas ao processo de
fiacdo e tecelagem. Portanto, com uma frequéncia variavel, podem exercer funcdes
associadas a outras categorias profissionais como Fiandeiro/a e Teceldo/deira. Sintetizando,
os Preparadores/as de tecelagem realizam outras fungdes, mais especificamente:

« apoiar os afinadores nas operacdes de reparacdo e/ou substituicdo de pecas;

« operar maguinas do processo de fiacdo e de tecelagem;

» proceder a operacdes de embalagem;

» proceder ao controlo de metragem.
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PREPARADOR/A DE ESTAMPARIA

Esta categoria, de predominancia feminina e a menos representativa do conjunto das
categorias analisadas com apenas 0,3% dos TCO, ocupa uma posi¢ao intermédia na grelha
de pontuagao desenvolvida no estudo, com 639,88 pontos, tendo sido enquadrada no grupo
2. lgualmente, de acordo com o CCT enquadra-se no grupo salarial intermédio, 0 G, mas
com uma das RMMB mais baixas desse grupo chegando mesmo a auferir uma
remuneracao inferior a categoria de Teceldo/deira que pertence a um grupo salarial inferior,
oH.

Constata-se que os/as Preparadores/as de estamparia nos factores Competéncia,
Responsabilidade e Esfor¢cos alcancaram valores superiores a média do total das categorias
consideradas, ao passo que no factor Condicdes de trabalho - riscos profissionais obtiveram

a menor pontuacéo, a par dos /as Preparadores/as de tecelagem

Relativamente ao seu contetudo funcional importa assinalar que dos 5 trabalhadores
inquiridos apenas 2 assinalaram que realizam a fungdo descrita no CCT; os restantes 3
mencionaram nunca a realizar. As tarefas que os inquiridos referiram realizar, com mais ou
menos frequéncia, permitem concluir que esta categoria se encontra num processo de
transformagéo aproximando-se dos Estampadores/as e dos Coloristas®. Sintetizando, as
tarefas que realizam, para além do descrito no CCT s&o as seguintes:

« operar maquinas de estamparia;

« ir ao armazém buscar matérias-primas;

» preparar desenhos para gravuras;

« preparar quadros para estampagem;

» preparar cores e pastas na cozinha de cores de acordo com especificacdes técnicas;

« proceder ao transporte de cores preparadas para as maquinas de estamparia.

COSTUREIRO/A

Esta categoria, de predominancia feminina, é a que concentra um maior niumero de TCO,
com 31,3% do total de TCO que integram as categorias analisadas. Tendo por base a grelha
de ponderacdo construida, esta categoria foi a que obteve a menor pontuacdo, 601,93
pontos, tendo sido inserida no grupo 3. Assim, verifica-se uma conformidade entre os

resultados do estudo, o grupo salarial de pertenca de acordo com o CCT (H), e a RMMB, na

8 Os Coloristas s&0 uma antiga categoria profissional que no actual CCT esta agregada na nova categoria de
Técnico/a qualificado de 2° nivel enquadrando-se, em termos organizacionais, as actividades de apoio a
producdo: concepcdo e desenvolvimento dos produtos. Segundo o CCT os Coloristas sédo trabalhadores
especializados que executam “por si mesmo as formulas recebidas, conseguindo os matizes de cor doseados,
conjugando as cores empregadas”.
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medida em que para o ano de 2009 e comparativamente com as restantes categorias, € a

gque aufere a menor remuneracao.

Em todos os factores considerados apresenta valores inferiores a média, com particular
destaque para o factor Esforgos para o qual se verifica um maior desvio em relacdo a média.
E pertinente assinalar que, nesse factor, os/as Costureiros/as, no conjunto, obtiveram a
menor pontuacdo nos subfactores Posicdes corporais, Levantamento e transporte de pesos
e Atencdo, e simultaneamente apresentam a pontuacdo mais elevada nos subfactores

Movimentos repetitivos, Ritmos de trabalho e Coordenacédo motora.

No que concerne ao seu conteudo funcional, a totalidade dos 13 inquiridos referiu que as
suas fungcbes nunca sao realizadas manualmente mas sempre com 0 recurso a maguinas.
Na maior parte dos casos operam um leque variado de maquinas (corte e cose; ponto
corrido, bainhas, ponto preso; puxar elasticos, entre outras). O trabalho é sempre individual
com excepcao nas empresas que optam pela organizacdo do trabalho em célula. Verifica-se
gue o tempo de experiéncia requerido para o desempenho das funcgfes é variavel de acordo
com a variedade de maquinas com as quais trabalham assim como as caracteristicas dos
artigos confeccionados: as amostras requerem mais tempo de Experiéncia e /ou formagéo
no posto de trabalho assim como a confeccdo de artigos de vestuario exige mais
experiéncia comparativamente com o0s artigos téxteis-lar. Importa ainda assinalar uma
particularidade dos casos estudados, que na sua grande maioria pertencem a empresas de
pequena dimensdo, e que se reporta ao facto de as informagdes técnicas relativamente aos
produtos a executar serem dados oralmente pelos encarregados ou até mesmo pela propria
entidade patronal, tendo por isso reduzida responsabilidade na recepgéo e interpretacéo de
documentos. Salienta-se ainda que nesta categoria houve um maior nimero de inquiridos
que referiram que por motivos de organizacdo do trabalho sempre que surge algum
problema tém sempre de solicitar a interven¢do de um superior hierarquico, ou seja, mesmo

gue tivessem conhecimentos e experiéncia para os resolver ndo Ihes é dada autonomia.

No levantamento de outras tarefas que os/as Costureiros/as desempenham em funcéo da
organizacao e volume do trabalho, verificou-se uma grande incidéncia de tarefas associadas
a categoria de Preparador/a de confec¢cdo e mais raramente a de Maquinista de rendas,
bordados e passamanarias de 22, nomeadamente:

- efectuar o corte da matéria-prima;

« operar maquina de bordados;

- distribuir os artigos aos colegas para que sejam realizadas as operacdes seguintes;

« proceder a opera¢des de acabamento;
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« engomar artigos téxteis ou de vestuario;

- verificar a qualidade dos artigos fabricados detectando e assinalando deficiéncias do
tecido e defeitos de confec¢do podendo ou ndo proceder a técnicas proprias para
eliminar as deficiéncias do tecido;

» proceder a operacdes de embalagem.

PREPARADOR/A DE CONFECCAO

Esta categoria, de predominancia feminina, € a segunda mais representativa concentrando
20,1% dos TCO. E provavelmente a que no estudo obteve o resultado menos esperado com
a quarta melhor pontuacao, 643,35 pontos pelo que foi classificada no grupo 2. No entanto,
ao nivel do CCT corresponde a letra salarial mais baixa, a H, e aufere a terceira menor
RMMB do conjunto das categorias. Sao nos factores Responsabilidade e Condi¢des de
trabalho — riscos profissionais que esta categoria assume maior valor. Uma analise mais
pormenorizada permite concluir que é particularmente os valores obtidos por um grupo
especifico de profissionais, as Cortadeiras, que faz aumentar a média da categoria de
Preparador/a de confeccdo. Este grupo tem responsabilidades acrescidas na seguranga de
outros trabalhadores pelo facto do seu trabalho ser desempenhado em equipa e dos
equipamentos serem perigosos, na interpretacdo de documentos assim como, segundo os
inquiridos, apresentarem maiores riscos profissionais. Contudo, importa assinalar que
comparativamente com os/as Costureiros/as tém menor pontuagdo no subfactor relativo a
Experiéncia e/ou formacdo no posto de trabalho, Consequéncias de erros, Movimentos

repetitivos e Coordenag¢do motora.

No que se reporta ao contetdo funcional importa assinalar que um dos inquiridos mencionou
que também realizava tarefas inerentes a categoria de Costureiro/a. De seguida expdem-se
as tarefas que estes profissionais realizam, com uma frequéncia variavel, para além das
descritas no CCT:

» proceder a operacdes de embalagem;

- operar diferentes maquinas de costura e efectuar operacdes necessarias a

confeccdo de artigos de vestuario.

TECELAO/DEIRA

Estes profissionais, de predominancia masculina, representam 16,4% dos TCO e obtiveram
uma das pontuacbes mais baixas, 628,77 pontos e de acordo com a classificacdo
desenvolvida foram integrados no grupo 3, 0 que esta em conformidade com o seu
enquadramento na grelha salarial ao nivel de CCT pertencendo ao grupo H. Em termos de

remuneracdo verifica-se uma valorizacdo desta categoria profissional na medida em que

63



aufere a RMMB mais elevada do grupo salarial H chegando mesmo a ter uma RMMB
superior a categoria de Preparador/a de estamparia que no CCT pertence a um grupo
salarial mais elevado. Nos factores Esforcos e Condi¢ges de trabalho — riscos profissionais
obtiveram pontuacdes superiores a média enquanto nos factores Competéncias e

Responsabilidades foram inferiores.

Tal como foi referido anteriormente, esta categoria, a par dos/as Preparadores/as de
tecelagem, apresenta uma particularidade na medida em que os dados estatisticos de 2000
apontam como sendo neutra, embora com uma maioria de trabalhadores do sexo feminino,
e no ano de 2009 apresenta uma predominancia masculina. A andalise do seu
enquadramento salarial ao nivel de negociacdo colectiva ndo devera dissociar-se desse
facto. E, no entanto, curioso assinalar que comparativamente a categoria de Preparador/a
de Tecelagem, a de Teceldo/deira é mais valorizada no mercado de trabalho traduzida

numa RMMB mais elevada.

Os/As Teceldes/deiras operam em simultaneo varias maquinas e nalgumas empresas o seu
trabalho é realizado em equipa, embora ndo o seja para a maioria. Paralelamente as
descritas no CCT estes trabalhadores podem realizar outras tarefas, com mais ou menos
frequéncia e de acordo com a organizacao e volume de trabalho, nomeadamente:
- irao armazém buscar as matérias-primas necessdrias para alimentar as maquinas.; -
apoiar os afinadores nas operacgodes de reparagao e/ou substituicdo de pegas;
- verificar a qualidade dos artigos fabricados detectando e assinalando deficiéncias do
tecido;

- transportar tecido para revista.

FIANDEIRO/A

A categoria de Fiandeiro/a, de predominancia feminina, concentra 6,8% dos TCO e, de
acordo com os resultados obtidos, obteve 642,63 pontos colocando-se no grupo 2 na escala
construida no estudo, ao passo que no CCT esta categoria posiciona-se ndo no grupo
intermédio mas sim no grupo mais baixo, o H. De facto, os Fiandeiros/as obtiveram uma
pontuacdo superior comparativamente com outras categorias que ao nivel do CCT estéo
enquadradas num grupo salarial mais elevado, como € o caso dos Preparadores/as de
fiacdo e Preparadores/as de estamparia. Estes profissionais auferem uma das RMMB mais

baixas das 10 categorias estudadas.

Ao nivel do seu contetado funcional importa apenas referir que nenhum dos inquiridos

mencionou executar outra tarefa para além das descritas no CCT.
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MAQUINISTA DE RENDAS, BORDADOS E PASSAMANARIAS DE 2 2

Os/As Magquinistas de rendas, bordados e passamanarias de 22, classificada como neutra ao
nivel de predominancia de género e que concentram 4,4% dos TCO, obtiveram 633,12
pontos e foram inseridos no grupo 3 de acordo com os critérios de agregacao definidos.
Também de acordo com o CCT esta categoria estd enquadrada no grupo salarial mais
baixo, o H. Contudo, uma andlise da RMMB revela que estes profissionais sdo mais
valorizado no mercado de trabalho na medida em que auferem uma remuneracao superior a

dos Preparadores/as de Tecelagem que pertencem a um grupo salarial mais elevado, o G.

De acordo com os dados obtidos nos 7 inquéritos realizados a Maquinistas de rendas,
bordados e passamanarias de 22, estes desenvolvem as suas tarefas maioritariamente
inseridos num grupo de trabalho e podem operar apenas uma maquina ou operam
simultaneamente mais do que uma maquina. Importa destacar que houve um inquirido que
referiu desempenhar tarefas associadas a categoria de Fiandeiro/a. Concluindo,
relativamente ao seu conteudo funcional, os inquiridos mencionaram realizar as seguintes
tarefas para além das mencionadas no CCT:

» proceder a alteracdes no desenho;

» proceder a operacbes de acabamento (cortar linhas, colocar molas, retirar

entretelas);

» proceder a operacdes de embalagem;

- atender clientes (nota de encomendas, facturacéo);

« operar maquinas de encher canelas;

« operar maquinas de fazer novelos.

Pela leitura do grafico seguinte é possivel confrontar a RMMB de cada categoria
profissional, e que traduz a sua valorizacdo no mercado de trabalho, com os pontos obtidos
no estudo, tendo por base uma linha de tendéncia. Conclui-se que nas categorias de
Preparador/a de tecelagem, de predominancia masculina (apesar de no ano de 2000 ser
uma categoria neutra e com uma maioria de trabalhadores do sexo feminino), de
Preparador/a de confeccéo e de Fiandeiro/a, ambas de predominancia feminina, existe uma
significativa discrepancia entre a RMMB e a pontuacdo obtida no estudo o que podera
indiciar uma desvalorizacdo destas funcdes pelo mercado de trabalho. Ou seja, face ao

valor apurado no estudo estas categorias deveriam ser melhor remuneradas.
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Grafico n.° 8 | Posicao de cada categoria profission  al a partir do seu RMMB (€)
endéncia

e dos pontos obtidos no estudo perante a linha de t
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CONSIDERACOES FINAIS
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Nesta Ultima parte pretende-se sintetizar as principais conclusdes do estudo assim como
desenvolver uma reflexdo sobre as consideracdes a retirar da analise desenvolvida sobre a
avaliacao de funcdes das categorias profissionais da &rea produtiva que integra o CCT entre
a FESETE e a ATP.

N&o obstante a grande quebra do volume de emprego e de empresas das ITV, estes
sectores mantém um protagonismo pelo seu tradicional papel na dindmica econdémica
nacional concentrando um quinto dos trabalhadores do total da IT. Em 2009 as ITV tém
135.760 pessoas ao servico das quais 72,9% sdo mulheres sendo no entanto importante
assinalar que cada um dos sectores apresenta uma tendéncia distinta: o Téxtil tem
predominancia de mao-de-obra masculina (53,6%), enquanto o Vestuario tem uma
esmagadora predominancia feminina (87,1%). Relativamente a idade dos trabalhadores,
grande parte esta situada na faixa etaria dos 30-39 anos (33,0%) logo seguido do grupo dos
40-49 anos (30,7%) sendo o Téxtil a apresentar um perfil de trabalhador mais envelhecido.
A grande maioria dos trabalhadores detém o ensino béasico (87,4%) e apenas 2,9%
enquadra-se em niveis escolares superiores. A maioria destes trabalhadores sé&o
qualificados (52,6%) sendo pertinente assinalar que € entre as homens e no sector do Téxtil
gue existe maior concentracao de pessoas ao servigco com niveis de qualificacdo superiores.
No que concerne ao vinculo contratual com a entidade patronal constata-se que 77,5% das
pessoas ao servico tem um contrato sem termo com a empresa. E no Vestuario e entre as
mulheres que se verifica uma maior precariedade laboral com uma concentragdo mais
elevada de pessoas ao servico com um contrato a termo. Por dltimo, em relacdo ao ultimo
indicador apresentado e que se prende com a RMM conclui-se que os salarios nas ITV séo

inferiores aos praticados na média da IT.

O objectivo central do estudo desenvolvido resultou da articulacdo de duas premissas. A
primeira prende-se com o facto da hierarquia das 11 categorias profissionais associadas a
area da producdo do CCT entre a FESETE e a ATP, e que em 2009 abrange 23.693
trabalhadores, ser de longa data podendo néo estar adequada a realidade tendo em conta
as profundas alteracdes verificadas nas ITV no que concerne a evolugdo tecnoldgica e
alteracdes nos processos produtivos, mudancas organizacionais e alteracdo das estratégias
empresariais orientadas para respostas proactivas face aos novos padrdes de concorréncia
e exigéncias do mercado. A segunda premissa parte da constatacdo de que as categorias
profissionais que estdo na base da grelha salarial desse CCT sdo de predominancia
feminina ao passo que as categorias de predominancia masculina enquadram-se nos
grupos salariais superiores. E as préticas salariais reflectem essa discrepancia dado que as

categorias com predominancia masculina auferem uma RMMB superior e para todas as
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categorias profissionais os homens tém uma remuneragdo mais elevada. Neste sentido, o
CCT pode estar a por em causa o principio de salario igual para trabalho de igual valor
transformando-se assim num instrumento de reproducéo da desigualdade de género. Com o
recurso a metodologia de avaliagdo de func¢des, entendida pela OIT como a mais adequada
tendo em conta os objectivos definidos, o estudo pretendeu aprofundar o conhecimento dos
conteudos funcionais das categorias profissionais e construir um sistema de compara¢éo do
seu posicionamento na grelha salarial apurando o seu valor em quatro factores:
Competéncias, Responsabilidades, Esfor¢cos e Condi¢des de trabalho — riscos profissionais.
A ponderacdo de cada um dos factores e subfactores considerados foi aprovada pela ATP.
Uma das categorias, a de Maquinista de rendas, bordados e passamanarias de 1%, ficou
excluida da analise devido ao facto de ser muito reduzido o nimero de trabalhadores que a

integra o que impossibilitou a sua localizacdo para a aplicacdo dos inquéritos.

Desigualdade salarial entre homens e mulheres que o  cupam uma mesma categoria

profissional

De acordo com os dados estatisticos disponibilizados pelo GEP — MTSS, o sector Téxtil, de
predominancia de emprego masculino, apresenta uma RMMB superior comparativamente
com o Vestudrio, cuja mao-de-obra dominante é feminina. Em ambos os sectores 0s
homens auferem uma RMMB e RMMG superior as das mulheres. Uma analise das
remuneracdes das categorias profissionais consideradas tendo em conta a varidvel género
revela que h4d uma situagdo de desigualdade salarial entre homens e mulheres que ocupam
uma mesma categoria profissional. Portanto, a questdo nao se coloca apenas numa questao
de desvalorizacdo de fungbes apenas pelo motivo de serem desempenhadas
maioritariamente por mulheres na medida em que no exercicio das mesmas funcdes
constata-se que os trabalhadores do sexo masculino sdo sempre melhor remunerados
comparativamente com os do sexo feminino. Esta constatacdo é vélida para os dois
sectores em analise assim como para as 10 categorias alvo de estudo, revelando a
persisténcia de esteredtipos e preconceitos nas praticas remuneratorias das empresas com
uma clara desvalorizacdo do trabalho feminino. Apesar de estar consagrado nos diferentes
documentos legais o principio da igualdade salarial quer no trabalho igual quer no trabalho
de igual valor, persiste a discriminacdo de género no mercado de trabalho nacional. E assim
importante que 0s parceiros sociais, enquanto preconizadores do trabalho decente e livre de
qualquer forma de discriminacéo, reflictam sobre o seu papel e contributo para ultrapassar

este blogueio a concretizacdo de uma sociedade mais justa e equitativa.
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Reduzida amplitude da diferenca de pontos entre as categorias profissionais

Uma das principais conclus@es do estudo reporta-se a reduzida amplitude da diferenca entre
0s pontos obtidos pela categoria melhor pontuada, a de Estampador/a com 717,65 pontos, e
a categoria que obteve menos pontuacdo, a de Costureiro/a com 601,93 pontos. E
importante salientar que nalguns subfactores todas as categorias obtiveram a mesma
pontuacdo, o que traduz uma transversalidade de funcdes destas categorias profissionais,
nomeadamente no que diz respeito a:

« conteudo do trabalho e verificacdo de qualidade, ou seja, os trabalhadores
paralelamente & execucdo de funcbBes associadas a operar as maquinas, verificam a
qualidade do trabalho realizado de acordo com especificacdes técnicas previamente
definidas corrigindo eventuais anomalias;

» resolucdo de problemas, ou seja, na esmagadora maioria das empresas 0s
trabalhadores possuem autonomia para resolver problemas que possam surgir
sendo que problemas mais complexos e que ndo estejam directamente relacionados
com a actividade do trabalhador implica que estes reportem esses problemas a
superiores hierarquicos (por exemplo, problemas que possam surgir com matérias-
primas, avarias de maquinas).

« manutencdo de equipamentos, ou seja, também na esmagadora maioria das
empresas os trabalhadores tém como fungéo a limpeza das maquinas que operam
sendo que a substituicdo de pecas, lubrificacdo e outras fun¢gbes de manutencgéo e
reparagao reportam-se aos afinadores;

e supervisdo, ou seja, estas categorias profissionais situam-se num mesmo nivel

hierarquico e ndo tém funcdes de dirigir o trabalho de outras pessoas.

Esta baixa diferenca de pontos entre as categorias profissionais sugere questionar até que
ponto é pertinente a existéncia de 3 grupos salariais no CCT para enquadrar as categorias

profissionais analisadas.

Escolaridade

De acordo com os resultados dos inquéritos aplicados, as habilitacdes escolares requeridas
para ocupar as categorias em andlise sdo as mesmas. De facto, a maioria dos trabalhadores
inquiridos nas diferentes categorias possuem como habilitacdes escolares o 4° ano ou o 6°
ano concluido. E interessante assinalar que alguns dos inquiridos aumentaram

recentemente o seu nivel escolar através do Programa Novas Oportunidades.
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Riscos profissionais

A avaliacdo dos riscos profissionais de cada uma das categorias profissionais desenvolvida
no estudo baseou-se na percep¢do dos trabalhadores relativa aos riscos inerentes ao
desempenho das suas actividades profissionais. Importa esclarecer que o grupo de trabalho
tem nocéo das limitacdes da construcdo de uma escala de valor tendo por base a percepcéo
dos trabalhadores pelo que se sugere o exercicio de pontuar cada uma das categorias
profissionais relativamente a este subfactor a partir de listagens de riscos profissionais ja
elencados, por exemplo, pelo Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢édo das Condi¢Bes de
Trabalho (IDICT) e Associacdo Empresarial de Portugal (AEP), e avaliar o impacto dessa
avaliacdo na pontuacéo global de cada categoria profissional. Nado obstante, uma analise
prévia permite concluir que os trabalhadores de um modo geral elencam menos riscos
comparativamente com os referidos nos manuais. A titulo de exemplo, alguns trabalhadores
mencionaram que estdo sempre expostos a poeiras e/ou fibras mas ndo assinalaram que
um dos riscos profissionais € o aparecimento ou desenvolvimento de doencas de foro
respiratorio. Foi igualmente mencionado pelos trabalhadores que apesar de estarem sempre
expostos a determinados riscos profissionais como cortes, ruidos, poeiras/fibras, por uma
guestdo de conforto e/ou descuido optam por ndo usar os Equipamentos de Protecgéo
Individual (EPIs) disponibilizados pelas empresas. Daqui resulta a necessidade dos
parceiros sociais desenvolverem estratégias no sentido de sensibilizar e refor¢ar junto dos
trabalhadores e empresarios a importancia do uso de EPIs destacando o impacto negativo
da sua nao utlizagdo na saude e assiduidade dos trabalhadores e nos niveis de

produtividade das empresas.

Actualizacéo do contetdo funcional das categorias p rofissionais

Um dos pontos que importa destacar prende-se com a constatacdo da desadequacdo da
descricdo do conteudo funcional das antigas categorias profissionais, e nesse sentido
reforcar a actualizacdo do CCT de 2006 com a reducdo do numero de categorias. De facto,
algumas das funcbes das antigas categorias jA ndo existem ou tém pouca expressao
resultado em particular da evolucdo tecnoldgica, alteracdes do processo produtivo,
mudancas organizacionais e desenvolvimento de novos produtos. No entanto, verificou-se
que grande parte dos trabalhadores inquiridos ainda utiliza as antigas categorias
profissionais o que podera traduzir uma falta de conhecimento da actualizacdo da

designacédo das categorias profissionais.
Merece especial atengdo o caso particular dos Preparadores/as de estamparia em que

apenas 2 dos 5 trabalhadores inquiridos mencionaram exercer a funcdo descrita no CCT. As

tarefas que os inquiridos referiram realizar, com mais ou menos frequéncia, permitem
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concluir que esta categoria se encontra num processo de transformacdo aproximando-se

dos Estampadores/as e dos Coloristas.

Os resultados do estudo sugerem que dada a reduzida amplitude da diferenca de pontos
entre categorias e a existéncia de situa¢cdes em que os trabalhadores exercem com mais ou
menos frequéncia funcdes associadas a outras categorias profissionais (por exemplo
existem trabalhadores com a categoria de Costureiro/a a exercerem funcbes dos/as
Preparadores de confeccédo; trabalhadores com a categoria de Estampadores/as exercem
funcbes dos Preparadores/as de estamparia e Acabadores/as de fios e tecidos;
Preparadores/as de fiacdo a exercerem funcdes integradas na categoria de Fiandeiro/a) é
pertinente uma reflexdo sobre a possibilidade de uma nova agregacdo de categorias
profissionais. Alias, a tendéncia que se tem verificado nos estudos de Perfis Profissionais do
sector Téxtil e Vestudrio realizados nos ultimos 15 anos é exactamente na concentracdo de
funcbes e diminuicdo do nuamero de Perfis Profissionais. Os Estudos Sectoriais
desenvolvidos pelo INOFOR (1997, 2000) definem 7 Perfis Profissionais®® nos quais se
enquadram as categorias profissionais em andlise enquanto que no actual Catélogo
Nacional de Qualificacdes da Agéncia Nacional par a Qualificacdo (ANQ) existem apenas 4,
nomeadamente: Operador/a de maquinas de fia¢éo, tecelagem e tricotagem; Operador/a de
méaquinas de tinturaria, estamparia e acabamento; Costureiro/a industrial de tecidos;

Costureiro/a industrial de malhas.

Desigualdade de género no CCT

Conclui-se que tendo por base a grelha de factores e subfactores seleccionados para
comparar o valor das categorias profissionais e a respectiva ponderacao, ha no actual CCT
uma desigualdade salarial entre categorias com uma evidente desvalorizacdo das
categorias e respectivas funcdes desempenhadas predominantemente por mulheres.
Destacam-se as seguintes situacdes: as categorias de Preparadores/as de confec¢éo e de
Fiandeiro/a, de predominéancia feminina, que de acordo com os resultados do estudo foram
engquadradas no grupo salarial intermédio, no CCT situam-se no grupo salarial que esta na
base da grelha salarial; a categoria de Preparador/a de fiacdo, de predominancia masculina,
de acordo com os critérios definidos foi enquadrado no grupo salarial mais baixo enquanto
no CCT esta inserido no grupo intermédio. Importa ainda salientar a desvalorizacdo da
categoria de Preparador/a de tecelagem, de predominancia masculina mas que no ano de

2000 era uma categoria neutra com uma maioria de TCO do sexo feminino, obteve uma

* Esses Perfis Profissionais s&o os seguintes: Operador/a de maquinas de preparacéo e fiagcao; Operador/a de
magquinas de preparacdo e tecelagem; Operador/a de maquinas de tricotagem; Operador/a de maquinas de
preparacgdo e de tinturaria; Operador/a de maquinas de preparagdo e estamparia; Operador/a de maquinas de
preparacgdo e acabamento; e Costureiro/a industrial.
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maior pontuacao no estudo face a RMMB auferida. Ou seja, o actual enquadramento salarial
dos/as Preparadores/as de tecelagem é de longa data reportando-se a periodos em que
esta categoria apresentava uma distribuicdo por género tendencialmente oposta da actual.
Consequentemente, o enquadramento salarial podera reflectir preconceitos e estere6tipos
relativos a categorias que anteriormente apresentavam dominéncia feminina. Torna-se
assim fundamental uma reflexdo conjunta entre parceiros sociais no sentido de eliminar
desigualdades no CCT entre a FESETE e a ATP de modo a que incorpore o principio

constitucional de salario igual para trabalho de igual valor.

Método de avaliacdo de funcdes: accOes para reforga r o apuramento de

desigualdades salariais entre homens e mulheres

Para terminar sera importante reforcar a necessidade do grupo de trabalho, a partir dos
dados obtidos com a aplicacdo do inquérito, empreender um conjunto de ac¢des no sentido
de refinar os resultados para eliminar eventuais enviesamentos na analise decorrentes da
presenca de elementos que possam favorecer um dos géneros. Neste sentido propde-se a
observacao directa de postos de trabalho e o apuramento da predominancia de género em

nos subfactores e factores.
Através do estudo, a FESETE pretendeu desenvolver um instrumento base para uma

reflexdo junto dos parceiros sociais sobre a necessidade de negociacdo e adopc¢éo de uma

grelha salarial mais justa e equitativa.

74



BIBLIOGRAFIA

75



AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICACAO (ANQ) — Catdlogo Nacional de

QualificagBes. Disponivel em www.catalogo.ang.gov.pt/ [consult. 8 de Fevereiro de 2009]

ASSOCIACAO EMPRESARIAL PORTUGAL (AEP) (2008) — Prevenir — Prevencdo como
solucdo — Manual de boas préticas — Industria Téxtil e do Vestuério. Disponivel em
http://fesete.pt/sinpicvat/docs/pdf/AEP.pdf

CANOTILHO, J.J. Gomes, MOREIRA, Vital (1993) - Constituicdo da Republica Portuguesa
Anotada. 32 Ed. Coimbra: Coimbra Editora.

CASTILLO, Juan José (2005) — Contra os estragos da subcontratacéo no trabalho: trabalho
decente. In KOVACS, llona, Flexibilidade de emprego: Riscos e Oportunidades. Oeiras:
Celta Editora. pp. 129-159.

CERDEIRA, Maria da Conceicdo Santos (2004) - Dindmicas de transformacéao das relacfes
laborais em Portugal. 12 Ed. Cadernos de emprego e relagdes de trabalho Lisboa: Ministério
das actividades econdmicas e do trabalho — Direc¢éo Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho.

CHICHA, Marie-Thérése (2008) - Promouvoir I'équité salariale au moyen de I'évaluation non

sexiste dés emplois: guide de mise en oeuvre. Genéve: Bureau International du Travail.

COMISSAO DO LIVRO BRANCO DAS RELACOES LABORAIS (2007) - Livro Branco das

Rela¢bes Laborais. Lisboa: Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS (2002) - Actas das Sessfes de 19 a 20 de
Marco de 2001.In Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.° 45, 28 Marco de 2002.
Disponivel em http://www.cite.gov.pt/imgs/resolucs/17Resol.pdf. [consult. 8 de Fevereiro de
2009]

CGTP-IN — CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES -
INTERSINDICAL NACIONAL, et al (s/d), Revalorizar o trabalho para promover a igualdade —

descricdo do projecto. Disponivel em https://siifse.igfse.pt/

CGTP-IN — CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES -
INTERSINDICAL NACIONAL, et al (2008a) — Guia metodolégico — Para uma avaliacdo dos

76



postos de trabalho sem enviesamento de género. Lisboa. Disponivel em

http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/revtrab_referencial.pdf

CGTP-IN — CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES -
INTERSINDICAL NACIONAL, et al. (2008b) - Valor do Trabalho e igualdade de género —
guia para a aplicacdo de uma metodologia de avaliagdo do valor do trabalho sem

enviesamento de género, Lisboa.

CGTP-IN — CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES -
INTERSINDICAL NACIONAL, et al (2008c) - Referencial de Formacao — Ilgualdade Salarial

entre Homens e Mulheres.

COWLING, Alan, MAILER, Chloe (1998) - Gerir os Recursos Humanos. 12 ed. Lisboa:

PublicacBes D. Quixote.

DORNELAS, A. (coord.) (2006) - Livro Verde sobre as Rela¢Bes Laborais. Lisboa: Ministério

do Trabalho e da Solidariedade Social.

EQUAL (2008a) - “Trés geragbes de projectos — uma viagem com a CGTP ao
mainstreaming de género em Portugal” in Newsletter n.° 9 de Margo. Disponivel em

www.eqgual.pt [consult. 8 de Fevereiro de 2009]

EQUAL (2008b) -“Revalorizar o Trabalho” in Newsletter n.° 13, Julho. Disponivel em
www.eqgual.pt [consult. 8 de Fevereiro de 2009]

FERNANDEZ-RIOS, Manuel (1995) - Andlisis y description de puestos de trabajo, - teoria,

métodos y ejercicios,. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

FERREIRA, Virginia (1999) - A segregacao sexual do mercado de trabalho — perspectivas
tedricas e politicas in MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL,

Sociedade e Trabalho — Igualdade de Oportunidades , n.° 6, Lisboa.
FERREIRA, Virginia (2002) - “O efeito Saliere: O sindicalismo perante as desigualdades

entre mulheres e homens no emprego” in Revista Critica de Ciéncias Sociais, n. 62 de
Junho. pp.121-148.

77



FREIRE, Joao (2001) - O sistema de relacdes colectivas de trabalho em Portugal: Bloqueios
e hipéteses de superagdo in Cadernos Sociedade e Trabalho: Trabalho e Relagbes
Laborais. Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, Ministério do Trabalho e
da Solidariedade. 1° Ed. Oeiras: Celta Editora. pp. 83-95.

FREITAS, Manuel (2009) — As mutagdes entre 1996 e 2007 e as novas configuracdes das
relacdes laborais nas industrias téxteis, vestuario e calgado. Porto: Faculdade de Letras da

Universidade do Porto. Tese de Mestrado em Sociologia.

GABINETE DE ESTUDOS DA FESETE (2009) — Quantos somos?... nas ITV, Porto:
FESETE.

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO DO MINISTERIO DO TRABALHO E DA
SOLIDARIEDADE SOCIAL (2011) - Quadros de Pessoal (dados estatisticos

disponibilizados mediante a formulacéo de pedido a organizacéao).

INE, Dados Estatisticos. Disponivel em www.ine.pt [Consult. 7 de Abril de 2010]

INOFOR - Instituto para a Inovagdo na Formacao (1997) — O sector do Vestuario em
Portugal. Colecgdo Estudos Sectoriais — Evolugdo das Qualificagbes e Diagnostico das

Necessidades de Formacéo. Lisboa: INOFOR.

INOFOR - Instituto para a Inovacdo na Formagédo (2000) — A Industria Téxtil em Portugal.
Coleccgéo Estudos Sectoriais — Evolucdo das Qualificagfes e Diagndstico das Necessidades
de Formacdao n.°6. Lisboa: INOFOR.

LASTRA, Marta Garcia (2005) - Género y trabajo, in RUiZ, Juan, MARTIN, Rafael (coord.),
El trabajo en el siglo XXI. Granada: Editorial Comares. pp. 35-52.

LE BOTERF G. (1999) - De la compétence. Essaie sur un attracteur étrange. Paris, Editions

d’Organisation.

LIMA, Maria da Paz Campos (2004) - Relacbes Colectivas de Trabalho e Flexibilidade
Ofensiva nos anos 90 em Portugal: Configuracdo e Mudanca das Normas Laborais — da
Regulacé@o Sectorial & Regulagdo da Empresa. Lisboa: ISCTE. Tese de Doutoramento em

Sociologia.

78



LIMA, Marinus Pires (Coord.) (2009) - Globalizacdo e relagbes laborais em Portugal —
Relatério Final. Lisboa: ICS-UL — Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa,

FCT — Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia.

Carvalho, Maria José et al. (2002) — Algodoeira: manual de prevencdo dos riscos

profissionais. Porto: IDICT.

Carvalho, Maria José et al. (2002) — Malhas: manual de prevencao dos riscos profissionais.
Porto: IDICT.

Carvalho, Maria José et al. (2002) — Vestuario: manual de prevencdo dos riscos

profissionais. Porto: IDICT.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL (2006) - Boletim do
Trabalho e Emprego, Série, Vol. 73, n° 42, Direccdo-Geral de Estudos, Estatistica e

Planeamento - Centro de Informac&o e Documentacao (pp. 4490-4559).

OIT — ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (2007a), Igualdade no Trabalho:
Enfrentar os Desafios. Relatério Global de Acompanhamento da Declaracao da OIT, relativa

aos Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho. Lisboa. Disponivel em www.cite.gov.pt

OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (2007b), ABC of Women
Workers'Rights and Gender Equality. 22 ed. Genebra.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (2010) — Convengdes da OIT,
disponivel em www.ilo.org

SANTOS, Boaventura Sousa (1985) — “Estado e sociedade na semiperiferia do sistema
mundial: 0 caso portugués” in Analise Social, Vol. XXI (87-88-89), 1985-3.°-4.°-5.°, 869-901.

SOUSA, Maria Jodo, DUARTE, Teresa, SANCHES, Pedro, GOMES, Jorge (2006) - Gestao

de Recursos Humanos — métodos e praticas. Lisboa: Lidel.
SUPIOT, Alain (2005) — O Direito do Trabalho ao Desbarato no mercado das normas. in

Associacdo de Estudos Laborais. Questdes laborais n.° 26. Coimbra: Coimbra Editora.pp.
121-144

79



WERTHER, William, DAVIS, Keith (1996), Human Resources and Personnel

Management.52 ed. McGraw-Hill.

80



ANEXOS

81



82



CLASSIFICACAO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

(CAE) PARA AS INDUSTRIAS TEXTIL E VESTUARIO

Quadro A.1. Conversédo da CAE Rev. 2 para a CAE Rev.3

CAE Rev. 2 CAE Rev. 3
17. FABRICACAO DE TEXTEIS 13. FABRICACAO DE TEXTEIS
18. INDUSTRIA DO VESTUARIO; PREPARACAO,
TINGIMENTO E FABRICAGAO DE ARTIGOS DE PELES 14. INDUSTRIA DO VESTUARIO
COM PELO

Quadro A.2. Classificagdo das Actividades Econémicas para a IndUstria Téxtil — CAE Rev. 3

CAE DESCRICAO DA ACTIVIDADE ECONOMICA
13 | FABRICACAQO DE TEXTEIS
131 | PREPARACAO E FIACAO DE FIBRAS TEXTEIS
13101 | PREPARACAO E FIACAO DE FIBRAS DO TIPO ALGODAO
13102 | PREPARACAO E FIACAO DE FIBRAS DO TIPO LA
13103 | PREPARACAO E FIACAO DA SEDA E PREPARACAO E TEXTURIZAGAO DE FILAMENTOS SINTETICOS
E ARTIFICIAIS
13104 | FABRICACAO DE LINHAS DE COSTURA
13105 | PREPARACAO E FIACAO DE LINHO E OUTRAS FIBRAS TEXTEIS
132 | TECELAGEM DE TEXTEIS
13201 | TECELAGEM DE FIO DO TIPO ALGODAO
13202 | TECELAGEM DE FIO DO TIPO LA
13203 | TECELAGEM DE FIO DO TIPO SEDA E DE OUTROS TEXTEIS
133 | ACABAMENTO DE TEXTEIS
13301 | BRANQUEAMENTO E TINGIMENTO
13302 | ESTAMPAGEM
13303 | ACABAMENTO DE FIOS, TECIDOS E ARTIGOS TEXTEIS, N.E.
139 | FABRICACAO DE OUTROS TEXTEIS
13910 | FABRICACAO DE TECIDOS DE MALHA
13920 | FABRICACAO DE ARTIGOS TEXTEIS CONFECCIONADOS, EXCEPTO VESTUARIO
13930 | FABRICACAO DE TAPETES E CARPETES
1394 | FABRICACAO DE CORDOARIA E REDES
13941 | FABRICACAO DE CORDOARIA
13942 | FABRICACAO DE REDES
13950 | FABRICACAO DE NAO TECIDOS E RESPECTIVOS ARTIGOS, EXCEPTO VESTUARIO
1396 | FABRICACAO DE TEXTEIS PARA USO TECNICO E INDUSTRIAL
13961 | FABRICACAO DE PASSAMANARIAS E SIRGARIAS
13962 | FABRICACAO DE TEXTEIS PARA USO TECNICO E INDUSTRIAL, N.E.
1399 | FABRICACAO DE OUTROS TEXTEIS, N.E.
13991 | FABRICACAO DE BORDADOS
13992 | FABRICACAO DE RENDAS
13993 | FABRICACAO DE OUTROS TEXTEIS DIVERSOS, N.E.

Quadro A.3. Classificagdo das Actividades Econémicas para a Industria do Vestuario CAE Rev.3

14 | INDUSTRIA DO VESTUARIO
141 | CONFECCAO DE ARTIGOS DE VESTUARIO, EXCEPTO ARTIGOS DE PELE COM PELO
14110 | CONFECCAO DE VESTUARIO EM COURO
14120 | CONFECCAO DE VESTUARIO DE TRABALHO
1413 | CONFECCAO DE OUTRO VESTUARIO EXTERIOR
14131 | CONFECCAO DE OUTRO VESTUARIO EXTERIOR EM SERIE
14132 | CONFECCAO DE OUTRO VESTUARIO EXTERIOR POR MEDIDA
14133 | ACTIVIDADES DE ACABAMENTO DE ARTIGOS DE VESTUARIO
1414 | CONFECCAO DE VESTUARIO INTERIOR
1419 | CONFECCAO DE OUTROS ARTIGOS E ACESSORIOS DE VESTUARIO
142 | FABRICACAO DE ARTIGOS DE PELES COM PELO
143 | FABRICACAO DE ARTIGOS DE MALHA
1431 | FABRICACAO DE MEIAS E SIMILARES DE MALHA
1439 | FABRICACAO DE OUTRO VESTUARIO DE MALHA
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OUTROS DADOS ESTATISTICOS DO GEP — MTSS

Quadro n.° B.1. Niveis de escolaridade das Pessoas a

IndUstrias Téxtil e do Vestuario por sexo (2009)

0 Servigo nas

Sector TV

Niveis de escolaridade Téxtil Vestudrio Total

Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
< Ensino Basico 290 313 603 65 805 870 355 1.118 14.73
Ensino Basico 21.113 17.860 38.973 8.992 70.738 79.730 30.105 88.598 11.8703
Ensino Secundario 2.572 2.607 5.179 1.742 4.499 6.241 4.314 7.106 1.1420
(E,\A”;j_”gife?lsvfec“”dé"o 39 29 68 32 45 77 71 74 145
Bacharelato 200 169 369 125 170 295 325 339 664
ggﬁ[‘(ﬂ;‘%xﬁgtra"o' 1.040 | 1.096 | 2.136 488 782 1270 | 1528 | 1.709 3.237
Ignorados 31 50 81 17 50 67 48 70 118
Total 25.285 22.124 47.409 11.461 77.089 88.550 36.746 99.014 135.760

Quadro n.° B.2. Niveis de qualificagdo das Pessoas a 0 Servi¢o nas
Industrias Téxtil e do Vestuario por sexo (2009)
Sector ITV
Niveis de qualificagéo Teéxtil Vestuario Total
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Quadros Superiores 1.773 888 2.661 1.799 1.611 3.410 3.572 2.499 6.071
Quadros Médios 529 330 859 762 865 1.627 1.291 1.195 2.486
Encarregados 1.929 740 2.669 966 2.243 3.209 2.895 2.983 5.878
Prof. Altamente Qualificados 948 807 1.755 284 589 873 1.232 1.396 2.628
Profissionais Qualificados 8.660 9.385 18.045 4.262 49.150 53.412 | 12.922 58.535 71.457
Zﬂgfl';i';’é‘:f semi. - 7716 | 7355 | 15071 | 1.909 | 13.940 | 15.849 | 9.625 | 21.295 | 30.920
Profissionais N&o qualificados 1.949 1.197 3.146 469 2.971 3.440 2.418 4.168 6.586
Praticantes/aprendizes 859 630 1.489 480 4.437 4.917 1.339 5.067 6.406
Ignorados 922 593 1.515 530 1.283 1.813 1.452 1.876 3.328
Total 25.285 21.925 47.210 | 11.461 77.089 88.550 | 36.746 99.014 135.760
Quadro n.° B.3. — Tipos de contrato das Pessoas ao Se  1vi¢o nas
IndUstrias Téxtil e do Vestuario por sexo (2009)
Sector ITV
Tipos de Contrato Téxtil Vestuério Total

Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres Total
Contrato a termo 3.382 2.832 6.214 1.651 14.481 16.132 5.033 17.313 22.346
Contrato sem termo 20.491 18.153 38.644 7.787 58.831 66.618 2.8278 76.984 | 105.262
N&o enquadravel 285 323 608 246 1.575 1.821 531 1.898 2.429
Ignorados 1.127 617 1.744 1.777 2.202 3.979 2.904 2.819 5.723
Total 25.285 21.925 47.210 11.461 77.089 88.550 36.746 99.014 | 135.760
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LISTAGEM DAS NOVAS E ANTIGAS CATEGORIAS

PROFISSIONAIS DO CCT ENTRE A FESETE E A ATP E RESPE CTIVA
CORRESPONDENCIA

Novas Categorias Profissionais Antigas Categorias Profissionais

Abridor/a batedor/a

30
Preparador/a de fiagédo Cardador/a de rama

Operador/a de cops

Preparador/a de lotes

Ajuntador/eira

Assedador/eira

Bobinador/eira ou Encarretador/eira

Caneleiro/a

Continuo/a ou Fiandeiro/a

Copsador/a

Dobadoura ou meadeira

Esfarrapador/eira

Fiandeiro/a Laminador/a ou estirador/a

Noveleiro/a ou enoveleiro/a ou encarretador/eira

Penteador/a

Preparador/a de carga de bobinas

Retorcedor/a

Reunidor/a de mechas ou mantas

Separador/a de bohinas

Texturizador/a

Torce

Embalador/a de 6rgéos

Montador/a de teias e filmes

Preparador/a de tecelagem Urdidor/eira

Tufador/eira

Atador/eira de teias e filmes

Enfiador/a de maquinas Cotton

Maguinista de maquinas circulares mecanicas e de jacquard

Maquinista de maquinas circulares ou mecanicas de meias ou
peugas

Maguinista de maquinas Cotton, Ketten e Raschel

Maquinista de maquinas rectas manuais e ou motorizadas
Teceldo/deira automaticas

Magquinista de maquinas de fabrico de tricot

Operador/a de fabrico de feltro

Operador/a de preparacao de feltro

Remalhador/eira

Rematador/eira ou repassador/eira

Tecelao/deira

Tricotador/a manual®"

% Estso referenciadas no CCT como antigas categorias as de “Cardador/a de rama” e a de “Cardador/a de
tecidos” que foram integradas nas actuais categorias profissionais de Preparador/a de fiagcdo “ e de “Acabador/a
de fios e tecidos”, respectivamente. No entanto, nas bases de dados do GEP-MTSS consta apenas a seguinte
categoria: “Cardador/a de rama e tecido”. Neste sentido perante a possibilidade de a incluir em duas das novas
categorias profissionais a op¢éo recaiu em integra-la como “Preparador/a de fiagcdo” dado maior ajustamento na
descri¢do da categoria constante no CCT.

1 No CCT a antiga categoria profissional de “Tricotador/a manual” é integrada duplamente nas novas categorias
de Tecel&@o/deira e de Preparador/a de confecgdo. Assim, para efeitos de contabilizagdo estatistica foi necesséria
agrupé-la apenas numa das novas categorias e a opg¢ao recaiu na integracéo na nova categoria de Teceléo/deira.
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Listagem das novas e antigas categorias profissiona is do CCT entre a
FESETE e a ATP e respectiva correspondéncia (continuacdo )

Novas Categori as Profissionais

Antigas Categorias Profissionais

Acabador/a de fios e tecidos

Alargador/a

Branqueador/a

Calendrador/a

Centrifugador/a

Clorador/a

Dobrador/a

Encolador/a

Engomador/a

Esmerilador/a

Fixador/a de tecidos

Gaseador/a de fios e tecidos

Humidificar/a

Medidor/a enrolador/a

Mercerizador/a

Oxidador/a

Pesador/a de drogas

Polimerizador/a

Preparador/a de banhos

Ramulador/a

Retocador/a de tecidos

Sanforizador/a

Secador/a

Tesourador/a tonsador/a ou tosqueador/a

Tintureiro/a

Vaporizador/a

Estampador/a

Estampador/a no quadro, ao rolo manual ou a pistola

Preparador/a de estamparia

Reforcador/a de quadros

Preparador/a de confecgéo

Apanhador/eira de malhas®*

Brunidor/eira

Cerzidor/eira de malhas

Cortador/eira

Cortador/a mecénico

Cortador/eira manual, talhador/a ou riscador/a de relevo

Estendedor/eira

Fechador/eira

Operador/a de maquinas de corte

Prensador/eira ou enformador/eira

Recortador/eira ou enrolador/eira

Rematador/eira

Revistador/eira

Selador/eira

% Nas estatisticas dos Quadros de Pessoal — MTSS esté referenciada a categoria de “Apanhador/eira de malhas
e rendas” mas efectivamente essa categoria ndo existe ao nivel do CCT. No CCT existem duas categorias
orientadas para subsectores especificos nomeadamente: “Apanhador/eira de malhas” e “Apanhador/eira de
rendas”. Perante o facto de apenas se ter acesso ao nimero de TCO para o conjunto destas duas categorias a
opcao recaiu em agregar a categoria estatistica de “Apanhador/eira de malhas e rendas” a nova categoria de
“Preparador/a de confecgdo”. A maior representatividade no sector téxtil das malhas comparativamente com as

rendas tanto ao nivel do nimero de empresas como de trabalhadores sustenta a op¢ao tomada.
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Listagem das novas e antigas categorias profissiona is do CCT entre a
FESETE e a ATP e respectiva correspondéncia (continuacdo )

Novas Categorias Profissionais Antigas Categorias Profissionais
Costureiro/a Costureiro/a
Magquinista de rendas, bordados e Magquinista de maquinas leavers
passamanarias de 12 Magquinista de maquinas sauser e analogas

Apanhador/eira de rendas

Bordador/eira

Cerzidor/eira de malhas ou rendas

Magquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou aco

Maguinista de maquinas de bordar de cabecas

Magquinista de rendas, bordados e Maquinista de maquinas de cobrir borracha

passamanarias de 22 Magquinista de maquinas de fabrico de corddo ou soutache

Magquinista de maquinas de fabrico de ouro e prata metdlica

Maquinista de maquinas de fabrico de tricot e filets™

Maquinista de maquinas de franjas e galdes

Oficial de mesa

Oficial de roda

¥ No CCT a antiga categoria profissional de “Maquinista de maquinas de fabrico de tricot e filets” é integrada
duplamente nas novas categoria de Teceldo/deira e de Maquinista de rendas, bordados e passamanarias de 22.
Assim, para efeitos de contabilizacdo estatistica foi necessaria agrupa-la apenas numa das novas categorias e a
opcao recaiu na integracao na nova categoria de Maquinista de rendas, bordados e passamanarias de 22.
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NUMERO DE TRABALHADORES POR CONTA DE
OUTREM ABRANGIDOS NA GRELHA DO CCT ESTABELECIDO ENT RE A
FESETE E A ATP PARA OS SECTORES DE MALHAS, VESTUARI O,
TEXTIL ALGODOEIRA, GROSSISTAS, TEXTEIS, TEXTEIS - L AR,
RENDAS, BORDADOS E PASSAMANARIAS (IRCT: 27813) POR
CATEGORIAS PROFISSIONAIS - NOVAS E ANTIGAS — SEGUN DO O
SEXO PARA O CONJUNTO DAS CAE 13 E 14 (2000 E 2009)

Quadro anexo D.1. Numero de trabalhadores por conta  de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Preparador/a de fiacdo — CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009
Categorias profissionais/sexo Nggzt)?:al dalljslsctét. Nggg?:al dzgsctét.
prof. por prof. por
Sexo sexo
30790 - Preparador/a de H o8 97.1%
fiagao M 2 2,9%
T - - 70 100,0%
H 325 97,0% 89 96,7%
9185 - Abridor/a batedor/a M 10 3,0% 3 3,3%
T 335 100,0% 92 100,0%
H 842 95,2% 184 90,6%
9235 - Cardador/a de rama M 42 4,8% 19 9,4%
T 884 100,0% 203 100,0%
H 6 66,7% - -
? — Operador/a de cops M 3 33,3%
T 9 100,0% - -
H 55 77,5% 27 64,3%
9363 - Prlc-:é)pt):;ador/a de M 16 22.5% 15 35.7%
T 71 100,0% 42 100,0%
H 1.228 94,5% 368 90,4%
Total Pr?igi%a:or/a de M 71 55% 39 9.6%
T 1.299 100,0% 407 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;
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Quadro anexo D.2. Numero de trabalhadores por conta  de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Fiandeiro/a — CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009
Total Dist. Total Dist.
Categorias profissionais/sexo Nacional | das cat. | Nacional | das cat.
prof. por prof. por
sexo Sexo
H - - 335 51,5%
30791 - Fiandeiro/a M - - 315 48,5%
T - - 650 100,0%
H 52 28,6% 12 26,1%
9214 - Ajuntador/eira M 130 71,4% 34 73,9%
T 182 100,0% 46 100,0%
H 2 66,7% 6 85,7%
9221 — Assedador/eira M 1 33,3% 1 14,3%
T 3 100,0% 7 100,0%
. . H 691 28,5% 155 37, 7%
e[| 133 | s | s | com
T 2.424 100,0% 411 100,0%
H 29 19,9% 3 10,3%
9234 — Caneleiro/a M 117 80,1% 26 89,7%
T 146 100,0% 29 100,0%
3 H 543 42,6% 77 42,3%
92;? ;;‘(’;;'g‘;g’ a M| 731 57,4% 105 57,7%
T 1.274 100,0% 182 100,0%
H 0 0,0% 1 50,0%
9259 — Copsador/a M 1 100,0% 1 50,0%
T 1 100,0% 2 100,0%
H 9 11,1% 0 0,0%
9272 — Doba(_joura ou M 72 88.9% 5 100.0%
meadeira
T 81 100,0% 5 100,0%
H 13 100,0% 11 84,6%
9285 — Esfarrapador/eira M 0 0,0% 2 15,4%
T 13 100,0% 13 100,0%
. H 249 65,7% 56 77,8%
9306 'e';‘ig'é‘(‘;"r‘;:” aou M| 130 34,3% 16 22,2%
T 379 100,0% 72 100,0%
9332 — Noveleiro/a ou H 5 20,8% 2 50,0%
enoveleiro/a ou M 19 79,2% 2 50,0%
encarretador/eira T 24 100,0% 4 100,0%
H 56 53,8% 1 50,0%
9350 — Penteador/a M 48 46,2% 1 50,0%
T 104 100,0% 2 100,0%
9361 - Preparador/a de carga H 36 80,0% 18 90,0%
dg b 9 v 9 20,0% 2 10,0%
T 45 100,0% 20 100,0%
H 201 45,6% 45 57,0%
9382 — Retorcedor/a M 240 54,4% 34 43,0%
T 441 100,0% 79 100,0%
9383 — Reunidor/a de H 9 34,6% i -
mechas ou mantas M 17 65,4% - -
T 26 100,0% - -
H 12 52,2% 1 100,0%
9391 - Separador de bobinas | M 11 47,8% 0 0,0%
T 23 100,0% 1 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;
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Quadro anexo D.2. Numero de trabalhadores por conta  de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Fiandeiro/a — CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009) — (continuacao)

2000 2009

Total Dist. Total Dist.
Categorias profissionais/sexo Nacional | das cat. | Nacional | das cat.
prof. por prof. por

sexo sexo
H 131 96,3% 26 100,0%

9404 — Texturizador/a M 5 3,7% 0 0,0%
T 136 100,0% 26 100,0%
H 277 45,0% 34 59,6%
9405 - Torce M 338 55,0% 23 40,4%
T 615 100,0% 57 100,0%
H 2.040 38,4% 783 48,8%
Total Fiandeiro/a M 3.267 61,6% 823 51,2%
T 5.307 100,0% 1.606 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;

Quadro anexo D.3. Numero de trabalhadores por conta  de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Preparador/a de tecelagem — CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009
Total Dist. Total Dist.
Categorias profissionais/sexo Nacional | das cat. | Nacional | das cat.
prof. por prof. por
Sexo sexo

30792 - Preparador/a de H - . 204 04,6%
tecelagem M - - 112 35,4%
T - - 316 100,0%
H 14 33,3% 7 77,8%
9274 — Embalador de érgdos | M 28 66,7% 2 22,2%
T 42 100,0% 9 100,0%
. H 135 73,4% 36 60,0%
9331 — Mon;islaﬁc;rsla de teias e M 29 26.6% 24 40.0%
T 184 100,0% 60 100,0%
H 358 42, 7% 194 57,4%
9408 — Urdidor/eira M 481 57,3% 144 42,6%
T 839 100,0% 338 100,0%

H 0 0,0% - -

? - Tufador/eira M 9 100,0% - -

T 9 100,0% - -
H 507 47,2% 441 61,0%
Total Ft’e“zgggg;” ade M| 567 52,8% 282 39,0%
T 1.074 100,0% 723 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;
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Quadro anexo D.4. Numero de trabalhadores por conta  de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Teceldo/deira — CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009
. . . Total Dist. Total Dist.
Categorias profissionais/sexo Nacional | das cat. | Nacional | das cat.
prof. por prof. por
sexo sexo

- - 1.412 65,80%
- - 733 34,20%
- - 2.145 100,00%
215 72,40% 113 83,70%

9399 — Tecelao/deira

9224 — Atador/eira de teias e

filmes 82 27,60% 22 16,30%

297 100,00% 135 100,00%

) 3 5,50% 2 16,70%

9280 — Enfiador/a de 52 94.50% T 53.30%

méguinas Cotton

55 100,00% 12 100,00%
125 79,60% 491 96,10%
32 20,40% 20 3,90%

157 100,00% 511 100,00%
166 82,20% 290 82,20%

9317 — Maquinista de
magquinas circulares
mecénicas e de jacquard

9318 — Maquinista de

maquinas circulares ou 36 17.80% 63 17.80%
mecanicas de meias ou

pelgas 202 100,00% 353 100,00%

9320 - Maquinista de 98 72,10% 100 66,70%

méquinas Cotton, Ketten e 38 27,90% 50 33,30%

Raschel

9314 - Maquinista de
maguinas rectas manuais e
ou motorizadas automaticas

136 100,00% 150 100,00%
82 85,40% 120 83,90%
14 14,60% 23 16,10%
96 100,00% 143 100,00%

? - Maquinista de maquinas
de fabrico de tricot

9338 - O dorfa de fabri 1 100,00% 5 100,00%
— Operador/a de fabrico 0 0.00% 0 0.00%
de feltro
1 100,00% 5 100,00%
9345 - O dor/a d 6 75,00% 3 30,00%
- perador/a de 2 25,00% 7 70,00%
preparacéo de feltro
8 100,00% 10 100,00%
9 1,10% 2 0,60%

9376 — Remalhador/eira 789 98,90% 335 99,40%
798 100,00% 337 100,00%
21 2,60% 10 19,60%
799 97,40% 41 80,40%
820 100,00% 51 100,00%
2200 57,20% - -
1648 42,80% - -
3848 100,00% - -

17 53,10% 14 93,30%
15 46,90% 1 6,70%
32 100,00% 15 100,00%
2943 45,6% 2.562 66,3%
3507 54,4% 1.305 33, 7%
6450 100,0% 3.867 100,0%
Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;

9378 — Rematador/eira ou
repassador/eira

? — Tecelado/deira

9406 — Tricotador/a manual

Total Tecelao/deira

H[Z|T|HIZ|T|HIZS( TSI T)HIS|I TSI TS| T ST AIZS|IT|IHIZS[ T A IS T HIS | T IS TS| T IS T
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Quadro anexo D.5. Numero de trabalhadores por conta  de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Acabador/a de fios e tecidos _— CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009
Dist. .
Categorias profissionais/sexo N;c?f)?llal das cat. N;g:)?:al da?slsétét.
prof. por prof. por
Sexo sexo
30793 — Acabador/a de fios H - . 1.081 92.7%
e tecidos M - - 85 7,.3%
T - - 1.166 100,0%
H 34 100,0% 4 100,0%
9215 — Alargador/a M 0 0,0% 0 0,0%
T 34 100,0% 4 100,0%
H 130 99,2% 44 100,0%
9229 — Branqueador/a M 1 0,8% 0 0,0%
T 131 100,0% 44 100,0%
H 208 73,0% 68 90,7%
9233 — Calendrador/a M 77 27,0% 7 9,3%
T 276 100,0% 75 100,0%
H 53 96,4% 20 95,2%
263 — Centrifugador/a M 2 3,6% 1 4,8%
T 55 100,0% 21 100,0%
H 1 100,0% 0 0,0%
9247 — Clorador/a M 0 0,0% 1 100,0%
T 1 100,0% 1 100,0%
H 62 14,7% 23 15,2%
9273 — Dobrador/a M 359 85,3% 128 84,8%
T 421 100,0% 151 100,0%
H 38 100,0% 6 85,7%
9278 — Encolador/a M 0 0,0% 1 14,3%
T 38 100,0% 7 100,0%
H 197 66,3% 77 46,4%
9281 — Engomador/a M 100 33,7% 89 53,6%
T 297 100,0% 166 100,0%
H 3 37,5% 2 33,3%
9286 — Esmerilador/a M 5 62,5% 4 66,7%
T 8 100,0% 6 100,0%
H 3 100,0% - -
9296 — Fixador/a de tecidos | M 0 0,0% - -
T 3 100,0% - -
. H 41 78,8% 12 80,0%
9298 — Gaseqdor/a de fios e M 11 21.2% 3 20.0%
tecidos
T 52 100,0% 15 100,0%
H 2 100,0% 1 100,0%
9299 — Humidificador/a M 0 0,0% 0 0,0%
T 2 100,0% 1 100,0%
H 232 68,2% 70 58,8%
9328 — Medidor/a enrolador/a | M 108 31,8% 49 41,2%
T 340 100,0% 119 100,0%
H 45 100,0% 6 100,0%
9329 — Mercerizador/a M 0 0,0% 0 0,0%
T 45 100,0% 6 100,0%
H 4 100,0% 3 100,0%
9348 — Oxidador/a M 0 0,0% 0 0,0%
T 4 100,0% 3 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;
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Quadro anexo D.5. Numero de trabalhadores por conta  de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Acabador/a de fios e tecidos _— CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009) (Continuagao)

2000 2009
Dist. .
Categorias profissionais/sexo N;c?f)?llal das cat. N;g:)?:al da?slsétét.
prof. por prof. por
SEx0 sexo
H 146 98,6% 47 97,9%
9119 — Pesador/a de drogas | M 2 1,4% 1 2,1%
T 148 100,0% 48 100,0%
H 9 - - -
9357 — Polimerizador/a M 0 - - -
T 9 - - -
H 37 32,7% 8 100,0%
9360 — F;:r[])ﬁcrgdor/a de M 76 67.3% 0 0.0%
T 113 100,0% 8 100,0%
H 734 96,8% 350 95,9%
9365 — Ramulador/a M 24 3,2% 15 4,1%
T 758 100,0% 365 100,0%
H 4 40,0% - -
9380 — It?eecti(éc;a;dor/a de M 6 60.0% . N
T 10 100,0% - -
H - - 6 85,7%
31245 — Sanforizador/a M - - 1 14,3%
T - - 7 100,0%
H 287 90,3% 145 91,2%
2680 — Secador/a M 31 9,7% 14 8,8%
T 318 100,0% 159 100,0%
9403 — Tesourador/a H 24 70.6% > 71.4%
tonsador/a ou tosqueador/a M 10 29,4% 2 28,6%
T 34 100,0% 7 100,0%
H 1.893 98,5% 786 99,1%
2684 — Tintureiro/a M 29 1,5% 7 0,9%
T 1.922 100,0% 793 100,0%
H 54 77,1% 13 68,4%
9144 — Vaporizador/a M 16 22,9% 6 31,6%
T 70 100,0% 19 100,0%
. H 4.241 83,2% 2.777 87,0%
Total Acat;ggic:jr(/g de fios e M 857 16.8% 14 13.0%
T 5.089 100,0% 3.191 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;
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Quadro anexo D.6. Numero de trabalhadores por conta  de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Estampador/a _— CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009

Categorias profissionais/sexo N;(gz)?:al de?slitét. Nggg?:al da?slsctét.
prof. por prof. por

sexo Sexo
9091 - Estampador/a H - - 134 73,6%
M - - 48 26,4%
T - - 182 100,0%
9291 — Estampador/a no H 596 83,2% 311 77,4%
quadro, ao rolo manualoua | M 120 16,8% 91 22,6%
pistola T 716 100,0% 402 100,0%
H 596 83,2% 445 76,2%
Total Estampador/a M 120 16,8% 139 23,8%
T 716 100,0% 584 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;

Quadro anexo D.7. Numero de trabalhadores por conta  de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Preparador/a de Estamparia _— CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009

. S Total Dist. Total Dist.
SRR Nacional | das cat. | Nacional | das cat.
prof. por prof. por

sexo sexo
30794 — Preparador/a de H - - 20 25,0%
estamparia M - - 60 75,0%
T - 80 100,0%
9375 — Reforcador/a de H 8 80,0% 1 50,0%
quadros M 2 20,0% 1 50,0%
T 10 100,0% 2 100,0%
Total P dorfa d H 8 80,0% 21 25,6%

otal Preparador/a de

estamparia M 2 20,0% 61 74,4%
T 10 100,0% 82 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;
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Quadro anexo D.8. Numero de trabalhadores por conta  de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Preparador/a de Confeccdo — CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009
Dist. Dist.
Categorias profissionais/sexo N;c(:i‘f)?llal das cat. N;—cg:)?:al das cat.
prof. por prof. por
Sexo Sexo
H - - 54 5,7%
30795 —Cg’r:feergg\glor/a de M ; ; 892 94.3%
T - - 946 100,0%
. H 24 9,50% 0 0,0%
9218 - AF;?;?}Z‘;O” eirade V™ 229 | 9050% | 58 | 100,0%
T 253 100,00% 58 100,0%
H 16 2,60% 13 4,4%
9230 — Brunidor/eira M 608 97,40% 283 95,6%
T 624 100,00% 296 100,0%
. . H 1 0,90% 0 0,0%
5469 - %;ﬁ'gg” erade T 113 | 99,10% | 69 | 100,0%
T 114 100,00% 69 100,0%
H - - - -
? — Cortador/eira M - - - -
T - - - -
H 41 27,50% 17 23,6%
9262 — Cortador/a mecanico | M 108 72,50% 55 76,4%
T 149 100,00% 72 100,0%
9265 — Cortador/eira manual, | H 48 6,60% 35 8,9%
talhador/a ou riscador/a de M 679 93,40% 359 91,1%
relevo T 727 100,00% 394 100,0%
H 20 10,10% 20 21,5%
9292 — Estendedor/eira M 179 89,90% 73 78,5%
T 199 100,00% 93 100,0%
H 0 0,00% 1 14,3%
9295 — Fechador/eira M 36 100,00% 6 85,7%
T 36 100,00% 7 100,0%
9340 — Onerador/a. de H 252 47,40% 158 62,2%
méquings de corte M 280 52,60% 96 37,8%
T 532 100,00% 254 100,0%
. H 7 9,00% 22 6,5%
9359 — Prensador/_elra ou M 783 91.00% 314 93.5%
enformador/eira
T 860 100,00% 336 100,0%
9368 — Recortador/eira ou H 37 29,60% 13 37.1%
enrolador/eira M 88 70,40% 22 62,9%
T 125 100,00% 35 100,0%
H 21 2,60% 10 3,2%
9377 — Rematador/eira M 799 97,40% 301 96,8%
T 820 100,00% 311 100,0%
H 228 7,20% 165 8,8%
9176 — Revistador/eira M 2.938 92,80% 1.701 91,2%
T 3.166 100,00% 1.866 100,0%
H 0 0,00% 0 0,0%
9390 — Selador/eira M 10 100,00% 4 100,0%
T 10 100,00% 4 100,0%
H 765 10,0% 508 10,7%
Total Preparador/a de M| 6850 | 90,0% | 4233 | 89,3%
¢ T 7.615 100,0% 4,741 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;
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Quadro anexo D.9 — Numero de trabalhadores por cont  a de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Costureiro/a_— CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009

. L Total Dist. Total Dist.
CEVEERIES PE S e e Nac?onal das cat. Nacgoial das Scat.
prof. por prof. por

sexo Sexo

H 159 1,5% 82 1,1%

1691 — Costureiro/a M 10.656 98,5% 7.306 98,9%
T 10.815 100,0% 7.388 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;

Quadro anexo D.10 — NUmero de trabalhadores por con  ta de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Maguinista de rendas, bordados e passamanariasde 12— CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009
: Sy Total Dist. Total Dist.
CEiBIEES S Nacional | das cat. | Nacional | das cat.
prof. por prof. por
Sexo Sexo
30796 — Maquinista de H - 6 60,0%
rendas, bordados e M - - 4 40,0%
passamanarias de 12 T B R 10 100,0%
2 - Maquinista d L H 1 100,0% - -
? - Maquinista de maquinas M 0 0.0% . -
leavers
T 1 100,0% - -
9325 - M inista d H 2 28,6% 55 94,8%
| Joeo - Vaquinista de M 5 71,4% 3 5,2%
maquinas sauser e analogas
T 7 100,0% 58 100,0%
Total Magquinista de rendas, H 3 37,5% 61 89,7%
bordados e passamanarias M 5 62,5% 7 10,3%
de 12 T 8 100,0% 68 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;
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Quadro anexo D.11 — Numero de trabalhadores por con  ta de outrem abrangidos na grelha do CCT
estabelecido entre a FESETE e a ATP para os sectores de  malhas, vestuario, téxtil algodoeira, grossistas,
téxteis, téxteis — lar, rendas, bordados e passaman  arias (IRCT: 27813) com a categoria profissional de

Magquinista de rendas, bordados e passamanarias de 22— CAE 13 e CAE 14 (2000 e 2009)

2000 2009
Categorias profissionais/sexo N;cci‘f)?:al de?slitét. N;—cg:)?:al da?slsctét.
prof. por prof. por
sexo Sexo
30797- Maquinista de H - - 1 11,1%
rendas, bordados e M - - 8 88,9%
passamanarias de 22 T B R 9 100,0%
H 287 37,4% 318 42,1%
9227- Bordador/eira M 481 62,6% 438 57,9%
T 768 100,0% 756 100,0%
. . H 5 8,9% 10 40,0%
T 56 100,0% 25 100,0%
9315 — Maquinista de H 7 58,3% 1 100,0%
méquinas de agulhetas M 5 41,7% 0 0,0%
plasticas ou ago T 12 100,0% 1 100,0%
9316 - Maquinista de H 124 54,9% 116 68,2%
maquinas de bordar de M 102 45,1% 54 31,8%
cabegas T 226 100,0% 170 100,0%
9319 - Maquinista de H 10 47,6% 6 85.7%
mégquinas de (?obrir borracha M 11 52,4% 1 14,3%
T 21 100,0% 7 100,0%
9321 - Maquinista de H 1 68,8% 10 55,6%
maquinas de fabrico de M 5 31,3% 8 44,4%
corddo ou soutache T 16 100,0% 18 100,0%
24044 - Maquinista de H 1 100,0% - -
méquinas de fabrico de ouro | M 0 0,0% - -
e prata metélica T 1 100,0% R B
9326 - Maquinista de H 80 89,9% 15 88,2%
magquinas de fabrico de tricot | M 9 10,1% 2 11,8%
e filets T 89 100,0% 17 100,0%
9323 - Maquinista de H 1 25.0% 3 15,8%
maquinas de f?anjas e galbes M 9 45,0% 16 84,2%
T 20 100,0% 19 100,0%
H 1 6,3% 1 9,1%
9333 — Oficial de mesa M 15 93,8% 10 90,9%
T 16 100,0% 11 100,0%
H 2 40,0% 0 0,0%
9334 — Oficial de roda M 3 60,0% 3 100,0%
T 5 100,0% 3 100,0%
Total Maquinista de rendas, H 544 44,2% 481 46,4%
bordados e passamanarias M 686 55,8% 555 53,6%
de 22 T | 1230 | 100,0% | 1.036 | 100,0%

Legenda: H — Homens; M — Mulheres; T — Total;
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GUIAO DAS ENTREVISTAS EXPLORATORIAS

Descricdo das actividades / tarefas associadas a categoria profissional (o que faz?
Como é feito? Com que frequéncia? Qual a ordem de importancia dessas tarefas?)

A descrigdo das actividades da categoria profissional constante no CCT é adequada
a realidade?

Esfor¢cos, Competéncias, Responsabilidades, Condi¢cdes de trabalho associados a
categoria profissional, nomeadamente,

Quais as maquinas e equipamentos que séo utilizados?

Que conhecimentos sdo necessarios para o desempenho das tarefas?

Qual o nivel de escolaridade minimo necessario para ocupar a funcao?

Qual o tempo minimo de experiéncia necessaria para desempenhar
satisfatoriamente o as tarefas inerentes a fungéo?

Quais as decisdes mais importantes que sdo necessérias tomar no desempenho das
tarefas?

O profissional tem acesso a documentos?

Quais as responsabilidades inerentes a esta fungao?

Quais os factores existentes no ambiente de trabalho que interferem na seguranca e
saude dos trabalhadores que ocupam essa fungéao?

Quais os maiores esforcos exigidos no desempenho das tarefas?

Quais as tendéncias de evolucdo da categoria (quantitativo, tecnologias,
competéncias dos trabalhadores, ...)?

Qual o impacto das tendéncias de evolugéo do sector téxtil, em termos de tecnologia,
modelos organizacionais, desenvolvimentos de novos produtos, estratégias

empresariais, na categoria profissional?
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DESCRICAO DOS FACTORES, SUBFACTORES E
RESPECTIVOS NIVEIS

1. Factor; Competéncias

As competéncias sdo constituidas pelos conhecimentos, capacidades e atitudes necessarios para
desempenhar as actividades inerentes a um posto de trabalho. As competéncias decompdem-se em
trés niveis (Le Boterf, 1999, Sousa et al. 2006):

« Competéncias teoricas (saber-saber): constituidas pelos conceitos, conhecimentos disciplinares,
organizacionais e racionais.

« Competéncias técnicas (saber-fazer): relativas a capacidade de executar, de realizar operacoes,
utilizar instrumentos/equipamentos, aplicar métodos e procedimentos; possuem um caracter
operacional, de aplicacdo pratica ou de operacionalizacdo dos conhecimentos teéricos.

» Competéncias sociais e relacionais (saber ser/estar): reportam-se as atitudes e qualidades
pessoais e relacionais relativas a disposicao para agir, reagir e interagir; as competéncias pessoais
e relacionais séo formadas a partir da articulacédo de factores associados a formacédo académica e

profissional, a experiéncia profissional e a propria experiéncia de vida (socializacao e biografia).

De seguida apresenta-se uma proposta dos subfactores que definem as competéncias e que, de
acordo com as informacdes recolhidas, melhor se adequam aos postos de trabalho especificos aos
sectores em andlise. Algumas das nog¢8es dos factores e subfactores foram retirados textualmente de
CGTPI/IN et al (2008a).

1.1. HabilitagBes escolares : As habilitacdes escolares referem-se as qualificagBes formais obtidas
em estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido. Este subfactor visa medir a escolaridade

requerida para o bom desempenho da profisséo.

Menos do que 0 4° ano Nivel 1
42 ano concluido ou 6° ano concluido Nivel 2
9° ano concluido ou equivalente Nivel 3
12° ano concluido ou equivalente Nivel 4
Ensino superior Nivel 5

1.2. Experiéncia profissional e/ou formac¢éo no posto de trabalho - refere-se ao tempo necessario
de experiéncia e/ou formac&o no posto de trabalho para que o trabalhador adquira os conhecimentos
tedricos e praticos para o bom desempenho das tarefas, quer tenha sido adquirido no emprego actual

ou no emprego anterior.

Menos de trés meses Nivel 1
Entre trés a cinco meses Nivel 2
Entre seis meses a um ano Nivel 3
Mais de um ano Nivel 4
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1.3. Tecnologias de Informag¢do e Comunicacao: Este subfactor visa medir as competéncias que
sdo necessarias mobilizar de acordo com o tipo de tecnologia utilizada no desempenho das

actividades profissionais.

Equipamento mecanizado Nivel 1
Equipamento electrénico Nivel 2
Equipamento computorizado, isto €, com recurso a sistemas informaticos especificos de | Nivel 3
gestao e producdo

1.4. Comunicacdo : Este subfactor visa medir o nimero de interlocutores/as com os quais se
estabelece comunicacdo numa dada organizagdo. Para efeitos deste subfactor entende-se por
diferentes tipos de interlocutores: colegas do mesmo ou de outros departamento, chefias e
subordinados. Este critério foi escolhido porque as competéncias a serem mobilizadas tém um
impacto significativo na cadeia do trabalho, dai a diferenciacdo ser realizada pelo nimero dos
diferentes tipos de interlocutores (colegas de um mesmo grupo de trabalho, colegas do mesmo

departamento, chefias, colegas e chefias de outros departamentos, subordinados).

Tem de comunicar 1 tipo de interlocutor Nivel 1
Tem de comunicar 2 tipos de interlocutor Nivel 2
Tem de comunicar 3 tipos de interlocutor Nivel 3
Tem de comunicar 4 ou mais tipos de interlocutor Nivel 4

1.5. Trabalho em equipa: Este subfactor visa apurar se na maior parte do tempo as tarefas séo
realizadas individualmente ou enquadradas num trabalho em equipa. O pressuposto base € o de que

o trabalho em equipa exige por parte do trabalhador mais competéncias sociais e relacionais.

Trabalho individual Nivel 1

Trabalho em equipa Nivel 2
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1.6. Habilidade manual : Refere-se a habilidade manual necesséaria para realizar uma tarefa

designadamente ao nivel da:

Destreza: As tarefas a serem desempenhadas pelo trabalhador exigem agilidade e que se traduz na
capacidade de realizar movimentos coordenados e ageis das maos.

Mindcia: Realizacdo de trabalhos manuais que requerem grande pormenor e detalhe, podendo ser
realizados em areas de pequena dimensao.

Precisdo: Aqui entendida como a realizacdo de um trabalho manual que tem de ser exacto e rigoroso.

A execugdo das tarefas nunca ou raramente requer habilidade manual nos trés niveis | Nivel 1
considerados

A execucdo das tarefas requer sempre ou frequentemente habilidade manual num dos | Nivel 2
niveis considerados

A execucdo das tarefas requer sempre ou frequentemente habilidade manual em dois dos | Nivel 3
niveis considerados

A execucdo das tarefas requer sempre ou frequentemente habilidade manual nos trés | Nivel 4
niveis considerados

1.7. Agilidade corporal : Refere-se a agilidade corporal necessaria para a execucdo de tarefas,

podendo ser condicionada quer pelo espago quer pela prépria organizacédo do trabalho.

A execucdo das tarefas ndo requer agilidade corporal ou entdo raramente é exigida. Nivel 1
A execucdo das tarefas frequentemente requer agilidade corporal. Nivel 2
A execucdo das tarefas requer sempre agilidade corporal. Nivel 3

1.8. Rapidez de execucédo : Este subfactor visa medir o nivel de rapidez necessario na execucao das

tarefas inerentes a funcao. A rapidez é diferenciada pela frequéncia com que é requerida.

A execucdo das tarefas ndo requer rapidez ou entdo raramente é exigida. Nivel 1
A execucdo das tarefas frequentemente requer rapidez. Nivel 2
A execucdo das tarefas requer sempre rapidez. Nivel 3

1.9. Contetdo do trabalho: Este subfactor € determinado pelo nimero e qualidade das tarefas
individuais que séo inerentes ao posto de trabalho. Neste subfactor deve ter-se em consideracdo a
variedade de funcdes atribuidas ao posto de trabalho para além da tarefa principal. Quanto mais

abrangente for o contetido de trabalho mais alta é a avaliacao.

Executa uma tarefa ou operacdo simples Nivel 1
Executa varias tarefas ou operacfes simples Nivel 2
Executa uma ou mais tarefas e verifica a qualidade do trabalho realizado Nivel 3
Executa uma ou mais tarefas, verifica a qualidade do trabalho realizado e corrige Nivel 4
eventuais anomalias
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1.10. Resolucéo de problemas: Este subfactor reporta-se a quantidade e natureza do pensamento

exigido no trabalho para analisar, raciocinar, avaliar, formular hipoteses, fazer inferéncias, elaborar

conclusdes, entre outros.

Pede sempre a intervencao do superior Nivel 1
Resolve os problemas simples de acordo com os procedimentos definidos pela empresa Nivel 2
mas para problemas mais complexos pede a intervenc¢éo do superior hierarquico.

Resolve sempre o problema de um modo autbnomo Nivel 3

1.11. Adaptacdo a mudanca: Este subfactor visa medir a exposi¢do do trabalhador & mudanca de

procedimentos e métodos de trabalho, de maquinas, de novas matérias-primas e novos produtos a

executar o que exige uma capacidade de adaptagcdo a novos elementos de trabalho.

produtos a executar assim como das maquinas e/ou dos métodos de trabalho

Os métodos de trabalho, os produtos a executar, as maquinas e as matérias-primas com | Nivel 1
as quais trabalha sdo sempre os mesmos ao longo de um ano de trabalho

Existem, ao longo de um ano de trabalho, alteracdes ao nivel de matérias-primas e/ou de | Nivel 2
produtos a executar mas as maquinas e os métodos de trabalho sdo os mesmos

Ao longo de um ano de trabalho existem alteracdes ao nivel de matérias-primas e/ou de | Nivel 3

2. Factor: Responsabilidades

Refere-se as responsabilidades que pela sua importancia podem ter um impacto sobre todo o sistema

organizacional. A responsabilidade pode incidir sobre:

» Pessoas: salde e seguranca, coordenacéo, chefia, colaboracéo e organizacéo do trabalho.

« Bens e equipamentos: maquinas, produtos, utensilios utilizados em todas as fases do processo e

trabalho.

» Documentos: Fichas de producéo

2.1. Seguranca de outras pessoas: A responsabilidade por preservar a seguranca dos outros

trabalhadores da empresa assim como de clientes pretende identificar as diferentes situacbes que

tém impacto na seguranca das pessoas.

Sem responsabilidade pela seguranca dos outros Nivel 1
Responsabilidade na execugao dos produtos Nivel 2
Responsabilidade no manuseamento de equipamento ou produtos potencialmente | Nivel 3
perigosos

Responsabilidade no manuseamento de equipamento e produtos potencialmente | Nivel 4
perigosos

Responsabilidade pela seguranca em todos os niveis anteriormente descritos Nivel 5
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2.2. Manutencdo do equipamento : Este subfactor visa medir as competéncias do trabalhador em

termos de manutencdo dos equipamentos.

N&o faz qualquer manutencao do equipamento e quando ha problemas no equipamento
solicita a intervencéo do superior hierarquico ou da equipa da manutencdo

Nivel 1

Faz mudanca de acessdérios (ex. agulhas, fios,...) € manutencao preventiva (ex. limpeza,
mudanca de 6éleo,...) mas quando ha problemas no equipamento solicita a intervencao do
superior hierarquico ou da equipa da manutencéo

Nivel 2

Faz mudanca de acessorios (ex. agulhas, fios,...) e manutencdo preventiva (limpeza,
mudanca de 6leo,...), identifica causas de anomalias/problemas e procede a reparacao de
pequenas avarias

Nivel 3

Procede a maior parte das intervencdes de manutencéo e reparagao do equipamento.

Nivel 4

2.3. Verificacdo da qualidade : Refere-se as intervencdes que o trabalhador tem de realizar no

sentido de verificar a qualidade dos produtos que executa.

previamente definidas e quando necessario procede a reparagdes no sentido de rectificar
eventuais anomalias/problemas causadores dos defeitos

N&o procede a verificacdo da qualidade Nivel 1
Procede a verificacdo da qualidade do produto de acordo com as especificacdes Nivel 2
previamente definidas

Procede a verificagdo da qualidade do produto de acordo com as especificacdes Nivel 3

2.4. Supervisdo: Refere-se a responsabilidade em dirigir o trabalho de outras pessoas (planear,

coordenar e organizar as tarefas de outros).

N&o procede a qualquer supervisédo de outros trabalhadores Nivel 1
Tem a responsabilidade de supervisionar um trabalhador Nivel 2
Tem a responsabilidade de supervisionar dois ou mais trabalhadores Nivel 3

2.5. Documentos : Refere-se a responsabilidade pela recepcao e/ou manuseamento de documentos

da empresa. Por exemplo, fichas de producéo, fichas de controlo de qualidade, quer seja em suporte

em papel quer informatico.

prossecucdo das suas tarefas e preenche os documentos com informacdo sobre as
tarefas executadas

Sem responsabilidade por documentos Nivel 1
Recepciona documentos e analisa-os no sentido de retirar informagdo fundamental para a | Nivel 2
execucdo das tarefas ou preenche os documentos com informacdo sobre as tarefas
executadas

Recepciona documentos e analisa-os no sentido de retirar informagédo fundamental para a | Nivel 3
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2.6. Consequéncias de erros: Este subfactor visa quantificar os possiveis erros que o trabalhador
pode cometer no desempenho das suas tarefas. Assim foram previamente elencadas eventuais

consequéncias de erros associadas as categorias em estudo, nomeadamente:

« Paragem da producéo

 Defeitos no produto

 Desperdicio de matéria-prima

« Avaria de maquinas e equipamentos
* Risco de acidente

« Atrasos na entrega de encomenda

» Desastre ambiental

» Outro
Os possiveis erros no desempenho das tarefas tém apenas 1 consequéncia. Nivel 1
Os possiveis erros no desempenho das tarefas tém entre 2 a 3 consequéncias. Nivel 2
Os possiveis erros no desempenho das tarefas tém entre 4 a 5 consequéncias. Nivel 3
Os possiveis erros no desempenho das tarefas tém 6 ou mais consequéncias. Nivel 4

3. Factor: Esforcos

Os esforcos sdo as respostas que os/as trabalhadores/as dédo a qualquer carga que sobre eles/as
incidem. O conjunto de todas as influéncias negativas que incidem sobre as pessoas nos locais de

trabalho. Os esforcos repartem-se em dois grupos:

« esforgos fisicos — posicdes corporais, movimentos repetitivos, posturas e levantamento ou
transporte de pesos e tipo muscular.
« esforcos informativos/ psiquicos — tipo sensoriais como a atencéo e tipo psiquico como a exposi¢ao

a interrupcdes e gestdo de imponderaveis.

Os esforcos sdo considerados igualmente pelas eventuais consequéncias que provocam no estado
de saude fisica e psicoldgica nos trabalhadores/as. Neste sentido, os esforgcos comportam uma
dimensédo de risco profissional. Consideram-se riscos todas as situagfes, reais ou potenciais,
susceptiveis de a curto, médio ou longo prazo, causarem lesGes aos/as trabalhadores/as ou a
comunidade, em resultado do trabalho. E a combinac&o da probabilidade e da(s) consequéncia(s) da

ocorréncia de um determinado acontecimento perigoso.
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3.1. PosicBes corporais: Referem-se ao esforco muscular decorrente de estar na mesma posicao
(de pé ou sentada) durante um determinado periodo de tempo por referéncia a jornada de trabalho).
Os principais riscos profissionais associados a este esfor¢co sao: lesées musculo-esqueléticas, stress,
desmotivacao/fadiga fisica e psicolégica.

Sentado/a durante toda a jornada Nivel 1
De pé até 2 horas/dia Nivel 2
De pé até 4 horas/dia Nivel 3
De pé até 6 horas/dia Nivel 4
De pé durante toda a jornada de trabalho Nivel 5

3.2. Movimentos repetitivos : Referem-se ao esfor¢co decorrente da repetitividade de movimentos
gue pode estar associada a profissdo durante um dia de trabalho. Consideram-se movimentos
repetitivos todos os que requerem uma frequéncia de concentracdo dos musculos igual ou superior a
15 movimentos por minuto (REFA, 1986).
Os principais riscos profissionais associados a este esfor¢co sao: lesées musculo-esqueléticas, stress,
desmotivacao/fadiga fisica e psicolégica.

Auséncia de movimentos repetitivos na execuco das tarefas Nivel 1
Movimentos repetitivos até 2 horas de trabalho/dia Nivel 2
Movimentos repetitivos até 4 horas de trabalho/dia Nivel 3
Movimentos repetitivos até 6 horas de trabalho/dia Nivel 4
Movimentos repetitivos durante toda a jornada de trabalho Nivel 5

3.3. Levantamento e transporte de pesos : refere-se ao esforco muscular requerido para o
levantamento e/ou transporte de pesos associado a funcdo/profissdo (equipamentos, utensilios,
produtos,...). A diferenciacdo é dada pela combinacéo do peso com a frequéncia que o trabalhador

ao longo de um dia de trabalho tem de levantar e/ou transportar pesos.

N&o requer levantamento e transporte de pesos Nivel 1
Levantamento e/ou transporte ocasional de pesos até 10Kg, inclusive Nivel 2
Levantamento e/ou transporte ocasional de pesos com mais de 10Kg Nivel 3
Levantamento e/ou transporte sempre ou frequentemente de pesos até 10Kg, inclusive Nivel 4
Levantamento e/ou transporte sempre ou frequentemente de pesos com mais de 10Kg Nivel 5
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3.4. Posturas : Referem-se ao esforco muscular associada a posicao corporal requerida para o

desempenho da profissdo. As posturas sdo mais gravosas quando acarretam esforco muscular

estatico, isto €, quando se contraem musculos sem movimento, reduzindo ou impedindo a circulacao

sanguinea (por exemplo) Os principais riscos profissionais associados a este esforco séo: lesdes

musculo-esqueléticas, stress, desmotivacao/fadiga fisica e psicoldgica.

Exemplos:

¥ n

Postura natural mas limitada pelo tipo de trabalho Nivel 1
Exemplo:

Trabalho realizado com costas curvadas ou mal apoiadas Nivel 2
Exemplos:

Trabalho realizado com rotagéo e inclinacdo do tronco sem apoio e com elevagédo dos | Nivel 3
bracos ao nivel dos ombros; ou trabalho realizado ajoelhado

Exemplos:

Trabalho realizado ajoelhado e/ou com elevacéo da cabeca Nivel 4
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3.5. Ritmos de Trabalho : Refere-se aos diferentes de ritmos de trabalho (constante ou diferenciado),

associados a profisséo.

< O ritmo de trabalho constante significa que néo é sujeito a variagdes em funcdo dos periodos em
referéncia (épocas do ano; dias da semana; horas do dia).

« O ritmo de trabalho diferenciado significa que podem existir periodos que exigem uma resposta
mais rapida ou uma diferente organizacdo do trabalho em funcdo da procura, podendo provocar
uma maior tensdo. O ritmo de trabalho pode ser influenciado pelas épocas do ano associado a

preparacéo de colec¢des, entre outros.

Os principais riscos profissionais associados a este esfor¢co sao: lesées musculo-esqueléticas, stress,

desmotivacao/fadiga fisica e psicoldgica.

Ritmo de trabalho é constante, independentemente da época do ano, do dia da semana Nivel 1
ou hora do dia

Ritmo de trabalho é diferenciado consoante as épocas do ano Nivel 2
Ritmo de trabalho é diferenciado consoante os dias da semana Nivel 3
Ritmo de trabalho é diferenciado consoante as horas do dia Nivel 4
Varia consoante a combinacao de 2 ou mais hipéteses anteriores Nivel 5

3.6. Coordenacdo motora: Este subfactor reporta-se as exigéncias em termos de coordenacao
motora e visual do trabalhador. Os principais riscos profissionais associados a este esforco séo:
lesbes miusculo-esqueléticas, stress, desmotivacdo/fadiga fisica e psicolégica, problemas

oftalmolégicos.

Coordenacao das duas maos Nivel 1

Coordenacdo multimembros (maos-pés) Nivel 2

3.7. Esforco visual: Este subfactor visa apurar o esfor¢o visual que o trabalhador tem de despender
e que é apurado pela distancia de visdo, a dimensédo do objecto de trabalho, caracteristicas dos
produtos. Por exemplo, a detec¢do de pequenos defeitos em produtos de grande dimensédo e a

distingéo de cores com gradacgéo sao trabalhos particularmente exigentes ao nivel do esforgo visual.

N&o exige esforco visual Nivel 1
Esforco visual normal Nivel 2
E particularmente exigente ao nivel do esforco visual Nivel 3
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3.8. Atencédo : Refere-se ao esforco mental dispendido no desempenho das tarefas. Visa medir os
tipos de atencéo (difusa e concentrada). A atencdo concentrada é toda a atencdo centrada/dirigida

num Unico ponto, a atencédo difusa é a atencdo centrada/dirigida para varios pontos.

Tarefas exigem atencdo moderada dirigida a um s6 ponto Nivel 1
Tarefas exigem atencéo elevada dirigida a um s6 ponto Nivel 2
Tarefas exigem aten¢do moderada dirigida a varios pontos ao mesmo tempo Nivel 3
Tarefas exigem atencéo elevada dirigida a varios pontos ao mesmo tempo Nivel 4

4. Factor: Condi¢8es de trabalho — Riscos profissio nais

As condi¢bes de trabalho referem-se aos factores laborais que condicionam o estado de salde e de

seguranca do trabalhador.

4.1. Ruido: E um fenémeno acustico que produz uma sensacdo auditiva desagradavel ou
incomodativa e frequentemente nociva para as pessoas. Pode ser provocado por maquinas,
equipamentos e/ou pessoas, sendo diferenciado pela frequéncia a sua exposicdo. Este subfactor
refere-se & origem de ruido que pode afectar as pessoas no seu posto de trabalho. E o conjunto de
sons desagradaveis, incomodativos e indesejaveis que pode afectar o homem nos planos fisico,
psicolégico e social podendo: lesar 6rgaos auditivos, aumentar da tensdo sanguinea e do ritmo
cardiaco, perturbar a comunicacao, provocar irritagdo, provocar fadiga e diminuir o rendimento do
trabalho (CITEVE).

Sem exposicao a ruido Nivel 1
Exposicao rara ao ruido de intensidade elevada Nivel 2
Exposicao frequente ao ruido de intensidade elevada Nivel 3
Exposicdo continua ao ruido de intensidade elevada Nivel 4

4.2. lluminacao : Refere-se ao tipo de luz e distribuicdo das fontes de iluminacéo (natural ou artificial)
no espaco ou zona onde sdo realizadas as tarefas relativas ao posto de trabalho/funcdo. Os riscos

profissionais associados séo: fadiga visual, desmotivacdo/fadiga fisica e psicolégica.

Sem exposi¢ao a iluminacgao insuficiente Nivel 1
Com exposicéo rara a iluminacdo insuficiente Nivel 2
Com exposicéo frequente a iluminacao insuficiente Nivel 3
Exposicao continua a iluminacéo insuficiente Nivel 4

4.3. Ambiente térmico : Refere-se a possibilidade de exposi¢cdo a mudancas bruscas de temperatura,
a correntes de ar e a temperaturas excessivas associadas ao posto de trabalho (abaixo dos 18° e
acima dos 22°, em situacfes excepcionais pode ir até aos 25°) (art. 11 dl 243/86 de 20 de Agosto).

Conjunto das variaveis térmicas do posto de trabalho que influenciam o organismo do trabalhador,
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sendo assim um factor que intervém, de forma directa ou indirecta, na salide e bem-estar do mesmo
e na realizacao das tarefas que lhe estdo atribuidas. As variaveis que avaliam o ambiente térmico
s&o: temperatura do ar, humidade do ar, velocidade do ar, calor radiante. A medida que o nivel
térmico se eleva acima da zona de conforto aparecem estados sucessivos de mal-estar fisico e
psicolégico (maior incidéncia de doencas cardiovasculares e de perturbacdes gastrointestinais,

cataratas, desequilibrio no balanco de agua e sais do organismo entre outras).

Sem exposicao a temperaturas elevadas e/ou baixas Nivel 1
Com exposicéo rara a temperaturas elevadas e/ou baixas Nivel 2
Com exposicéo frequente a temperaturas elevadas e/ou baixas Nivel 3
Exposicao continua a temperaturas elevadas e/ou baixas Nivel 4

4.4. Vibragdes : As vibracdes sdo entendidas como movimentos oscilatérios a volta de uma posicao
de equilibrio ou referéncia. A producdo da vibragdo esta normalmente associada a desequilibrios,
tolerancias e folgas das diferentes partes constituintes da maquina podendo ainda resultar do
contacto da maquina vibrantes com a estrutura (maquinas sem apoios antivibraticos e suportes
estaveis, piso inadequado, falta de manutencao). Os riscos associados as vibracdes reportam-se a

outras lesBes corporais.

Sem exposicdo a vibracdes Nivel 1
Com exposicéo rara a vibracdes Nivel 2
Com exposicéo frequente a vibracfes Nivel 3
Exposicao continua a vibractes Nivel 4
4.5. Vapores, gases, poeiras e/ou contaminantes quimicos : Refere-se a exposicdo a produtos

quimicos, poeiras, vapores no espaco ou zona onde sdo realizadas as tarefas relativas a funcéo/
profisséo.

Toda a substancia orgénica ou inorganica, natural ou sintética que durante o seu fabrico,
manuseamento, transporte, armazenamento ou uso, pode incorporar-se no ar ambiente, na forma de
poeiras, fumos, gases, vapores, nevoeiros, aerossois com efeitos irritantes, corrosivos, asfixiantes ou
toxicos, e em quantidades que tenham probabilidades de provocar danos na salde das pessoas
(doencas profissionais) que se expdem ou expostas a elas, ou danos (acidentes) pessoais e materiais,
incluindo o ambiente. Os riscos profissionais associados sao: intoxicagao; problemas dermatoldgicos;

problemas alergolégicos; e problemas respiratorios.

Sem exposicdo a vapores, gases, poeiras, fibras ou contaminantes quimicos Nivel 1
Com exposicéo rara a vapores, gases, poeiras, fibras ou contaminantes quimicos Nivel 2
Com exposicao frequente a vapores, gases, poeiras, fibras ou contaminantes quimicos Nivel 3
Exposicdo continua a vapores, gases, poeiras, fibras ou contaminantes quimicos Nivel 4
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4.6. Exposicdo a riscos profissionais: Este subfactor visa medir o nimero de outros riscos a que

um/a profissional estd exposto/a independentemente da sua natureza, nomeadamente:

 Perfuracao/ Corte / hematomas

¢ Queimadura

¢ Queda

* Intoxicacéo

« Incéndio ou exploséo

» Choque eléctrico

« Problemas auditivos

« Problemas dermatol6gicos

« Lesdes musculo-esqueléticas.

» Outras lesdes corporais

« Problemas respiratérios

« Esmagamento decorrente de movimento manual e mecéanica de cargas
¢ Arrastamento/enrolamento

» Desconforto térmico

 Fadiga Visual

« Desmotivacdo/fadiga fisica e psicoldgica

Até 3 riscos Nivel 1
De 4 e 7 riscos Nivel 2
De 8 a 11 riscos Nivel 3
Mais de 12 riscos Nivel 4

Listagem de riscos profissionais

Com maior ou menor probabilidade de ocorréncia, o sector comporta 0s seguintes riscos:

Perfuracdo/ Corte / Hematomas — Decorrente do contacto com determinados equipamentos de
trabalho e com objectos cortantes.

Queimadura — Por contacto com contaminantes quimicos, vapor ou agua quente, contacto directo
com as superficies aquecidas, provocadas pelo calor emitido pelos equipamentos e tubagens.

Queda — Por exemplo, devido a perda de equilibrio na utilizacdo de escadas, escadotes ou outros
meios similares.

Intoxicagdo - Pela exposi¢éo a contaminantes (quimicos, poeiras, vapores).

Incéndio ou explosdo — Por exemplo, devido a carga térmica combustivel existente associada a
uma forte ignicdo, a existéncia de matérias estranhas que em contacto com os elementos da maquina
podem provocar faiscas.

Choque eléctrico — Devido a utilizacdo de equipamento eléctrico principalmente se este nao possui
ligacdo a terra.

Problemas auditivos - Incluindo a surdez decorrente de exposi¢éo a ruidos intensos.

Problemas dermatolégicos - Pelo contacto da pele com substancias irritantes, nocivas, toxicas e

corrosivas.
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Lesdes mausculo-esqueléticas - Decorrente de movimentos repetitivos, posturas incorrectas,
utilizac&o de forca, do manuseamento e/ou transporte manual de cargas, entre outros, durante longos
periodos de tempo.

Outras lesbes corporais - Que afectam os sistemas nervoso periférico ou neuro-vascular
decorrentes por exemplo de exposicdo a vibracdes, entendido como movimento oscilatério a volta de
uma posicéo de equilibrio ou referéncia.

Problemas respiratérios — Por exemplo, por exposi¢ao a diferencas de temperatura, a espacos mal
ventilados, libertacéo de poeiras de matérias-primas, exposicao a substancias quimicas.
Esmagamento — Por exemplo, devido a possibilidade de queda dos rolos, ao manuseamento do
equipamento auxiliar de movimentagc&do como carros e porta-paletes, entre outros.
Arrastamento/enrolamento  — Por exemplo, devido a elementos de transmissdo desprotegidos como
correias, tapetes rolantes, engrenagens, durante a movimentacao dos 6rgaos e tambores.
Desconforto térmico — Exposicdo a temperaturas elevadas ou baixas e a niveis de humidade
prejudiciais a salde causadores de mal-estar psicoldgico, desidratacdo, doencas cardiovasculares,
entre outras.

Fadiga Visual — Por exemplo, durante as operac¢des sdo manuais, devido a necessidade de
enfiamento de fio, inspeccao de defeitos, entre outros. Este risco é acentuado a iluminagao do posto
de trabalho é insuficiente.

Desmotivacao/fadiga fisica e psicolégica — Associado aos ritmos de trabalho, monotonia e

repeticdo das tarefas e da necessidade de concentracéo.
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QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DE FUNCOES

Anexo G.1. Questiondrio para avaliacédo de fungbes —  Parte a ser aplicada a um representante da empresa
Cddigo do inquérito: Cdédigo da empresa:
Data: Local:

O presente questionario insere-se no estudo sobre a avaliacdo de funcdes no sector téxtil
desenvolvido pela FESETE em parceria com a ATP, tendo por objectivo apurar o valor das
categorias profissionais da area produtiva constantes no Contrato Colectivo de Trabalho.
Toda a informacdao recolhida é confidencial e serve exclusivamente para o fim indicado.

Agradecemos, desde j4, a sua colabora¢ao no preenchimento do questionario.

Caracterizacdo da empresa

1. Actividade desenvolvida pela empresa:

Preparacéo, Fiacdo, Tecelagem e Acabamento de téxteis 0
Fabricacao de tecidos de malha 0
Fabricacdo de artigos téxteis confeccionados, excepto vestuario 0@
Fabricacdo de rendas e bordados 0 @)
Confeccdo malha 0 )
Confeccdo ndo malha 0 )
Outro 0@
Qual?

2. NUimero de trabalhadores/as:

3. Tipo de laboracéo:

Laboracéo em turno normal Sim O N&o [

Turnos Sim O N&o O

Continua Sim O Néo O
4. Distrito:

OBRIGADO PELA SUA COL~ABORA(;AO! B
QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DAS FUNCOES
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Anexo G.2. Questionério para avaliacdo de fungbes —  Parte a ser aplicada aos trabalhadores

Cateqoria Profissional

Cadigo do inquérito: Cdodig o da empresa:

Data: Local :

O presente questionério insere-se no estudo sobre a avaliagdo de fun¢des no sector téxtil
desenvolvido pela FESETE em parceria com a ATP, tendo por objectivo apurar o valor das
categorias profissionais da area produtiva constantes no Contrato Colectivo de Trabalho.
Reconhecendo a importancia da sua categoria profissional para o sector, importa conhecer
0 conjunto de tarefas que Ihe sado inerentes.

Toda a informacéo recolhida € confidencial e serve exclusivamente para o fim indicado.

Para cada questdo seleccionar apenas uma opc¢ao, excepto se no enunciado indicar que é
possivel escolher mais do que uma opgao.

Agradecemos, desde ja, a sua colaboracao no preenchimento do questionario.

|. Caracterizacdo sécio-demogréfica do trabalhador

1. Sexo:
Masculino 0
Feminino 0@
2. ldade:

3. Categoria Profissional:

4. Vinculo Contratual:

Contrato sem termo O

Contrato a termo O )

Outro HNE)
Qual?
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[l. Descritivo Funcional

5. Designacao do posto de trabalho que ocupa.

6. Qual a categoria profissional da pessoa de quem depende directamente?

7. Indigue os instrumentos e maquinas utilizados na realizacdo do seu trabalho.

8. Indique com que frequéncia realiza as tarefas a  seguir descritas (transcricdo das
funcdes descritas no CCT relativas as antigas categ  orias profissionais e que foram

integradas numa nova categoria profissional).

Frequéncia Sempre Frequen - Rara- Nunca
Tarefas temente mente

114



9. Para além das tarefas
pormenorizado possivel, outras que ndo tenham sido

que as faz.

referidas na questdo anter

ior mencione, 0 mais

indicadas e a frequéncia com

Tarefas

Frequéncia

Sempre

Rara-
mente

Frequente
-mente
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lll. Avaliacdo das funcdes

COMPETENCIAS

10. Qual é a sua escolaridade?

Menos do que a 42 classe 0
42 classe concluida ou 6° ano concluido 0@
9° ano concluido ou equivalente 03
12° ano concluido ou equivalente 0 @)
Ensino superior O )

11. Quanto tempo de experiéncia profissional e/ou f  ormacao no posto de trabalho foi
necessario para atingir um bom desempenho das suas tarefas (quer tenha sido

adquirido no emprego anterior ou no emprego actual) ?

Menos de trés meses O
Entre trés a cinco meses 0@
Entre seis meses a um ano O @)
Mais de um ano O @)

12. Como classifica o equipamento com o qual trabal  ha?

Equipamento mecanizado O @

Equipamento electrénico O

Equipamento computorizado, isto é, com recurso a sistemas informaticos 0
especificos de gestdo e producéo
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13. No desempenho das suas tarefas tem de comunicar com (€ possivel escolher mais
do gue uma opcéo ):

Colegas de um mesmo grupo de trabalho

Colegas do mesmo departamento

Chefias do departamento no qual trabalha

Chefias de outros departamentos

Subordinados/as

O 0 o|0o|Oo

14. Na maior parte do tempo, o seu trabalho é indiv  idual ou em equipa?

Trabalho individual O ()

Trabalho em equipa O )

15. Indique com que frequéncia € exigida, no desemp  enho das suas tarefas, cada um
dos seguintes aspectos:

Sempre Frequen- Rara- Nunca
temente mente

Habilidade manual ao nivel da destreza*

Habilidade manual ao nivel da mindcia**

Habilidade manual ao nivel da precisao***

Agilidade corporal

Rapidez

* Destreza: As tarefas a serem desempenhadas pelo trabalhador exigem agilidade e que se
traduz na capacidade de realizar movimentos coordenados e ageis das maos.

** Minucia : Realizagdo de trabalhos manuais que requerem grande pormenor e detalhe,
podendo ser realizados em areas de pequena dimensao.

*** Precisdo : Entendida como a realizagdo de um trabalho manual que tem de ser exacto e

rigoroso.
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16. No desempenho das suas tarefas (é possivel esco __lher mais do que uma opcéo ):

Executa uma tarefa ou operagéo simples

0w
Executa varias tarefas ou operagfes simples 0@
Verifica a qualidade do trabalho realizado 03
Corrige eventuais anomalias 0 @)

17. Na maioria das vezes quando surge algum problem  a no decorrer do exercicio das

suas tarefas:

Pede sempre a intervencéo do superior

O
Resolve os problemas simples de acordo com os procedimentos definidos pela | @
empresa mas para problemas mais complexos pede a intervencdo do superior
hierarquico.
Resolve sempre o problema de um modo auténomo 0@
18. Ao longo de um ano, o seu posto de trabalho est & sujeito a altera¢des?
N&o O
Sim 0

Se sim, a que alteracfes esta sujeito? (€ possivel __escolher mais do que uma opc¢ao )

Métodos de trabalho

Produtos e modelos a executar

Maquinas

Matérias-primas

O oo
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RESPONSABILIDADES

19. No desempenho das suas tarefas tem responsabili  dade pela seguranca de outras
pessoas como clientes e outros trabalhadores da emp resa?

Nao O

Sim O

Se sim, qual a abrangéncia dessa responsabilidade? (é possivel escolher mais do que

uma opcéo )

Responsabilidade na execucdo dos produtos (por exemplo deixar uma agulha partida num O
lencol)

Responsabilidade no manuseamento de equipamentos potencialmente perigosos |

Responsabilidade no manuseamento de produtos potencialmente perigosos O

20. No exercicio das suas tarefas tem de proceder a  manutencdo dos equipamentos?

Nao faz qualquer manutencdo do equipamento e quando ha problemas no O
equipamento solicita a intervencdo do superior hierarquico ou da equipa da
manutencao

Faz mudanca de acessorios (ex. agulhas, fios,...) € manutencdo preventiva (ex. | 4 @
limpeza, mudanca de 6leo,...) mas quando ha problemas no equipamento solicita
a intervencéo do superior hierarquico ou da equipa da manutencéo

Faz mudanca de acessorios (ex. agulhas, fios,...) e manutencdo preventiva 0@
(impeza, mudanca de 0éleo,...), identifica causas de anomalias/problemas e
procede a reparacdo de pequenas avarias

BN

Procede a maior parte das intervengbes de manutencdo e reparacdo do O @
equipamento.

21. No exercicio das suas fun¢des procede a verific  agdo da qualidade dos produtos
gque executa?

N&o procede a verificacdo da qualidade 0

Procede a verificagdo da qualidade do produto de acordo com as especificagdes | @
previamente definidas

Procede a verificagdo da qualidade do produto de acordo com as especificagdes | 3)
previamente definidas e quando necessario procede a reparacdes no sentido de
rectificar eventuais anomalias/problemas causadores dos defeitos
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22. Tem responsabilidade de supervisionar o trabalh o de outros (planear, coordenar e
organizar as tarefas de outros)?

N&o procede a qualquer superviséo 0@
Tem a responsabilidade de supervisionar um trabalhador 0
Tem a responsabilidade de supervisionar dois ou mais trabalhadores 0

23. No seu dia-a-dia recebe e/ou preenche documento s quer seja em papel quer seja
no computador?

N&o O

Sim 0

Se sim, qual o objectivo desses documentos? (é poss ivel escolher mais do gue uma

opcéo)

Recebe documentos e analisa-os no sentido de retirar informacdo para a |
execucao das suas tarefas

Preenche documentos com informacéo sobre as tarefas executadas 0

24. Durante o desempenho das suas tarefas podem eve ntualmente ocorrer erros.
Indique quais as eventuais consequéncias desses err  0s (€ _possivel escolher mais do

que uma opcao ).

Paragem da producéo

Defeitos no produto

Desperdicio de matéria-prima

Avaria de maquinas e equipamentos

Risco de acidente

Atrasos na entrega de encomenda

Desastre ambiental

Ooo|o|ooo|o|o

Outro
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ESFORCOS

25. Qual a sua posicéo ao longo de um dia de trabal  ho?

Sentado/a durante toda a jornada 0 @)
De pé até 2 horas/dia 0 @)
De pé ate 4 horas/dia O @3)
De pé ate 6 horas/dia O (4
De pé durante toda a jornada de trabalho 0 )

26. O seu trabalho implica movimentos repetitivos?

Nao 0

Sim 0

Se sim, quantas horas de um dia de trabalho estdo s  ujeitas a movimentos repetitivos?

Movimentos repetitivos até 2 horas de trabalho/dia

Movimentos repetitivos até 4 horas de trabalho/dia

Movimentos repetitivos até 6 horas de trabalho/dia

Ooo|o|o

Movimentos repetitivos durante toda a jornada de trabalho

27. No exercicio das suas tarefas, ao longo de um d ia de trabalho, tem de levantar
e/ou transportar pesos?

N&o 0 @)

Sim O

Se sim, com que frequéncia levanta e/ou transporta pesos?

Sempre Frequen- Rara-
temente mente
Levantamento e/ou transporte de pesos até 10kg,
inclusive
Levantamento e/ou transporte de pesos com mais de
10kg
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28. No seu trabalho quais as posturas mais frequent  es (indicar no maximo duas _)?

Postura natural mas limitada pelo tipo de trabalho O
Exemplo:

Trabalho realizado com costas curvadas ou mal apoiadas 0@
Exemplos:

49

Trabalho realizado com rotacdo e inclinacdo do tronco sem apoio e com | ®)
elevagdo dos bracos ao nivel dos ombros; ou trabalho realizado ajoelhado

Exemplos:

X 2 ¥

Trabalho realizado ajoelhado e/ou com elevacédo da cabeca O @)

Exemplos:

¥ n
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29. Como €é o seu ritmo de trabalho (é possivel esco __lher mais do gue uma opcdo )?

Constante, independentemente da época do ano, do dia da semana ou horado | )
dia

Diferenciado consoante as épocas do ano 0
Diferenciado consoante os dias da semana 0
Diferenciado consoante as horas do dia O @)

30. Que tipo de coordenagéo é exigido no exercicio das suas funcdes?

Coordenagéao das duas maos 0@

Coordenacao multimembros (maos-pés) 0

31. O seu trabalho exige esforco visual?

N&o exige esfor¢o visual O
Esforgo visual normal 0@
E particularmente exigente ao nivel do esforgo visual 0@

32. As suas tarefas exigem estar com atencdo em mui  tas coisas ao mesmo tempo?
Ou estar com atencdo numa coisa de cada vez?

Atencdo moderada dirigida a um s6 ponto O
Atencao elevada dirigida a um s6 ponto 0@
Atencdo moderada dirigida a varios pontos ao mesmo tempo 0@
Atencao elevada dirigida a varios pontos ao mesmo tempo 0 @)
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CONDICOES DE TRABALHO E RISCOS PROFISSIONAIS

33. Indiqgue com que frequéncia, no desempenho das suas tarefas, estd exposto a
cada um dos seguintes elementos:

Sempre Frequen- Rara- Nunca
temente mente

Ruido de intensidade elevada

lluminacéo insuficiente

Temperatura elevada e/ou Temperatura

baixa

Vibragfes de ferramentas, maquinas,...

Contaminantes quimicos e/ou gases e/ou

vapores e/ou fibras e/ou poeiras

34. Da lista que se segue indique quais os riscos d e acidente e/ou doengas a que esta
exposto (é possivel escolher mais do que uma op¢do) . Para apoiar na resposta a esta
questao consultar definicdo dos riscos no final do inquérito.

Perfuracdo / corte / hematomas

Queimadura
Queda

Intoxicacdo por exposicdo a contaminantes quimicos

Incéndio ou exploséo

Choque eléctrico

Problemas auditivos

Problemas dermatolégicos

LesBes musculo-esqueléticas

Outras les@es corporais

Problemas respiratérios

Esmagamento decorrente de movimento manual e mecéanica de cargas

Arrastamento/enrolamento

Desconforto térmico

Fadiga visual

Desmotivacado/fadiga fisica e psicoldgica
Outro. Qual?

N I A A A A O A R A R A AR

OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO!
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Listagem de riscos profissionais

Perfuracdo/ Corte / Hematomas — Decorrente do contacto com determinados equipamentos de
trabalho e com objectos cortantes.

Queimadura — Por contacto com contaminantes quimicos, vapor ou agua quente, contacto directo
com as superficies aquecidas, provocadas pelo calor emitido pelos equipamentos e tubagens.

Queda — Por exemplo, devido a perda de equilibrio na utilizacdo de escadas, escadotes ou outros
meios similares.

Intoxicacdo — Pela exposicdo a contaminantes (quimicos, poeiras, vapores).

Incéndio ou explosdo — Por exemplo, devido a carga térmica combustivel existente associada a
uma forte ignicdo, a existéncia de matérias estranhas que em contacto com os elementos da maquina
podem provocar faiscas.

Choque eléctrico — Devido a utilizagdo de equipamento eléctrico principalmente se este nao possui
ligacéo a terra.

Problemas auditivos - Incluindo a surdez decorrente de exposi¢éo a ruidos intensos.

Problemas dermatolégicos - Pelo contacto da pele com substancias irritantes, nocivas, toxicas e
corrosivas.
Lesdes mausculo-esqueléticas - Decorrente de movimentos repetitivos, posturas incorrectas,

utilizac&o de forca, do manuseamento e/ou transporte manual de cargas, entre outros, durante longos
periodos de tempo.

Outras lesbes corporais - Que afectam os sistemas nervoso periférico ou neuro-vascular
decorrentes por exemplo de exposicdo a vibracdes, entendido como movimento oscilatério a volta de
uma posicéo de equilibrio ou referéncia.

Problemas respiratorios — Por exemplo, por exposigéo a diferencas de temperatura, a espagos mal
ventilados, libertacéo de poeiras de matérias-primas, exposicao a substancias quimicas.
Esmagamento — Por exemplo, devido a possibilidade de queda dos rolos, ao manuseamento do
equipamento auxiliar de movimentagdo como carros e porta-paletes, entre outros.
Arrastamento/enrolamento  — Por exemplo, devido a elementos de transmissao desprotegidos como
correias, tapetes rolantes, engrenagens, durante a movimentacao dos 6rgaos e tambores.
Desconforto térmico — Exposicdo a temperaturas elevadas ou baixas e a niveis de humidade
prejudiciais a saude causadores de mal-estar psicolégico, desidratacdo, doencas cardiovasculares,
entre outras.

Fadiga Visual — Por exemplo, durante as operac¢des sdo manuais, devido a necessidade de
enfiamento de fio, inspeccao de defeitos, entre outros. Este risco € acentuado a iluminacao do posto
de trabalho € insuficiente.

Desmotivacao/fadiga fisica e psicolégica — Associado aos ritmos de trabalho, monotonia e

repetitividade das tarefas e da necessidade de concentracao.
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H.1. Grelha de Ponderagao do factor Competéncias, r

espectivos subfactores e niveis

Ponderacdo Ponderacéo dos
Factor Subfactores dos niveis
subfactores Nivel 1 | Nivel2 | Nivel3 | Nivel4 | Nivel5
1. HabilitagBes escolares 30 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00
2. Formagao profissional e/ou formacéo no posto de trabalho 36 9,00 18,00 27,00 36,00
3. Tecnologias de informacdo e comunicagéo 25 8,33 16,66 25,00
4. Comunicacao 28 7,00 14,00 21,00
g 5. Trabalho em equipa 20 10,00 20,00
& 6. Habilidade manual 34 3,40 13,60
E 7. Agilidade corporal 23 2,30 12,65 23,00
§ 8. Rapidez de execucéo 29 2,90 15,95 29,00
9. Conteldo do trabalho 30 7,50 15,00 22,50
10. Resolucéo de problemas 28 2,80 15,40 28,00
11. Adaptagdo & mudanca 27 2,70 14.85 27,00
Total 310
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H.2. Grelha de Ponderagéo do factor Responsabilidad

es, respectivos subfactores e niveis

Ponderacdo Ponderacéo dos
Factor Subfactores dos niveis
subfactores Nivel 1 | Nivel2 | Nivel 3 | Nivel4 | Nivel5
0 1. Segurancga de outras pessoas 45 4,50 14,63 24,75 34,80 45,00
é 2. Manutengéo do equipamento 40 4,00 16,00 28,00 40,00
% 3. Verificagdo da qualidade 40 4,00 22,00 40,00
é 4. Superviséo 35 3,50 19,25 35,00
% 5. Documentos 35 3,50 19,25 35,00
% 6. Consequéncias de erros 55 13,75 27,50 41,25
e Total 250
H.3. Grelha de Ponderacao do factor Esforcos, respe  ctivos subfactores e niveis
Ponderacdo Ponderacéo dos
Factor Subfactores dos niveis
subfactores Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
1. Posig6es corporais 30 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00
2. Movimentos repetitivos 35 3,50 11,40 19,20 27,10 35,00
3. Levantamento e transporte de pesos 30 3,00 9,75 16,50 23,25 30,00
é 4. Posturas 30 7,50 15,00 22,50 30,00
% 5. Ritmos de trabalho 30 6,00 12,00 18,00 24,00
L(u/): 6. Coordenagéo motora 35 17,50 35,00
7. Esforgo visual 30 3,00 16,50
8. Atencao 30 7,50 15,00
Total 250




H.4. Grelha de Ponderacéo do factor Condicdes de Tr

abalho — Riscos Profissionais, respectivos subfacto

res e niveis

Ponderacdo Ponderacao dos
Factor Subfactores dos niveis
subfactores Nivel 1 | Nivel2 | Nivel3 | Nivel4 | Nivel5
1. Ruido 28 2,80 11,20 19,60 28,00
0
w 8 1) 2. lluminagédo 28 2,80 11,20 19,60 28,00
ao2
& %’ % 3. Ambiente térmico 28 2,80 11,20 19,60 28,00
’8@' a 4. Vibragdes 28 2,80 11,20 19,60 28,00
% s’ LOL 5. Vapores, gases, fibras, poeiras e/ou produtos t6  xicos 28 2,80 11,20 19,60 28,00
x
o é o 6.Exposicéo a riscos profissionais 50 12,50 25,00 37,50 50,00
|_
Total 190




Quadro n.° I.1. Valor das categorias profissionais

no factor Competéncias e respectivos subfactores

Maquinista
Er Acabador/a Prepara- Prepara- Prepara- SR Prepara- Tecelso de rendas,
Competéncias Valor p de fios e dor/a de dor/a de dor/a de dor/a de ; Fiandeiro/a bordados e
dor/a ; . . la = (deira)
tecidos fiacdo tecelagem estamparia confeccéo Passamana
-rias de 22
Habilitagdes
escolares 30 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Experiéncia
profissional e/ou
formagao no posto 36 25,2 18,00 27,00 27,00 25,20 15,90 9,00 9,00 9,00 11,60
de trabalho
TIC 25 25,00 25,00 16,00 25,00 16,66 16,66 16,66 16,66 16,66 25,00
Comunicagio 28 21,00 21,00 14,00 21,00 19,60 14,00 14,00 15,08 14,00 21,00
Trabalho em equipa 20 20,00 20,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 20,00
Habilidade Manual 34 23,80 16,38 23,80 23,80 23,80 34,00 34,00 34,00 34,00 34,00
Agilidade corporal 23 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 15,04 23,00 23,00 23,00 14,13
Rapidez de 29 29,00 19,51 15,95 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00 29,00
execucao
tcrgngt‘]’go do 30 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Resolugao de 28 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40
problemas
’:m‘;sggo a 27 14,85 14,85 14,85 14,85 14,85 14,85 14,85 14,85 10,8 14,85
TOTAL 310 239,25 215,14 202 231,05 219,50 206,85 207,91 208,99 203,86 226,98
Quadro n.° I.2. Valor das categorias profissionais no factor Responsabilidades e respectivos subfactores
Maquinista
Er Acabador/a Prepara- Prepara- Prepara- SR Prepara- Tecelso de rendas,
Responsabilidades Valor p de fios e dor/a de dor/a de dor/a de dor/a de : Fiandeiro/a bordados e
dor/a ; - . la = (deira)
tecidos fiacdo tecelagem estamparia confeccéo Passamana
-rias de 22
Seguranca de outras 45 18,65 15,53 14,63 4,50 14,50 4,50 14,63 14,63 4,50 4,50
pessoas
Manutencéo de
equipamentos 40 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
gfglfig:g:o da 40 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Supervisio 35 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
Documentos 35 35,00 35,00 16,10 35,00 35,00 22,89 35,00 3,50 19,25 35,00
eCr‘:g:e quéncias de 55 41,25 41,25 38,50 35,36 38,50 41,25 28,56 32,79 41,25 37,30
TOTAL 250 154,4 151,28 128,73 134,36 147,50 128,14 137,69 110,42 124,5 136,3
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Quadro n.° I.3. Valor das categorias profissionais

no factor Esforcos e respectivos subfactores

Maquinista
Acabador/a Prepara- Prepara- Prepara- . Prepara- = de rendas,
Esforgos Valor Esct‘irr?ga- de fios e dor/a de dor/a de dor/a de Costgelro dor/a de T(EZ?:)O Fiandeiro/a bordados e
tecidos fiagdo tecelagem estamparia confecgéo Passamana
-rias de 22
Posicdes corporais 30 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 6,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Movimentos 35 20,80 19,20 27,10 19,23 19,20 35,00 27,10 27,10 27,10 19,20
repetitivos
Levantamento e 30 30,00 30,00 3,00 30,00 30,00 3,00 21,17 18,58 21,00 12,64
transporte de pesos
Posturas 30 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 15,00 17,88 22,50 30,00 19,30
Ritmos de trabalho 30 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,69 12,00 12,00 12,00 12,00
Coordenacdo motora 35 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 35,00 17,50 17,50 17,50 17,50
Esforco visual 30 30,00 16,50 16,50 30,00 16,50 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Atencéo 30 30,00 22,50 22,50 30,00 30,00 15,00 15,00 24,23 22,50 22,50
TOTAL 250 192,8 170,2 151,1 191,23 177,70 151,69 170,65 181,91 190,1 163,14
Quadro n.° I.4. Valor das categorias profissionais no factor Condic6es de trabalho e respectivos subfactores
Maquinista
Condicdes de Estampa- Acabador/a Prepara- Prepara- Prepara- SR Prepara- Tecelso de rendas,
trabalho e riscos Valor ey de fios e dor/a de dor/a de dor/a de I dor/a de (deira) Fiandeiro/a bordados e
profissionais or'a tecidos fiacdo tecelagem estamparia confecgéo Passamana
-rias de 22
Ruido 28 19,60 17,31 28,00 17,20 11,20 19,60 18,95 28,00 28,00 28,00
lluminacéo 28 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 11,85 11,85 2,80 11,20 2,80
Ambiente térmico 28 28,00 28,00 28,00 18,40 12,88 28,00 28,00 18,31 16,67 17,20
Vibragdes 28 2,80 2,80 12,88 2,80 2,80 2,80 2,80 15,72 2,80 2,80
Vapores, poeiras
e/ou produtos 28 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 18,40
téxicos
Exposicéo a riscos
profissionais 50 50,00 37,50 37,50 26,79 37,50 25,00 37,50 34,62 37,50 37,50
TOTAL 190 131,2 116,41 137,18 95,99 95,18 115,25 127,1 127,45 124,17 106,7




Anexo J.1. Descricdo de fun¢des: Estampador/a

Quadro n.° 1 | Frequéncia com que o0s inquiridos rea

lizam as funcgdes descritas no CCT

Funcdes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Estampar, aplicando carimbos ou pistolas quer manual
quer por maquinas, ao quadro ou ainda por quadro ou
rotativo.

5/5

Quadro n.° 2 | Frequéncia com que os inquiridos rea

lizam outras tarefas para além das mencionadasnoC CT

Raramente

Funcdes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

(n.° de inquiridos que

referiram a fungéo /

n.° total de inquiridos
da categoria)

Ir ao armazém buscar matérias-primas (rolos, tecidos, quadros) 1/5 - 1/5
Ir & cozinha de cores buscar matérias-primas (pastas, tintas). - - 1/5
Fazer amostras manualmente. - 1/5 -

Operar maquinas de tinturaria ou outras de acabamento téxtil - - 1/5

Preparar cores e pastas na cozinha de cores.
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Anexo J.2. Descricdo de funcdes: Acabador/a de fios

Quadro n.° 1 | Frequéncia com que os inquiridos rea

e tecidos

lizam as func¢des descritas no CCT

Funcoes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Conduzir maquinas de alargar tecidos. 1/11 1/11 - 9/11
Nas branqueacBes manuais, executar as operacdes de alvejamento ou

brangu_elo da. f_|bra, fio ou teczldo, nas dn‘grentes fases, € nas branqueaces 111 111 211 7/11
mecanicas dirige a conducdo dos servicos e das maquinas podendo ou

nao utilizar como substancia quimica o cloro.

Conduzir qualquer tipo de calandra. 1/11 1/11 2/11 7/11
Conduzir as maquinas de cardar. 1/11 - - 10/11
Responséavel pela maquina de hidroextracdo de tecidos, fios ou rama, 111 ) 10/11
preparando a carga e pondo-a a disposicéo da operagdo seguinte.

Dobrar tecidos, manual ou mecanicamente. 1/11 1/11 1/11 8/11
Proceder a gomagem e enrastiihamento das teias, conduzindo as 111 ) ) 10/11
engomadeiras de teias.

Engomar fitas. - 1/11 - 10/11
Conduzir a maquina de amaciar os tecidos. 3/11 2/11 1/11 5/11
Operar maguinas de fixar tecidos. 1/11 1/11 3/11 6/11
Conduzir maquinas de gazear fios ou tecidos. 1/11 - - 10/11
SCeodna'golar a percentagem de humidade e o tempo de humidificagcdo da 111 111 111 8/11
Proceder, manual ou mecanicamente, a medi¢do das pecas de tecidos, 3/11 111 211 5/11
quer estes trabalhos se facam em conjunto quer separadamente.

Conduzir as maguinas de mercerizar fios ou tecidos. - - 1/11 10/11
Pesar corantes e produtos quimicos. - - 1/11 10/11
Operar maquinas de polimerizar tecidos. - - - 11/11
Proceder a preparacdo de banhos e acabamentos de artigos téxteis. 2/11 2/11 - 7/11
Conduzir as ramulas. 1/11 1/11 - 9/11
Preparar e recuperar os banhos depois de utilizados nos processos de i 111 ) 10/11

tingimento, mercerizagc8o, branqueacdo e estampagem.




Quadro n.° 2 | Frequéncia com que 0s inquiridos rea

lizam as fun¢des descritas no CCT (continuagao)

Funcoes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Tornar imperceptiveis defeitos no tecido usando técnica prépria. 2/11 - - 9/11
Conduzir maquinas secadores. 1/11 2/11 - 8/11
Conduzir maquinas de cortar o pelo aos tecidos. 1/11 1/11 - 9/11
Proceder a tingidura em barca, nas tinturarias manuais ou conduzir a

P ; . . 4/11 - - 7/11
marcha das maguinas nas tinturarias mecanicas.
Conduzir as maquinas de vaporizar, polimerizar ou fixar. 3/11 1/11 1/11 6/11

Quadro n.° 3 | Frequéncia com que os inquiridos rea

lizam outras tarefas para além das mencionadasnoC CT

Funcdes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a funcao /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a funcéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a funcao /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Retirar rolo da maquina.

1/11

Controlo de metragem / Pesagem de tecidos.

2/11

Proceder a operacfes de embalagem.

2/11

maquinas.

Ir ao armazém buscar as matérias-primas necessarias para alimentar as

2/11

Operar maguinas de estampatria.

1/11

urdissagem).

Ir para 0 armazém proceder a operagdes de preparacgéo de fio (bobinagem,

1/11

Carregar e descarregar camides.

1/11




Anexo J.3. Descricdo de fungdes: Preparador/a de fi

Quadro n.° 1 | Frequéncia com que os inquiridos rea

acao

lizam as func¢des descritas no CCT

Funcoes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Conduzir méaquinas de abrir, limpar e preparar as ramas antes da

2/5 - - 3/5
cardagem.
Conduzir maquinas de cardar. 4/5 - - 1/5
Pesar e compor os diversos lotes de matéria-prima para a obtencdo de 3/5 i i 2/5

determinado nimero de qualidade de fio.

Quadro n.° 2 | Frequéncia com que 0s inquiridos rea

lizam outras tarefas para além das mencionadasnoC CT

Funcdes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Alimentar com algoddo as maquinas que trabalham com desperdicios

1/5

continuos)

Operar maquinas de fiacdo (laminadores, torces, penteadeira, bobinador,

4/5

Realizar testes fisicos e quimicos de controlo de qualidade do fio.

1/5




Anexo J.4. Descricdo de funcdes: Preparador/a de te

Quadro n.° 1 | Frequéncia com que os inquiridos rea

celagem

lizam as func¢des descritas no CCT

Funcoes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Embalar os 6rgéos saidos das urdideiras, faz o respectivo transporte da

X , . 3/7 - - a/7
urdissagem para o armazém, anotando 0s respectivos pesos.
Preparar e montar os filmes nos teares, acompanhando a passagem do 217 i i 5/7
filme até ao pente.
Conduzir uma maquina de urdir teias, conhecendo e sabendo distribuir ao

: S ~ 6/7 - - 1/7

quadro de fios, segundo indicacfes que lhe sdo dadas.
Conduzir uma maquina de tufar tecidos. - - - 717

Quadro n.° 2 | Frequéncia com que os inquiridos rea

lizam outras tarefas para além das mencionadas no C

CT

Funcdes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Apoiar os afinadores nas operacdes de reparacao e/ou substituicdo de

pecas. i i 17
Operar maquinas de fiacdo (bobinador). - - 217
Operar maquinas de tecelagem (remetedor, repassador). - - 1/7
Proceder a operacfes de embalagem. - - 1/7
Proceder ao controlo de metragem. - - 1/7




Anexo J.5. Descricdo de funcdes: Preparador/a de es

Quadro n.° 1 | Frequéncia com que os inquiridos rea

tamparia

lizam as func¢des descritas no CCT

Funcoes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Reforcar ou retocar os quadros de estamparia.

2/5

3/5

Quadro n.° 2 | Frequéncia com que 0s inquiridos rea

lizam outras tarefas para além das mencionadasnoC CT

Funcdes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Operar maguinas de estampatria. - 1/5 -
Ir ao armazém buscar matérias-primas (tintas, telas, rolos). 3/5 1/5 -
Preparar desenhos para gravuras. 1/5 - -
Proceder.ao transporte de cores preparadas para as maquinas de 2/5 i i
estamparia.

Preparar quadros para estampagem. 1/5 - -
Preparar cores e pastas na cozinha de cores. 1/5 - -




Anexo J.6. Descricdo de funcdes: Costureiro/a

Quadro n.° 1 | Frequéncia com que os inquiridos rea

lizam as func¢des descritas no CCT

Funcoes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Confeccionar, @ méo ou a maquina, total ou parcialmente, os artigos
téxteis.

13/13

Quadro n.° 2 | Frequéncia com que 0s inquiridos rea

lizam outras tarefas para além das mencionadasnoC CT

Funcdes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Efectuar o corte da matéria-prima. - - 2/13
Operar maquina de bordados. - - 1/13
Distri_buir 0s artigos aos colegas para que sejam realizadas as operacfes i 2/13

seguintes.

Proceder a operacfes de acabamento (cortar sobras de linhas). - 3/13 3/13
Engomar artigos téxteis ou de vestuario. - 4/13 2/13
Verificar a qualidade dos artigos fabricados detectando e assinalando

deficiéncias do tecido e defeitos de confeccdo podendo ou ndo proceder a - 5/13 -
técnicas préprias para eliminar as deficiéncias do tecido.

Proceder a operacfes de embalagem. - 6/13 2/13




Anexo J.7. Descricdo de fungdes: Preparador/a de co

Quadro n.° 1 | Frequéncia com que os inquiridos rea

nfeccéo

lizam as func¢des descritas no CCT

Funcoes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Repara e elimina os defeitos que a malha e a renda apresentam. 7/13 1/13 2/13 3/13
Com o ferro de brunir ou a vapor, alisar os artigos Téxteis, com a finalidade 1/13 2/13 2/13 8/13
de Ihes dar um melhor aspecto.
Cq_rr|g|r determmad_os d(?fe!tos dos E(.audos, tor.nando—os imperceptiveis, 7/13 113 3/13 2/13
utilizando uma técnica prépria e utensilios manuais.
Riscar ou talhar manualmente a malha em panos destinados a confecgao. 4/13 1/13 2/13 6/13
Proceder ao corte da malha, com tesouras de accionamento mecénico ou

o . R ~ 8/13 - - 5/13
eléctrico, em panos destinados a confeccéo
Estender os artigos téxteis que se destinam a serem cortados. 5/13 2/13 1/13 5/13
Fechar ou rematar, mecanicamente, os artigos de malha. - 1/13 1/13 11/13
SC:Cn(;juzw, manual ou mecanicamente, as maquinas de cortar tecidos e 5/13 2/13 ) 6/13
Operar com prensas a vapor ou eléctricas. 2/13 1/13 1/13 9/13
Retirar cotdo das maquinas, colocando em paletes. 2/13 1/13 - 10/13
Recortar ou enrolar os artigos téxteis. 2/13 3/13 2/13 6/13
Terminar as operagoes de costura, removendo alinhavos e ocultando 2/13 4/13 1/13 6/13
pontas de fios
Verificar os artigos téxteis, assinalando os possiveis defeitos que os 7113 4/13 1/13 113
mesmos possam apresentar.
Conduzir as maqguinas de rotular os carrinhos de linhas. - 2/13 - 11/13
Fabricar manualmente panos destinados a confecgdo, com agulhas lisas i ) ) 13/13

ou de crochet.




Quadro n.° 2 | Frequéncia com que 0s inquiridos rea

lizam outras tarefas para além das mencionadas no C

CT

Funcdes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Proceder a operacfes de embalagem.

2/13

3/13

Operar diferentes maquinas de costura e efectuar operacfes necessarias a
confeccdo de artigos de vestuario.

1/13




Anexo J.8. Descricao de funcdes: Teceldo/deira

Quadro n.° 1 | Frequéncia com que os inquiridos rea

lizam as func¢des descritas no CCT

Funcoes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Atar a teia, de forma manual ou mecanica, e coloca lamelas no quebra-fios,
levar o atado até a posicdo de tecer, remeter fios no pente, abastecer os

. e . 6/13 - 2/13 5/13
teares com bobinas de trama e substituir as laminas nos teares que
trabalham a partir de filmes.
Enfiar as malhas nos pentes das maquinas Cotton. 1/13 1/13 - 11/13
Conduzir maquinas circulares ou mecanicas. 2/13 - - 9/13
Conduzir maquinas circulares mecénicas e Jacquard. 3/13 - - 10/13
Conduzir maquinas Cotton Ketten e Raschel. - - - -
Conduzir maquinas de fabrico de tricét e filets. - - - -
Conduzir maquinas rectas manuais e ou motorizadas ou automaticas. 3/13 - - 10/13
Conduzir maquinas de fabrico de feltro. - - - -
Alimentar e conduzir maquinas de preparacédo de feltro. - - - -
Conduzir maquinas de remalhar. - - - -
Montar os licos e pentes e neles remeter fios. 3/13 1/13 - 9/13
Conduzir os teares ou maquinas de tecer. 11/13 - - 2/13

Fabricar manualmente, com agulhas lisas ou de crochet, panos destinados
a confeccao.




Quadro n.° 2 | Frequéncia com que 0s inquiridos rea

lizam outras tarefas para além das mencionadas no C

CT

Funcdes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Ir ao armazém buscar as matérias-primas necessarias para alimentar as

A - 1/13 1/13
maguinas.
Apoiar os afinadores nas operacdes de reparacao e/ou substituicdo de i 2/13 i
pecas.
Verificar a qualidade dos artigos fabricados detectando e assinalando i 1/13 i
deficiéncias do tecido.
Transportar tecido para revista. - 1/13 -




Anexo J.9. Descricdo de funcdes: Fiandeiro/a

Quadro n.° 1 | Frequéncia com que os inquiridos rea

lizam as func¢des descritas no CCT

Funcoes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Conduzir as maquinas de juntar fios, a dois ou mais cabos. 3/9 1/9 - 5/9
Conduzir a maquina de assedar ou pentear ramas de cAnhamo ou linho e

que se ocupa das maquinas antecedentes que auxiliam a assedagem - - - 9/9
dessas ramas.

Conduzir as maquinas de bobinar ou desmanchar fios. 4/9 1/9 2/9 2/9
Conduzir maquinas de encher canelas. 2/9 1/9 1/9 5/9
Conduzir maquinas de fiar teias e tramas. - - - 9/9
Conduzir maquinas de encher cops. - - 1/9 8/9
Conduzir as maquinas de passar o fio de canelas ou bobinas para meadas. 1/9 1/9 1/9 6/9
Conduzir maquinas de esfarrapar tecidos ou desperdicios téxteis - - - 9/9
Conduz méaquinas de laminar. 2/9 - - 7/9
Conduzir maquinas de fazer novelos. - - - 9/9
Conduz méaquinas de pentear. 2/9 - - 7/9
Receber as bobinas de fio da bobinadora, carrega-las e descarregéa-las da 2/9 1/9 i 6/9
pronto-material, antes e depois do tingimento.

Conduzir, vigiar, alimentar e fazer funcionar as maquinas de torcer fio. 4/9 1/9 2/9 2/9
Conduzir as maquinas de reunir mechas ou mantas. 4/9 1/9 - 4/9
Separar as lzobinas com fio defeituoso, torcedores e continuos e procede a 5/9 i i 4/9
sua reparacao.

Conduzir maguinas de texturizar. - 1/9 - 8/9
Conduzir maquinas de preparacao de mechas para continuos. 2/9 - 1/9 6/9




Anexo J.10. Descricéo de func¢des: Maquinista de ren

Quadro n.° 1 | Frequéncia com que os inquiridos rea

lizam as func¢des descritas no CCT

das, bordados e passamanarias de 22

Funcoes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Nunca
(n.° de inquiridos que
referiram a funcgéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Reparar e eliminar os defeitos (malhas caidas e buracos) que a renda

3/7 1/7 1/7 -

apresenta.

Introduz, manual ou mecanicamente, motivos em relevo em artigos téxteis. a/7 3/7
Conduzir maquinas de cerzir. - - - 717
Operar maquinas de agulhetas plasticas ou aco. 1/7 6/7
Conduzir maquinas de bordar de cabecas. a/7 - - 217
Conduzir maquinas de cobrir borracha. 217 - 1/7 47
Conduzir maquinas de fabrico de cordfes e soutache. - - - 717
Conduzir maquinas de fabrico de ouro ou prata metalica. - 1/7 - 6/7
Conduzir maquinas de fabrico de tricét e filets. - - - 717
Conduzir maquinas de fabrico de franja ou galbes. - 1/7 - 6/7
Executar os trabalhos indispensaveis a feitura de franjas, corddes e borlas. - - 1/7 6/7
Executar todos os trabalhos de roda. - - - 717

Quadro n.° 2 | Frequéncia com que os inquiridos re  alizam outras tarefas para além das mencionadas no CCT

Funcdes

Sempre
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Frequentemente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Raramente
(n.° de inquiridos que
referiram a fungéo /
n.° total de inquiridos
da categoria)

Proceder a alteragdes no desenho. - 1/7 -
Proceder a operacfes de acabamento (cortar linhas, colocar molas, retirar i 217 i
entretelas).

Proceder a operacfes de embalagem. - 217 -
Atender clientes (nota de encomendas, facturacéo). - 1/7 -
Operar maquinas de encher canelas. - 3/7 -
Operar maquinas de fazer novelos. - 3/7 -
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