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INTRODUGCAO

Finalmente foi possivel responder a aspiragdo dos trabalha-
dores de editarmos uma brochura com os contetidos das normas do
Contrato Colectivo de Trabalho (CCT), para a Industria de Curtumes
— Producgéo e Fungdes Auxiliares, negociado entre a FESETE e a
Associagdo Patronal, APIC. A edigdo desta brochura sé foi possivel
com o apoio do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social e do
Programa POAT/FSE-QREN.

Os conteudos desta brochura séo o resultado das negociacoes
colectivas sectoriais entre a FESETE e a APIC, entre 2006 e 2010,
publicados nos Boletins de Trabalho e Emprego N.°s 15, 1.2 série,
de 22 de Abril de 2005; N.°s 22, 1.2 série de 15 de Junho de 2006;
N.° 21 de 8 de Junho de 2007; N.° 17 de 8 de Maio de 2008; N.° 20
de 29 de Maio de 2009 e N.° 26, de 15 de Julho de 2010.

A aplicagdo das normas deste CCT tornou-se obrigatéria a
todas as empresas dos Curtumes nao filiadas na APIC, através
de publicagdo pelo Ministério do Trabalho do Regulamento de
Extensao, no BTE N.° 38, 15/10/2009.

A edigédo desta brochura estd incluida na Campanha de In-
formacao, Avaliagéo e Prevencao dos Riscos Profissionais no Ves-
tuario, Téxtil, Calcado e Curtumes. As normas negociadas que
compdem este CCT, regulam os direitos e deveres nas relagdes de
emprego nas empresas entre empresarios e trabalhadores e esta
ampla divulgagao vai permitir uma maior informagéao sobre direitos e
deveres e contribuir para uma maior conformidade entre as normas
negociadas e as praticas empresariais nas empresas.

De entre as normas deste CCT relevamos o capitulo sobre os
direitos e deveres dos empresarios e trabalhadores na Saude, Se-
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guranca e Higiene no Trabalho, a eleicao dos representantes dos
trabalhadores e a constituicdo da Comisséo de Higiene e Seguranga
no Trabalho. A avaliagéo dos riscos e doengas profissionais garante
trabalho mais saudavel e contribui para aumentar a produtividade
das empresas.

Esta brochura estd organizada por Capitulos e por assuntos
dentro de cada Capitulo, do CCT para uma mais facil consulta.
No final desta brochura, incluimos, também, o texto integral do
Regulamento de Extensdo, que obriga todas as empresas destes
sectores a aplicagcéo do presente CCT.

Os custos de novas brochuras em suporte de papel sédo de-
masiado elevados. Assim, as futuras actualizagdes deste CCT,
serdo publicadas on-line no portal da FESETE e nos sitios dos Sin-
dicatos, com a mesma estrutura da presente brochura, podendo
inclusivé serem impressas.

Assim, recomendamos aos utilizadores desta brochura, que
periodicamente consultem o Portal da FESETE e os Sitios dos Sindi-
catos onde terdo uma informagao actualizada sobre a evolu¢ao dos
salérios e de possiveis alteragdes das normas que regulam os deve-
res e direitos em vigor no presente CCT.

Se tiver duvidas sobre a forma da aplicagédo de algumas normas
deste CCT, deve consultar o seu Sindicato.

A Direccéo Nacional da FESETE
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Contrato Colectivo de Trabalho
entre a APIC - Associacao Portuguesa dos Industriais de
Curtumes e a FESETE - Federacgao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal
PRODUGAO E FUNCOES AUXILIARES

(Texto consolidado, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego
n.° 20 de 29 de Maio de 2009)

CAPITULO |
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.2
(Area e ambito)

1. O presente C.C.T. aplica-se em todo o territério nacional, por uma
parte, as Empresas associadas da APIC — Associacao Portuguesa dos
Industriais de Curtumes que se dedicam 4 actividade de Curtumes e Ofi-
cios Correlativos, como seja correias de transmisséo e seus derivados,
Industria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro que ndo
estejam abrangidas por convengédo especifica e, por outra parte, a
todos os Trabalhadores representados pela FESETE - Federagéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal.

Clausula 2.2
(Vigéncia e Revisao)

1. Este contrato, entra em vigor cinco dias ap6s a publicagdo no
Boletim de Trabalho e Emprego.

2. A sua vigéncia é de doze meses e pode ser denunciado por qual-
quer das partes, decorridos dez meses apds a data da sua entrega para
depédsito, nos termos legais.
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3. Apds a denuncia e até a entrada em vigor do novo CCT as rela-
¢oes de Trabalho continuarao a regular-se pelo presente Instrumento de
Regulamentacéo Colectiva de Trabalho.

CAPITULO I

ADMISSAO, CATEGORIAS PROFISSIONAIS,
APRENDIZAGEM E ACESSO

Clausula 3.2
(Admissao)

1. A idade minima de admissao para prestar trabalho é fixada em
16 anos a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte aquele em que devam
concluir a escolaridade obrigatoria.

2. O empregador deve informar por escrito, ou referir no contrato os
termos da admisséao.

3. Nos demais aspectos ndo previstos nos nimeros anteriores deve
atender-se ao previsto na lei.

Clausula 4.2
(Periodo experimental)

1. A admissédo de qualquer trabalhador considera-se feita a titulo
experimental durante sessenta dias de trabalho salvo no caso de estar-
mos em presenga de um contrato a termo, situagdo em que a duragéo
do periodo experimental é de:

a) 30 dias se o periodo de duragéo for maior ou igual a seis meses;

b) 15 dias se for menor de 6 meses, e nos contratos a termo incerto,

quando se preveja vir a ser de duragdo inferior aquele limite.

2. Durante o periodo experimental pode o profissional despedir-se
ou ser despedido sem qualquer indemnizagéao.

3. Findo o periodo de experiéncia, e no caso de ndo se enquadrar
num contrato a termo, a admissao torna-se efectiva e o tempo decorrido
conta para efeitos de antiguidade.

L— 8
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4. Nao havera periodo experimental no caso de o trabalhador, sen-
do profissional da industria de curtumes, se encontrar empregado e ter
sido admitido por convite expresso.

5. Para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade ou pressuponham uma espe-
cial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungoes, de
confianca, de direc¢do e quadros técnicos, o periodo experimental é o
previsto na lei.

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Clausula 5.2
(Classificacao profissional)

1. Os profissionais abrangidos por este contrato seréo classificados
de harmonia com as fungdes efectivamente exercidas nos grupos/
niveis e categorias constantes do Anexo 1, podendo em qualquer caso
desempenhar transitoriamente mais de uma funcéo dentro da industria
quando nao houver servigo na sua especialidade.

2. As equivaléncias entre as categorias profissionais e profissdes
existentes e as que com o presente CCT passam a vigorar encontram-
-se expressas em Anexo V.

3. As designagdes das categorias profissionais sdo iguais as das
profissdes.

4. Necessitando normalmente as maquinas apenas de um profis-
sional, a sua categoria sera a que Ihe corresponder dentro do respectivo
grupo.

5. Para as maquinas que tenham necessidade de mais de um traba-
Ihador, os auxiliares poderao ser recrutados de entre os nao diferencia-
dos ou aprendizes, exceptuando-se as maquinas de descarnar, escor-
rer, lavar, cilindrar, servico de estiragem nas maquinas de vacuo e
“pasting” e prensa de pratos multiplos, cujos auxiliares terdo a categoria
correspondente ao grupo a que pertence o operador da maquina.

6. Nao se consideram ajudantes os trabalhadores que entreguem e
ou recebam as peles e couros em todas as maquinas.

7. No caso de existir um s6 ajudante para as maquinas de prensar
em cilindro aquecido trabalhando em continuo, 0 mesmo tera a cate-
goria do operador da maquina.

9
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APRENDIZAGEM E ACESSO

Clausula 6.2
(Aprendizagem)

1. O periodo de aprendizagem tera a duragao de dois anos, ndo po-
dendo ultrapassar os 18 anos de idade. Para os aprendizes admitidos
com 18 anos de idade ou mais, o periodo de aprendizagem sera reduzi-
do para trés meses.

2. Para os trabalhadores com mais de 18 anos de idade e que ja
trabalham na empresa e na industria o periodo de aprendizagem nao
podera ser superior a 30 dias de calendario.

3. Para os efeitos da presente clausula sdo contados os anos de
aprendizagem efectuados noutras empresas, quando devidamente
comprovados.

Clausula 7.2
(Acesso)

1. Findo o periodo de aprendizagem, as empresas promoverdo os
aprendizes a categoria a que se tiverem dedicado, desde que tenham
revelado a necessadria aptidao, salvo se ndo existir vaga. Para os ca-
sos de duvida serdo consultados os delegados sindicais. Enquanto
permanecerem nesta situacéo, que de forma alguma podera exceder
seis meses, ndo poderdo receber remuneracgao inferior a categoria de
auxiliar (nivel IX - Anexo Il). Findo este periodo, no caso de se manter
o condicionalismo referido, os trabalhadores nestas condi¢des serdo
remunerados no minimo pelo nivel VIII do Anexo Il.

2. Logo que se verifique a primeira vaga no quadro do pessoal tera
de ser preenchida pelos trabalhadores das empresas a aguardar pro-
mogéao, desde que tenham a necessaria qualificacao.

3. Se nédo se der cumprimento ao estabelecido na parte final do
numero anterior, o trabalhador admitido irregularmente sera retirado
do lugar, sendo da responsabilidade da empresa as consequéncias dai
resultantes.

4. Aos trabalhadores auxiliares séo ainda aplicaveis as disposicdes
constantes do Anexo Il.

L— 10
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Clausula 8.2
(Preparacao profissional dos aprendizes)

As entidades patronais deveréo zelar, com a colaboracao dos profis-
sionais competentes, pela preparacao profissional dos aprendizes, sen-
do-lhes vedado encarrega-los de trabalhos pesados e impréprios da
sua idade ou que ndo estejam relacionados com a aprendizagem.

Clausula 9.2
(Balanco Social)

As entidades patronais estdo obrigadas a elaboracdo do balancgo
social nos termos da lei.

Clausula 10.2
(Densidades)

1. A percentagem de aprendizes nao podera exceder 30% em rela-
¢éo aos trabalhadores considerados no seu conjunto, com excepgao
dos do Grupo do nivel VIl do Anexo |.

2. A percentagem de néo diferenciados nao podera ultrapassar 20%
em relacao ao total dos trabalhadores dos Grupos de Nivel VI e Nivel VII
do Anexo I, podendo haver sempre um nao diferenciado.

CAPITULO Il

PRESTAGAO DE TRABALHO

Clausula 11.2
(Horario de Trabalho)

1. O periodo normal de trabalho é de quarenta horas semanais e
ndo podera em nenhum dia da semana ser superior a oito horas.

2. O periodo de trabalho sera interrompido para descanso e almogo
depois de quatro ou cinco horas consecutivas de trabalho e nunca
podera ser inferior a uma hora ou superior a duas horas.

11
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3. Em face da sazonalidade da industria de curtumes, a adaptacéo a
novos mercados, o encurtamento dos prazos de entrega, a abertura dos
mercados, podera observar-se a adaptabilidade do periodo de trabalho
nas seguintes condi¢oes:

a)

c)

o

)

L 12

Perante as necessidades de reducéo ou aumento de produgéo
da empresa, é permitido a adaptabilidade de horarios, até um
minimo de 30 horas e um maximo de 50 horas, por semana, sem
que, neste caso, seja considerado como trabalho suplementar.
O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até ao maxi-
mo de 2 horas, sem que a duracéo do trabalho semanal exceda
50 horas.

O periodo normal de trabalho médio, definido nas alineas ante-
riores ndo pode exceder 40 horas semanais num periodo de
referéncia de 6 meses.

Por cada hora flexivel, o trabalhador para além da respectiva
compensacao tem direito a um acréscimo de 10% na compen-
sacao global no periodo de referéncia consagrado na alinea c).
O empregador que pretenda aplicar a adaptabilidade, deve dirigir
a sua proposta, por escrito, afixada na empresa com 8 dias de
antecedéncia, aos trabalhadores, presumindo-se a sua aceita-
cao pelos trabalhadores, desde que 2/3 dos mesmos nao se
oponham por escrito, num prazo de dois dias Uteis, apds terem
conhecimento da respectiva proposta. Caso exista oposicéo de
2/3 dos trabalhadores a adaptabilidade nao pode ser aplicada.
A redugéo ou o aumento do horario de trabalho, previsto na ali-
nea a), nao implicara quaisquer alteragcdes nas remuneragdes ou
subsidios, normais, que receberia no ambito do nimero 7 deste
artigo.

Em caso de cessagéo ou interrupcéo da relagdo individual de
trabalho permitir-se-a a respectiva compensacéo monetaria.

O aumento do periodo de horario previsto na adaptabilidade
nao compreende os dias imediatamente anteriores aos dias de
Natal, Pascoa e Ano Novo.

Por exigéncia imperiosas ao funcionamento da empresa ou em
caso de forca maior, o plano de adaptabilidade pode ser alte-
rado, quer antecipando, quer adiando o periodo de descanso
compensatério ou de aumento do periodo normal de trabalho,
devendo para o efeito o empregador comunicar aos trabalhadores
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abrangidos, ao delegado sindical e na falta deste ao sindicato, e
a Autoridade para as Condi¢oes de Trabalho, com cinco dias
uteis de antecedéncia, desde que devidamente fundamentado.

Clausula 12.2
(Horario por turnos)

1. As empresas poderao utilizar horarios de trabalho por turnos, que
poderéo ser diferentes para as diversas secgcdes. Na sua elaboragéo,
depois de ouvidos os trabalhadores, procurar-se-a atender as suas
comodidades, sem desprezar a necessidade de acautelar as melhores
condig¢des de laboragao e consequentemente da produgéo.

2. Sera devido subsidio de turno de 15% da remuneragdo base
efectiva aos trabalhadores sujeitos ao regime de turnos rotativos e
também, relativamente a remuneracdo do tempo de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

3. Sera devido aquele subsidio de turno relativamente a remuneragéo
dos feriados e faltas (crédito de horas) para o exercicio de actividade
sindical, até ao limite previsto legalmente.

4. Nao sera devido aquele subsidio de turno em todos os restantes
casos de faltas, mesmo que ndo impliquem perda de remuneragao, tais
como casamento, luto, provas escolares, prestacdo de socorros urgentes
ao seu agregado familiar e cumprimento de obrigagdes legais ou outras.

5. Sempre que os trabalhadores sujeitos ao regime de turnos tra-
balhem ao sabado, abdicando do dia de descanso complementar a
que tém direito, ndo receberdo, pelo trabalho efectuado nesse dia, o
subsidio de turno de 15%.

Clausula 13.°
(Descanso semanal e feriados)

1. Todo o trabalhador tera direito a dois dias de descanso semanal
consecutivos, respectivamente ao sabado e ao domingo, a excepgao
dos guardas, que gozardo nos restantes dias da semana. Como dia de
descanso semanal considera-se o Domingo, sendo o sabado dia de
descanso semanal complementar.

2. Os guardas terdo direito a, de dois em dois meses, gozar um dia
de folga ao domingo.

13



—Il CCT FESETE - APIC

3. Séo feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
4. Além dos feriados referidos no numero anterior, serdo ainda
observados o feriado municipal da localidade e a terga-feira de Carnaval.
5. O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente aos feria-
dos, quer obrigatérios quer facultativos, sem que a entidade patronal os
possa compensar com trabalho suplementar.

Clausula 14.2
(Trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado
fora do horério de trabalho, salvo o inerente a formagéo profissional
conforme o previsto no nimero 4, da clausula 50.2 deste CCT.

2. O trabalho suplementar pode ser prestado quando as empresas
tenham de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que néo justi-
ficam a admisséo de trabalhador com caracter permanente ou em regi-
me de contrato a termo.

3. O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em casos de
forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

4. O trabalho suplementar previsto do n.° 2 fica sujeito, por trabalha-
dor, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

c) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias

de descanso semanal, obrigatério ou complementar e nos feriados.

L— 14
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5. O trabalho suplementar previsto no n.° 3 nao fica sujeito a quais-
quer limites.

6. A prestacao de trabalho suplementar da direito a remuneracao
especial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora, se o trabalho for diurno;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢cdes subsequentes;

c) 100% da retribuigdo normal se o trabalho for nocturno e prestado

entre as 20 e as 24 horas,

d) 150% da retribuicdo normal se o trabalho for prestado entre as 0

e as 7 horas, ou em dias feriados de descanso semanal ou des-
canso complementar.

7. Nas empresas com mais de dez trabalhadores a prestacdo de
trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal com-
plementar e em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um
descanso compensatério remunerado, correspondente a 25% das ho-
ras de trabalho suplementar realizado.

8. O descanso compensatério vence-se quando perfizer um nimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
num dos 90 dias seguintes.

9. Nos casos de prestagéo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatério, o trabalhador tera direito a um dia de descanso compensa-
toério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

10. Na falta de acordo, o dias de descanso compensatorio sera
fixado pela entidade patronal.

Clausula 15.2
(Trabalho nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre as vin-
te horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2. O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo de 25%
sobre a remuneracgéo a que da direito o trabalho diurno.

Clausula 16.2
(Deslocacg6es em servico)

1. Os trabalhadores, quando deslocados em servigo da empresa

15
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para fora da localidade onde normalmente trabalham, terdo direito, além
da sua retribuicao normal:
a) Ao pagamento das despesas de deslocagao, contra a apresen-
tacdo de documentos;
b) Ao pagamento das despesas de alimentacao e alojamento, con-
tra a apresentacdo de documentos;
c) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo de trajecto
e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho.
2. Se o trabalhador concordar em utilizar a sua viatura ao servico
da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente de 0,25 sobre o
preco da gasolina super, ou equivalente, por cada quilémetro percorrido,
além de Ihe efectuar um seguro contra todos os riscos, incluindo respon-
sabilidade civil ilimitada.

Clausula 17.2
(Calculo da remuneracao da hora simples)

A férmula a considerar para o calculo da remuneragdo da hora
simples, e que servira, nomeadamente, de base para o pagamento ao
trabalho suplementar, sera a seguinte:

Vencimento mensal x 12
52 x n° horas trabalho semanal

Salario hora =

Clausula 18.2
(Isencao do horario de trabalho)

Poderéo as entidades patronais, em relacéo aos trabalhadores que
exercam funcdes de chefia ou outras que o justifiquem, requerer a isen-
¢éo do horario de trabalho, ndo podendo o trabalhador isento auferir
uma remuneracéao inferior a correspondente a duas horas de trabalho
suplementar por dia.

L— 16
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CAPITULO IV
RETRIBUI(;AO MiNIMA DO TRABALHO
Clausula 19.2

1. A retribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos por este CCT
serd mensal e é a que consta da tabela do Anexo /I, de harmonia com
as fungdes exercidas efectivamente por cada um.

2. O seu pagamento sera obrigatoriamente efectuado durante o pe-
riodo de trabalho.

3. No caso de o seu pagamento ser efectuado por cheque, vale ou
depdsito bancério, a entidade patronal concedera ao trabalhador, sem
prejuizo da laborag@o normal da empresa, o tempo necessario, com per-
da da retribuicdo, para proceder ao seu levantamento desde que sejam
observadas as seguintes condigdes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar a disposicao
do trabalhador na data do vencimento ou no dia Utilimediatamente
anterior;

b) As despesas comprovadamente efectuadas com a conversao dos
titulos de crédito em dinheiro ou com o levantamento, por uma vez
s6, da retribuicdo sdo suportadas pela entidade patronal;

c) O documento referido na clausula 20.? deve ser entregue ao tra-
balhador até a data do vencimento da retribuicao.

Clausula 20.7
(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento da retribuigédo a entidade patronal deve en-
tregar ao trabalhador documento donde conste o nome completo deste,
numero da inscri¢cdo na instituicdo de previdéncia respectiva apdlice de
acidentes de trabalho, periodo a que a retribuicdo corresponde, dis-
criminagao das importancias relativas a trabalho suplementar e traba-
Iho em dias de descanso semanal ou feriado, todos os descontos e
deducdes devidamente especificados, bem como o montante liquido
a receber.
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Clausula 21.2
(Exercicio de funcdes diversas)

Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a mais de uma
categoria com caracter sistematico recebera remuneragdo correspon-
dente a mais elevada.

Clausula 22.2
(Substituicao temporaria)

Sempre que algum profissional substitua outro de categoria supe-
rior tera direito a auferir a retribuicdo correspondente a actividade de-
sempenhada enquanto durar a substituicao.

Clausula 23.2
(Subsidio de Natal)

1. Todos os trabalhadores terdo direito a receber pelo Natal um
subsidio correspondente a um més de vencimento, desde que tenham
assiduidade, nos termos da legislagcdo em vigor, e ndo tenham dado
mais de 60 faltas justificadas.

2. O subsidio a que se refere o niUmero anterior sé excepcionalmente
e por razdes objectivas podera ser pago apés o dia 15 de Dezembro.

3. Aqueles que ainda ndo tenham completado um ano de servigo ou
tenham dado mais de 60 faltas justificadas, salvo as dadas por motivo
de parto, receberdo o subsidio proporcional aos meses de trabalho
prestado.

4. As faltas dadas por acidente de trabalho ao servico da empresa
ndo sdo consideradas para fins de concessao do subsidio de Natal.

5. No caso de o trabalhador se encontrar ausente por doenca no
periodo de Natal recebera naquele periodo o subsidio ou parte a que
tiver direito.

6. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a re-
ceber o montante do subsidio proporcional aos meses de trabalho.
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CAPITULO V
FERIAS E FALTAS

Clausula 24.2
(Férias)

1. A todos os trabalhadores serdo concedidos 22 dias Uteis de
férias, com inicio no principio da semana, que serao gozados entre Maio
e Outubro, inclusive.

2. A duragédo do periodo de férias € aumentada no caso de o traba-
Ihador néo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justifi-
cadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios

dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios

dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3. Nao contam para perdas de acréscimo de dias de férias, unica-
mente, as faltas justificadas relativas a parto, maternidade, paternidade
e direitos sindicais e morte.

4. Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias
de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao traba-
Ihador.

5. Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis compreende os
dias da semana de segunda a sexta-feira, com exclusao dos feriados,
néo sendo como tal considerados o sébado e o domingo.

6. No caso de encerramento total ou parcial da fabrica por um perio-
do nunca inferior a quinze dias consecutivos os trabalhadores que te-
nham direito a um periodo de férias superior ao encerramento podem
optar por receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes
a diferenga, sem prejuizo de serem salvaguardados o gozo efectivo de
quinze dias Uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo
excedente de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

7. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efectividade de ser-
vico.
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8. O direito a férias adquire-se com a celebragao do contrato de tra-
balho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto
nos numeros seguintes.

9. Quando o inicio do exercicio de fungdes por forga do contrato de
trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil o trabalhador tera direito,
apos o decurso de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de férias
de oito dias Uteis.

10. Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer no 2.° semestre
o direito a férias s6 se vence apos o decurso de seis meses completos
de servico.

11. Os trabalhadores admitidos por contrato a termo, cuja duragédo
inicial ou renovada néo atinja um ano, tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de servigo.

12. A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode
ser inferior a que os trabalhadores recebiam se estivessem em servigo
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

Clausula 25.7
(Marcacao do periodo de férias)

1. Anualmente sera elaborado um plano de férias e afixado até 15 de
Abril em lugar bem visivel.

2. No caso de ndo haver acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador sobre a época de férias cabera a entidade patronal decidir,
ouvidos os delegados sindicais e os interessados.

3. Na marcacgao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os traba-
Ihadores em funcao dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4. Salvo se houver prejuizo para a entidade empregadora, devem
gozar férias no mesmo periodo, os cdnjuges que trabalhem na mesma
empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais
de dois anos em condi¢des analogas as dos conjuges.

5. As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpola-
damente, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora
e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de dez dias Uteis
consecutivos.
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Clausula 26.2
(Subsidio de férias)

1. A entidade patronal, no inicio das férias, sera obrigada a conceder
a todos os trabalhadores um subsidio correspondente a um més de
vencimento, ou a parte proporcional, de acordo com o disposto na clau-
sula 24.2 assim como o respectivo salario, excluindo-se o referido no
numero dois e trés desta mesma clausula.

2. Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalha-
dor tera direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessacéo,
bem como o respectivo subsidio, e no caso de morte esse direito trans-
mite-se aos seus herdeiros.

3. No ano da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador, se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

4. O periodo de férias a que se refere o niUmero anterior, embora ndo
gozado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

5. No ano da cessagao do impedimento prolongado o trabalhador
tem direito, apds a prestagéo de trés meses de efectivo servigo, a um
periodo de férias e respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam
vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

6. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o
prazo referido nimero anterior ou de gozado o direito a férias, pode o
trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

7. Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as mesmas
suspensas, desde que a entidade patronal seja do facto informada,
prosseguindo o respectivo gozo apos o termo da situagdo de doenca
nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo
que tenha alta.

8. Aprova da situagao de doenga prevista no numero anterior podera
ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da Administracédo Re-
gional de Saude ou atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso,
do direito de controle e fiscalizagdo por médico indicado pela entidade
patronal.
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Clausula 27.2
(Violacao do direito a férias)

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos
previstos neste contrato colectivo, o trabalhador recebera, a titulo de
indemnizagao, o triplo da retribuicéo correspondente ao periodo em fal-
ta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 28.2
(licenca sem retribuicao)

1. A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licenga sem retribuicéo.

2. O periodo de licenca sem retribuicdo conta para efeitos de anti-
guidade.

3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

4. O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuicdo mantém o
direito ao lugar.

5. Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situa-
¢éo de licenga sem vencimento nos termos previstos para o contrato
a termo.

Clausula 29.2
(Faltas)

1. A falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de
trabalho a que estéa obrigado.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinacéo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

3. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso os periodos
normais de trabalho diario ndo sejam uniformes, considerar-se-a sempre
o de menor duragédo relativo a um dia completo de trabalho.
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4. Quando seja praticado o horario variavel, a falta durante um dia
de trabalho apenas se considerara reportada ao periodo de presenga
obrigatéria dos trabalhadores.

Clausula 30.2
(Tipos de faltas)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias seguidos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge, parentes ou afins,
nos termos do n.° 4 desta clausula;

c) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no
exercicio de fungdes em associacdes sindicais ou instituicoes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro
da comisséao de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de

ensino;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido

a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente

doenca, acidente ou cumprimento de obrigacbes legais ou a

necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros

do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

g) As dadas durante cinco dias Uteis seguidos ou interpolados pelo
nascimento de filhos;

h) As dadas pelos bombeiros nos termos da lei;

i) As dadas pelos dadores de sangue nos termos da lei;

j) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo es-
tritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela educa-
c¢édo do menor, uma vez por trimestre para deslocagéo a escola,
tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do filho menor.

3. Sado consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no

numero anterior.

4. Nos termos da alinea b) do n.°2 desta clausula, o trabalhador po-

de faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao

o
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separado de pessoas e bens ou de parentes ou afins no 1.° grau
da linha recta, ou seja, pais, filhos, sogros, genros e noras; pa-
drasto, madrasta e enteados.

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral, ou seja, avos,
bisavoés, netos, bisnetos, irméos e cunhados.

5. Aplica-se o disposto na alinea b) no nimero anterior ao faleci-
mento de pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitacdo com
os trabalhadores.

6. As faltas justificadas, quando previstas, serao obrigatoriamente co-
municadas a entidade patronal com a antecedéncia minima de cinco dias.

7. Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente
comunicadas a entidade patronal logo que possivel, no prazo de oito dias.

8. O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as
faltas injustificadas.

9. Os pedidos de dispensa ou comunicagéo de auséncia devem ser
feitos por escrito, em documento préprio e em duplicado, devendo um
dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

10. Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo forne-
cidos pela entidade patronal a pedido do trabalhador.

11. A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

12. No caso de as faltas serem dadas ao abrigo das alineas a) e b)
do n.° 4, essas faltas poderao ser justificadas mediante uma declaragéo
passada pelo paroco da freguesia ou pelo armador que fez o funeral.

Clausula 31.2
(Efeitos das faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no nime-
ro seguinte.

2. Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 30.4, salvo
disposicéo legal em contrario, ou tratando-se de faltas dadas por
membros da comisséo de trabalhadores;

b) As dadas nos casos previstos na alinea g) da clausula 30.%
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c) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um

regime de seguranca social de protec¢ao na doenga;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-

Ihador tenha direito a qualquer subsidio de seguro.

3. Nos casos previstos na alinea e) da clausula 30.2, se o impedimento
do trabalhador se prolongar para além de um més, aplica-se o regime
de suspensao da prestagéo de trabalho por impedimento prolongado.

4. Qualquer falta ou auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho influenciard o acréscimo das férias nos termos do
referido no nimero dois e trés da clausula 24.% deste CCT.

Clausula 32.2
(Efeitos das faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal
de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para os efeitos
do nimero anterior abrangera os dias ou meios dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3. Incorre em infracgéo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez

interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagéo de motivo de justificacao

falso.

4. No caso de a apresentacéo do trabalhador para inicio ou reinicio
da prestacao do trabalho se verificar com atraso injustificado superior
a 30 ou 60 minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagéo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho respecti-
vamente.

5. As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito
sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

6. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigéo,
esta podera ser substituida, se o trabalhador expressamente assim o
preferir, por perda de dias férias na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
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vinte dias Uteis de férias ou de cinco dias Uteis, se se tratar de férias no
ano de admisséo.

Clausula 33.2
(Suspensao por impedimento do trabalhador)

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto
que nao lhe seja imputavel, nomeadamente o servigco militar obrigatério,
doencga ou acidente de trabalho, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposicoes aplicaveis na legislagédo sobre
previdéncia.

2. O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continuando
obrigado a guardar lealdade & entidade patronal.

3. O disposto no corpo da presente clausula comegara a observar-
-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento
tera duracgao superior aquele prazo.

4. O contrato caducara no momento em que se torne certo que o
impedimento é definitivo, sem prejuizo da observancia das disposicdes
aplicaveis na legislacao sobre previdéncia.

5. Terminando o impedimento, o trabalhador deve, apresentar-se a
entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

CAPITULO VI

GARANTIA DE TRABALHO E CESSACAO DO CONTRATO

Clausula 34.7
(Formas de cessacéao do contrato de trabalho)

1. S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
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2. O contrato de trabalho pode cessar por:

) Caducidade;

) Revogacéo por acordo das partes;

) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

) Rescisdo com ou sem justa causa, por incitava do trabalhador;

) Rescisado por qualquer das partes durante o periodo experimental;
Extingao de postos de trabalho por causas objectivas de ordem
estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a empresa.

Q0 T

= 0

CADUCIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 35.2
(Causas da caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais do direito, nomea-
damente:
a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente absoluta e defini-
tiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a entidade
empregadora o receber;
c) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 36.7
(Reforma por velhice)

1. Sem prejuizo no disposto na alinea c) da clausula anterior, a
permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos 30 dias sobre o
conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice fica
sujeito, com as necessdrias adaptagdes, ao regime definido para os
contratos a termo ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de 6 meses sendo renovavel por

periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao a limites maximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias,

se for da iniciativa da entidade empregadora, ou de 15 dias se a
iniciativa pertencer ao trabalhador.

2. Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade, sem que o
seu contrato caduque nos termos da alinea c¢) da clausula 36.%, este
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fica sujeito ao regime dos contratos a termo com as especificidades
constantes das alineas do numero anterior.

Clausula 37.2
(Morte ou extingao da entidade empregadora)

1. A morte do empregador em nome individual faz caducar o con-
trato de trabalho, salvo se os sucessores do falecido continuarem a
actividade para que o trabalhador foi contratado ou se verificar a trans-
misséo do estabelecimento, caso em que se aplica o disposto na Lei.

2. Verificando-se a caducidade do contrato por forca do disposto
no numero anterior, o trabalhador tem direito a uma compensacao
correspondente a um més de remuneracdo de base por cada ano de
antiguidade ou fracgéo, pela qual responde o patriménio da empresa.

3. A extingdo da entidade colectiva empregadora, quando nao se
verifica a transmissédo do estabelecimento determina a caducidade dos
contratos de trabalho nos termos dos nimeros anteriores.

REVOGAGAO POR ACORDO DAS PARTES

Clausula 38.7
(Cessacao por acordo)

A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer cessar o con-
trato de trabalho por acordo, nos termos do disposto na clausula se-
guinte.

Clausula 39.7
(Exigéncia da forma escrita)

1. O acordo de cessacgao do contrato deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

2. O documento deve mencionar expressamente a data da cele-
bracéo do acordo e a de inicio da producao dos respectivos efeitos.

3. No mesmo documento podem as partes acordar na produgao de
outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

4. Se no acordo de cessagéo, ou conjuntamente com este, as par-
tes estabelecerem uma compensagé@o pecunidria de natureza global
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para o trabalhador, entende-se, na falta de estipulagdo em contrario que
naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja venci-
dos a data da cessacéo, do contrato ou exigiveis em virtude dessa ces-
sagao.

Clausula 40.2
(Justa causa de despedimento)

1. Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalha-
dor que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2. Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no quadro de
gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador,
ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os
seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes.

3. Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima de ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

Violacao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
Provocacéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da
empresa;
Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia de-
vida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto
de trabalho que |he esteja confiado;
e) Lesdo de interesses patrimoniais da empresa, nomeadamente
furto, retencgéo ilicita, desvio, destruicdo ou depredagao intencio-
nal de bens pertencentes a empresa;
Pratica intencional de actos lesivos da economia nacional;
Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injus-
tificadas em cada ano atingir cinco seguidas ou dez interpoladas;
Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranca
no trabalho;
i) Pratica de violéncias fisicas, de injUrias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos

b
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sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente
aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

[) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes judi-
ciais ou actos administrativos definitivos e executoérios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagéo de faltas.

Clausula 41.2
(Procedimento disciplinar)

1. Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre
o conceito de justa causa, a entidade empregadora comunicara, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes
a sua intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2. Na mesma data sera remetida a comissao de trabalhadores da
empresa copia daquela comunicagéo e da nota de culpa.

3. Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada
copia dos dois documentos a associagao sindical respectiva.

4. O trabalhador dispde de dez dias Uteis para consultar o proces-
so e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos
que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

5. A entidade empregadora, directamente ou através de instrutor
que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias proba-
torias requeridas na resposta & nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-
-lo fundamentadamente por escrito.

6. A entidade empregadora ndo é obrigada a proceder a audigédo
de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva
comparéncia para o efeito.

7. Concluidas as diligéncias probatérias deve o processo ser apre-
sentado, por copia integral, a comissao de trabalhadores e, no caso do
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n.° 3, a associagéo sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco
dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade em-
pregadora dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve ser fun-
damentada e constar de documento escrito.

9. Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a
adequacao do despedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como
os pareceres que tenham sido juntos nos termos do n.° 7, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

10. A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por cépia ou
transcricao, ao Trabalhador e a comissao de trabalhadores, bem como,
no caso do n.° 3, a associacgao sindical.

11. Igual suspenséo decorre da instauragdo de processo prévio de
inquérito, desde que, mostrando-se este necessario para fundamentar
a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, nédo
mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de compor-
tamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao
e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 42.2
(Nulidade de despedimento)

1. A inexisténcia de justa causa, a inadequagéo da sangdo ao com-
portamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do processo dis-
ciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido declarado.

2. O trabalhador tem direito, no caso referido no n.° 7 desta clausula,
as prestacdes pecunidrias que deveria ter normalmente auferido desde
a data do despedimento até & data do transito em julgado da sentenca,
bem como a reintegrag@o na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3. Em substituicao da reintegracéo, o trabalhador pode optar pelain-
demnizacao de antiguidade correspondente a um més de remuneragao
base por cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data do
transito em julgado da sentenca.
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CAPITULO VII

CESSAGAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR INICIATIVA DO TRABALHADOR

Clausula 43.7
(Rescisao com aviso prévio)

1. O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato individual de
trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-la, por escrito, com
aviso prévio de dois meses.

2. No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de
servigo, o aviso prévio sera de um més.

3. Sendo contratado a termo, o trabalhador que se pretenda desvin-
cular antes do decurso do prazo acordado deve avisar o empregador
com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver a duragédo
igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duragao inferior.

4. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de
aviso, pagara & outra parte, a titulo de indemnizagéo, o valor da retri-
buicéo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 44.2
(Rescisao com justa causa)

1. O trabalhador pode rescindir o contrato, sem observancia do
aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a
continuagéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma de-
vida;

c) Violagéo culposa das garantias legais e convencionais do traba-
Ihador;

d) Aplicacédo de sancéo abusiva;

e) Falta culposa de condig¢des de higiene e seguranca no trabalho;

f) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa sua
honra ou dignidade.

2. A cessagao do contrato nos termos das alineas b) a f) do n.° 1
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desta clausula confere ao trabalhador o direito & indemnizacéo prevista
na clausula 42.°.

3. O uso da faculdade conferida nesta clausula de fazer cessar o
contrato sem aviso prévio e o pagamento da indemnizacéo indicada no
n.° 2 ndo exonera a entidade patronal da responsabilidade civil ou penal
a que dé origem a situagdo determinante da rescisdo.

Clausula 45.7
(Encerramento temporario)

Em casos de encerramento temporario ou diminuigédo de laboragao
por facto imputavel & entidade patronal ou por interesse desta, os traba-
Ihadores terédo direito & remuneragao por inteiro.

Clausula 46.2
(Encerramento definitivo)

Em caso de encerramento definitivo do estabelecimento, os traba-
Ihadores terdo direito a uma indemnizagéo correspondente a um més de
retribuicdo base por cada ano de antiguidade na empresa, ndo podendo
nunca ser inferior a trés meses.

CAPITULO VI

TRABALHO FEMININO

Clausula 47.2
(Garantias)

1. E garantida as mulheres a igualdade com os homens em opor-
tunidade e tratamento no trabalho e no emprego.

2. As entidades patronais devem assegurar as trabalhadoras igual-
dade de oportunidade e tratamento com os homens no que se refere a
formacéo profissional.

3. Séo proibidos, tendo em atencao os riscos efectivos ou potenciais
para as funcdes genéticas, os seguintes trabalhos:
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Os que impliguem manuseamento com substancias téxicas, acidos
ou liquidos corrosivos e gases nocivos, salvo se este manuseamento
estiver especificamente compreendido no exercicio da sua profissao.

Clausula 48.2
(Direitos)

1. S8o em especial assegurados s mulheres os seguintes direitos:
a) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés meses apds o
parto tarefas clinicamente desaconselhadas para o seu estado
sem diminuicao de retribui¢ao;

O direito de faltar durante 120 dias no periodo de maternidade,
0s quais ndo poderdo ser descontados para quaisquer efeitos,
designadamente licenca para férias, antiguidade e aposentacao;

c) A mae que, comprovadamente, amamente o filho tem direito

de ser dispensada em cada dia de trabalho por dois periodos
distintos de duracdo maxima de uma hora para o cumprimento
dessa missao durante todo o tempo que durar a amamentagao;

d) A mae que, comprovadamente, aleite o filho tem direito de ser

dispensada em cada dia de trabalho por dois periodos distintos
de duragdo maxima de uma hora para o cumprimento dessa mis-
séo enquanto durar e até o filho perfazer um ano.

2. As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a empresa dos
factos que determinam a aplicacéo do disposto nas alineas b), c) e d) do
numero anterior no prazo de 10 dias, apds delas terem conhecimento,
sob pena de perderem as regalias concedidas nas alineas b),c) e d) do
numero anterior.

c

CAPITULO IX

TRABALHO DE MENORES

Clausula 49.2
(Direitos)

1. Sao em especial assegurados aos menores os seguintes direitos:
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a) Nao exercerem qualquer outra actividade que ndo esteja ligada
a aprendizagem, bem como néo efectuarem servigos impréprios
da sua idade;
b) N&o serem obrigados a prestacao de trabalho antes das 7 horas
e depois das 20 horas.
2. Em tudo o que néo esta regulamentado no contrato, aplica-se as
disposicdes da lei.

CAPITULO X

FORMAQAO PROFISSIONAL E CULTURAL
Clausula 50.2

1. As entidades patronais deverao contribuir para o aperfeicoamento

profissional e cultural dos empregados, devendo para tanto:

a) Zelar pela preparacao profissional de todos, mas de modo espe-
cial pela dos aprendizes;

b) A todos os profissionais que desejarem frequentar quaisquer cur-
sos oficiais ou oficializados, quer sejam técnicos quer sejam de
valorizacdo cultural, terdo as entidades patronais de conceder
as necessarias facilidades para a referida frequéncia, mediante
prova de matricula e aproveitamento, sem que isso implique per-
da de retribuicéo;

c) O tempo de dispensa, sem perda de retribuicdo, sera no minimo
de uma hora por dia e no maximo de duas horas, desde que isso
se justifique, no periodo de aulas; durante os exames serdo os
dias completos de trabalho em que os mesmos ocorram.

2. No caso de falta deliberada as aulas serdo retiradas as regalias

constantes das alineas b) e ¢) do n.°7 desta clausula.

3. Em caso de mais de dois anos seguidos de ndo aproveitamento,

o trabalhador perdera de igual modo as regalias referidas.

4. Nos termos da legislacao vigente, sobre formagéo profissional, a

empresa deve ainda, nomeadamente:

a) Proporcionar formagéo continua aos trabalhadores adequada a
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qualificacao, e, em cada ano, correspondente, pelo menos a dez
por cento dos trabalhadores em contrato a termo;

b) Assegurar igualmente no ambito da formagéo continua, um mini-
mo de vinte horas de formagao;

c) Cumprir o nUmero minimo de horas de formacéao, por trabalhador,
e a partir de 2006, de pelo menos 35 horas.

CAPITULO XI

DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Clausula 51.2
(Deveres da entidade patronal)

S&o deveres da entidade patronal:

a) Considerar e tratar todo o profissional como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a sua retribuicdo, durante o periodo de

trabalho;

Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, quer sob o ponto

de vista material, quer moral, tendo em ateng&o a higiene e segu-

ranca dos locais de trabalho;

Cumprir as obrigagdes do contrato de trabalho e das normas que

o regem;

e) Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for o motivo por que
ele cesse, a entidade patronal devera passar, sempre que o tra-
balhador o solicite, certificado de onde conste o tempo durante o
qual esteve ao seu servigo e o cargo ou cargos que desempenhou;

f) Prestar aos sindicatos que representam os trabalhadores da em-

presa todos os esclarecimentos que lhe sejam solicitados relati-

vos as relagdes de trabalho, desde que estes ndo constituam
intromissao na esfera prépria da entidade patronal;

Tratar com correcgao os profissionais sob as suas ordens e exigir

idéntico procedimento do pessoal investido em fungdes de chefia,

devendo nomeadamente, qualquer observancia ou admoestagao
ser feita por forma a néo ferir a dignidade dos trabalhadores;
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Indicar para os lugares de chefia trabalhadores de comprovado
valor profissional e humano;

Zelar por que o pessoal ao seu servigo ndo seja privado de meios
didacticos internos ou externos destinados a melhorarem a pro-
pria formacéo e actualizacdo profissional.

Clausula 52.2
(Deveres do trabalhador)

. O trabalhador deve:

Cumprir as clausulas do presente contrato;

Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho
com zelo e diligéncia, segundo as instrugdes recebidas;
Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem pro-
fissionalmente tenha de privar;

Guardar fidelidade a entidade patronal, nomeadamente nao ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes & sua organizagdo, mé-
todos de produgdo ou negécios;

Zelar pela boa conservacéo e utilizacdo dos instrumentos de tra-
balho e matérias-primas que Ihe estejam confiados;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e se-
gurancga no trabalho;

Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vez aprova-
dos nos termos da lei;

Obedecer a entidade patronal e ou aos seus legitimos represen-
tantes em tudo o que respeite ao trabalho e a disciplina social,
salvo na medida em que as ordens e instru¢cdes daquela se mos-
trem contrarias aos seus direitos e garantias.

O dever de obediéncia a que se refere a alinea h) desta clausula

diz respeito as normas dadas directamente pela entidade patronal e
ou pelos seus legitimos representantes, assim como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por
aquela lhes for atribuida.

Clausula 53.2
(Garantias do trabalhador)

E proibido & entidade patronal:
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a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus
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direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

Exercer pressado sobre o trabalhador para que actue no sentido
de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou
dos seus colegas;

Diminuir a retribui¢cdo ou baixar a categoria do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei ou no CCT;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos
casos previstos na lei ou no CCT;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos fornecidos pela
entidade patronal ou pessoas por ela indicadas;

Explorar com fins lucrativos qualquer cantina, refeitérios, econo-
matos ou outros estabelecimentos, directamente relacionados
com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdes de
servicos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,
havendo o proposito de o prejudicar ou diminuir direitos ou ga-
rantias decorrentes de antiguidade;

Mudar o trabalhador de sec¢&o ou sector, ainda que seja para
exercer as mesmas fungdes, sem a sua prévia audiéncia.

Clausula 54.2
(Sancoes disciplinares)

1. A aplicagdo de sancdes disciplinares, conforme a gravidade do
caso e culpabilidade do infractor, consistira em:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

c) Sangéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalhado com perda de retribuicao e de antigui-

dade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagédo ou compensagao.
2. A suspenséo do trabalhador ndo pode exceder por cada infrac¢ao
cinco dias e, em cada ano civil, o total de vinte dias.
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CAPITULO XII
COMISSOES PARITARIAS
Clausula 55.2

1. E criada uma comissao paritaria constituida por trés representantes
dos sindicatos e trés da Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Curtumes, cujo funcionamento sera regulado pelo protocolo que for
acordado pelas partes contratantes.

2. Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar, quando ne-
cessario, de técnico, até ao nimero de dois, e de consultor juridico, sem
direito a voto.

3. A pedido de qualquer das partes, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério do Emprego e da
Seguranca Social.

4. A comissao paritaria competira pronunciar-se sobre as duvidas
resultantes da interpretacéo do presente contrato ou outros problemas
que sejam postos a sua consideracdo, devendo para tal pronunciar-se
no prazo de 30 dias.

5. As deliberagbes serdo tomadas por maioria de dois tergcos dos
seus membros presentes em voto secreto.

6. As deliberagdes serdao comunicadas a todos os organismos inter-
venientes, tornando-se eficazes a partir da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, quando tal for exigivel.

CAPITULO XIIi

DISPOSIGOES RELATIVAS AO LIVRE EXERCICIO
DO DIREITO SINDICAL

Clausula 56.7

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver a activi-
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dade sindical no interior da empresa, nomeadamente através dos dele-
gados sindicais, comissodes de trabalhadores e comissdes intersindicais.

Clausula 57.2

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do
horéario normal, mediante convocagéo de um tergo ou 50 trabalhadores
da respectiva empresa ou unidade de produgéo, ou da comissao sin-
dical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboracéo, nos
casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 58.2

1. Com reserva do disposto na Ultima parte da clausula anterior, os
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho até
um periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo para todos
os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigcos de natureza urgente.

2. As reunides referidas nesta clausula s6 podem ser convocadas
pela comisséo intersindical ou pela comissdo sindical, conforme os
trabalhadores da empresa estejam ou néo representados por mais de
um sindicato.

Clausula 59.°

Os promotores das reunides referidas nas clausulas anteriores sao obri-
gados a comunicar a entidade patronal e aos trabalhadores interessados,
com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatoérias.

Clausula 60.2

1. Nas empresas com 150 trabalhadores ou mais, a entidade patro-
nal é obrigada a por a disposicao dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram e a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa e que seja apropriado ao exercicio das suas funcoes.

2. Nas empresas com menos de 150 trabalhadores a entidade pa-
tronal é obrigada a ceder aos delegados sindicais, sempre que o preten-
dam, um local apropriado ao exercicio das suas fungdes.
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Clausula 61.2

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa
e em local apropriado para o efeito reservado pela entidade patronal
textos convocatérios, comunicagdes ou informacdes relativos a vida
sindical e aos interesses dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicao sem prejuizo da laboragdo normal da empresa.

Clausula 62.2

1. Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungdes
de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a cinco por més ou a
oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissao intersindical.

2. O crédito de horas atribuido é referido ao periodo normal de tra-
balho e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo,
devendo o delegado avisar a entidade patronal, por escrito, com ante-
cedéncia de um dia.

Clausula 63.2

Os delegados sindicais e os membros dos corpos gerentes dos
sindicatos ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato.

Clausula 64.2

Os corpos gerentes dos sindicatos, sempre que no exercicio das
suas fungdes o solicitarem, poderéo entrar nas empresas e ser-lhe-ao
facultados todos os elementos que pedirem, quando acompanhados da
inspeccao geral do trabalho.

Clausula 65.%

1. Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a identificacao
dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte de
comissoes sindicais e de comissdes intersindicais de delegados, em
carta registada, de que sera afixada copia nos locais reservados as in-
formagdes sindicais.
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2. O mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo
ou cessacao de fungdes.

Clausula 66.%

1. As faltas dadas pelos membros da direccéo, presidente da as-
sembleia geral e presidente do conselho fiscal das associagdes sin-
dicais para o desempenho das suas fun¢des consideram-se faltas jus-
tificadas e contam, para todos os efeitos, menos o da remuneragao,
como tempo de servico efectivo.

2. Para o exercicio das suas fungdes, cada membro dos corpos ge-
rentes referidos no n.° 1 beneficia de um crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneragéo.

3. A direccao interessada devera comunicar, por escrito, com 1 dia
de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de que os referidos diri-
gentes necessitem para o exercicio das suas func¢des, ou, em caso de
impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

CAPITULO XIV

OUTRAS REGALIAS
Clausula 67.2

1. Deveré a cada trabalhador que lide com substancias toxicas ser
fornecido um Litro de leite por dia, sempre que o pretenda.

2. Competira a Delegacdo de Saude decidir quais as substancias
toxicas que ndo venham definidas por lei.

Clausula 68.7
(Subsidio de alimentacao e assiduidade)

1. Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio de alimentacao
e assiduidade no montante de 5,50 Euros por dia de trabalho efectivo.
2. Cessa esta obrigag@o no caso de as empresas terem cantinas e
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as refeicoes serem fornecidas gratuitamente, constando a alimentacéao
de sopa, um prato de carne ou peixe, péo e fruta.

3. Quando o trabalhador falte justificadamente nos termos da lei
por tempo inferior a um dia de trabalho, os tempos perdidos serdo acu-
mulados até perfazerem oito horas, altura em que o trabalhador perdera
o subsidio correspondente aquele periodo diario.

Clausula 69.2

As entidades patronais que n&o fizerem o seguro de acidentes de tra-
balho e doengas profissionais pelo valor do salario e subsidios de refeicao
auferidos pelos trabalhadores sdo obrigadas a pagar ao trabalhador com
baixa por acidente de trabalho a diferencga entre o subsidio concedido pela
companhia seguradora e o subsidio que seria concedido pela mesma com-
panhia se a entidade patronal fizesse o seguro de acidentes de trabalho e
doencas profissionais pelo valor efectivamente recebido pelo trabalhador.

Clausula 70.2

N&o constitui infraccéo disciplinar o facto de o trabalhador tomar
qualquer alimento durante o tempo de trabalho, sem prejuizo deste.

Clausula 71.2
(Inspeccoes médicas)

A matéria constante desta clausula reger-se-a pela legislagéo em vigor.

CAPITULO XV
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Clausula 72.2
(Principios gerais)

1. O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho em condi¢des
de seguranga, higiene e saude asseguradas pelo empregador.
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2. O empregador é obrigado a organizar as actividades de segu-
ranca, higiene e saude no trabalho que visem a prevencgéo de riscos
profissionais e a promogéao da saude do trabalhador.

3. A execugédo de medidas em todas as fases da actividade da em-
presa, destinadas a assegurar a seguranga e saude no trabalho, assenta
nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificagéo e organizagao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagado e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagéo, formagéo, consulta e participagcao dos trabalhadores

e seus representantes;
e) Promocéo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 73.7
(Obrigacoes gerais do empregador)

1. O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi-
¢des de seguranca, higiene e saude em todos os aspectos relacionados
com o trabalho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 empregador deve
aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes principios
de prevencao:

a) Proceder, na concepgao das instalagdes, dos locais e processos
de trabalho, a identificagéo dos riscos previsiveis, combatendo-
-0s na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por for-
ma a garantir um nivel eficaz de proteccéo;

Integrar no conjunto das actividades daempresa, estabelecimento
ou servigo e a todos os niveis a avaliagédo dos riscos para a segu-
rancga e saude dos trabalhadores, com a adopgéo de convenien-
tes medidas de prevencéao;

Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e
biolégicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a
saude dos trabalhadores;

Planificar a prevencédo na empresa, estabelecimento ou servigco
num sistema coerente que tenha em conta a componente técni-
ca, a organizagéo do trabalho, as relagdes sociais e os factores
materiais inerentes ao trabalho;

e) Terem conta, na organizagao dos meios, ndo so os trabalhadores,
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como também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos
riscos da realizagao dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no
exterior;
f) Dar prioridade a protecgao colectiva em relagdo as medidas de
protecgao individual;
Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os
efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho cadenciado
sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em
funcdo dos riscos a que se encontram expostos no local de tra-
balho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as medidas que
devem ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores res-
ponsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades exteriores competentes para rea-
lizar aguelas operacgdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddao e formacao
adequadas, e apenas quando e durante o tempo necessario, o
acesso a zonas de risco grave;

I) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalha-
dores, em caso de perigo grave e iminente que nao possa ser
evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente
do local de trabalho, sem que possam retomar a actividade en-
quanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e des-
de que assegurada a proteccéo adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos
perigoso;

n) Dar instrugées adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conhecimentos e
aptidées em matérias de seguranca e salde no trabalho que lhes
permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

3. Na aplicagdo das medidas de prevengé@o, o empregador deve

mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos dominios da preven-
¢éo técnica, da formagédo e da informagéo, e os servigos adequados,
internos ou exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem co-
mo o equipamento de proteccao que se torne necessario utilizar, tendo
em conta, em qualquer caso, a evolugéo da técnica.

Qe
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4. Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvol-
vam, simultaneamente, actividades com os respectivos trabalhadores
no mesmo local de trabalho, devem os empregadores, tendo em conta
a natureza das actividades que cada um desenvolve, cooperar no
sentido da proteccao da seguranca e da salude, sendo as obrigacdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de

trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam ser-
Vico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicatéria da obra ou servico,
para o que deve assegurar a coordenagdo dos demais empre-
gadores através da organizacao das actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das obrigagdes de
cada empregador relativamente aos respectivos trabalhadores.

5. O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigo,
observar as prescrigdes legais e as estabelecidas em instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho, assim como as directrizes das
entidades competentes respeitantes a seguranca, higiene e saude no
trabalho.

Clausula 74.2
(Obrigagoes gerais do trabalhador)

1. Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho

estabelecidas nas disposicdes legais e em instrumentos de re-

gulamentagéo colectiva de trabalho, bem como as instrucoes
determinadas com esse fim pelo empregador;

Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e

salide das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas

accdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrucdes transmitidas
pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua
disposi¢do, designadamente os equipamentos de proteccéo
colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de
trabalho estabelecidos;

S
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d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a me-
Ihoria do sistema de seguranga, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, aos trabalhadores que tenham sido designados para se
ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho, as avarias e deficiéncias por si de-
tectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo
grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de proteccéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel esta-
belecer contacto imediato com o superior hierarquico ou com
os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranga, higiene e saude no local de trabalho,
adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéao.

2. Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adoptados na situacao referida na alinea f) do numero
anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a
sua prépria seguranca ou a de terceiros.

3. Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a si-
tuacédo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4. As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene e saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respectivas obrigacgdes.

5. As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
salde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do em-
pregador pela seguranca e a saude daqueles em todos os aspectos
relacionados com o trabalho.

Clausula 75.7
(Informacao e consulta dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores, assim como os seus representantes na em-
presa, estabelecimento ou servico, devem dispor de informacéo actua-
lizada sobre:
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a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de
protecgao e de prevencao e a forma como se aplicam, relativos
quer ao posto de trabalho ou fungéo, quer, em geral, a empresa,
estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instru¢des a adoptar em caso de perigo grave e
iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacgéo dos trabalhadores em caso de sinistro, bem como os
trabalhadores ou servigos encarregados de as pér em pratica.

2. Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a que se
refere o niUmero anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador
nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

c) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteragcao dos

existentes;

d) Adopcéao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3. O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas
vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos
trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude no trabalho,
incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a
riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e salude antes de serem pos-
tas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungoes,
tenham repercussao sobre a seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

d) O programa e a organizagéo da formagao no dominio da seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho;

e) A designacéo e a exoneracao dos trabalhadores que desempe-
nhem fungdes especificas nos dominios da segurancga, higiene e
saude no local de trabalho;

f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacao
das medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
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evacuacéo de trabalhadores, a respectiva formagéo e o material
disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualifi-
cados para assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das
actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho;

h) O material de protecgdo que seja necessario utilizar;

i) As informagdes referidas na alinea a) do n.° 1;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasio-
nem incapacidade para o trabalho superior a trés dias Uteis, ela-
borada até ao final de Margo do ano subsequente;

I) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.°s 6 e 9.

4. Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar
propostas, de modo a minimizar qualquer risco profissional.

5. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facul-
tado o acesso:

a) Asinformacdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos

colectivos nao individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspeccio
e outros organismos competentes no dominio da segurancga,
higiene e saude no trabalho.

6. O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes es-
pecificas no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho sobre
as matérias referidas nas alineas a), b), h), j) e /) do n.°3 e no n.° 5 deste
artigo.

7. As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos n.%s
3 e 4 deste artigo devem constar de registo em livro préprio organizado
pela empresa.

8. O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados
exteriores a empresa que exergcam actividades de segurancga, higiene
e saude no trabalho sobre os factores que reconhecida ou presumi-
velmente afectam a seguranca e saude dos trabalhadores e as matérias
referidas na alinea a) do n.° 7 e na alinea f) do n.° 3 deste artigo.

9. A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo
deve informar os respectivos empregadores sobre as matérias referidas
na alinea a) don.° 1 e na alinea f) do n.° 3 deste artigo, devendo também
ser assegurada informagéo aos trabalhadores.
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Clausula 76.2
(Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho)

O empregador deve garantir a organizagcéo e o funcionamento dos
servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho, nos termos pre-
vistos em legislacado especial.

Clausula 77.2
(Comissoes de Higiene e Seguranca)

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores de qualquer categoria
ao seu servigo, dos quadros permanentes e eventuais, havera comissoes
de higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 78.2

1. Cada comisséo sera composta por quatro membros, sendo dois
designados pela empresa e dois pelo respectivo sindicato, mas ao ser-
vico da respectiva empresa.

2. Um dos vogais designados pela empresa sera o director do esta-
belecimento ou o seu representante.

3. As comissdes serdo coadjuvadas pelo chefe de servigo do pes-
soal, pelo encarregado de seguranca, pelo médico do trabalho e ainda
pela assistente social, havendo-os.

4. Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de seguranca
deverdo, de preferéncia, estar habilitados com o curso de seguranca.

5. Estas comissOes serédo constituidas durante o més de Janeiro de
cada ano.

6. Estas fungdes serdo exercidas gratuitamente, dentro das horas
de servigo, sem prejuizo das remunera¢des normais.

Clausula 79.2

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeadamente, as
seguintes fungdes:
a) Efectuar inspecc¢des periodicas a todas as instalagdes e a todo o
material que interessa a higiene e seguranga no trabalho;
b) Verificar o cumprimento das disposigdes legais, clausulas desta
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convencao colectiva de trabalho, regulamentos internos e instru-

coes referentes a higiene no trabalho;

Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questdes de

higiene e seguranca;

Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores,

com vista a criagdo e desenvolvimento de um verdadeiro espirito

de seguranca;

Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou

mudados de posto de trabalho recebam a formacéao, instrugéo

e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranca no

trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avisos ou ou-
tros escritos de caracter oficial ou emanados das direcgbes das
empresas sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das empresas e
com 0s servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos aci-
dentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacgdes as direcgdes das empresas desti-
nadas a evitar a repeti¢cdo de acidentes e a melhorar as condigdes
de higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;

I) Apreciar os relatérios elaborados pelo encarregado de seguranca.
Estes relatérios anuais serdo enviados até ao fim do segundo
més do ano seguinte as partes outorgantes.
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Clausula 80.7

1. As comissdes de higiene e seguranga reunirdo ordinariamente
uma vez por més, devendo elaborar acta circunstanciada de cada reu-
nido.

2. O presidente podera convocar reunides extraordinarias sempre
que as repute necessdrias ao bom funcionamento da comissao.

3. As comissOes de seguranca poderdo solicitar a comparéncia as
respectivas sessdes de um funcionario da Inspecc¢éo do Trabalho.
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4. A inspeccao do trabalho podera convocar oficialmente a reunido
da comissao de seguranca quando o julgar necessario.

5. Sempre que estejam presentes funcionarios da inspecgéo do tra-
balho, compete a estes presidir as respectivas sessodes.

Clausula 81.2
(Formacao dos trabalhadores)

1. O trabalhador deve receber uma formagéo adequada no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho, tendo em ateng¢ao o posto
de trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado.

2. Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se
ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranca, higiene e
saulde no trabalho, deve ser assegurada, pelo empregador, a formacao
permanente para o exercicio das respectivas funcgodes.

3. A formagéo dos trabalhadores da empresa sobre seguranga, hi-
giene e saude no trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa
resultar prejuizo para os mesmos.

CAPITULO XVI
ACIDENTES DE TRABALHO

Clausula 82.2
(Beneficiarios)

1. O trabalhador e seus familiares tém direito a reparacao dos da-
nos emergentes de acidentes de trabalho nos termos previstos neste
capitulo e demais legislagao regulamentar.

2. Tem direito a reparacgao o trabalhador vinculado por contrato de
trabalho que preste qualquer actividade, seja ou ndo explorada com fins
lucrativos.
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AMBITO

Clausula 83.2
(Trabalhador estrangeiro)

1. O trabalhador estrangeiro que exerca actividade em Portugal é,
para os efeitos deste capitulo, equiparado ao trabalhador portugués.

2. Os familiares do trabalhador estrangeiro referido no numero ante-
rior beneficiam igualmente da proteccao estabelecida relativamente aos
familiares do sinistrado.

3. O trabalhador estrangeiro sinistrado em acidente de trabalho em Por-
tugal ao servigo de empresa estrangeira, sua agéncia, sucursal, represen-
tante ou filial pode ficar excluido do &mbito deste regime desde que exerca
uma actividade temporaria ou intermitente e, por acordo entre Estados,
se tenha convencionado a aplicagcéo da legislacao relativa a proteccao do
sinistrado em acidente de trabalho em vigor no Estado de origem.

Clausula 84.7
(Nocao - Delimitacao do Acidente de Trabalho)

1. E acidente de trabalho o sinistro, entendido como acontecimento
subito e imprevisto, sofrido pelo trabalhador que se verifique no local e
no tempo de trabalho.

2. Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Local de trabalho todo o lugar em que o trabalhador se encontra
ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja,
directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador;

b) Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho, o que pre-
cede o seu inicio, em actos de preparagao ou com ele relacionados,
e o que se lhe segue, em actos também com ele relacionados, e
ainda as interrupcdes normais ou forgosas de trabalho.

Clausula 85.7
(Extensao do conceito)

Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:
a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste,
nos termos definidos em legislacao especial;
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b) Na execugédo de servigcos espontaneamente prestados e de que

possa resultar proveito econémico para o empregador;

No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido

ou de actividade de representante dos trabalhadores, nos termos

previstos no Codigo;

No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de forma-

cao profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista au-

torizagdo expressa do empregador para tal frequéncia;

Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas

para tal concedido por lei aos trabalhadores com processo de

cessagao de contrato de trabalho em curso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na
execucao de servigos determinados pelo empregador ou por es-
te consentidos.
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Clausula 86.%
(Proibicao de descontos na retribuicao)

O empregador ndo pode descontar qualquer quantia na retribuicao
dos trabalhadores ao seu servico a titulo de compensacéo pelos encar-
gos resultantes deste regime, sendo nulos os acordos realizados com
esse objectivo.

Clausula 87.2
(Factos que dizem respeito ao trabalhador)

1. O empregador ndo tem de indemnizar os danos decorrentes do
acidente que:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu
acto ou omissdo, que importe violagdo, sem causa justificativa,
das condigdes de seguranga estabelecidas pelo empregador ou
previstas na lei;

Provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado;
Resultar da privacdo permanente ou acidental do uso da razéo
do sinistrado, nos termos do Cédigo Civil, salvo se tal privagcao
derivar da propria prestagcdo do trabalho, for independente da
vontade do sinistrado ou se o empregador ou o seu representante,
conhecendo o estado do sinistrado, consentir na prestacao.

Lz
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2. O trabalhador deve evitar o agravamento do dano, colaborando
na recuperacao da incapacidade, sob pena de redugéo ou exclusdo do
direito a indemnizacao nos termos do n.° 1 do artigo 570.° do Cddigo
Civil.

Clausula 88.2
(Forca maior)

1. O empregador nao tem de proceder a indemnizacao do acidente
que provier de motivo de forca maior.

2. S6 se considera motivo de forga maior o que, sendo devido a
forcas inevitaveis da natureza, independentes de intervengcao humana,
ndo constitua risco criado pelas condi¢des de trabalho nem se produza
ao executar servico expressamente ordenado pelo empregador em
condic¢des de perigo evidente.

Clausula 89.2
(Situacoes especiais)

1. Nao ha igualmente obrigagdo de indemnizar os acidentes ocor-
ridos na prestaga@o de servigos eventuais ou ocasionais, de curta dura-
¢ao, a pessoas singulares em actividades que ndo tenham por objecto
exploragéo lucrativa.

2. As exclusbes previstas no numero anterior ndo abrangem os
acidentes que resultem da utilizagdo de maquinas e de outros equi-
pamentos de especial perigosidade.

Clausula 90.2
(Agravamento da Responsabilidade /Actuacao culposa)

1. Quando o acidente tiver sido provocado pelo empregador, seu
representante ou entidade por aquele contratada, ou resultar de falta
de observagdo, por aqueles, das regras sobre seguranga, higiene e
saude no trabalho, a indemnizacédo abrange a totalidade dos prejuizos,
patrimoniais e nao patrimoniais, sofridos pelo trabalhador e seus
familiares, nos termos gerais.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a responsabilidade
criminal em que o empregador, ou 0 seu representante, tenha incorrido.
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3. Se, nas condi¢Oes previstas neste artigo, o acidente tiver sido
provocado pelo representante do empregador, este tera direito de
regresso contra aquele.

Clausula 91.2
(Indemnizacao /Principio geral)

1. O direito a indemnizagcdo compreende as seguintes prestacoes:
a) Em espécie — prestacdes de natureza médica, cirdrgica, farma-

-

céutica, hospitalar e quaisquer outras, seja qual for a sua forma,
desde que necessarias e adequadas ao restabelecimento do
estado de saude e da capacidade de trabalho ou de ganho do
sinistrado e a sua recuperagéo para a vida activa;

Em dinheiro — indemnizacao por incapacidade temporaria abso-
luta ou parcial para o trabalho; indemnizagdo em capital ou
pensédo vitalicia correspondente a reducdo na capacidade de
trabalho ou de ganho, em caso de incapacidade permanente;
indemnizagdes devidas aos familiares do sinistrado; subsidio
por situagdes de elevada incapacidade permanente; subsidio
para readaptagdo de habitagdo; subsidio por morte e despesas
de funeral. (Rectificado pela Declaracdo de Rectificagdo n.°
15/2008, de 28 de Outubro).

2. As prestagdes mencionadas no numero anterior sé@o objecto de
regulamentagcé@o em legislagcédo especial, da qual podem constar limi-
tagdes percentuais ao valor das indemnizagdes.

Clausula 92.2
(Recidiva ou agravamento)

1. Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito as prestacoes
previstas na alinea a) do n.° 7 da Clausula 95.%, mantém-se apos a alta,
seja qual for a situagdo nesta definida, e abrange as doencas relacio-
nadas com as consequéncias do acidente.

2. O direito a indemnizagéo por incapacidade temporaria absoluta
ou parcial para o trabalho, previsto na alinea b) do n.° 1 da clausula 95.2,
em caso de recidiva ou agravamento, mantém-se:

a) Apos a atribuicao ao sinistrado de nova baixa;
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b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguinte, se esta ultima
vier a ser dada no prazo de oito dias.
3. Para efeitos do disposto no numero anterior, é considerado o valor
da retribuicdo a data do acidente actualizado pelo aumento percentual
da retribuicdo minima mensal garantida mais elevada.

Clausula 93.2
(Sistema e unidade de seguro)

1. O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade pela
indemnizacao prevista neste capitulo para entidades legalmente autori-
zadas a realizar este seguro.

2. A obrigacdo prevista no n.° 7 vale igualmente em relagéo ao
empregador que contrate trabalhadores exclusivamente para prestar
trabalho noutras empresas.

3. Verificando-se alguma das situagdes referidas no n.° 7 do artigo
295.°, a responsabilidade nela prevista, dependendo das circunstancias,
recai sobre o empregador ou sobre a empresa utilizadora de mao-de-
-obra, sendo a seguradora apenas subsidiariamente responsavel pelas
prestacdes que seriam devidas caso ndo houvesse actuagéo culposa.

4. Quando a retribuicdo declarada para efeito do prémio de seguro
for inferior a real, a seguradora s6 é responsavel em relagédo aquela retri-
buicao.

5. No caso previsto no numero anterior, 0 empregador responde
pela diferenca e pelas despesas efectuadas com a hospitalizacéo e as-
sisténcia clinica, na respectiva proporgao.

Clausula 94.2
(Ocupacao e despedimento durante a incapacidade temporaria)

1. Durante o periodo de incapacidade temporaria parcial, o empre-
gador é obrigado a ocupar o trabalhador sinistrado em acidente de tra-
balho, ocorrido ao seu servigo, em funcdes compativeis com o estado
desse trabalhador, nos termos regulamentados em legislacao especial.

2. A retribuicéo devida ao trabalhador sinistrado ocupado em fun-
¢des compativeis tem por base a do dia do acidente, excepto se entre-
tanto a retribuicdo da categoria correspondente tiver sido objecto de
alteracao, caso em que é esta a considerada.
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3. Aretribuicdo a que alude o numero anterior nunca é inferior a de-
vida pela capacidade restante.

4. O despedimento sem justa causa de trabalhador temporariamente
incapacitado em resultado de acidente de trabalho confere aquele, sem
prejuizo de outros direitos consagrados neste Cédigo, caso ndo opte
pela reintegracao, o direito a uma indemnizagéo igual ao dobro da que
Ihe competiria por despedimento ilicito.

Clausula 95.7
(Reabilitacao)

1. Ao trabalhador afectado de leséo que lhe reduza a capacidade
de trabalho ou de ganho, em consequéncia de acidente de trabalho,
€ assegurada pela empresa ao servico da qual ocorreu o acidente a
ocupagdo em fungdes compativeis com o respectivo estado, nos ter-
mos previstos em legislagé@o especial.

2. Ao trabalhador referido no nimero anterior é assegurada, pelo
empregador, a formacao profissional, a adaptagéo do posto de trabalho,
o trabalho a tempo parcial e a licenga para formagéo ou novo emprego,
nos termos previstos em legislacéo especial.

Clausula 96.%
(Prescricao de direitos)

1. O direito de indemnizacéo prescreve no prazo de um ano a contar
da data da alta clinica formalmente comunicada ao sinistrado ou, se do
evento resultar a morte, no prazo de trés anos a contar desta.

2. As prestacgtes estabelecidas por acordo ou deciso judicial apli-
ca-se o prazo ordinario de prescrigao.

3. O prazo de prescricdo ndo comecga a correr enquanto os bene-
ficiarios ndo tiverem conhecimento pessoal da fixagdo das prestagdes.

Clausula 97.2
(Doencas profissionais /Remissao)

As doengas profissionais aplicam-se, com as devidas adaptagées,
as normas relativas aos acidentes de trabalho constantes do capitulo V
e VI do Cédigo do Trabalho.
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CAPITULO XVII

OBRIGAQOES GERAIS E TRANSITORIAS
Clausula 98.7
Quaisquer disposicdes mais favoraveis que venham a ser esta-
belecidas por via administrativa, bem como as decisdes da comissao
paritaria, terdo de ser observadas e consideradas como fazendo parte
integrante do presente contrato de trabalho.
Clausula 99.7
Da aplicagdo do presente contrato nédo resulta qualquer prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria, bem como
diminui¢cdo do ordenado ou suspensao de qualquer regalia concedida
até a sua entrada em vigor.

Clausula 100.2

Em tudo o mais que for omisso no presente contrato vigorarao as
normas de direito laboral existentes e néo revogadas.

Clausula 101.2

As partes consideram que o presente contrato é globalmente mais
favoravel aos trabalhadores que a anterior convengéo.

Clausula 102.2
A tabela salarial, bem como o disposto nas clausulas 72.2, 15.2 e
ainda o disposto no n.° 7 da clausula 68.2, produzira efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2010.
Clausula 103.2

O presente contrato colectivo de trabalho resultou do acordo de
Revisdo do CCT para a Industria de Curtumes, Correias de Transmisséo
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e Tacos de tecelagem, celebrado, nomeadamente, no ambito da Lei
7/2009, entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes o
Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de Curtumes do Distrito
de Santarém e a FESETE-Federacdo dos Sind. dos Trab Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal, publicado no B.T.E.
N° 15, 12 série de 22 de Abril 2005, objecto de varias alteracdes a ultima
das quais no BTE n° 17 de 8 de Maio de 2008.
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ANEXO |

DEFINIGAO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Técnico/a de Investigacio e Desenvolvimento de Curtumes - E
o trabalhador que cria e/ou desenvolve novos produtos ou processos
e controla através de ensaios, testes e analises, a conformidade de
produtos, relativamente as especificagcdes técnicas e normas de qua-
lidade.

Técnico/a de Curtumes — E o trabalhador encarregado de dirigir
os trabalhos técnicos dentro da empresa, com fungdes de exigente va-
lor técnico, enquadradas em directivas gerais fixadas superiormente,
e que programa, planeia, distribui e coordena as actividades das dife-
rentes areas (Ribeira Curtume , recurtumes e acabamento) da Ind de
Curtumes, assim como equipamentos e pessoas envolvidas, tendo em
vista optimizar a qualidade e a quantidade de producao.

Ajudante de Técnico - E o trabalhador que orienta os trabalhos
técnicos, sob as ordens do técnico.

Encarregado Geral —E o trabalhador com profundos conhecimentos
das instalagdes e dos processos de fabrico complexos responsavel
pela elaboracéo dos programas gerais de producéo e pelo controle da
sua execugao, estd subordinado aos quadros superiores da empresa.

Encarregado - E o trabalhador com conhecimentos das instala-
¢des e dos processos de fabrico simples ou de determinadas secgdes
de fabrico complexo, ou de aprovisionamento, responsavel pela elabo-
racéo e controle de execucao dos respectivos programas de producao;
ou de armazém, esta subordinado aos quadros superiores da empresa
e ao encarregado geral.

Chefe de Sector, Chefe de Equipa, Fiel de Armazém - E o tra-
balhador que dirige e coordena os trabalhos adstritos ao seu sector,
incluindo a superintendéncia nas operagdes de entrada e saida dos
produtos do sector ou afectos a equipa, executa ou fiscaliza os res-
pectivos documentos, podendo coadjuvar os profissionais de chefia de
que depende.

Operador de Maquinas de Curtimenta - Operacées Mecanicas
- E o trabalhador responsavel pela conservacio, afinagéo, e regulagio
das maquinas, vigia o seu funcionamento de modo a dar o tratamento
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mecanico as peles nas operacgdes de ribeira, curtume e acabamento de
forma a assegurar a qualidade da pele, e, operando nestas, adapta e
introduz, ou movimenta, os materiais, nas referidas maquinas destinadas
a cada fim, podendo operar na producao desenvolvendo actividades de
elevado nivel de especializagao.

Operador/a de Maquinas de Curtimenta - Operacoes Quimicas
- E o trabalhador que com conhecimentos das varias fases e dos
processos quimicos que se operam num processo produtivo, pesa,
adiciona e prepara produtos quimicos ou solugdes, para a compo-
sicdo dos banhos de ribeira/curtume/recurtume e opera e vigia o
funcionamento das maquinas destinadas a fase de ribeira, curtume e
recurtume, acompanha, controla e actua sobre as acgdes quimicas e
fisicas, podendo apoiar na movimentagdo e nas diversas operacoes
em ordem a optimizagao dos resultados dos produtos quimicos ou so-
lugbes utilizadas, de forma a conferir determinadas caracteristicas a
pele e a assegurar a qualidade das mesmas.

Preparador, Operador de Caleiros e Tintas - E o trabalhador que
prepara, movimenta as peles ou couros e tintas, e opera nos tanques,
barcas, foulons, ou equipamentos andlogos, de curtume, recurtume,
tingimento, engorduramenro desengorduramento e sucessivos banho
com solugdes quimicas diversas, vigiando o funcionamento destas.

Operador de Instalagdes de Pintura e Secagem - E o trabalhador
que opera em instalacées de aplicagdo de isolantes, verniz, ou outros
produtos sobre a superficie das peles, vigiando pressdes, temperaturas,
pulverizagdes, ou deficiéncias tais como bolhas de ar, poeiras, de-
sobstrugdes, na estendedura das peles, vigia os pulverizadores bem
como opera na estufa/maquinas de secagem, comunicando as ano-
malias constatadas, realizando as respectivas correcgdes ou afinagoes.

Operador de Equipamentos de Transformacdao do Couro em
Bruto em “Wet Blue” - E o trabalhador que opera na produgéo/
transformacao dos Couros ou peles, em bruto em “wet blue”, desen-
volvendo actividades de elevado nivel de especializagéo, preparando
adaptando ou movimentando os materiais e introduzindo-os, nas ma-
quinas destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conservacao,
afinacéo, e regulagdo das maquinas em que opera.

Operador de Equipamentos de Transformacdo do Couro de
“Wet Blue” em “Crust” — E o trabalhador que opera na produgéo/
transformacédo dos Couros ou peles, de “wet blue” em “crust”, desen-
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volvendo actividades de elevado nivel de especializagéo, preparando
adaptando ou movimentando os materiais e introduzindo-os, nas ma-
quinas destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conservacao, afi-
nacao, e regulacdo das maquinas em que opera.

Operador de Equipamentos de Transformacédo do Couro de
“Crust” em Produto Acabado - E o trabalhador que opera na pro-
dugéo/ transformacgao dos Couros ou peles, de “crust” em produto aca-
bado, desenvolvendo actividades de elevado nivel de especializacéo,
preparando adaptando ou movimentando os materiais e introduzindo-
-0s, nas maquinas destinadas a cada fim, sendo responsavel pela con-
servacao, afinacdo, e regulacdo das maquinas em que opera.

Motorista — E o trabalhador que tem a seu cargo a conducéo de
veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela respectiva con-
servacao, e limpeza, pela carga que transporta e pela orientacéo das
cargas e descargas.

Classificador, Apartador, Desgarrador — E o trabalhador que
tem a seu cargo a responsabilidade de separar por pesos, medidas,
tipos e agentes de desvalorizagdo, os couros e peles em bruto, semi-
-fabricadas ou acabadas. e registar os factos observados tais como,
manchas, picadas, falsetes de descarne ou outras marcas, bem como
grossura, comprimento, cor, brilho e medic¢des.

Operador de Armazém - superintende as operagdes de entrada e
saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
documentos; responsabiliza-se pela arrumacédo e conservacdo das
mercadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as merca-
dorias recebidas e as notas de encomenda, recibos e outros docu-
mentos e toma nota dos danos e perdas, orienta e controla a distribui¢cdo
das mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes; pro-
move a elaboracgao de inventarios e colabora com o superior hierarquico
na organizagdo material e administrativa do armazém.

Adjunto de Operador de Maquinas Curtimenta (ou de Producao)
- E o trabalhador que apoia os operadores de maquinas de Curtimenta,
de operagoes quimicos, ou de operacdes mecanicas, de ribeira, caleiros,
curtumes, recurtume, tintas, ou salgagem, podendo afinar e operar nas
maquinas de escovar, de brunir, de martelar, de granear, moinhos, de
escovar, de medigdo de peles, de furar, de aplainar, de coser, de cravar,
de raspar, de prensar valvulas, de colar, gravar, rebaixar, e de cortar.
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Adjunto de Operador de Equipamentos de Transformacao do
Couro em Bruto em “Wet Blue” - E o trabalhador que apoia e auxilia
os operadores de equipamentos de transformag@o do couro em Bruto
em “wet blue”.

Adjunto de Operador de Equipamentos de Transformacao do
Couro de “Wet Blue” em “Crust” — E o trabalhador que apoia e auxilia
os operadores de equipamentos de transformacdo do couro de “wet
blue” em “crust”.

Adjunto de Operador de Equipamentos de Transformacao do
Couro de”Crust” em Produto Acabado - E o trabalhador que apoia e
auxilia os operadores de equipamentos de transformacao do couro, de
“crust” em produto acabado.

Adjunt. de Operad. de Armazém - E o trabalhador que apoia os
operadores de armazém.

Porteiro ou Guarda - E o trabalhador que controla entradas e sai-
das da empresa e exerce fungdes de vigilancia.

Operario Nio Diferenciado — E o trabalhador que se ocupa da
execucao de servigos que ndo exijam qualquer especializagdo e ndo
possam ser enquadradas em qualquer das categorias profissionais de-
finidas.

Trabalhador Auxiliar - E o trabalhador que ajuda, de uma maneira
geral, os outros profissionais, ndo podendo executar as tarefas dos tra-
balhadores nédo diferenciados.

Encarregado de Limpeza - E o trabalhador que, no local de
trabalho, quando o nimero de trabalhadores o justifique, fiscaliza o
desenrolar das operagdes de limpeza, procede a distribuicao dos tra-
balhadores e do material, além de prestar também servicos de limpeza.

Servente de Limpeza — E o trabalhador cuja actividade consiste
principalmente em proceder & limpeza das instalacoes.

Aprendiz (17 Anos) - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem,
formagao profissional e que inicia a sua coadjuvancia aos trabalhadores
de niveis superiores, preparando-se para ascender a categoria de Au-
xiliar ou adjunto de operador.

Aprendiz (16 Anos) - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem,
formagéo profissional e que inicia a sua coadjuvancia aos trabalhadores
de niveis superiores, preparando-se para ascender a categoria de Au-
xiliar ou adjunto de operador.
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FUNGCOES AUXILIARES

1. ELECTRICISTAS

Ajudante — E o trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender a
categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientacao dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Chefe de Equipa - E o trabalhador electricista com a categoria de
oficial, responsavel pelos trabalhos da sua especialidade sob as ordens
do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias e dirigir uma
equipa de trabalhadores da sua fungéo.

Encarregado - E o trabalhador electricista com a categoria de ofi-
cial que controla e dirige os servicos nos locais de trabalho.

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os trabalhos
da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa execucéao.

Pré-oficial — E o trabalhador electricista que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsabi-
lidade.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

O trabalhador electricista tera sempre direito a recusar cumprir
ordens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente normas de
seguranga de instalagdes eléctricas.

2. HOTELEIROS

Aprendiz de Cozinha - E o trabalhador que, sob a orientagdo de
profissional, se prepara para ascender a categoria imediata decorrido
que seja o periodo de aprendizagem.

Chefe de Cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena, dirige
e verifica os trabalhos de cozinha no refeitério, elabora ou contribui para
a elaboragédo das ementas de acordo com o encarregado de refeitorio,
com uma certa antecedéncia, tendo em atengéo a natureza e o nimero
de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de aquisicao
e outros factores, requisita as secgdes respectivas os géneros de que
necessita para a sua confeccao, da instrugdes ao pessoal do refeitério
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sobre a preparagdo e confecgdo dos pratos, tipos de guarnicdo e
quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades, emprata e
guarnece, acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da
perfeicao dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido, verifica
e ordena a limpeza de todos os sectores e utensilios de cozinha, propde
superiormente os turnos de trabalho e a admissdo de pessoal e vigia
a sua apresentacao e higiene, mantém em dia um inventério de todo
o material de cozinha e é responséavel pela conservagédo dos alimentos
entregues a secgdo, pode ser encarregado do aprovisionamento da
cozinha e de elaborar um registo dos consumos. D4 informagdes sobre
as quantidades necessarias as confecgdes dos pratos ou ementas.

Copeiro - E o trabalhador que regula, vigia e assegura o funciona-
mento da maquina de lavar louga; regula a entrada e temperatura da
agua; mistura o detergente na quantidade requerida; fixa o tempo de
funcionamento; Coloca a lavar em tabuleiros apropriados ao tipo de
louca os utensilios que ndo podem ou ndo devem ser lavados nas
maquinas de lavar; lava, em banca prépria, a louga da cozinha (ta-
chos,panelas,frigideiras e demais utensilios de cozinha); arruma nos
seus lugares os utensilios lavados.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os
alimentos destinados as refeigdes; elabora ou contribui para a com-
posicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios
a sua confecgdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha
0 peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a execugdo das
operacdes culinarias, emprata-os e guarnece e confecciona os doces
destinados as refeicbes, quando necessario; executa ou vela pela lim-
peza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e distri-
bui géneros alimenticios e outros produtos em cantinas e refeitorios;
recebe os produtos e verifica se coincidem, em quantidade e qualidade,
com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropria-
dos,cuida da sua conservagado protegendo-os convenientemente; for-
nece, mediante requisi¢do, os produtos que Ihe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos,verifica periodicamente as existéncias e
informa superiormente das necessidades de requisicdo. Pode ter de
efectuar compras de géneros de consumo diério e outras mercadorias
ou artigos diversos. Ordena ou executa a limpeza da sua secgéo e pode
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ser encarregado de vigiar o funcionamento das instalagdes frigorificas,
de aquecimento e aguas.

Ecénomo - E o trabalhador que compra, quando devidamente
autorizado, conserva e distribui as mercadorias e artigos diversos
destinados a exploragao dos refeitérios e estabelecimentos similares.
Recebe os produtos e verifica se coincidem, em quantidade, qualidade
e preco, com o discriminado nas notas de encomenda ou requisi¢oes;
toma providéncias para que os produtos sejam arrumados nos locais
apropriados, conforme a sua natureza;

E responsavel pela sua conservacdo e beneficiagdo, de acordo
com a legislagdo sanitaria e de salubridade; fornece as seccgbes de
producdo, venda e manutengdo os produtos solicitado, mediante as
requisicoes internas devidamente autorizadas; mantém sempre em or-
dem, os ficheiros de prec¢o de custo; escritura as fichas e os mapas de
entradas, saidas e devolugdes, quando este servigo for da competéncia
do economato; elabora as requisicdes para os fornecedores que lhe
sejam determinadas, com vista a manter as existéncias minimas fi-
xadas superiormente, e também as dos artigos de consumo imediato;
procede periodicamente a inventarios das existéncias, em que pode
ser assistido pelos servigos de controle ou por quem for superiormente
indicado, fornece elementos pormenorizados justificativos das even-
tuais diferencas entre o inventario fisico e as existéncias anotadas nas
respectivas fichas; responsabiliza-se pelas existéncias a seu cargo;
ordena e vigia a limpeza e higiene de todos os locais do economato.

Empregada de Refeitério ou Cantina - E a trabalhadora que ajuda
a preparar e lavar os legumes, descasca batatas, cenouras, cebolas e
outros; alimenta o balcdo do self-service de sopas e pratos quentes;
entrega dietas e extras; lava tabuleiros; limpa talheres e ajuda na limpeza
da cozinha e a varrer e limpar o saldo - restaurante; recebe e envia a
copa os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes; pode, enventualmente,
também colocar nas mesas as refeigdes.

Encarregado de Refeitério — E o trabalhador que organiza, coor-
dena, orienta, vigia e dirige os servigos de hotelaria da empresa, fisca-
liza o trabalho do pessoal do sector.

E responsavel pelas mercadorias e utensilios que lhe estdo con-
fiados, contacta os fornecedores ou seus representantes e faz as enco-
mendas, compra produtos frescos (frutas, legumes, carnes, peixes,
etc.) verifica as caixas registadoras e confere os dinheiros, verifica e
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confere as existéncias, organiza mapas e estatisticas das refeicoes
servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando
em consideracao o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor
dietético dos alimentos, em colaboragdo com o médico de medicina
no trabalho, vela pelo cumprimento das regras de higiene e seguranca,
eficiéncia e disciplina, da parecer sobre a valorizagdo, admissdo ou
despedimento do pessoal a seu cargo.

Estagiario de Cozinha - E o trabalhador que, terminado o periodo
de aprendizagem, completa a formacéo para a categoria imediatamente
superior.

3. METALURGICOS

Afinador de Maquinas — E o trabalhador que afina, prepara ou
ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes eficiéncia no seu trabalho,
podendo proceder a montagem das respectivas ferramentas.

Aprendiz - E o trabalhador que se prepara para ingressar na cate-
goria de praticante.

Canalizador (Picheleiro) - E o trabalhador que corta, rosca e solda
tubos de chumbo, plastico ou matérias afins e executa canalizagdes em
edificios, instalagdes industriais e outros locais.

Chefe de Equipa - E o trabalhador que, executando fungées da
sua profissdo na dependéncia do superior hierarquico, dirige e orienta
directamente um grupo de profissionais.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, controla e coordena
directamente chefes de equipa e outros trabalhadores.

Ferrageiro — E o trabalhador que monta, acerta ou conjuga ferra-
mentas normais, tais como dobradigas, fechos, fechaduras, puxadores
e outros artigos afins.

Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as entradas e saidas
de ferramentas, dispositivos ou materiais acessorios, procede a sua ve-
rificagé@o e conservagao e & operacao simples de reparagéo. Controla as
existéncias, faz requisicdes para abastecimento da fermentaria e proce-
de ao seu recebimento e ou entrega.

Ferreiro ou forjador - E o trabalhador que forja, martelando manual
ou mecanicamente, metais aquecidos, fabricando ou reparando pegas e
ferramentas. Pode também proceder a execucao de soldaduras por cal-
deamento e tratamentos térmicos de recozimento, témpera ou revenido.
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Fresador mecanico - E o trabalhador que, operando com uma
fresadora, executa os trabalhos de fresagem de pecas, trabalhando por
desenho ou pega modelo. Prepara a maquina e, se necessario, as ferra-
mentas que utiliza.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos
e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomendados e executa os
trabalhos necessarios para manter em boas condi¢gdes os pontos de
lubrificag@o.

Pintor de Veiculos ou Maquinas - E o trabalhador que prepara as
superficies das maquinas, velocipedes com ou sem motor, veiculos ou
seus componentes e outros objectos. Aplica as demaos do primario,
capa e subcapa, e de tinta de esmalte, podendo, quando necessario,
afinar as tintas.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para a categoria ime-
diatamente superior.

Serralheiro Mecanico - E o trabalhador que executa pecas, monta,
repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros con-
juntos mecanicos com excepgéo dos instrumentos de precisdo e das
instalacdes eléctricas.

Serralheiro Civil - E o trabalhador que constrdi e ou monta e repa-
ra estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou va-
por, carrogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cobres e outras obras.

Serralheiro de Ferramentas, Moldes, Cunhos e Cortantes - E o
trabalhador que executa, monta e repara ferramentas e moldes, cunhos
e cortantes metdlicos, utilizando, para forjar, puncoar ou estampar ma-
teriais, dando-lhe forma. Trabalha por desenho ou por modelo.

Soldador por Electroarco ou Oxiacetileno - E o trabalhador que
pelos processos de soldadura de electroarco ou oxiacetileno liga entre
si 0s elementos ou conjuntos de pegas de natureza metdlica. Incluem-
-se nesta categoria os trabalhadores que em maquinas automaticas ou
semiautomaticas procedam a soldadura e ou enchimento. Excluem-se
as soldaduras por resisténcia (pontos, costura e topo a topo).

Torneiro Mecanico - E o trabalhador que, operando um torno
mecanico paralelo, vertical, revolver ou outro tipo, executa todos os tra-
balhos do torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou peca
modelo. Prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.
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4. TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL

Aprendiz - E o trabalhador que faz a sua formagéao profissional.

Pré-oficial — E o trabalhador que completou a sua aprendizagem e
se prepara para operario.

Servente - E o trabalhador sem qualquer qualificacdo ou especia-
lizac&o profissional, maior de 18 anos de idade.

Trolha ou Pedreiro de Acabamentos - E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa alvenarias de tijolo ou blocos,
assentamentos de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estu-
ques e outros trabalhos similares ou complementares.

5. TRABALHADORES DE MADEIRAS

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e controla todo
o servigo de carpinteiro dentro da empresa.

Operario de 1.7 - E o trabalhador que faz todo o servico de carpin-
teiro dentro da empresa.

Operério de 2.2 - E o trabalhador que sob as ordens dos seus
superiores executa trabalho de carpinteiro dentro da empresa.

Operirio de 3.2 - E o trabalhador que normalmente auxilia os traba-
Ihadores de carpintaria dentro da empresa.

Condicoes de acesso:

1. Os profissionais de 3.2 Classe que completem dois anos de per-
manéncia no exercicio da profissdo ou profissdes afins, ascenderdo as
classes imediatamente superiores.

2. Os profissionais de 2.2 Classe que completem dois anos de per-
manéncia no exercicio da profissdo ou profissdes afins, ascenderdo a
classe imediatamente superior.
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ANEXO Il

TABELAS SALARIAS

REMUNERAGCOES MiNIMAS

Nivel Remuneracado minima
| 895,00€
Il 811,00€
I 752,00€
\Y% 715,00€
\Y 672,00€
VI 648,00€
Vil (a) 627,00€
Vil 605,00€
IX 530,00€
X 483,00€
Xl 479,00€
Xl 476,00€
pdll} 475,00€

(@) No caso dos guardas ja se inclui o subsidio por trabalho nocturno.

Nota: O salario dos aprendizes ou de quaisquer categorias deve ser
substituido pelas disposi¢cdes do salario minimo nacional, desde que
estas consagrem a retribuicdo mais elevada.
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ANEXO Il

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES B
EM NIVEIS DE QUALIFICACAO E REMUNERACAO

Nivel |

Técnico de Curtumes

Técnico de Investigacdo e Desenvolvimento de Curtumes

Nivel Il

Ajudante Técnico

Nivel 11l

Encarregado Geral

Nivel IV

Encarregado

Encarregado (Madeiras)

Encarregado Metalurgico

Encarregado Electricista

Nivel V

Chefe de Equipa

Chefe de Equipa (Electricista)

Chefe de Sector

Encarregado de Refeitério (Hoteleiros Fiel de armazém)

Nivel VI

Operador/a de Maquinas de Curtimenta — Operacdes Mecanicas

Operador/a de Maquinas de Curtimenta — Operacdes Quimicas

Preparador, Operador de Caleiros e Tintas

Operador de Instalagdes de Pintura e Secagem

Operador de Equipamentos de Transformacdo do Couro em Bruto em "Wet
Blue”

Operador de Equipamentos de Transformacédo do Couro de “Wet Blue” em
“Crust”

Operador de Equipamentos de Transformacédo do Couro de “Crust” em
Produtos Acabado

Classificador, Apartador, Desgarrador

Motorista

Chefe de Cozinha - Hoteleiros

Operador de Armazém
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Afinador de Maquinas de 1.2

Canalizador Picheleiro de 1.2
Ferrageiro de 1.2

Ferramenteiro de 1.2

Ferreiro ou Forjador de 1.2

Frezador Mecénico de 1.2

Lubrificador de 1.2

Oficial Electricista

Operério de 1.2 de Madeiras

Pintor de Veiculos ou Maquinas 1.2 (Metallrgicos)

Serrador Mecéanico

Serralheiro Mecénico de 1.2

Serralheiro de Ferramentas, Moldes, Cunhos e Cortantes

Serralheiro Civil de 1.2 (Metalurgicos)

Soldador por Elecro-arco ou Oxigénio-acetilénic de 1.2

Torneiro Mecénico de 1.2

Trolha ou Pedreiro de Acabamentos de 1.2

Torneiro Mecénico de 1.2

Trolha ou Pedreiro de Acabamentos de 1.2

Nivel VII

Adjunto de Operador de Maquinas de Curtimenta (ou de Producéo)

Adjunto de Operador de Equipamentos de Transformagao do Couro em
Bruto em “Wet Blue”

Adjunto de Operador de Equipamentos de Transformagéo do Couro de “Wet
Blue” em “Crust “

Adjunto de Operador de Equipamentos de Transformagdo do Couro de
“Crust” em Produto Acabado

Adjunto de Operador de Armazém

Afinador de Maquinas de 2.2

Canalizador Picheleiro de 2.2
Cozinheiro (Hoteleiros)

Despenseiro (Hoteleiros)

Ecénomo (Hoteleiro)

Distribuidor (Armazém)

Embalador (Armazém)

Escovador

Ferrageiro de 2.2

Ferramenteiro de 2.2
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Ferreiro ou Forjador de 2.2

Fresador

Fresador Mecanico de 2.2

Lubrificador de 2.2

Operario de 2.2 de Madeiras

Pintor de Veiculos ou Maquinas de 2.2

Porteiro ou Guarda

Pré-oficial do 3.° periodo (Electricistas)

Serralheiro Mecénico de 2.2

Serralheiro de Ferramentas, Moldes, Cunhos ou Cortantes de 2.2

Serralheiro Civil de 2.2

Soldador por Electro-arco ou Oxiacetilénico de 2.2

Torneiro Mecénico de 2.2

Trolha ou Pedreiro de Acabamentos de 2.2

Nivel VI

Operério Nao Diferenciado

Afinador de Maquinas de 3.2

Canalizador - (Picheleiro) de 3.2

Fresador Mecénico de 3.2

Lubrificador de 3.2

Nao Diferenciado

Operério de 3.2 (Trabalhador de Madeiras)

Pintor de Veiculos ou Maquinas de 3.2

Pré-oficial de 2.° Periodo (Electricistas)

Serralheiro de Ferramentas, Moldes, Cunhos e Cortantes de 3.2

Serralheiro Civil de 3.2

Serralheiro Mecénico de 3.2

Servente (Construgao Civil)

Soldador por Electroarco ou Oxiacetilénico de 3.2

Torneiro Mecénico de 3.2

Nivel IX

Copeiro (Hoteleiros)

Continuo

Empregado de Refeitério ou Cantina (Hoteleiros)

Praticante (Metallrgicos)

Pré-oficial (Construcéo civil)

Pré-oficial do 1.° Periodo (Electricistas)

Telefonista
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Trabalhador Auxiliar
Nivel X

Encarregado de Limpeza
Encarregado de Limpeza (Correlativos de escritério) 1
Nivel XI

Servente de Limpeza

Servente de Limpeza (Correlativos de escritério)
Nivel XII

Aprendiz 17 anos

Ajudante do 2.° Periodo (Electricistas)

Aprendiz de Trabalhador de Madeiras (17 anos)
Aprendiz de Construcéo Civil (17 anos)
Aprendiz de Metallrgico (17 anos)

Estagiario (Hoteleiros)

Paquete (17 anos) (Escritério)

Nivel X111

Aprendiz de 16 anos

Ajudante do 1.° Periodo (Electricistas)
Aprendiz (Hoteleiros)

Aprendiz de Metalurgico (16 anos)

Aprendiz de Construcéo Civil (16 anos)
Aprendiz de Trabalhador de Madeiras (16 anos)

)2

(1) Estes trabalhadores devem exercer a sua actividade predomi-
nantemente na area fabril.
(2) Idem nota de rodapé anterior.
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ANEXO IV

EQUIVALENCIAS DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS/PROFISSOES

Nivel

Categorias Profissionais/Profissées Categorias
(futuras) — Definicao das Categorias Profissionais/
Profissionais Profissdes actuais

Técnico/a de Investigacao e Desenvol-
vimento de Curtumes - E o trabalhador
que cria e/ou desenvolve novos produtos
ou processos e controla através de ensaios,
testes e analises, a conformidade de produ-
tos, relativamente as especificagdes técni-
cas e normas de qualidade.

Técnico/a de Curtumes - E o trabalhador
encarregado de dirigir os trabalhos técnicos | _
dentro da empresa, com funcdes de exi- | 1€cnico
gente valor técnico, enquadradas em di-
rectivas gerais fixadas superiormente, e
que programa, planeia, distribui e coordena
as actividades das diferentes areas (Ribeira
Curtume, recurtumes e acabamento) da In-
dustria de Curtumes, assim como equipa-
mentos e pessoas envolvidas, tendo em vis-
ta optimizar a qualidade e a quantidade de
producdo.

Ajudante de Técnico - E o trabalhador
que orienta os trabalhos técnicos, sob as | Ajudante de Técnico
ordens do técnico.

Encarregado Geral - E o trabalhador com
profundos conhecimentos das instalacées
e dos processos de fabrico complexos res-
ponséavel pela elaboragdo dos programas | Encarregado Geral
gerais de producéo e pelo controle da sua
execugdo, estad subordinado aos quadros
superiores da empresa.
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Encarregado - E o trabalhador com conhe-
cimentos das instalagdes e dos processos
de fabrico simples ou de determinadas
seccOes de fabrico complexo, ou de aprovi-
sionamento, responsavel pela elaboragao e
controle de execugao dos respectivos pro-
gramas de producdo; ou de armazém, esta
subordinado aos quadros superiores da
empresa e ao encarregado geral.

Encarregado

Chefe de Sector; Chefe de Equipa; En-
carreg. de Refeitério; Fiel de Armazém
- E o trabalhador que dirige e coordena os
trabalhos adstritos ao seu sector, incluindo
a superintendéncia nas operacgdes de entrada
e saida dos produtos do sector ou afectos a
equipa, executa ou fiscaliza os respectivos
documentos, podendo coadjuvar os profis-
sionais de chefia de que depende.

Chefe de Sector
Chefe de Equipa
Encarreg. de Refeitério
Fiel de Armazém

Vi

Operador de Maquinas de Curtimenta -
Operagdes Mecanicas - E o trabalhador
responsavel pela conservacgao, afinagdo, e
regulagcdo das maquinas, vigia o seu funcio-
namento de modo a dar o tratamento me-
canico as peles nas operagdes de ribeira,
curtume e acabamento de forma a assegu-
rar a qualidade da pele, e, operando nestas,
adapta e introduz, ou movimenta, os mate-
riais, nas referidas maquinas destinadas a
cada fim, podendo operar na produgéo de-
senvolvendo actividades de elevado nivel
de especializacéo.

Operador/a de Maquinas de Curtimenta
- Operagdes Quimicas - E o trabalhador
que com conhecimentos das varias fases
e dos processos quimicos que se operam
num processo produtivo, pesa, adiciona e
prepara produtos quimicos ou solugdes,
para a composigdo dos banhos de ribeira/
curtume/ recurtume e opera e vigia o funcio-
namento das maquinas destinadas a fase de

- Gravador-Prensador-
Impressor

- Esticador

- Lavador

- Espremedor

- Alisador

- Amaciador

- Branqueador

- Lustrador

- Empilhador (Armazém)
- Cilindrador/Graneador
- Descarnador

- Grosador/Raspador

- Raspador

- Serrador

- Lixador

- Chanfrador

- Esticador de Crupdes
- Afinador de Maquinas
- Operador de 12 de Ma-
deiras

- Acabador Mecénico
(Tacos de Tecelagem)
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Vi

ribeira, curtume e recurtume, acompanha,
controla e actua sobre as ac¢des quimicas
e fisicas, podendo apoiar na movimentagao
e nas diversas operagcdes em ordem a
optimizacdo dos resultados dos produtos
quimicos ou solucgdes utilizadas, de forma a
conferir determinadas caracteristicas a pele
e a assegurar a qualidade das mesmas.

Preparador, Operador de Caleiros e Tintas
- E o trabalhador que prepara, movimenta
as peles ou couros e tintas, e opera nos
tanques, barcas, foulons, ou equipamentos
analogos, de curtume, recurtume, tingimento,
engorduramento desengorduramento e su-
cessivos banho com solugdes quimicas di-
versas, vigiando o funcionamento destas.

Operador de Instalacées de Pintura e
Secagem - E o trabalhador que opera
em instalagdes de aplicacdo de isolantes,
verniz, ou outros produtos sobre a superficie
das peles, vigiando pressodes, temperaturas,
pulverizagdes, ou deficiéncias tais como
bolhas de ar, poeiras, desobstrucdes, na
estendedura das peles, vigia os pulveri-
zadores bem como opera na estufa/ma-
quinas de secagem, comunicando as
anomalias constatadas, realizando as res-
pectivas correccgdes ou afinagdes.

Operador de Equipamentos de Trans-
formacao do Couro em Bruto em "wet
blue - E o trabalhador que opera na pro-
dugéo/ transformacéo dos Couros ou peles,
em bruto em “wet blue”, desenvolvendo
actividades de elevado nivel de especiali-
zacao, preparando adaptando ou movimen-
tando os materiais e introduzindo-os, nas
maquinas destinadas a cada fim, sendo
responsavel pela conservacdo, afinagéo, e
regulacdo das maquinas em que opera.

- Acabador Mecanico
(Correias Transmissao)

- Operador de Prensa ou
Calandra (Aglomerados)
- Fresador (Correias
Transm)

- Torneiro (Tacos de
Tecelagem)

- Cabecote

- Colador de Correias
Duplas

- Operarios de Laniéres
- Montador de Correias
- Acabador

- Montador Mecénico de
Correias

- Cortador de Cordéo
Redondo

- Enrolador ou Montador
de Acessorios

- Aplainador (Tacos de
Tecel)

- Enrolador

- Operador de Moinho
(Aglomerados)

- Operador de Guilhotina
(Aglomerados)

- Operador de Mag.
Trituradora (Aglomerados)
- Operador de Moldes
(Aglomerados)

- Prensador (Tacos de
Tecel)

- Serrador Mecéanico
(Tacos de Tecel)

- Torneiro (Correias de
Transmissao) (Tacos de
Tecel)

- Operar Encarr Voltas
Tanque
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Vi

Operador de Equipamentos de Trans-
formacdo do Couro de "Wet Blue" em
"Crust" - E o trabalhador que opera na
producdo/transformagdo dos Couros ou
peles, de “wet blue” em “crust”, desenvol-
vendo actividades de elevado nivel de es-
pecializagdo, preparando adaptando ou
movimentando os materiais e introduzindo-
-0s, nas maquinas destinadas a cada fim,
sendo responsavel pela conservacao, afi-
nagao, e regulagdo das maquinas em que
opera.

Operador de Equipamentos de Transfor-
macao do Couro de "Crust" em Produto
Acabado - E o trabalhador que opera na
producdo/ transformagdo dos Couros ou
peles, de “crust” em produto acabado,
desenvolvendo actividades de elevado nivel
de especializagédo, preparando adaptando
ou movimentando os materiais e introdu-
zindo-os, nas maquinas destinadas a cada
fim, sendo responsavel pela conservagéo,
afinacao, e regulagé@o das maquinas em que
opera.

Motorista - E o trabalhador que tem a seu
cargo a conducao de veiculos automdéveis,
competindo-lhe ainda zelar pela respectiva
conservagdo, e limpeza, pela carga que
transporta e pela orientagdo das cargas e
descargas.

Classificador, Apartador, Desgarrador -
E o trabalhador que tem a seu cargo a res-
ponsabilidade de separar por pesos, medi-
das, tipos e agentes de desvalorizacdo, os
couros e peles em bruto, semi-fabricadas
ou acabadas, e registar os factos obser-
vados tais como, manchas, picadas, fal-
setes de descarne ou outras marcas, bem
como grossura, comprimento, cor, brilho e
medigoes.

- Preparador de Caleiros
ou Tintas

- Tintureiro

- Engordurador

- Operario de Gancho

- Pulverizador

- Aprestador

- Estirador

- Operador de Estufa

- Operador de Estufa
(Aglomerados)

- Operador de Equipamen-
tos de Transformagéo do
Couro em Bruto em "Wet
Blue"

- Operador de Salgagem

- Operador de Equipamen-
tos de Transformagéo do
Couro de "Wet Blue" em
"Crust"

- Operador de Equipamen-
tos de Transformagéo do
Couro de “Crust” em Pro-
duto Acabado

- Motorista

- Apartador ou Classifi-
cador

- Operador de Medicao

- Seleccionador (Correias
de Transmissao)

- Conferente (Armazém)

- Operador de Armazém

- Brunidor

- Batedor de Sola

- Graneador

- Operario do Moinho de
Casca

- Escovador

- Ajudante de Serrador

de Tripa

- Operador de 2.2 de
Madeiras
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Vi

Operador de Armazém - superintende as
operagbes de entrada e saida de merca-
dorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
os respectivos documentos; responsabili-
za-se pela arrumagéo e conservagdo das
mercadorias e ou materiais; examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas e
as notas de encomenda, recibos e outros
documentos e toma nota dos danos e per-
das, orienta e controla a distribuigdo das
mercadorias pelos sectores da empresa
utentes ou clientes; promove a elaboragao
de inventarios e colabora com o superior hie-
rarquico na organizagcdo material e adminis-
trativa do armazém.

Adjunto de Operador de Maquinas Curti-
menta (ou de Produgéo) - E o trabalhador
que apoia os operadores de maquinas de
Curtimenta , de operagoes quimicos, ou de
operacdes mecanicas, de ribeira, caleiros,
curtumes, recurtume, tintas, ou salgagem,
podendo afinar e operar nas maquinas de
escovar, de brunir, de martelar, de granear,
moinhos, de escovar, de medi¢ado de peles,
de furar, de aplainar, de coser, de cravar, de
raspar, de prensar valvulas, de colar, gravar,
rebaixar, e de cortar.

Adjunto de Operador de Equipamentos
de Transformacdao do Couro em Bruto
em “wet blue” - E o trabalhador que apoia
e auxilia os operadores de equipamentos
de transformacdo do couro em Bruto em
“wet blue”.

Adjunto de Operador de Equipamentos
de Transformacdao do Couro de “wet
blue” em “Crust” - E o trabalhador que
apoia e auxilia os operadores de equipa-
mentos de transformagao do couro de “wet
blue” em “crust”.

- Furador (Correias de
Transm)

- Firador (Tacos de
Tecelagem)

- Aplainador (Correias
Trans)

- Cosedor (Correias
Transm)

- Cravador (Tacos de
Tecel)

- Raspador de Correias
(Correias Transm)

- Prensador de Valvulas
(Correias Transm)

- Colador (Correias
Transm)

- Cortador (Correias
Transm)

- Afinador de Maq de 2.2
- Gravador (Correias
Transm)

- Rebaixador (Tacos e
Tecel)

- Adjunto de Operador de
Equipamentos de Trans-
formacédo do Couro em
Bruto em “Wet Blue”

- Adjunto de Operador de
Equipamentos de Trans-
formacéo do Couro de
“Wet Blue” em “Crust”
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Adjunto de Operador de Equipamentos

VIl | de Transformagio do Couro de "Crust" |~ Adjunto de Operador
em Produto Acabado - E o trabalhador de Equlpame_ntos de
que apoia e auxilia os operadores de equi- Tralpsfom:agao do Couro
pamentos de transformacdo do couro, de | d€"Crust’em Produto
“crust” em produto acabado. Acabado ]
- Distribuidor (Armazém)
Adjunto de Operador de Armazém - E | - Embalador (Armazém)
o trabalhador que apoia os operadores de | - Rotulador ou
armazém. Etiquetador (Armazém)
Porteiro ou Guarda - E o trabalhador que | | Adjunt. de Operad. de
- Armazém
controla entradas e saidas da empresa e X
- A - Porteiro ou Guarda
exerce fungdes de vigilancia.
Operario Ndo Diferenciado — E o traba- | - Ndo Diferenciado
VIIL | hador que se ocupa da execugéo de ser- | - Afinador de Maquinas
vicos que ndo exijam qualquer especiali- | de 3.2
zagdo e ndo possam ser enquadradas | - Canalizador Picheleiro
em qualquer das categorias profissionais | de 3.
definidas. - Ferreiro ou Forjador de 3.2
- Fresador Mecanico de 3.2
- Lubrificador de 3.2
- Operério de 3.% (Madeiras)
- Pintor de Veiculos ou
Magq de 3.2 (Metalurg)
- Pré-oficial de 2.°
Periodo (Electric)
- Serralheiro de Ferramen-
tas, Moldes, Munhos e Cor-
tantes de 3.2 (Metalurgicos)
- Serralheiro Civil de 3.2
- Serralheiro Mecénico de 3.2
- Servente de Construgéo
Civil
- Soldador por Electro-ar-
co Oxiacetilénico de 3.2
- Torneiro Mecanico de 3.2
X Trabalhador Auxiliar — E o trabalhador que | - Trabalhador Auxiliar

ajuda, de uma maneira geral, os outros pro-
fissionais, ndo podendo executar as tarefas
dos trabalhadores néo diferenciados.

- Copeiro (Hoteleiro)

- Continuo

- Empregado de Refeitério
ou Cantina (Hoteleiro)

- Praticante (Metaldrgico)
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- Pré-oficial (Const Civil)

IX - Pré-oficial do 1.° Periodo

(electricista)

- Servente de Armazém

- Telefonista

- Frezador (Tacos Tecel)

- Furador (Correia Transm)
Encarregado de Limpeza - E o trabalhador

X que, no local de trabalho, quando o nimero

de trabalhadores o justifique, fiscaliza o | - Encarrg. de Limpeza
desenrolar das operacdes de limpeza, pro- | - Encarrg. de Limpeza
cede a distribuicdo dos trabalhadores e do | (Correlativos de Escritério)
material, além de prestar também servigos
de limpeza.

X1 Servente de Limpeza - E o trabalhador cu- | - Servente de Limpeza
ja actividade consiste principalmente em | - Servente de Limpeza
proceder & limpeza das instalagdes. (Correlativos de Escritério)
Aprendiz (17 anos) - E o trabalhador que | - Aprendiz de Curtumes

Xl | ta7 a sua aprendizagem, formagédo profis- | - Aprendiz (Madeiras)
sional e que inicia a sua coadjuvancia aos | - Aprendiz (C. Civil)
trabalhadores de niveis superiores. - Aprendiz (Metalurg)

- Paquete (Escrit)

- Praticante (Armazém)

- Ajudante 2.° Periodo

(Elect)

- Estagiario (Hoteleiros)
Aprendiz (16 anos) — E o trabalhador que | - Aprendiz (Hoteleiro)

XU 27 2 sua aprendizagem, formagédo profis- | - Aprendiz (Metalurg)
sional e que inicia a sua coadjuvéncia aos | - Aprendiz (C. Civil)
trabalhadores de niveis superiores. - Aprendiz (Madeiras)

- Aprendiz de Curtumes
- Paquete (Escrit)
- Praticante (Armazém)
- Ajudante 1.° Periodo
(Elect)

Nota:

¢ Da coluna da direita onde figuram profissdes de fungdes auxiliares,
serdo estas tratadas, em separado, para ndo conflitualizar com outras
convencgdes concorrentes.
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e Os trabalhadores admitidos apds a publicagdo da presente revi-
sdo, Anexo I, serdo classificados nas categorias agora criadas.

e As modificagdes nas designagdes das categorias profissionais e
profissdes tornam-se imperativas apds a publicagcdo da presente revi-
sé@o do Anexo I.

e Quando um trabalhador transita para uma nova empresa, ndo
podera ser enquadrado numa categoria inferior a que tem atribuida, sal-
vo acordo escrito do trabalhador, e, bastando para tal o que figura no
respectivo contrato de admissao.

¢ Na categoria de operador de armazém néo se enquadra o encarre-
gado de armazém nem o de fiel de armazém.

Declaracao

De acordo com a alinea h) do Art.° 543.° do Cédigo do Trabalho, as
partes declaram que o presente CCT abrange 129 empresas e 3.728
trabalhadores.

Alcanena, 2 de Maio de 2010

Pela Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes
Humberto da Silva Marques, Presidente e Jimmy Frazao, Tesoureiro,
na qualidade de mandatarios

Pela FESETE - Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal

Antdnio de Jesus Marques, Manuel Antdnio Teixeira de Freitas e
Ezequiel Olimpio Baptista Justino, na qualidade de mandatarios
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ANEXO V
PORTARIA DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées dos CCT entre
a Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a
FESETE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma
associacao de empregadores e o Sindicato dos Operarios da
Industria de Curtumes e outro (producao e funcoes auxiliares)

As alteragdes dos contratos colectivos de trabalho entre a Associagéo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal e entre a mesma associacdo de empregadores e o
Sindicato dos Operérios da Industria de Curtumes e outro (producéo e
fungdes auxiliares), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, res-
pectivamente n.°s 20, de 29 de Maio, e 29, de 8 de Agosto, ambos de
2009, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem a industria dos curtumes e oficios correlativos, como sejam cor-
reias de transmissé@o e seus derivados, industria de tacos de tecelagem
ou de aglomerados de couro e trabalhadores de produgéo e fungdes au-
xiliares ao seu servigo, uns e outros representados pelas entidades que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das convencoes
aos empregadores e trabalhadores néo representados pelas associacoes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a mesma actividade.
As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais teve por base as retribuicdes
efectivas praticadas no sector abrangido pelas convencdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pelas convencdes, com exclusdo dos praticantes, aprendizes e um
grupo residual, sdo 657, dos quais 448 (68,2 %) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais, sendo que 84 (12,8 %) auferem retribuicdes
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inferiores em mais de 6,1% as das convengdes. Sdo as empresas dos
escaldes entre 21 e 249 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribui¢des inferiores as convencionais.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as
condigdes de concorréncia entre empresas do sector de actividade abran-
gido, a extens&o assegura para a tabela salarial retroactividade idéntica a
das convencoes.

Atendendo a que as convengdes regulam matéria ndo pecuniaria, pro-
cede-se a exclusdo das clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito de unifor-
mizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
economico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Tendo em consideragao que nao é viavel proceder a verificagao objecti-
va da representatividade das associacdes de empregadores outorgantes
e, ainda, que os regimes das referidas convengdes sdo substancialmente
idénticos, procede-se, conjuntamente, a respectiva extenséo.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extens&o de conven-
¢oes colectivas nas Regides Autdbnomas compete aos respectivos Gover-
nos Regionais, pelo que a extensao apenas € aplicavel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, ao qual néo foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade So-
cial, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1. As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos CCT en-
tre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE
— Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma associacdo de
empregadores e o Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes e
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outro (produgéo e fungdes auxiliares), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, respectivamente n.os 20, de 29 de Maio, e 29, de 8 de Agosto,
ambos de 2009, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na asso-
ciagdo de empregadores outorgante das convencdes que se dedi-
quem a actividade de curtumes e oficios correlativos, como sejam
correias de transmisséo e seus derivados, industria de tacos de
tecelagem ou de aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagées de trabalho entre empregadores filiados na associagdo
de empregadores outorgante que se dediquem a actividade econo-
mica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas nas convencgdes
néo representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2. Nao sao objecto de extensdo as clausulas contrarias a normas le-
gais imperativas.

Artigo 2.°

1. A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s a sua publicagdo
no Diario da Republica.

2. As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3. Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos
em prestacdes mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da

entrada em vigor da presente portaria, correspondendo cada prestagao a
dois meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de cinco.

Lisboa, 29 de Setembro de 2009 - O Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca Vieira da Silva.
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