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Assunto: Aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do contrato coletivo entre a ATP -
Associacao Téxtil e Vestudrio de Portugal e a Federagéo dos Sindicatos Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal (FESETE) - Audiéncia dos

interessados.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 121.° e no artigo 122.© do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), informo V. Exas. que o sentido provavel da decisio
sobre o pedido mencionado em epigrafe sera o de proceder ao seu indeferimento com os

seguintes fundamentos:

1. A ATP - Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal requereu, em 23 de dezembro de
2015, a publicagdo de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do contrato coletivo
entre a mesma associacao de empregadores e a Federacdo dos Sindicatos Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal (FESETE), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.® 3, de 22 de janeiro de 2011, e subseqguente alteragao
publicada no mesmo Boletim, n.0 35, de 22 de setembro de 2011.

2. A ATP denunciou validamente a convengdo, acompanhada de proposta negocial global,
junto da FESETE em 25 de marco de 2014, ao abrigo do artigo 500.° do Cddigo do
Trabalho (CT), na redacdo aprovada pela Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereira.
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3. A data da denuncia o regime de sobrevigéncia e caducidade aplicavel é o previsiq:own‘o
artigo 501.© do Cddigo Trabalho, na redacdo aprovada pela Lei n.? 7/2009, de 12 de
fevereiro, uma vez que a alteragao introduzida ao artigo 501.0 do CT pela Lei n.0
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55/2014, de 25 de agosto, so se aplica as denincias ocorridas a partir de 1 de junho de
2014, cfr. artigo 4.0 da referida Lei.

4. O regime previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 501.° do CT s&o aplicaveis as convengoes

coletivas que contenham cldusula que fagam depender a cessacdo da sua vigéncia da
substituicao por outro instrumento de regulamentacdo caletiva de trabaiho, o que se
verifica no caso em aprego na clausula 2.2 da convencao, para determinadas matérias.

Com efeito, dispde o n.2 4 da clausula 2.2 da convencio o seguinte:

«Clausula 2.
Vigéncia e deniincia

1 — Este contrato entra em vigor cinco dias apds a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.
2 — A tabela salarial e o subsidio de refeicdo (anexos VII e VIII),
independentemente da data da sua publicacdo, produzem efeitos &
partir de:

Tabela I — 1 de Janeiro de 2010 até 30 de Junho de 2010;

Tabela IT — 1 de Julho de 2010 até 31 de Dezembro de 2010.
3 — O restante clausulade vigorard por um periodo de dois anos.

4 — As matérias a sequir indicadas estio excluidas do dmbito da
arbitragem, s6 podendo ser revistas por acordo e mantendo-se em
vigor ateé serem substituidas pelas partes:

a) Capitulo I — drea, dmbito, vigéncia e dentincia;

1 T — do e carreira issional;

c) Capitulo III — direjtos, deveres e garantias das partes;

d) Capituio IV — prestacdo do trabatho;

e) Capitulo VI — retribuigdo do trabalho, salvo tabela salarial e

subsidio de refeicdo;

f) Capitulo VII — suspensdo do contrato de trabalho;

q) Capitulo VIIT — sequranca, higiene e satide no trabalho;

h) Capitulo IX — formacdo profissional;

i) Capitulo XIV — livre exercicio da actividade sindical;

j) Anexos I, II, III, IV e V relativos as categorias profissionais.
5
6 — ..
7 - ..
8~ .
9—.»
[sublinhadc nosso]

5. Do que antecede, por forca do regime legal, resulta que a convencdo terd periodos de
vigéncia e sobrevigéncia distintos, consoante as matérias, e que a caducidade daquelas
podera ocorrer em momentos distintos. E assim é porque:

A) O CC tem uma clausula de renovacdo sucessiva para as matérias previstas no
n.% 4 da cldusula 2.3, sendo que, neste caso, & aplicdvel em primeiro lugar o
regime previsto no n.° 1 do artigo 501.9 do CT [que determina que tal cldusula so
caduca decorridos cinco anos sobre a verificagdo de um dos seguintes factos: i) titima
publicacdo integral da convengdo; ii) denuncia da convencdo; iii) apresentacdo de

proposta de revisdo da convengdo que inclua a revisdo da referida clausula] e s6 entédo o
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disposto no n.? 2 do mesmo artigo, qgue manda aplicar apds a caducidade da
referida cldusula o disposto nos n.%s 3 e seguintes do artigo 501.° do CT;

B) Para as matérias ndo abrangidas pela referida clausula, verificando-se a
denuincia, ¢ aplicavel o disposto nos n.% 3 e seguintes do artigo 501.° do CT.

6. Quanto a situacdo prevista em «A», verifica-se que de acordo o n.° 1 do artigo 501.0
do CT a referida cldusula caducou em 22/01/2016, porquanto o facto que ocorreu em
primeiro lugar foi a da (Gitima publicacdo integral da convencdo, que teve lugar no BTE
n.0 3, de 22/01/2011. Neste sentido, na parte relativa as matérias abrangidas pelo n.0
4 da cldusula 2.9, tem-se gque a convencgdo entrou em regime de sobrevigéncia apds
aquela data. Isto porque, verificando-se a caducidade da referida cldusula, determinam
os n.% 2 e 3 do artigo 501.° do CT que “havendo dentncia, a convencdo mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a negociacdo, incluindo

conciliagdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria, ou no minima durante 18 meses”.

Assim sendo, a factualidade acima descrita demonstra que a convengdo mantém-se em
regime de sobrevigéncia (na matéria em causa), pelo que ndo cessou a sua vigéncia

por caducidade.

Acresce, ainda, de acordo com o n.? 4 do artigo 501.9 do CT, que decorrido o periodo
referido anteriormente a convengdo mantém-se em vigor durante 60 dias apds
qualquer das partes comunicar ac ministério responsavel pela area laboral e & outra
parte que o processo negocial terminou sem acordo, apos o que caduca. Factos que

também nado se verificam no caso em apreco.

7. Quanto a situacdo prevista em «B», verifica-se que na sequéncia da denlncia de 25 de
margo de 2014 tais matérias também mantém-se em vigor. Com efeito:
i) Embora as negociacbes diretas entre ATP e a FESETE tenham terminado a 18 de
setembro de 2015 sem acordo;

i) A ATP tenha efetuado em 1 de outubro de 2015 as comunicagBes previstas no
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dias ap6s aquela data; e
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lif) Entre a data da denlncia e das referidas comunicagbes tenham decorrido o
prazo minimo de sobrevigéncia de 18 meses;

As referidas comunicagdes nao produziram o efeito legal {(de caducidade), porque o
processo negocial [que inclui a conciliagdo, mediacdo ou arbitragem] ndo tinha
terminado sem acordo, como estabelece o n.9 4 do artigo 501.2 do CT. Isto porque, em
19 de outubro de 2015, I.e. dentro do prazo dos 60 dias das referidas comunicagtes,a
FESETE requereu a conciliagao.

Nestes termos, embora a conciliagdo tenha terminado sem acordo em 9 de dezembro
de 2015, a referida convencgdo so pode caducar parcialmente, ou seja, para as matérias
nao abrangidas pela clausula 2.3, n.0 4, se ocorrem novas comunicacdes, desde o
processo negocial esteja encerrado sem acordo - o que inclui ainda a mediagdo, se
requerida - e ndo haja acordo sobre a passagem a arbitragem voluntaria.

8. Assim, em face de tudo o que antecede, conclui-se que a convengao em apreco nao
cessou a sua vigéncia, por caducidade, nos termos do artigo 501.° do CT, na redacédo

aprovade pela Lei n.0 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nos termos e para os efeitos do artigo 117.°9 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
dispdem V. Exas. de 10 dias Uteis para, querendo, dizerem o que se lhes oferecer sobre o
assunto, podendo o processo ser consultado, durante as horas de expediente - das 9hi15 &s
13h e das 14h 3s 17h15 - no setor da regulamentac¢do coletiva desta Direcdo de Servigos, sita
no edificio do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Pragae de Londres, n.°

2, 8.0 andar, em Lisboa.

Com os melhores cumprimentos,

~
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