12 mayo de 2013

Acuerdo sobre prevencion de incendios y seguridacdhe
la construccion en Bangladesh

Los abajo firmantes se comprometen a alcanzar jetiwb de lograr que la industria de la
confeccién ("IC") de Bangladesh sea segura y sitdégry que ningun trabajador deba temer por
incendios, derrumbamientos de edificios u otrosdacdes evitables con medidas de salud y
seguridad razonables.

Los signatarios del presente acuerdo acuerdan lestabun programa de prevencion de
incendios y seguridad en la construccién en Barglaghor un periodo de cinco afios.

El programa se basara en el Plan de Accién Nacgwtade prevencion de incendios (PAN), el
cual favorece explicitamente el desarrollo y ej@nupor las partes interesadas de cualquier otra
actividad que constituya una contribucién signifia la mejora de la prevencion de incendios
en Bangladesh. Los signatarios se comprometenstaagl programa y sus actividades al PAN,
ademas de garantizar una estrecha colaboraciomjgroplo mediante el establecimiento de un
programa comun, asi como estructuras de enlacespm@sniento.

Asimismo, los signatarios aprueban que la Orgarinadnternacional del Trabajo (OIT)
desempefie un papel preponderante, a través declaaotle Bangladesh y de programas
internacionales, con el fin de garantizar la immatacion del Plan de Accion Nacional y del
programa previsto por los signatarios del presacterdo.

Los signatarios deberan desarrollar y acordar an 8¢ Ejecucion en el plazo de 45 dias tras la
firma del presente acuerdo. Las organizacionesubergamentales signatarias del Memorando
de Acuerdo sobre prevencion de incendios y segliratala construccion (de 15 de marzo de
2012), tras declarar su intencién de respaldajeleueion de este programa, podran ser, a su
eleccidn, testigos firmantes del acuerdo.

El presente acuerdo compromete a los signatafiiosuaciar y ejecutar un programa guenara
en cuenta las actividades practicas descritas &AKNIly contara como minimo, con los siguientes
elementos:

AMBITO DE APLICACION: El acuerdo incumbe a todos los proveedores queupend
productos para las empresas signatarias. Los aigpgbsignaran estos proveedores a una de las
categorias mencionadas a continuacion, y en furd@ola categoria asignada, obligaran a dicho
proveedor a pasar inspecciones y aplicar medidegativas en sus fabricas conforme a la
siguiente especificacion:

1. Inspecciones de seguridad, medidas correctivasnyaidon en materia de prevencion de
incendios en las instalaciones que representen,total, no menos del 30 %
aproximadamente del volumen anual de producciérBamgladesh de cada empresa
signataria ( "Fabricas de nivel 1").

2. Inspeccion y medidas correctivas para los demasepdores importantes o a largo plazo
de cada empresa ("fabricas de nivel 2" ). Las €abrde nivel 1 y nivel 2 representaran
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conjuntamente no menos del 65 %, aproximadameeteyalumen de produccion en
Bangladesh de cada empresa signataria.

3. Inspecciones iniciales limitadas para identificeasgos elevados en instalaciones con
pedidos ocasionales, pedidos Unicos o aquellasscpgdidas representan menos del
10% del volumen de produccién de la fabrica en Bategh ( "Fabricas de nivel 3"). Lo
dispuesto en el presente apartado no mermara eo algano la obligacion de todas las
empresas signatarias de garantizar que las fatagigeadas al nivel 3 representen, en
total, no mas del 35 %, aproximadamente, de sunatude produccién en Bangladesh.
Las instalaciones que, como resultado de una ingpednicial, se consideren de alto
riesgo estaran sujetas a las mismas condiciones|ti@ricas de nivel 2.

DIRECCION :

4. Los signatarios nombrardn a un Comité Directivo Y@Dn representacion equitativa
elegida por los signatarios sindicales y las engsreggnatarias (u maximo de 3 personas
cada uno) mas un representante de la Organizadiéméacional del Trabajo (OIT) de su
eleccion, como presidente neutral. EI CD se encarda seleccionar y contratar a un
Inspector de Seguridad y un Coordinador de Formaeidemas de retribuir y revisar su
cometido; supervisar y aprobar el presupuesto dmjrama; supervisar los informes
financieros y la contratacion de auditores; asi@atnas tareas de gestion que resulten
necesarias. EI CD procurard adoptar las decisippesonsenso, pero en ausencia de
consenso, las decisiones se tomaran por mayolizs d@tos. Con el fin de desarrollar la
actividad del CD, se elaborara un reglamento dediion.

5. Resolucion de conflictos. Cualquier conflicto cquegja entre las partes derivado de los
términos del presente acuerdo, se presentara prigleCD, que decidira sobre el
conflicto por mayoria de los votos del CD en unzplandximo de2l dias tras la
presentacién de la solicitud por una de las paAepeticion de cualquiera de las partes
podra recurrirse la decision del CD ante un tribuleaarbitraje definitivo y vinculante.
La sentencia arbitral ser& ejecutiva en los trilesdel domicilio del signatario contra el
gue se dirige la ejecucién y estara sujeto a lav@uridn sobre el reconocimiento y la
ejecucion de las sentencias arbitrales extranj@asvencion de Nueva York), cuando
proceda. El proceso de arbitraje vinculante, quduye, sin limitarse a ello, la
distribucion de los gastos relacionados con eltrajbiy el proceso de seleccion de los
arbitros, se regird por la Ley Modelo de la CNUDMbbre arbitraje comercial
internacional 1985 (incluidas las enmiendas ad@stath 2006).

6. Los signatarios nombraran a un Comité Consultivopeesto por marcas comerciales y
minoristas, proveedores, instituciones gubernanesjtaindicatos y organizaciones no
gubernamentales. El Comité Consultivo se asegal@igue todas las partes interesadas,
locales e internacionales, puedan entablar un gbadémnstructivo entre ellas y aportar
informacién al CD, mejorando asi la calidad, lzieficia, la credibilidad y la sinergia. El
CD consultard a las partes del PAN para determarnabilidad de una estructura
consultiva compartida.
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El CD se encargara de la administracion y la gest& programa en colaboracion con el
"Comité Tripartito de Alto Nivel", creado con ehfide ejecutar y supervisar el Plan de
Accion Nacional sobre prevencion de incendioscasio con el Ministerio de Trabajo y
Empleo de Bangladesh (MTEB), la OIT y la Deutsches&lschaft fir Internationale
Zusammenarbeit GmbH (GIZ), para maximizar la siizeagnivel operativo; asimismo, el
CD podra hacer uso de las oficinas de GIZ paranebtapoyo administrativo y de
coordinacion.

INSPECCIONES FIABLES:

8.

10.

11.

El CD nombrara a un Inspector de Seguridad cuatific con experiencia en prevencion
de incendios y seguridad en la construccion, cas unedenciales impecables, que sea
independiente y no empleado al mismo tiempo enumagmpresa, sindicato o fabrica.
Siempre que el Inspector Jefe actie en coheremiase cometido en virtud de lo
dispuesto en el presente acuerdo, y salvo en @starh evidencia de mala conducta o
incompetencia por su parte, el CD no restringirainterferird de otro modo en la
ejecucion de las tareas del Inspector Jefe estdageen el acuerdo, si las considera
pertinentes, incluida la programacion de las insippees y la publicacion de los
informes.

Las inspecciones de seguridad completas y fiabdedasl fabricas de nivel 1, 2 y 3
correran a cargo de personal cualificado selecdmmpar el Inspector de Seguridad, bajo
su mando, basandose en las normas de seguridadhllalkoonocidas y/o normas
nacionales (una vez completada la revision preeistairtud del PAN en junio de 2013).
El Inspector de Seguridad se empleara al maxima pgarantizar que la inspeccion
inicial de cada fabrica prevista en el presente@use lleva a cabo dentro de los dos
primeros afos de vigencia del presente acuerdolngflector de Seguridad estara
dispuesto a proporcionar informacion para la réwmidegislativa del PAN y ayudar al
trabajo de desarrollo de la capacidad en materiagpecciones del MTE previsto en el
PAN.

Cuando, en opinién del Inspector de Seguridad,regrama de inspecciéon de una
empresa signataria, cumpla o supere los estandardas inspecciones completas y
fiables, definidas por el Inspector de Seguridadhal programa se considerara parte
integrante de las actividades del programa estdbleen el presente acuerdo. Las
empresas signatarias que deseen que su progranmsmiEcion cumpla con dichos

estandares, permitiran libre acceso del InspeaoBeguridad a los resultados de sus
inspecciones y los integrara en las actividadesnfieme y medidas correctivas. Sin

perjuicio de la presente disposicion, todas lasidab del ambito de aplicacion del

presente acuerdo estaran sujetas a las disposail@h@resente acuerdo, incluyendo sin
limitarse a ello, como minimo una inspeccion deusegd llevada a cabo por el personal
bajo el mando del Inspector de Seguridad.

El Inspector de Seguridad elaborara los informesndpeccion escritos de todas las
fabricas inspeccionadas en virtud del programalgiiago de dos (2) semanas tras la
fecha de inspeccion y una vez completados los gartiea la direccion de la fabrica, el
comité de salud y seguridad de la fabrica, losesmrtantes de los trabajadores (si
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existen uno o mas sindicatosds empresas signatariasey CD. En caso de que, en
opinion del Inspector de Seguridad, no haya un @de salud y seguridad activo en la
fabrica, el informe se entregara a los sindicaigsasarios del presente acuerdo. En un
calendario acordado por el CD, pero no superioreia semanas, el Inspector de
Seguridad publicara el informe de la inspeccidmngranado, en su caso, del plan de
medidas correctivas de la fabrica. En caso deejuepinion del Inspector de Seguridad,
la inspeccion haya identificado un peligro gravenminente para la seguridad de los
trabajadores, éste informara inmediatamente arkradon de la fabrica, al comité de
salud y seguridad de la fabrica, a los represesgat los trabajadores (si hay uno o mas
sindicatos), al Comité Directivo y a los sindicagignatarios del presente acuerdo, y
presentara un plan de medidas correctivas.

MEDIDAS CORRECTIVAS:

12.

En caso de que el Inspector de Seguridad idergiflgunecesidad de aplicar medidas
correctivas para que la fabrica cumpla con las aerge construccion, prevencion de

incendios y seguridad eléctrica, la(s) empresagsptaria(s) que haya(n) designado esta
fabrica como proveedor de nivel 1, 2, o 3, exigiada fabrica que adopte estas medidas
correctivas, conforme a un calendario que seraulante y acotado en el tiempo, con

plazo suficiente para llevar a cabo todas las medisrimportantes.

13.Las empresas signatarias exigiran a sus fabriecag@doras inspeccionadas en el marco

14.

del programa que mantengan una relacién laboralaotrabajadores y les paguen un
salario regularmente durante cualquier periodoielegecde la fabrica (o parte de ella)
para realizar las reformas necesarias para compitamedidas correctivas por un
periodo inferior a seis meses. En caso de incungitm se enviard una notificacién,
una advertencia y, en dltima instancia, la resgisié la relaciéon comercial descrita en el
apartado 21.

Las empresas signatarias se emplearan razonabéerpard asegurar que todos los
trabajadores que pierdan su empleo como conseeudada pérdida de pedidos en la
fabrica reciben ofertas de empleo de proveedogsra® si fuera necesario, trabajando
activamente con otros proveedores para ofreceenamdias de contratacion a estos
trabajadores.

15.Las empresas signatarias exigiran a sus fabriecage@doras que respeten el derecho de

un trabajador a negarse a trabajar si tiene moti@psnables para creer que es poco
seguro, sin ser discriminado o perder el salancduyendo el derecho a negarse a entrar
o0 permanecer en el interior de un edificio si tiemativos razonables para creer que su
ocupacion es peligrosa.

FORMACION:

16.

El Coordinador de Formacion nombrado por el CD béstera un extenso programa de
formacion sobre prevencion de incendios y seguriglada construccion. El programa de
formacién lo impartira personal cualificado seleoado por el Coordinador de Formacién
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en las instalaciones de nivel 1 a los trabajadaliesctores y personal de seguridad, y se
impartira con la participacion de los sindicatoexpertos locales especializados. Estos
programas de formacién incluiran procedimientosecauciones de seguridad béasicos, y
también permitirdn a los trabajadores poder expresa inquietudes y participar
activamente en las actividades destinadas a gaaasti propia seguridad. Las empresas
signatarias exigiran a sus proveedores que perraitaader a sus fabricas, de forma
periodica, a los equipos de formacion designadasepaCoordinador de Formacion,
compuestos por expertos en formacion sobre segundaepresentantes sindicales
capacitados para impartir formacion sobre segurdiad trabajadores y la direccion.

17. Todas las empresas signatarias exigirdn que todas f&bricas proveedoras de
Bangladesh tengan un comité de salud y seguridaule, ejercera sus funciones de
conformidad con la legislacion de Bangladesh, yarasformado por trabajadores y
directores de la fabrica pertinente. El nimerordbajadores miembros del comité sera
como minimo del 50% vy los elegira el sindicato aéabrica, si existe, y en ausencia de
sindicato, por eleccion democratica entre los jealmaes.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA:

18. El Inspector de Seguridad establecera un procedimiele denuncia para los
trabajadores, asi como un mecanismo que garaniiedog trabajadores de las fabricas
proveedoras de las empresas signatarias puedaniaresportunamente al Inspector de
Seguridad sus inquietudes sobre los riesgos pasallal y la seguridad, de manera
segura y confidencial. Este procedimiento se ajistda Linea directa creada en virtud
del PAN.

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION :

19. El CD publicard y actualizard periddicamente leolinfacion sobre los aspectos mas
importantes del programa, tales como:

a. Una unica lista completa de todos los proveedoeeBahgladesh (incluidos los
subcontratistas) usados por todas las empresastaigs, sobre la base de datos
facilitados al CD y actualizada periédicamente pada una de las empresas
signatarias, indicando en cada caso la fabricgmnadas al nivel 1 y al nivel 2; sin
embargo los datos de volumenes e informacion dsmeajue vincule a las
empresas con determinadas fabricas, se mantenaimidencialmente.

b. Los informes de inspeccion escritos, elaboradosepdnspector de Seguridad
para todas las fabricas inspeccionadas en el na@igoresente programa, que se
entregaran a las partes interesadas y al publgiansie dispuesto en el apartado
11 del presente acuerdo.

El Inspector de Seguridad hara declaraciones @slgue identifiquen a una
fabrica que no actla con la rapidez necesariaipglantar las recomendaciones
correctivas.
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c. Los informes globales trimestrales con un resutasto de los datos globales de
cumplimiento del sector como una revision detallata los resultados, las
recomendaciones de medidas correctivas, y loscagaen materia de medidas
correctivas hasta la fecha para todas las fabeoalks que se hayan llevado a
cabo las inspecciones.

20.Los signatarios del presente acuerdo trabajarajummi@mmente con otras organizaciones

como la OIT, el Comité Tripartito de Alto Nivel gl Gobierno de Bangladesh para
impulsar el establecimiento de un protocolo comagis garantizar que los proveedores
gue participen plenamente en las actividades dspeation y medidas correctivas del

presente acuerdo no sean penalizadas como consicudn las disposiciones de

transparencia del presente acuerdo. Los objetigbprdtocolo consisten en (i) apoyar y

motivar al empresario a esforzarse por adoptamiedidas correctivas en interés de los
trabajadores y el sector y (ii) acelerar las diigas judiciales en caso de que el
proveedor se niegue a adoptar las medidas corasctiecesarias para cumplir con la
legislacion nacional.

INCENTIVOS PARA EL PROVEEDOR:

21.

22.

23.

Cada empresa signataria exigirA que sus proveedemesBangladesh participen
plenamente en la inspeccién, las medidas corregtigasalud y la seguridad y, en su
caso, las actividades de capacitacion, tal conueseribe en el presente acuerdo. Si un
proveedor no lo hace, el signatario pondra en naargh proceso de notificacion y
advertencia que puede dar lugar a la rescisiom deldcion comercial si estos esfuerzos
no prosperan.

Con el fin de incitar a las fabricas de nivel 1 iyeh 2 a cumplir con los requisitos de
actualizacién y medidas correctivas del progranzs iarcas y minoristas participantes
negociaran unas condiciones comerciales con suseguores que garanticen que es
financieramente viable para la fabrica manteneares de trabajo seguros y cumplir con los
requisitos de actualizacion y medidas correctiwaldecidos por el Inspector de Seguridad. Las
empresas signatarias, a su eleccion, podra utiliesdios alternativos para garantizar que las
fabricas tienen la capacidad financiera suficigrge cumplir con los requisitos de las medidas
correctivas, incluyendo sin limitarse a ello, irsienes conjuntas, concesion de préstamos, acceso
a la ayuda de donantes o del gobierno, ofrecemiivts financieros a las empresas o pagar
directamente las reformas.

Las empresas signatarias del presente acuerdo repraroeten a mantener relaciones de

externalizacién a largo plazo con Bangladesh, cdmademuestra su compromiso con este

programa de cinco afios. Las empresas signataumsrdn negociando volimenes de pedidos
comparables o superiores a los existentes el aBd@ral comienzo del presente acuerdo con las
fabricas de nivel 1 y nivel 2 como minimo duramte dios primeros afios de vigencia del presente
acuerdo, siempre que (a) el negocio sea comeraisgmaable para ambas empresas y (b) la
fabrica siga cumpliendo sustancialmente con laglicames de la empresa y con los requisitos de
la empresa para sus fabricas proveedoras en deiystesente acuerdo.
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APQOYO FINANCIERO:

24.

25.

Ademas de sus obligaciones en virtud del presetuerdo, las empresas signatarias
asumiran también la responsabilidad de financertdividades del DC, el Inspector de
Seguridad y el Coordinador de Formacion segun dputtisto en el presente acuerdo, y
cada empresa contribuira equitativamente en landiagion conforme a la formula
establecida en el Plan de Ejecucién. ElI CD estatdriaado a recibir contribuciones de
donantes gubernamentales y otros con el fin deribamta los costes. Cada empresa
signataria contribuira a la financiacion de estasividlades proporcionalmente al
volumen anual de produccion textil de cada empeesBangladesh en comparacion con
los volimenes anuales de produccion textil respestide las demas empresas
signatarias, sujeto a una contribucién méaxima @D dolares al afio por cada afio de
vigencia del presente acuerdo. El Plan de Ejecudifamd una escala movil de
contribuciones minimas en funcién de factores ctoadngresos y el volumen anual en
Bangladesh basandose en las revisiones anualeataptigard al mismo tiempo una
financiacion suficiente para la adecuada ejecud@rmmacuerdo y el plan.

El CD se asegurara de que se aplican procedimiéatiss, solidos y transparentes para
la contabilidad y la supervision de los fondos tquiws.



