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1. QAFAS

Dan id-dokument bir-rakkomandazzjonijiet gie mhejji taht il-progett It-Tishih
tal-Ugwaljanza tal-Generu fl-Industriji tat-Tessuti, il-Awejjeg u z-Zraben
(THZ) u fil-unions tal-haddiema, biex jitnagqsu d-diskrepanzi li jezistu bejn
I-irgiel u n-nisa fix-xoghol u fil-hajja tal-familja iffinanzjat mill-Kummissjoni
Ewropea. Il-progett ikkoordinat mill-FESETE - il-Federazzjoni tal-Unions tal-
Haddiema Portugizi tat-Tessuti, is-Suf, il-Rwejjeg, iz-Zraben u |-Gilda -
flivell nazzjonali u settorjali, bi shab mal-GWU - il-General Workers' Union,
union Maltija tal-haddiema, u DISK Tekstil — union Torka tal-haddiema tat-
tessuti, flivell nazzjonali u settorjali.

Dan il-progett ghandu I-ghan li jintegra I-perspettiva tal-generu fl-istruttura
tal-unions tal-haddiema permezz ta’ informazzjoni u mizuri fuq ir-
rapprezentazzjoni bilanéjata tal-irgiel u n-nisa fil-processi tat-tehid ta’
decizjonijiet, li jappoggjaw bilan¢ bejn ix-xoghol, il-familja u [-hajja
personali, billi jiggieldu d-diskrepanzi fil-pagi, jaghtu access ghal tahrig
vokazzjonali, isahhu l-idea li ghandhom il-haddiema fuqg l-ugwaljanza fit-
tgassim tax-xoghol tal-familja u li jifthmu jekk in-nisa humiex u jhossuhomx
affettwati fil-hajja professjonali taghhom minhabba n-nuggas ta’
organizzazzjoni u t-tqassim tax-xoghol fil-familja taghhom. Il-progett
jindirizza wkoll il-kwistjoni tal-generu fl-azzjonijiet tal-imsiehba socjali, bhal,
imma mhux limitat biss ghal, djalogu socjali, negozjar kollettiv u
rakkommandazzjonijiet. Ghaldagstant, I-ghan specifiku tieghu hu “Li jghin
fl-implimentazzjoni ta’ mizuri li jkissru r-rwoli u l-isterjotipi tradizzjonali tal-
generu identifikati bhala ostakli ghall-kisba tal-ugwaljanza tal-generu fis-suq
tax-xoghol u li jistghu jaffettwaw il-bilan¢ bejn il-hajja professjonali u tal-
familja ghall-irgiel u n-nisa.”

Dan l-istrument hu r-rizultat tal-kisba ta’ dan |-ghan specifiku u I-hsieb
ewlieni tieghu hu li jappoggja l-attivita tal-unions tal-haddiema, b’'mod




specjali fil-kuntest tan-negozjar kollettiv f'livell nazzjonali u ta’ kumpanija,
biex jippromwovi l-ugwaljanza tal-generu permezz tal-implimentazzjoni ta’
politika li thares lin-nisa u d-dritt taghhom ghal xoghol dinjituz, u ghal bilan¢
bejn ix-xoghol u |-hajja tal-familja li, kull meta jkun possibbli, jippermetti lill-
haddiema (lill-omm u lill-missier) li jagsmu r-responsabbiltajiet taghhom lejn
uliedhom.

Permezz tal-istharrig, bl-uzu ta’ kwestjonarju, is-shubija ta’ dawn il-pajjizi
fittxet li tifhem il-qafas legizlattiv u regolatorju li hemm fis-sehh f'kull pajjiz,
f'dak li ghandu x’jagsam mal-promozzjoni tal-ugwaljanza tal-generu u I-
promozzjoni tal-bilan¢ bejn il-hajja tal-familja u |-hajja professjonali. Fl-
ewwel stadju, dan l-istharrig fittex li jsib li huma dawk il-konvenzjonijiet tal-
Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO), dwar l-ugwaljanza tal-
generu, li gew ratifikati mill-pajjizi msiehba.

Wara dan, ippruvajna nsibu x’kien il-livell tat-traspozizzjoni tad-direttivi tal-
UE fil-legizlazzjoni nazzjonali ta’ kull pajjiz, minghajr ma ninsew Ii din is-
shubija tinkludi zewg membri tal-Unjoni Ewropea, il-Portugall u Malta, u
pajjiz applikant, it-Turkija.

Wara li vvalidajna jekk il-pajjizi msiehba ttraspostawx jew le r-
rakkomandazzjonijiet tal-ILO u tad-Direttivi tal-Unjoni Ewropea, evalwajna I-
iskop tal-qafas legizlattiv, flivelli nazzjonali, fejn tidhol il-promozzjoni tal-
ugwaljanza tal-generu u Il-eliminazzjoni ta’ dawk il-fatturi li jgibu 'l quddiem
id-diskriminazzjoni tal-generu fil-postijiet tax-xoghol. Fittixna wkoll li nsibu
kif inhu applikat in-negozjar kollettiv settorjali fit-tliet pajjizi u x’inhu I-iskop
tal-applikazzjoni tieghu.

Fl-ahhar nett, ged nipprezentaw sett ta’ rakkomandazzjonijiet, li din is-
shubija ta’ pajjizi hi impenjata ghalih, biex tingieb il quddiem |-ugwaljanza
tal-generu fl-attivitajiet tal-unions tal-haddiema taghhom u fl-iskop tan-

negozjar kollettivtaghhom.




2. RATIFIKAZZJONI TAL-KONVENZJONUJIET TAL-ILO

FI-1951, |-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO) approvat il-
Konvenzjoni Nru 100, li tistabbilixxi ghall-ewwel darba fArtiklu 1 I-
espressjoni “Alas indaqs ghall-irgiel u n-nisa ghal xoghol ta’ valur ugwali”,
b'referenza ghal rati ta’ remunerazzjoni stabbiliti minghajr diskriminazzjoni
bbazata fuq is-sess.

Artiklu 2 isemmi li “Kull Membru ghandu, b'mezzi xierqa ghall-metodi fl-
operat ghad-determinazzjoni tar-rati tar-remunerazzjoni, jippromwovi u,
safejn ikun konsistenti ma’ dawn il-metodi, jizgura l-applikazzjoni tal-
principju ta’ remunerazzjoni ndags ghall-haddiema rgiel u nisa kollha ghal
xoghol ta’ valur ugwali”. Izid ukoll li I-integrazzjoni ta’ dan il-principju
ghandha tkun applikata, fost strumenti regolatorji ohra, permezz ta’
ftehimiet jew ftehimiet kollettivi bejn min ihaddem u I-haddiema.

FI-1952, giet approvata |-Konvenzjoni Nru 103, dwar il-harsien tad-drittijiet
tal-maternita (li aktar tard giet riveduta bil-Konvenzjoni Nru 183 fl-2000). II-
Konvenzjoni tfassal sett ta’ drittijiet ghall-haddiema nisa fejn jidhol id-dritt
taghhom ghal leave tal-maternita u d-dritt ghal benefi¢gji fi flus waqt li jkunu
bil-leave tal-maternita.

Aktar tard, fl-1958, I-ILO adottat il-Konvenzjoni taghha Nru 111 dwar id-
Diskriminazzjoni relatata max-Xoghol u I-Impjiegi. Din il-Konvenzjoni
testendi I-kuncett ta’ diskriminazzjoni fix-xoghol permezz ta’ Artiklu 1
taghha “a) kwalunkwe distinzjoni, eskluzjoni jew preferenza maghmula fuq
bazi ta’ razza, kulur, sess, religjon, opinjoni politika, nisel nazzjonali jew
origini socjali, li ghandu l-effett li jannulla jew ixekkel |-ugwaljanza tal-
opportunita jew tat-trattament fix-xoghol jew fl-impjieg; b) kull distinzjoni
ohra, eskluzjoni jew preferenza li ghandha I-effett li tannulla jew ixxekkel I-
ugwaljanza tal-opportunita jew tat-trattament fix-xoghol jew fl-impjieg Kkif

jista’ jigi ddeterminat mill-Membru koncéernat wara konsultazzjoni mal-




ghaqdiet tar-rapprezentanti ta' min ihaddem u tal-haddiema, fejn jezistu, u
ma’ korpi ohra xierga.”

L-applikazzjoni ta’ din il-Konvenzjoni tipprovdi li “Kull Membru li ghalih din il-
Konvenzjoni hi fis-sehh ghandu jassumi li jiddikjara u jsegwi politika
nazzjonali mahsuba biex tippromwovi, b’'metodi xierqa ghall-kundizzjonijiet
u l-prattika nazzjonali, l-ugwaljanza tal-opportunita u t-trattament fix-xoghol
u fl-impjieg, bil-Asieb li jelimina kull diskriminazzjoni f'dan ir-rigward”.
FI-1981, peress li r-rakkomandazzjonijiet pre¢edenti ma inkludewx id-
distinzjonijiet ibbazati fuq ir-responsabbiltajiet tal-familja, u minhabba I-
importanza ta’ regolamenti f'dan ir-rigward, giet approvata I-Konvenzjoni
Nru 156. Din il-Konvenzjoni tistabbilixxi, f'paragrafu 1 ta’ Artiklu 3, li “Bil-
hsieb li tohloq ugwaljanza effettiva ta’ opportunita u trattament ghall-
haddiema rgiel u nisa, kull Membru ghandu jaghmel ghan tal-politika
nazzjonali tieghu li jippermetti lil dawk b’responsabbiltajiet tal-familja u li
huma ingaggati jew li jixtiequ jingaggaw fimpjieg biex jezercitaw id-dritt
taghhom li jaghmlu hekk minghajr ma jkunu suggetti ghal diskriminazzjoni
u, sakemm ikun possibbli, minghajr kunflitt bejn xogholhom u r-

responsabbiltajiet tal-familja taghhom”.

Skont I-informazzjoni ppubblikata mill-ILO (Tabella 1), il-Konvenzjoni Nru
100 giet ratifikata mill-Portugall fl-20 ta’ Frar 1967, minn Malta fid-9 ta’
Gunju 1988 u mit-Turkija fid-19 ta’ Lulju 1967.

lI-Konvenzjoni Nru 111 ukoll kienet ratifikata mit-tliet pajjizi: il-Portugall
fid-19 ta’ Novembru 1959, Malta fl-1 ta’ Lulju 1968 u t-Turkija fid-19 ta’
Lulju 1967.

Rigward il-Konvenzjoni Nru 156 , nistghu naraw li din giet ratifikata biss
fil-Portugall, fit-2 ta’ Mejju 1985 u minn Malta ACT | of 2003, kif emendat
b'AL 427 tal-2007; u Atti IV tal-2009, IX tal-2012 u XVIII tal- 2014.

Dwar il-Konvenzjoni Nru 183 , li tirrevedi I|-Konvenzjoni Nru 103,




ninnutaw li I-Portugall biss ittraspona |-Konvenzjoni Nru 103 u r-revizjoni
ratifikata taghha fit-8 ta’ Novembru 2012.

Tabella 1 | Ratifikazzjoni tal-Konvenzjonijiet tal-  ILO fuq |-Ugwaljanza tal- Generu
Il-Konvenzjonijiet tal-ILO Malta II-Portugall It-Turkija

Konvenzjoni Nru 100 dwar ir-Remunerazzjoni
Ndags tal-Irgiel u n-Nisa ghal Xoghol ta’ Valur IVA IVA IVA
Ugwali
I_(onvenzlonl Nru :'L'll_dwar id-Diskriminazzjoni VA VA VA
fix-Xoghol u |-Impjiegi
Konvenzjoni Nru 156 dwar I-Opportunitajiet
Indags u t-Trattament Indags tal-Faddiema Rgiel LE VA LE
u Nisa: Haddiema b’Responsabbiltajiet tal-
Familja
Konvenzjoni Nru 103 dwar il-Harsien tal-
Maternita u Nru 183, li temenda I-Konvenzjoni LE IVA LE

103

3. TRASPOZIZZJONI TAD-DIRETTIVI TAL-UNJONI EWROPEA

Fl-Unjoni Ewropea, sa mill-1975, gew ippubblikati wkoll numru ta’ direttivi
mahsuba biex igibu 'l quddiem |-approssimazzjoni tal-legizlazzjoni tal-Istati

Membri fir-rigward tal-implimentazzjoni ta’ politiki li jeliminaw id-

diskriminazzjoni tal-generu, li hawn se naghtu harsa lejhom:

* |d-Direttiva tal-Kunsill 75/117/KEE  tal-10 ta’ Frar 1975 dwar I-
approssimazzjoni tal-ligijiet tal-Istati Membri relatati mal-applikazzjoni
tal-prin¢ipju ta’ paga ndags ghall-irgiel u ghan-nisa.

e |d-Direttiva tal-Kunsill 76/207/KEE  tad-9 ta’ Frar 1976 dwar |-
implimentazzjoni tal-principju ta’ trattament ugwali ghall-irgiel u n-nisa
fdak |i ghandu xjagsam mal-a¢cess ghall-impjiegi, it-tahrig

vokazzjonali u I-promozzjoni, u I-kundizzjonijiet tax-xoghol.




¢ |d-Direttiva tal-Kunsill 79/7/KEE  tad-19 ta’ Dicembru 1978 dwar I-
implementazzjoni progressiva tal-principju ta’ trattament ugwali tal-irgiel
u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ sigurta socjali.

¢ |d-Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE  tad-19 ta’ Ottubru 1992 dwar I-
implimentazzjoni ta’ mizuri li jinkoraggixxu t-titjib fis-sahha u s-sigurta
fil-post tax-xoghol tal-haddiema nisa tqal, ommijiet li weldu re¢entament
jew ommijiet li ged ireddghu. (I-ghaxar Direttiva spec¢jali fl-iskop tan-Nru
1 ta’ Artiklu 16 tad-Direttiva 89/391/KEE)

* |d-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE  tas-27 ta’ Novembru 2000 li

tistabbilixxi gafas generali ghal trattament ugwali fl-impjieg u fix-xoghol.

* |d-Direttiva 2002/73/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill datata t-
23 ta’ Settembru 2002 li temenda d-Direttiva tal-Kunsill 76/207/KEE
dwar I-implimentazzjoni tal-principju ta’ trattament ugwali ghall-irgiel u
n-nisa f'dak li ghandu xjagsam mal-ac¢ess ghall-impjiegi, it-tahrig
vokazzjonali u I-promozzjoni, u I-kundizzjonijiet tax-xoghol (it-test ZEE
relevanti) - Mill-15 ta’ Awwissu 2009, irrevokata bid-Direttiva
2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, bid-data tal-5 ta’ Lulju
2006

¢ |d-Direttiva tal-Kunsill 2004/113/KE  tat-13 ta’ Dicembru 2004, i
timplimenta I-prin¢ipju ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fl-ac¢ess
ghal u I-provvista ta’ merkanzija u servizzi.

* |d-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill datata I-5
ta’ Lulju 2006 dwar I-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ opportunitajiet
indags u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’

impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid).

Wara l-evalwazzjoni li ghamilna, sibna li I-Portugall u Malta (pajjizi membri

tal-Unjoni Ewropea), permezz tal-harsa lejn il-ligi tax-xoghol, diga ghamlu t-




traspozizzjoni, fil-legizlazzjoni nazzjonali taghhom, tar-regolamenti relevanti
li ghandhom x’jagsmu mal-promozzjoni tal-ugwaljanza tal-generu u I-
eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni bejn I-irgiel u n-nisa fix-xoghol.

Fil-kaz tat-Turkija, sibna li, bhala pajjiz kandidat, tista’ taghzel li ma
tittrasponix dawk id-direttivi. Madankollu, fug livell nazzjonali, il-ligijiet li

jilhqu d-direttivi u I-linji gwida tal-Unjoni Ewropea jistghu jigu approvati.

4. LEGI2LAZZJONI_ FUQ L-UGWALJANZA U D-DRITTIJIET TAL-
GENERU FIL-PAJJI ZI MSIERBA

Ghall-iskop tal-analizi tal-qafas legizlattiv u regolatorju dwar I-ugwaljanza
tal-generu li hu fis-sehh, gew definiti 5 dimensjonijiet. Hawn taht issib
tabella komparattiva li tqassar il-gafas legizlattiv f'livell nazzjonali fir-rigward
tal-eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni tal-generu fix-xoghol u fl-impjiegi
(Tabella 2).

Tabella 2 | Harsien tal-ugwaljanza tal- generu fil-qafas le gizlattiv

Dimensjoni Mizuri Malta | ll-Portugall [ It-Turkija
- _ L—opp(_)rtunltajlf—:‘t t_ax—X(')g'hoI offruti VA VA VA
Accéess ugwali mhumiex ibbazati fug il-generu.
ghal xog hol u L-intervisti tax-xoghol ma
impjiegi jippermettux diskriminazzjoni IVA IVA LE

bbazata fuq is-sess.

In-nisa u l-irgiel ghandhom ac¢ess
ghall-karriera bl-istess IVA IVA IVA
kundizzjonijiet.

Access ugwali
ghal karriera
professjonali

In-nisa ghandhom I-istess
opportunita ta’ access ghal
impjiegi gholja jew biex jibdlu I- IVA IVA LE
karrieri professjonali taghhom
dags l-irgiel.

ll-kategoriji mhumiex mahluga
eskluzivament ghall-irgiel jew IVA IVA LE

Ugwaljanza fil- ghan-nisa.

kategorija

Fl-istess kategorija, il-pagi ma
jistghux ikunu differenti ghall-irgiel IVA IVA IVA
u ghan-nisa.

professjonali




Dimensjoni Mizuri Malta | ll-Portugall | It-Turkija

In-nisa ghandhom ac¢c¢ess
preferenzjali ghal korsijiet ta’ LE IVA LE
Access ugwali tahrig vokazzjonali.

ghal tahrig In-nisa ghandhom access ghal
vokazzjonali mizuri ta’ riintegrazzjoni specjali
fuq l-impjiegi wara li jkunu wagfu
mix-xoghol.

IVA IVA IVA

Zewg haddiema ghandhom
jinghataw paga ndags jekk ikunu
ghamlu l-istess xoghol jew xoghol
Ugwaljanza fir- ekwivalenti ghal ta’ xulxin.
remunerazzjoni Id-differenza fil-pagi tista’ tkun
ibbazata biss fuq kriterju oggettiv
komuni kemm ghall-irgiel u kemm
ghan-nisa.

IVA IVA IVA

IVA IVA LE

L-istharrig li sar kien ibbazat fuq il-gafas legizlattiv Portugiz dwar |-
eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni tal-generu u I-promozzjoni tal-
ugwaljanza. Wara l-analizi tal-informazzjoni migbura mill-pajjizi msiehba,
sibna li, minkejja I-fatt li |-qafas legizlattiv Tork ma janti¢ipax kull
sitwazzjoni, b'differenza ghal dak Portugiz u Malti, il-gafas Tork hu
koncernat fuq Il-eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni tal-generu fix-xoghol u fl-

impjiegi.

Tabella 3 tirrapprezenta sommarju komparattiv tat-tliet pajjizi fuq id-Drittijiet
tal-Genituri, jekk jipprovdux ghan-nisa tqgal, ghall-omm, ghat-tnejn (l-omm u

I-missier) jew sempliciment jekk jikkunsidrawhomx fil-qafas legizlattiv

taghhom.
Tabella 3 | Applikazzjoni tal-benefi  &¢ji tal- genituri
Mizuri Malta II-Portugall It-Turkija

Leave tal-genituri CHALL: Chlbly Salatts

9 OMM TNEJIN OMM
Jipprovdi leave eskluziv tal-genituri ghall-missier? IVA IVA LE
Jipprovdi pro¢edura ta’ ezenzjoni ghat-treddigh tal- GHALL- GHALL- GHALL-
omm? OMM OMM OMM
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Mizuri Malta II-Portugall It-Turkija
Jipprovdi procedura ta’ ezenzjoni ghat-tisgija tat- GHAT- GHAT- GHALL-
tarbija mill-flixkun? TNEJIN TNEJIN OMM
. . . GHAT- GHAT- GHAT-
Jipprovdi assenza mix-xoghol ghall-kura tat-tfal? TNEJIN TNEJN TNEJIN
. . GHAT- GHAT- GHAT-
Jipprovdi leave ghall-kura tat-tfal? TNEJIN TNEJN TNEJIN
Jipprovdi leave ghall-kura ta’ wild b'dizabilita jew GHAT- GHAT- LE
b’mard kroniku? TNEJIN TNEJIN
Jipprovdi tnaqgis mistenni mill-hin tax-xoghol ghall-
\ . R v \ GHAT- GHAT-
kura_ta tfal minorenni b’dizabilita jew b’mard TNEJN TNEJIN LE
kroniku?
Jipprovdi xoghol part-time ghall-haddiema GHAT- GHAT- LE
b’responsabbiltajiet tal-familja? TNEJN TNEJN
Jipprovdi sighat flessibbli ta’ xoghol lil haddiema GHAT- GHAT- LE
b’responsabbiltajiet tal-familja? TNEJN TNEJN
Jipprovdi ezenzjoni mis-sahra? Gl CinlAT= Clni L=
PP ! : TNEJN TNEIJN | OMM TQILA
. S . GHALL- GHAT- GHALL-
?
Jipprovdi ezenzjoni minn xoghol billejl? OMM TNEJN OMM TOILA

Fl-evalwazzjoni tal-mizuri ghad-Drittijiet tal-Genituri sibna li fit-tliet pajjizi n-
nisa huma intitolati ghal licenzja jekk ikunu friskju kliniku, u hu fil-Portugall
biss li din hi estiza f'kaz ta’ abort. F'dak li ghandu x’jagsam mal-leave tal-
genituri, hu biss fil-Portugall li I-licenzja tista’ tingasam bejn il-genituri (120,
150 jew 180 jum leave bi hlas ta’ 80%, 83% jew 100% skont is-sitwazzjoni
maghzula mill-genituri.) F'Malta sibna li I-missier hu intitolat ghal gurnata
leave bi hlas, u hemm il-possibbilta li I-omm jew il-missier jiehdu sa erba’
xhur leave bla hlas (sakemm it-tfal jilhqu t-8 snin). Sibna wkoll li fit-Turkija I-
leave tal-genituri hu pprovdut biss ghall-omm. Il-missier m’ghandu |-ebda
dritt ghal leave, hlief fkumpaniji li ghandhom in-negozjar kollettiv. Xi
ezempji ta’ dan in-negozjar jikkonc¢ernaw kumpaniji li kisbu jumejn (2) jew
erbat (4) ijiem leave lill-missier kemm f'Malta kif ukoll fit-Turkija. Fir-rigward
tal-ezenzjoni ghat-treddigh jew ghat-tisgija mill-flixkun, sibna i |-

legizlazzjoni tal-Portugall biss ma tipprovdix li I-missier jista’ jiehu vantagg

11




minn din il-licenzja.

Mill-analizi ta’ sitwazzjonijiet ta’ assenzal/licenzja ghall-kura tat-tfal, naraw li
din is-sitwazzjoni hi koperta fit-tliet pajjizi imma huma biss il-legizlazzjonijiet
tal-Portugall u ta’ Malta |i jestendu l-assenzal/licenzja ghal wild minuri
b'dizabilita jew b’'mard kroniku ghat-tnejn (I-omm u |-missier).

Mill-analizi tas-sitwazzjonijiet ta’ impjegati b’responsabbiltajiet tal-familja,
dwar jekk jistghux jiehdu vantagg minn xoghol part-time jew b’hinijiet
flessibbli, sibna li dawn is-sitwazzjonijiet ikopru I-irgiel u n-nisa fil-Portugall
u fMalta izda mhix ipprovduta fit-Turkija. L-istess hi s-sitwazzjoni ghal
ezenzjoni minn xoghol b’aktar sighat jew ghal ezenzjoni minn xoghol bil-lejl.
Din tkopri kemm I-irgiel u n-nisa fil-Portugall u fMalta, izda fit-Turkija mhix
ipprovduta.

F'dak li ghandu x’jagsam mas-sahha u s-sigurta tal-haddiema nisa tqal,
nisa li wildu dan I-ahhar jew nisa ged ireddghu, sibna li I-qafas legizlattiv fit-
tliet pajjizi jipprovdi ghall-harsien ta’ haddiema f'din is-sitwazzjoni bl-istess
mod li I-qafas regolatorju tat-tliet pajjiz jipprovdi ghall-harsien tan-nisa f'’kaz

ta’ sensja.

Rajna li nevalwaw ukoll jekk il-qafas legizlattiv jipprovdix il-harsien ta’ nisa
f'riskju kliniku waqt it-tqala, is-sahha u s-sigurta fix-xoghol, u |-harsien tan-

nisa f'kaz ta’ tke¢cija mix-xoghol (Tabella 4).

Tabella 4 | Harsien tan-nisa ja hdmu f'sitwazzjoni ta’ riskju jew ta’ sensja

Measures Malta II-Portugall It-Turkija
J|pproyd| leave f'riskju kliniku waqt it-tqala u / jew VA VA VA
twaqgif tat-tgala?
Jipprovdi sahha u sigurta ghal haddiema tqal, li wildu
dan I-ahhar, jew li ged ireddghu? N/ N N
Jipprovdi harsien fkaz ta’ sensja? IVA IVA IVA
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Skont l-informazzjoni migbura, sibna li I-gafas legizlattiv fit-tliet pajjizi hu
kunsenswali u jesigi lil min ihaddem biex jizgura s-sahha u s-sigurta tal-
haddiema nisa, u biex iharishom fkaz ta’ sensja mix-xoghol minhabba t-

tgala.

5. QAFAS GHALL-UGWALJANZA TAL- GENERU FL-INDUSTRIJI THZ

Importanti li hawn jigi enfasizzat li n-negozjar kollettiv ghandu skopijiet
differenti fit-tliet pajjizi. Fil-Portugall, il-FESETE tinnegozja mal-
assocjazzjonijiet tal-impegaturi 8 kuntratti kollettivi ta’ xoghol, li, permezz ta’
ordinanzi ta’ estensjoni, ikopru lill-haddiema kollha tal-industriji tat-tessuti,
il-hwejjeg u z-zraben. F'Malta u fit-Turkija, isir negozjar kollettiv minn kull
kumpanija li jkopri I-haddiema tal-kumpaniji rispettivi. Dan ifisser li fi hdan |-
industrija stess, id-drittijiet jistghu jvarjaw minn kumpanija ghal ohra. Tajjeb
jigi nnutat ukoll li, barra minn hekk, fit-Turkija, in-negozjar Kkollettiv
fkumpanija hu possibbli biss meta minn tal-angas 50% tal-haddiema tal-
kumpanija jkunu membri fi trade union.

Minn dak i nistghu nistabbilixxu mill-izvilupp tal-hidma tal-pajjizi msiehba,
minkejja li I-qafas legizlattiv jiddefinixxi |I-minimu relatat mad-drittijiet tal-
maternita u [|-paternita, nistghu naraw |i dawn id-drittijiet huma estizi
fkumpaniji fejn gie zviluppat negozjar kollettiv. Fit-Turkija u f'Malta dawn
huma applikati biss fkumpaniji fejn l-organizzazzjoni tal-union ikun
irnexxielha tistabbilixxi ftehim.

Il-kuntatt ta’ bejn il-membri tal-pajjizi msiehba hareg ukoll li minkejja I-fatt i
wiehed mill-prin¢ipji tal-qafas legizlattiv li hemm fis-sehh fit-tliet pajjiz qed
jipprova jelimina d-diskriminazzjoni tal-generu, ghad hemm prattici i

mhumiex konformi mar-regolamenti li hemm fis-sehh.
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Bi tqabbil sempli¢i tal-pagi li jaqilghu l-irgiel u n-nisa fl-industriji tat-tessuti,

tal-hwejjeq, taz-zraben u tal-gilda, kif muri fit-tabella t'hawn taht, jidher ¢ar li

n-nisa ged ikomplu jigu diskriminati.

Tabella 5 | Differenza fil-paga tal-ir giel u tan-nisa

Sena
2009 2010 2011 2012 2013
Pajjiz
Malta * - 14.02% 12.65% 16.15% 20.95%
ll-Portugall ** 25.65% 24.05% 23.08% 23.19% -
It-Turkija ** 2.32% 2.46% 2.44% 4.24% -

* Ma rnexxilniex niksbu ¢-¢ifri fuq il-pagi ta’ Malta ghas-sena 2009
** Ma rnexxilniex niksbu ¢-¢ifri fuq il-pagi tal-Portugall u tat-Turkija ghas-sena 2013

6. RAKKOMANDAZZJONIJIET

1. Ghandhom jigu mharsa, fil-livell ta’ negozjar kollettiv, modi li bihom jigi
organizzat il-hin tax-xoghol biex jippermetti lill-haddiema jlahhqu mal-
hajja tax-xoghol u tal-familja, li joholqu servizzi ta’ ghajnuna ghall-hajja
tal-familja (kura tat-tfal, kura tal-anzjani), kif ukoll modi li jheggu t-titjib
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u tal-kumpaniji, li jippromwovu t-tnaqqis
tal-assenteizmu u t-titjib tal-immagini tal-industrija.

e Fit-Turkija, jigu mharsa forom godda ta’ organizzazzjoni ta’ sighat
ta’ xoghol, li jippermettu li jkun hemm bilan¢ bejn tal-hajja tal-familja
u dik professjonali.

2. Ghandha tinghata I-informazzjoni, titqajjem kuxjenza u tigi promossa I-
implimentazzjoni tad-drittijiet kemm tal-omm u kemm tal-missier li
jahdmu, inkluz il-leave tal-maternita/paternita, il-leave tal-genituri, il-
leave ghat-treddigh/tisgija mill-flixkun, il-leave specjali ghall-kura tat-

tfal u licenzji ohra li jappoggjaw lill-familja u I-partecipazzjoni tal-
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missier fil-hajja tal-familja biex jinholog bilan¢ akbar bejn I-irgiel u n-
nisa fil-hajja tal-familja u |-hajja tax-xoghol.

* Ghandhom jingiebu 'l quddiem I-implimentazzjoni u I-infurzar

effettiv tar-regolamenti, inkluz il-leave tal-genituri fil-Portugall.
« Ghandu jingieb 'il quddiem il-holgien ta’ regolamenti godda bhal-
leave tal-genituri fit-Turkija.

Ghandu jigi zgurat li I-progress fil-karrieri professjonali joffri u jzomm
opportunitajiet indags ghall-irgiel u n-nisa.
Ghandha tkun imharsa, permezz ta’ negozjar kollettiv, [-adozzjoni ta’
kategoriji professjonali li jeskludu d-diskriminazzjoni tal-generu; ikun
promoss l-ac¢ess ugwali ghal gruppi varji ta’ kategoriji professjonali bl-
ghan li jkun hemm rapprezentazzjoni aktar bilancjata tal-irgiel u n-nisa
f'’kategoriji differenti.
Ghandhom jigu adottati mizuri li jnaqqsu d-diskrepanza fil-pagi tal-irgiel
u n-nisa, biex jintlahaq |-ghan ta’ pagi ndags ghal xoghol ugwali;
tithaqgas I-inugwaljanza fil-pagi I-aktar bejn kategoriji professjonali ta’
rgiel u nisa fl-istess kategorija professjonali.
Ghandha tigi stabbilita sistema ta’ evalwazzjoni tal-impjiegi li tirregola I-
gafas gerarkiku tal-kategoriji professjonali variji tal-pagi, li tkun tassigura
li ma jkunx hemm diskriminazzjoni u li biha jigi applikat il-prin¢ipju ta’
paga ndags ghal xoghol tal-istess valur.
Ghandu jkun zgurat li l-applikazzjoni ta’ aspetti differenti tar-
remunerazzjoni, bhal allowances ghal ikliet jew tipi differenti ta’
incentivi, ikunu jissalvagwardjaw |-ezercizzju tad-drittijiet tal-maternita u
I-paternita.
Ghandhom jigu zviluppati organizzazzjonijiet ta’ unions li jassiguraw
rapprezentazzjoni bilanc¢jata ta’ rgiel u nisa fit-tehid ta’ decizjonijiet u fl-

attivita trejdjunjonistika.
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9. Ghandhom ikunu zgurati kundizzjonijiet xierga ghall-irgiel u n-nisa halli
jkollhom access ghal tahrig vokazzjonali, kemm jista’ jkun, fis-sighat
normali tax-xoghol.

10. Ghandu jkun hemm partecipazzjoni attiva fil-harsien tal-kundizzjonijiet
tas-sahha u s-sigurta fil-post tax-xoghol ghall-haddiema kollha biex

tinholoq kultura ta’ prevenzjoni minghajr diskriminazzjoni.
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