L-Organizzazzjoni Internazzjonali

tax-Xoghol (ILO)

INNEHHU L-OSTAKLI!
FIT-TRIQ IT-TAJBA GHALL-UGWALIANZA!

Aktar minn 50 sena ilu, [|-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol adottat dak li jibga’ |-aktar
strument internazzjonali komplet ghan-nuqqas ta’
diskriminazzjoni u ghall-ugwaljanza fix-xoghol mad-
dinja.

II-Konvenzjoni dwar id-Diskriminazzjoni (Impjiegi u
Xoghol) tal-1958 (Nru 111) kienet, dak iz-zmien,
vizjoni b’sahhitha ghall-futur, u ghadha importanti sal-
lum dagskemm kienet fi tmiem il-hamsinijiet. Issa z-
zmien li nfakkru I|-hamsin sena minn din il
Konvenzjoni importanti ghall-ugwaljanza u |-progress
li nkiseb. Hu z-zmien ukoll li nirriflettu, ghaliex I-ghan
li tigi eliminata d-diskriminazzjoni fil-postijiet tax-
xoghol, kif stabbilit f'din il-Konvenzjoni, ghadu ma
ntlahagx.

Biex nibgghu mexjin fit-triq it-tajba li twassal ghall-
ugwaljanza, issa |-waqt li nidentifikaw u nnehhu I-
ostakli li jxekklu l-ugwaljanza tal-generu, u
nippromwovuha.

L-UGWALIANZA TAL-GENERU FIL-POST TAX-XOGHOL:
DRITT U PRINCIPJU FUNDAMENTALI

Sa mill-1919, I-ILO fittxet i tiggarantixxi d-drittijiet
tax-xoghol u ttejjeb il-kundizzjonijiet tax-xoghol
ghall-irgiel u n-nisa. L-ugwaljanza hi affermata fil-
Kostituzzjoni tal-ILO.

[l-prin¢ipju gie stabbilit, b’mod operattiv, ghall-
ewwel darba fl-1951, meta I-ILO adottat il-
Konvenzjoni dwar ir-Remunerazzjoni Ugwali (Nru
100), ibbazata fuq I-gharfien li d-diskriminazzjoni fil
-pagi ma tistax tkun miggielda jekk ma jkunx
assigurat li jkun hemm harsien akbar kontra d-
diskriminazzjoni tax-xoghol u I-impjiegi.

L-ILO adottat il-Konvenzjoni dwar id-
Diskriminazzjoni (Impjiegi u Xoghol) (Nru 111) fl-
1958. L-impenn tal-ILO biex tigi eliminata d-
diskriminazzjoni gie affermat mill-gdid fI-1998 fid-
Dikjarazzjoni tal-ILO fuq il-Prin¢ipji Fundamentali u
d-Drittijiet fil-Post tax-Xoghol.

Id-Dikjarazzjoni tal-ILO fuq il-Gustizzja Soéjali ghal
Globalizzazzjoni Gusta, fI-2008, regghet affermat li
l-ugwaljanza tal-generu u n-nuqgas ta’
diskriminazzjoni huma kwistjonijiet trazversali fl-
attivitajiet kollha tal-ILO.

[l-Konvenzjoni (Nru 111) hi milgugha sew. II-
progress li nkiseb bl-applikazzjoni tal-principju tal-
ugwaljanza fl-opportunitajiet u t-trattament ta’ bejn |
-irgiel u n-nisa, u r-rwol importanti tal-Konvenzjoni
fl-ahhar hamsin sena, ghandhom jissemmew. Dan
il-progress ghandu jkun in¢entiv iehor ghar-
ratifikazzjoni universali ta’ din il-Konvenzjoni
importanti fug l-ugwaljanza, kif ukoll biex tigi
implimentata b’'mod aktar wiesa’.
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Il-mod ta' kif huma klassifikati |-
professjonali huma aspett regolatorju
importanti, ghax jaghtu struttura lill-
gerarkiji professjonali u lill-pagi tal-
haddiema.

Minhabba i l-industriji tat-tessuti, tal-
hwejjeg u taz-zraben ghandhom
predomenanza femminili, bejn 1-2010 u [-2012, il-FESETE
ghamlet studju u evalwat ir-rwoli f'dawn I-industriji biex,
permezz ta' negozjar kollettiv, jigu mtejpba u korretti |-
ingustizzji u d-diskriminazzjonijiet li jista’ jkun hemm fil-linji
gwida tas-salarji definiti f'Artiklu 23 tal-Kodi¢i tax-Xoghol:
“xoghol ta’ valur ugwali bhal dak Ili fih ir-rwoli huma
ekwivalenti ftermini ta’ kwalifiki jew esperjenza mehtieda,
responsabbiltajiet, sforz fiziku u mentali u kundizzjonijiet li
fihom isir ix-xoghol.”

Ir-rizultati miksuba kienu ta’ importanza kbira kemm ghan-
negozjar kollettiv kif ukoll ghall-ugwaljanza tal-generu, u
wasslu ghal evalwazzjoni tal-kontenut tal-Konvenzjonijiet
Kollettivi tax-Xoghol, biex ikun eliminat il-kontenut kollu li seta’
kien ged igib 'il quddiem id-diskriminazzjoni bejn I-irgiel u n-
nisa, biex tigi mhegga l-armonija bejn il-hajja tal-familja u dik
professjonali, u biex ikun assigurat kuncett ta’ xoghol ta’ valur
ugwali, mifhum bhala “(...) dak li, ghandu differenza fil-
kontenut (...) ghandu l-istess valur, u li ghalih irid jinghata hlas
indags.”

Minn dan ix-xoghol twil u importanti, johrog il-Kuntratt Kollettiv
tax-Xoghol ghall-industrija tad-djar/tessuti, iffirmat bejn il-
FESETE u I-ANIT-LAR (asso¢jazzjoni ta' min ihaddem), li
jirrapprezenta avvanz kwalitattiv f'dak li ghandu x’jagsam mal-
eliminazzjoni ta’ kontenut diskriminatorju fin-normi, kif ukoll
ghall-promozzjoni ta’ armonija bejn il-hajja tal-familja u dik
professjonali, billi jipprovdi li:

* ll-haddiema jistghu jezercitaw id-dritt taghhom tal-
maternita u l-paternita, u jagsmu r-responsabbiltajiet
taghhom ghal uliedhom;

* L-ghajnuna moghtija lill-haddiema nisa ghall-kura tat-
tfal taghhom matul iljum fi skola tan-nuna, skola
bikrija jew istituzzjoni ohra, sakemm ikollhom sitt snin,
tinghata wkoll lill-missirijiet;

e |kun assigurat l-a¢cess ghall-kategoriji professjonali
kollha ghall-haddiema kollha.

Il-partec¢ipazzjoni tan-Nisa fl-Ekonomija
Torka — Pjattaforma ghall-Ugwaljanza fix-
Xoghol — Il-Pjattaforma ghall-Ugwaljanza
fix-Xoghol kienet stabbilita waqt il-Forum
Ekonomiku Dinji fuq il-Lvant Nofsani, |-
Afrika ta’ Fuqg u r-regjuni fl-Ewro-Asja, li
sar mil-4 sas-6 ta’ Gunju 2012,
fIstanbul, it-Turkija.

Il-Pjattaforma ghall-Ugwaljanza fix-Xoghol giet stabbilita biex
tikkoordina u timplimenta r-responsabbilta ghat-tnaqqis tal-
firda ezistenti ta’ bejn Il-irgiel u n-nisa fil-parte¢ipazzjoni u fl-
opportunitajiet ekonomic¢i b'10% fi tliet snin, kif indikat fir-
rapport “ll-Firda Globali Bejn il-Generi”, ippubblikat mill-Forum
Ekonomiku Dinji fl-2012. Minn dan giet zviluppata d-
Dikjarazzjoni tal-Ugwaljanza tal-Generu biex tigi iffirmata mill-
kumpaniji.

Fit-Turkija, il-haddiema nisa jistghu jiksbu aktar drittijiet bl-
intervent aktar attiv ta’ union tax-xoghol. Il-haddiema nisa
jiffurmaw parti sinifikanti mill-forza tax-xoghol fl-industrija tat-
tessuti, u l-isforz biex jissiehbu f'union jista’ jwassalhom ghal
kundizzjonijiet ahjar ta’ xoghol u ghal armonija akbar bejn il-
hajja tal-familja u dik professjonali. Il-konvenzjonijiet kollettivi
tax-xoghol ghalhekk jistghu jharrgu lill-haddiema nisa u
jghinuhom isahhu drittijiet diga stabbiliti, u jiksbu wkoll diversi
drittijiet u opportunitajiet.

Il-kuntratti kollettivi ffirmati minn DISK Tekstil jestendu d-
drittijiet tal-haddiema mressqga fil-ligi fir-rigward tal-leave tal-
maternita u d-dritt ghal kura bikrija tat-tfal, perezempju, fil-
kumpaniji British Coats f'Bursa (fejn 60% tal-haddiema huma
nisa) u Kilim Mensucat f'Edirne (fejn 50% tal-forza tax-xoghol
hi femminili). F’dawn il-kumpaniji, il-ftehmiet wasslu ghal zidiet
fil-pagi 'l fug mir-rata tal-inflazzjoni, id-dritt ghal kura tat-tfal
minn kmieni u d-dritt ghal xoghol skont l-istandards tax-xoghol
ghas-sahha u s-sigurta.

Fil-kumpaniji American VF fSoke (fejn 63% tal-forza tax-
xoghol hi femminili) u BCS fBursa (fejn 58% tal-forza tax-
xoghol hi femminili), wara perjodu ta’ sentejn ta’ sforzi u
xoghol, il-haddiema kisbu Ftehmiet Kollettivi tax-Xoghol, u
ghalhekk ukoll il-possibbilta li jkollhom id-drittiiet taghhom
estizi, bhal nghidu ahna, b’pagi ahjar, bi tmien sighat xoghol fil-
gurnata, u bl-ghoti ta’ premijijiet u benefi¢¢ji socjali ohra.

Dan wassal biex haddiema miz-zewg kumpaniji kisbu
kundizzjonijiet ahjar ta’ xoghol, pagi oghla, tmien sighat xoghol
fil-gurnata, assigurazzjoni u benefi¢éji socjali ohra.

—— Malta

Sa mill-2010, il-Kummissjoni
Nazzjonali ghall-Promozzjoni tal
-Ugwaljanza (NCPE) f'Malta tat
ic-Certifikazzjoni tal-Marka tal-
Ugwaljanza lill-kumpaniji li wrew
impenn i jtejou I-prattici fil-
gasam tal-ugwaljanza  tal-

generu.

I¢-Certifikazzjoni tal-Marka tal-Ugwaljanza tinghata
lill-kumpaniji li jaghmlu l-ugwaljanza tal-generu valur
korporattiv, u lil dawk li I-immaniggjar taghhom hu
bbazat fuq I-gharfien u I-promozzjoni tal-potenzjal tal
-haddiema kollha, indipendentament mill-generu u r-
responsabbiltajiet tal-familja.

II-Marka tal-Ugwaljanza hi parti minn programm ta’
erba’ snin iffinanzjat mill-Fond Socjali Ewropew
(FSE) bl-isem, “Liberate the Female
Potential” (Nilliberaw il-Potenzjal Femminili).
Il-process ta’ certifikazzjoni jibda meta
organizzazzjoni tapplika formalment mal-NCPE billi
tibghat id-dokumenti mehtiega |i jikkonfermaw |-
eligibbilta taghha ghall-Marka tal-Ugwaljanza, i
mbaghad jigu evalwati. Meta jigu applikati r-
rakkomandazzjonijiet, id-dokumenti prezententi jigu
vverifikati mill-Promotur tal-Marka tal-Ugwaljanza
wagdt zjarat fil-facilitajiet tal-kumpanija.

Il-pro¢ess shih hu kollu hemm hu kunfidenzjali biex
iheggeg il-kumpaniji japplikaw, anke jekk il-Marka tal
-Ugwaljanza ma tinghatax fi tmiem il-proc¢ess. Id-
decizjoni finali tittiehed b’'vot mill-Kumitat tal-
Evalwazzjoni, li jifformula wkoll rakkomandazzjonijiet
ghal min ihaddem biex jikkunsidra jekk hemmx
kwistjonijiet li jridu jigu indirizzati gabel ma I-
kumpanija tieghu/taghha tkun eligibbli ghac-
certifikazzjoni tal-Marka tal-Ugwaljanza.




