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1. ENQUADRAMENTO

Este documento de recomendacdes foi elaborado no ambito do Projecto
Reforco da Igualdade de Género nas ITVC e na organizacdo sindical
minimizando as disparidades ainda existentes entre homens e mulheres no
trabalho e na vida familiar financiado pela Comissédo Europeia. O projecto
coordenado pela FESETE — Federag&o dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal — de ambito
nacional e sectorial tem como parceiros GWU - General Workers Union —
organizacéo sindical Maltesa de ambito nacional e o DISK Tekstil — Textile
Workers Union — organizacao sindical Turca de ambito nacional e sectorial.
O presente projecto que tem como objectivo Integrar na estrutura sindical
sectorial a perspectiva do género mediante a divulgacéo de informagéo e
de medidas que impliquem uma representacdo equilibrada de homens e
mulheres nos processos de tomada de decisdo, através do apoio a
conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal, combate as assimetrias
salariais e acesso a formagdo profissional, bem como, aprofundar o
conhecimento ao nivel da percepgdo que os/as trabalhadores/as tém da
igualdade na divisdo das tarefas no férum familiar e perceber se as
mulheres s8o e se sentem afectadas na sua vida profissional pela
auséncia de organizacdo e divisdo de tarefas na vida familiar,
enderecando a questdo de género para as accdes dos parceiros sociais,
tais como, no dialogo social, negociacao colectiva, recomendacdes entre
outras, definiu como objectivo especifico “Contribuir para a implementacéo
de medidas que quebrem os tradicionais papéis de género e esteredétipos
identificados como obstaculos para alcancar a igualdade de género no
mercado de trabalho e que podem ter influéncia na conciliacdo da vida

profissional e familiar entre homens e mulheres.”




N

Este instrumento surge como resposta a concretizacdo deste objectivo
especifico e propbe-se a apoiar a actividade sindical, nomeadamente no
ambito da negociacéo colectiva a nivel nacional ou de empresa, no sentido
de promover a igualdade de género através da implementacao de politicas
que protejam as mulheres e o seu direito ao emprego digno, bem como, a
conciliacdo entre a vida profissional e familiar, que permita sempre que
possivel a partilha entre a trabalhadora e o trabalhador (mée e pai) das
responsabilidades para com os seus filhos.

Através do levantamento, por meio de questionario, a parceria procurou
perceber o enquadramento legislativo e normativo em vigor, em cada um
dos paises, no que concerne a promocao da igualdade de género e a
promocdo da conciliacdo entre a vida familiar e profissional. Este
levantamento procurou perceber numa primeira fase que convencdes da
Organizacgédo Internacional do Trabalho (OIT), no que concerne, a matéria
de igualdade de género, foram ratificadas pelos paises que compdem a
parceria.

Seguidamente procuramos perceber qual o nivel de transposicdo das
directivas comunitarias da Unido Europeia para a legislacdo nacional de
cada um dos paises, tendo em consideracdo que da parceria fazem parte
dois paises membros da Unido Europeia, Portugal e Malta, e um pais
candidato a membro, Turquia.

ApoOs validar se os paises que compfe esta parceria transpuseram, ou
ndo, as Recomendacbes da OIT e Directivas Comunitarias da Unido
Europeia, procuramos avaliar a abrangéncia do quadro legislativo a nivel
nacional no que concerne a promoc¢do da igualdade de género e
eliminacdo de factores que promovam a descriminacdo de género no
emprego. Procuramos, ainda, perceber em que moldes a negociacdo

colectiva sectorial € aplicada nos trés paises e o0 seu ambito de aplicacéo.




Por fim é apresentado um conjunto de recomendagfes, com o qual a
parceria se compromete, de promocdo da igualdade de género na sua

actividade sindical bem como no ambito da negociacéo colectiva.

2. RATIFICACAO DAS CONVENCOES DA OIT

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em 1951 aprovou a
Convencdo n° 100 que define pela primeira vez no seu artigo 1° a
expressdo “igual remuneracdo de homens e mulheres trabalhadores por
trabalho de igual valor’, referindo-se a tabelas de remuneragéo
estabelecidas sem discriminacdo baseada em sexo.

Através do artigo 2° define que “Todo o Pais-membro devera promover,
por meios apropriados aos métodos em vigor para a fixacdo de tabelas de
remuneracao, e, na medida de sua compatibilidade com esses métodos,
assegurar a aplicacdo, a todos os trabalhadores, do principio da igualdade
de remuneracdo de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de
igual valor”. Acrescenta ainda que a integracdo deste principio devera ser
aplicada, entre outros instrumentos de regulamentacdo, através de
convencgdes ou acordos colectivos entre empregadores e trabalhadores.
Em 1952 é aprovada a convengdo n° 103 relativamente a protecgcdo dos
direitos de maternidade (viria a ser revista pela Convencdo n° 183 em
2000). Esta convencdo define um conjunto de direitos as mulheres
trabalhadoras no que respeita ao seu direito a licengca de maternidade bem
como o direito as prestacdes pecuniarias durante o uso da licenca.
Posteriormente em 1958 a OIT aprova a sua Convencédo n° 111 sobre a
Discriminacdo em matéria de Emprego e Profissdo. Esta Convencéo
alarga o conceito de discriminagdo no emprego através do seu artigo 1° “a)

Toda a distingao, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
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religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissdo; b) Toda e qualquer
distincdo, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissdo, que podera ser especificada pelo Estado Membro interessado
depois de consultadas as organizacfes representativas de patrdes e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.”

A aplicacéo desta convencdo prevé que “Todo o Estado Membro para qual
a presente Convencdo se encontre em vigor compromete-se a definir e
aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos
adequados as circunstancias e aos usos nhacionais, a igualdade de
oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com o
objectivo de eliminar toda a discriminacéo”.

Em 1981 tendo em conta que as anteriores recomendacdes ndo aludiam
as distingdes baseadas nas responsabilidades familiares e considerando a
importancia de normas neste sentido € aprovada a Convencao n° 156.
Esta define através do n° 1 do seu artigo 3° que “A fim de instaurar a
igualdade efectiva de oportunidades e tratamento para os trabalhadores de
ambos os sexos, cada membro deve, entre os seus Objectivos de politica
nacional, ter em vista permitir as pessoas com responsabilidades
familiares e que ocupem ou desejem ocupar um emprego que exer¢cam o
seu direito de o ocupar ou de o obter sem Serem alvo de discriminacéo e,
tanto quanto possivel, sem conflito entre as suas responsabilidades

Profissionais e familiares”.

Segundo informacédo publicada pela OIT (quadro n°1), a Conveng &o n°
100 foi ratificada por Portugal em 20 de Fevereiro de 1967, Malta em 9
de Junho de 1988 e Turquia em 19 de Julho de 1967.




A Convencao n® 111 foi igualmente ratificada pelos trés paises, Portugal
em 19 de Novembro de 1959, em Malta em 1 de Julho de 1968 e pela
Turquia em 19 de Julho de 1967.

Relativamente a Convengdo n°® 156 verificamos que esta apenas foi
ratificada por Portugal em 2 de Maio de 1985.

No que respeita a Convengédo n°® 103 , (revista pela Convencao n° 183)
verificamos que apenas Portugal transpés a convencdo n° 103 e a sua

revisdo Convencao n° 183 ratificada em 8 de Novembro de 2012.

Quadro n° 1 | Ratificagéo das Convencdes da OIT em  matéria de Igualdade de Género

Convencoes da OIT Malta Portugal Turquia

Convencéao n° 100 relativa a Igualdade de
Remuneracéo entre a M&o-de-obra Masculina e a SIM SIM SIM
Mé&o-de-obra Feminina

Convencéo n° 111 sobre a Discriminagdo em matéria

de Emprego e Profisséo =i I =i
Convencéao n° 156 relativa a Igualdade de

Oportunidades e de Tratamento para 0s % X
Trabalhadores dos dois Sexos: Trabalhadores com hae =l e
Responsabilidades Familiares

Convencdo n° 103 sobre a Proteccdo da Maternidade NAO SIM NAO

e 183 revé a Convencéo 103

3. TRANSPOSICAO DE DIRECTIVAS COMUNITARIAS DA UNIAO
EUROPEIA

Ao nivel da Unidao Europeia foram também publicadas desde 1975 um
conjunto de directivas que procuram promover a aproximacdo das
legislacGes dos Estados-Membros no que se refere a implementacéo de
politicas que eliminem a discriminacdo de género e dos quais destacamos:
* Directiva 75/117/CEE do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975,

relativa a aproximacgéo das legislacdes dos Estados-Membros no que
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se refere a aplicagédo do principio da igualdade de remuneracéo entre

os trabalhadores masculinos e femininos

Directiva 76/207/CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976,
relativa a concretizagcdo do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a

formacao e promocéo profissionais e as condi¢des de trabalho

Directiva 79/7/CEE do Conselho, de 19 de Dezembro de 1978,
relativa a realizacdo progressiva do principio da igualdade de

tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social

DIRECTIVA 92/85/CEE do Conselho de 19 de Outubro de 1992
relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranga e da salde das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho (décima directiva especial na
acepcédo do no. 1 do artigo 160. Da Directiva 89/391/CEE)

Directiva 2000/78/CE do Conselho, de 27-11-2000, que estabelece
um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na

actividade profissional

Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23-
09-2002, que altera a Directiva 76/207/CEE do Conselho relativa a
concretizacao do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacgédo e
promocao profissionais e as condigdes de trabalho (Texto relevante
para efeitos do EEE) — A partir de 15-08-2009, revogada pela Directiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 05-07-2006

Directiva 2004/113/CE do Conselho, de 13-12-2004, que aplica o
principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no

acesso a bens e servicos e seu fornecimento




* Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 05-
07-2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a actividade profissional

(reformulacao)

Pelo levantamento efectuado verificamos que Portugal e Malta (paises
membros da Unido Europeia), através das revisdes da legislacéo laboral,
ja transpuseram para a sua legislacao nacional as principais directivas no
gue concerne a promocao da igualdade de género e a eliminacdo da
discriminagdo entre homens e mulheres no emprego.

No que respeita a Turquia, verificamos que, sendo um pais candidato,
pode nao transpor estas mesmas directivas. No entanto é passivel de, a
nivel nacional, serem aprovadas leis que vdo de encontro as directivas e

orientacdes da Unido Europeia.

4. LEGISLACAO EM MATERIA DE IGUALDADE DE GENERO NOS
PAISES DA PARCERIA

Para a andlise do enquadramento legislativo e normativo em vigor em
matéria de igualdade de género foram definidas 5 dimensdes. O que se
apresenta a seguir € um quadro sintese comparativo do quadro legislativo
a nivel nacional no que concerne a eliminacéo da discriminacédo de género

no trabalho e no emprego (quadro n° 2).




Quadro n° 2 | Protecgdo da igualdade de género no q

uadro legislativo

Dimensao Medidas Malta | Portugal | Turquia

As ofertas de emprego feitas néo sao

Igualdade no baseadas no sexo. Sl Sl Sl

acesso ao emprego | As entrevistas de seleccao ndo

e ao trabalho permitem discriminagdo com base no SIM SIM SIM
Sexo.
As m_ulheres e homens pot_jaNm aceder a SIM SIM SIM
carreira nas mesmas condicoes.

Igualdade no =

acesso a carreira QSOTIE::}Z;ZZtgumeaossrﬂgﬁnrgis de aceder

RIEiSSions a lugares de chefia ou mudar de carreira Sl il Sl
profissional.
Prevé que as categorias ndo sao criadas

Igualdade na exclusivamente para homens ou SIM SIM SIM

teqoria mulheres.

g?ofigsional As retribui¢cdes dentro da mesma
categoria ndo podem ser diferentes SIM SIM SIM
entre mulheres e homens.
As mulheres tém acesso preferc_anmal NAO SIM NAO
aos cursos de formagéo profissional.

Igualdade no = :

acesso formacao As mu_lh_eres tém acesso a medidas

profissional especiais de reintegragéo no emprego SIM SIM SIM
guando interrompem a sua actividade
profissional.
Dois trabalhadores devem ser
igualmente remunerados pelo exercicio SIM SIM SIM

Igualdade na de tarefa idéntica ou equivalente.

retribuicdo A diferenciacéo de salarios s6 pode
basear-se em critérios objectivos e SIM SIM SIM
comuns a homens e mulheres.

O levantamento efectuado teve como base o quadro legislativo portugués
no que concerne a eliminacédo da discriminacdo de género e promoc¢ao da
igualdade. Ao analisarmos a informacdo recolhida no seio da parceria
verificamos que, apesar do quadro legislativo na Turquia e em Malta nédo
prever todas as situagcbes como em Portugal, apresentam uma
preocupacado com a eliminacdo da discriminacdo de género no trabalho e

no emprego.
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O quadro n°® 3 apresenta uma sintese comparativa entre os trés paises no

que concerne os Direitos de Parentalidade, se previstos para a gravida,

para a mae, para ambos (pai e mée) ou se simplesmente nao estao

previstos no quadro legislativo.

Quadro n° 3 | Aplicacdo da parentalidade

Medidas Malta Portugal Turquia
Licenca parental. SIM SIM SIM
Prevé licenca parental exclusiva do pai? SIM SIM NAO
A . . = PARAA | PARAA | PARAA
Prevé procedimento de dispensa para amamentacao? MAE MAE MAE
Prevé procedimento de dispensa para aleitacao? R e Halioles
P pensap G0 AMBOS | AMBOS | MAE
Prevé falta para assisténcia a filho? ey s Haile
P ' AMBOS | AMBOS | AMBOS
- oA _— PARA PARA PARA
Prevé licenca para assisténcia a filho; AMBOS | amBos | amBOS
Prevé licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou PARA PARA NAO
doenca cronica; AMBOS | AMBOS
Prevé reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a PARA PARA NAO
filho menor com deficiéncia ou doenca crénica? AMBOS | AMBOS
Prevé trabalho a tempo parcial de trabalhador com PARA PARA NAO
responsabilidades familiares? AMBOS | AMBOS
Prevé horério flexivel de trabalhador com PARA PARA NAO
responsabilidades familiares? AMBOS | AMBOS
- = PARA PARA PARA A
?
Prevé dispensa de prestacdo de trabalho suplementar? AMBOS | amBos | craviDA
Prevé dispensa de prestacdo de trabalho no periodo PARA A PARA PARA A
nocturno? MAE AMBOS [ GRAVIDA

No que concerne a licenga parental, verificamos que em Portugal esta

prevista uma licenca de 120 dias (remunerada a 100% partilhada ou nao

partilhada), 150 dias (remunerada a 100% caso a licenca seja partilhada

ou 80% nos casos em que nao seja) ou 180 dias (remunerada a 83% e sO

em situacdes em que seja partilhada). Em Malta verificamos que o pai tem
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direito a 1 dia de licenca remunerada e a possibilidade de a mée ou pai
poderem gozar até 4 meses de licengca sem remuneracédo (até o/a filho/a
ter 8 anos). Na Turquia verificamos que nao esta prevista licenca parental.
O pai ndo tem direito a nenhuma licenca (apenas a mae) a ndo ser nas
empresas onde ha& negociacdo colectiva. Alguns exemplos desta
negociacdo apontam para empresas onde foram conseguidos 2 ou 4 dias
de licenca para o pai, tanto em Malta como Turquia. No que respeita a
dispensa para amamentagcdo ou aleitacéo, verificamos que em Portugal e
Malta a legislagdo prevé que o pai possa usufruir desta licenca em
situacdo de aleitacdo.

Ao analisarmos as situacdes de falta/licenca para assisténcia ao filho/a
verificamos que esta situacdo esta prevista nos trés paises mas apenas a
legislacdo portuguesa e maltesa alargam esta situacdo de falta/licenca
também a filho/a menor com deficiéncia ou doenca crénica para ambos
(pai e méae).

Ao analisarmos as situacdes do/a trabalhador/a com responsabilidades
familiares poder usufruir de trabalho a tempo parcial ou horario flexivel
verificamos que em Portugal e Malta estas situacdes estao previstas para
o trabalhador e trabalhadora enquanto que na Turquia ndo esta prevista.
Na situacao de dispensa de prestacao de trabalho suplementar verificamos
que esta prevista em Portugal e Malta para ambos e na Turquia apenas
para a trabalhadora gravida. J& no que respeita a dispensa de prestacao
de trabalho no periodo nocturno, apenas em Portugal esta prevista para
ambos, em Malta apenas para a trabalhadora mée e na Turquia apenas

para a trabalhadora gravida.

Procuramos ainda avaliar se o quadro legislativo prevé a proteccdo da

mulher em situacdo de risco clinico durante a gravidez, em matéria de
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salilde e seguranga no local de trabalho e a proteccdo da mulher em

situacao de despedimento (quadro n° 4).

Quadro n° 4 | Protec¢do da trabalhadora em situagdo  de risco ou despedimento

Medidas Malta Portugal Turquia

Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez

e/ou por interrupcao da gravidez? =l =il =l
Prevé protecgéo da seguranca e saude de trabalhadora SIM SIM SIM
gravida, puérpera ou lactante?

Prevé protec¢éo em caso de despedimento? SIM SIM SIM

De acordo com a informacao recolhida verificamos que o quadro legislativo
nos trés paises € consensual obrigando o empregador a assegurar a
salide e seguranca no trabalho a mulher trabalhadora e protegendo-a em
situacdo de despedimento por motivo de gravidez. O quadro legislativo nos
trés paises assegura também o direito a mulher trabalhadora a uma
licenca em situacao de risco clinico, sendo que apenas em Portugal é que

a licenca é alargada a situacdes de interrupcdo da gravidez.

5. ENQUADRAMENTO DA IGUALDADE DE GENERO NAS ITVC

E importante salientar neste ponto que a negociacio colectiva nos trés
paises tem ambitos diferentes. Em Portugal, a FESETE negoceia
sectorialmente com as associacdes patronais 8 contratos colectivos de
trabalho que, através de portarias de extenséo, abrange todos/as os/as
trabalhadores/as dos sectores téxtil, vestuario e calcado. Em Malta e na
Turquia, a negociacdo colectiva é por empresa e abrange os/as

trabalhadores/as da respectiva empresa. Isto significa que sectorialmente
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os direitos podem variar de empresa para empresa. E importante também
aqui referir que no caso da Turquia acresce o facto de a negociacdo
colectiva na empresa sO ser possivel a partir do momento em que a
organizacdo sindical sindicalize pelo menos 50% dos trabalhadores
daquela empresa.

Pelo que foi possivel apurar através do desenvolvimento do trabalho da
parceria, apesar do quadro legislativo definir os minimos no que concerne
aos direitos de maternidade e paternidade, é possivel ver estes direitos
alargados nas empresas onde a negociacdo colectiva se desenvolve. O
que no caso da Turquia e Malta estes sejam apenas aplicados nas
empresas onde as organizacdes sindicais conseguiram acordos.

O contacto entre a parceria permitiu-nos também apurar que apesar de o
guadro legislativo em vigor nos trés paises ter como premissa a eliminacao
da desigualdade de género, se continuam a verificar praticas de nao
conformidade com as normas em vigor.

Através de uma simples comparacgdo, como se podera verificar no quadro
abaixo, entre a massa salarial auferida entre homens e mulheres, nos
sectores téxtil, vestuario, calcado e peles, podemos facilmente constatar

que as mulheres continuam a ser descriminadas.

Quadro n° 5 | Diferenca salarial entre homens e mul  heres

Ano
2009 2010 2011 2012 2013
Pais
Malta * - 14,02% 12,65% 16,15% 20,95%
Portugal ** 25,65% 24,05% 23,08% 23,19% -
Turquia ** 2,32% 2,46% 2,44% 4,24% -

* N&o nos foi possivel obter dados relativamente a massa salarial praticada em Malta referente ao ano de
2009

** Nao nos foi possivel obter dados relativamente & massa salarial praticada em Portugal e Turquia referente
ao ano de 2013
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6. RECOMENDAGOES

1. Defender, ao nivel da negociacao colectiva, formas de organizagcéo do
tempo de trabalho facilitadoras da conciliacdo da vida familiar e
profissional, a criacdo de servigos de apoio a vida familiar (acolhimento
de criangas, apoio a idosos), incentivando a melhoria das condi¢des de
trabalho e das empresas, promovendo a diminuigdo do absentismo e a
valorizagdo da imagem da industria.

* Na Turquia, defender novas formas de organizacdo do tempo de
trabalho facilitadoras da conciliacdo da vida familiar e profissional.

2. Informar, sensibilizar e fomentar a aplicacdo dos direitos da mée e do
pai trabalhadores, designadamente a Licenga por maternidade/
paternidade, Licenga por paternidade, Licenca parental, Licenca de
amamentacao/aleitacdo, Licenca especial para assisténcia a filhos e
mesmo promover licencas adicionais de apoio a familia, bem como
apoiar a participacdo do pai na vida familiar, de modo a criar maior
equilibrio entre homens e mulheres na vida familiar e na vida
profissional.

e Promover a implementacdo e cumprimento efectivo, na pratica,
das normas, designadamente o gozo das licencas parentais em
Portugal.

» Promover a criacdo de novas normas como a licenca parental na
Turquia.

3. Garantir que a progressdo nas carreiras profissionais salvaguarde a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres;

4. Defender, em sede de negociagdo colectiva, a adopcdo de categorias
profissionais que expurguem a discriminacdo de género; promover a

igualdade no acesso as diversas categorias profissionais com vista a
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10.

uma representacdo mais equilibrada de homens e mulheres nas
diferentes categorias;

Adoptar medidas que reduzam as disparidades salariais entre
mulheres e homens, procurando atingir o objectivo de salario igual,
para trabalho de valor igual; a desigualdade salarial entre categorias
profissionais maioritariamente femininas ou masculinas e entre
homens e mulheres que ocupam a mesma categoria profissional,
Constituir um sistema de avaliacdo de funcbes que regule o
enquadramento hierarquico das diferentes categorias profissionais nas
grelhas salariais, garantindo a auséncia de discriminacao e a aplicacdo
do principio de salario igual para trabalho de valor igual;

Garantir que a aplicacdo de diferentes componentes da retribuicéo,
como subsidios de refeicdo ou diferentes tipos de prémios,
salvaguardam o exercicio dos direitos de maternidade e paternidade;
Desenvolver as organiza¢gBes sindicais por forma a garantir uma
representacdo equilibrada entre homens e mulheres nas decisfes e na
actividade sindical;

Garantir condicdes suficientes para que homens e mulheres tenham
acesso a acc¢bes de formacédo profissional, se possivel incluidas no
periodo normal de trabalho;

Participar activamente na defesa de condi¢des de salde e seguranca
no trabalho para todos os trabalhadores, homens e mulheres, criando

uma cultura de prevencao e néo discriminacao.
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