Uluslararasi Calisma Orgiitii

(ILO)

LGUALDADE DE GENERO

ESITLIGE GIDEN DOGRU YOLDA
ENGELLERi KALDIR!

50 yilh askin bir stre 6nce, Uluslararasi Calisma
Orgiitu, tim dinyadaki iscilere yonelik ayrimciliga
karsi ve esitligi desteklemeyi amaclayan en kapsamli
uluslararasi belgeyi kabul etmistir.

1958 tarihli 111 sayih Ayrimcilik (istihdam ve
Meslek) Sozlesmesi, kabul edildidi tarihte, giclu bir
gelecek vizyonu sunmus ve 1950'li yillarin sonunda
arz ettigi 6nemi gunimuizde de hala korumayi
basarabilmistir. Esitlik konusunda sagladigi basarilar
ve ilerlemeler kapsaminda Soézlesmenin elli yilini
kutlama zamani gelmistir. Diger yandan,
Sozlesmede yer aldigi sekilde isyerlerindeki
ayrimciligin - ortadan kaldiriimasi hedefi heniz
gerceklestirilemedidi icin, konuyla ilgili detayli olarak
distinmenin de zamani gelmistir.

Esitlige giden dogru yolda kalmak adina, bizim igin
cinsiyet esitligi onundeki engelleri belirleme ve
ortadan kaldirma zamani ve cinsiyet esitligini tesvik
etme zamanidir.

ISTE CINSIYET ESITLIGI: TEMEL HAK VE
ILKELER

1919 yilindan bu yana, ILO is¢i haklarini garanti altina
almaya ve kadinlar ve erkekler icin gecerli calisma
kosullarini iyilestirmeyi amaclamaktadir.  Esitlik
kavrami, ILO Anayasasinda resmiyet kazanarak
kutsal bir kavram haline gelmistir.

Bu ilkenin islevsel olarak ilk defa ortaya atildid: tarih,
istihdam ve mesleki ayrimciliina karsi daha genis
kapsaml bir koruma saglanmaksizin ticret ayrimciligi
ile etkin bir sekilde micadele edilemeyecedi savi
temelinde ILO tarafindan 100 no'lu Esit Ucret
Sodzlesmesinin kabul edildigi yil olan, 1951 yihdir.

ILO, 1958 yilinda 111 sayili Ayrimcilik (istihdam ve
Meslek) Soézlesmesini  kabul etmistir. ILO’nun
ayrimcihgl ortadan kaldirma konusunda kararlligi,
1998 yilinda ILO lIste Temel Haklar ve ilkeler
Bildirgesi ile de yeniden teyit edilmigtir.

2008 Yilinda ILO tarafindan yayimlanan Adil Bir
Kuresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi de cinsiyet
esitligi ve aynimcilik yapmama hususlarinin tim ILO
aktivitelerinde ele alinan ortak noktalar oldugu bir kez
daha teyit etmistir.

111 no’lu Soézlesme eksiksiz olarak kabul edilmistir.
Kadin ve erkekler arasinda firsat ve muamele esitligi
ilkesinin uygulanmasinda kaydedilen énemli ilerleme
ve gectigimiz 50 yillik dénem igerisinde Sézlesmenin
Ustlendigi  6nemli rol bahsedilmeye degerdir.
Sozlegsmenin genis kapsamli bir uygulama alani
olmasinin yani sira, kaydettigi 6nemli ilerlemeler,
esitlik konusunda temel teskil eden bu S6zlesmenin
evrensel olarak onaylanmasi i¢in baska bir tesvik
edici gerekcedir.
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Mesleki siniflandirmalar, iscilerin
mesleki hiyerarsilerini ve maaslarini
yapilandirmasi bakimindan dnemli bir
dizenleyici unsurdur.

Uye‘ulwnalar'

Tekstil, giyim ve ayakkabi endustrileri
bloyuk d&lcide kadinlarin
egemenliginde oldugundan,
FESETE, 2010 ve 2012 vyillan
arasinda is Kanunu'nun 23. maddesinde belirilen maas
ilkelerindeki olasi adaletsizlikleri ve ayrimciliklari toplu is
s6zlesmeleri aracilidiyla iyilestirmek ve gidermek amaciyla bu
endustrilerdeki rolleri inceleyerek degderlendirmeyi
amaclamistir. Bahsedilen Kanunu'nun 23. Maddesinde,
“esdegerde is kavrami, gerekli nitelikler veya deneyim,
Ustlenilen sorumluluklar, isin gerceklestirildigi fiziksel ve
zihinsel calismalar ve kosullar bakimindan es degerde roller
Ustlenilen isler olarak” tanimlanir.

Calisma kapsaminda elde edilen sonuclarin hem toplu is
s6zlesmeleri hem de cinsiyet esitligi bakimindan buyuk énemi
oldugu ortaya konmustur. Calisma, ayrica, Toplu s
Sozlesmeleri igeriginin; kadin ile erkek arasinda ayrimciligi
tesvik edebilecek tim icerigin kaldiriimasi, aile ve is hayat
arasinda uyumun desteklenmesi ve “(...) igerik olarak farkli
olmakla birlikte (...) ayni degerde olan ve harcanan emek
karsihginda esit olarak 6deme yapilmasini gerektiren” is
olarak tanimlanan esdegerde is kavraminin ortaya konmasi
gibi amaclarla degerlendiriimesini saglamistir.

Bu uzun ve dnemli calismanin sonuclarina bakildiginda, ev
tekstili endiistrisinde 6n plana cikan Toplu Is Sézlesmesinin
FESETE ile ANIT-LAR (igverenler birligi) arasinda
imzalandigi gorulir. S6z konusu sézlesme, standart kural ve
normlardaki ayrimci icerigin kaldiriimasinin yani sira aile ve is
hayati arasindaki uyumun desteklenmesi bakimindan da
onemli bir gelismedir ve konuyla ilgili olarak asagidaki
hususlari icerir:

 isciler annelik ve babalik hakkini kullanabilir ve
cocuklarina karsi sorumluluklarini paylasir.

e Alti yasina gelinceye kadar ¢ocugun kres, anaokulu
veya diger kurumlardaki ginlik bakiminin saglanmasi
konusunda kadin isgilere saglanan destek babalar igin
de saglanir.

e Tum mesleki kategorilerin tum isciler icin erisilebilir
olmasi saglanir.

istanbul'da (Tirkiye), 4-6 Haziran
2012 tarihlerinde gergeklestirilen
Dinya Ekonomi Forumu Orta Dogu,
Kuzey Afrika ve Avrasya Bolgesel
Toplantisi esnasinda Kadinin Tirk
Ekonomisine Katihmi — is'te Esitlik
Platformu kurulmustur.

wa‘ulwnal:\r'

2012 yilinda gergeklestirilen Dunya
Ekonomik Forumu tarafindan
yayimlanan “Toplumsal Cinsiyet Ugurumu” isimli raporda
belirtildigi tGzere, is'te Esitlik Platformu, kadinlar ve erkekler
arasindaki ekonomik katilim ve firsatlar ugurumunun ug yil
icerisinde %10 oraninda azaltilmasi sorumlulugunu koordine
etmek ve gerceklestirmek amaciyla kurulmustur. Bu
kapsamda, sirketlerin imzalamasi icin Iste Esitlik Bildirgesi
hazirlanmistir.

Tarkiye'de, sendikalarin daha aktif bir sekilde stirece dahil
olmasi halinde kadin isciler daha fazla hak kazanabilir.
Tekstil endustrisinin  dnemli bir bolimi kadin iscilerden
olugsmaktadir ve sendikalasma calismalari, kadinlarin daha iyi
calisma kosullarina kavusmasini ve aile ve is hayat
arasindaki uyumun iyilestiriimesini saglayabilir. Bu
kapsamda, Toplu is Sozlesmeleri, kadin iscileri konuyla ilgili
bilgilendirebilir ve mevcut kadin haklarinin daha da
glclendiriimesine yardimci olmasinin yani sira daha fazla
hak ve firsatlar elde edilmesini saglayabilir.

DIiSK Tekstil Iscileri Sendikas! tarafindan imzalanan toplu is
stzlesmeleri, dogum izni ve sit izni bakimindan kanunlarda
yer alan haklarin kapsamini genisletmektedir; 6rnegin
ingiltere merkezli uluslararasi tekstii grubu Coats’un
Bursa'daki fabrikasi (calisanlarin %601  kadindir) ve
Edirne’deki Kilim Mensucat (isgliciniin %50'si kadindir). Bu
sirketler ile imzalanan sotzlesmelerde, enflasyon oraninin
Uzerinde maas artiglari, kiguk gocuklarin gunlik bakimi ile
ilgili haklar ve is saghg ve givenligi standartlarina uygun
calisma hakki gibi konular yer almistir.

Soke’'de yer alan American VF fabrikasi (¢alisanlarin % 63’0
kadindir) ve Bursa'da bulunan BCS fabrikasinda (isgtictiiniin
%58'i kadindir), iki yil suren micadele ve calismalar
neticesinde calisanlar ile sirketler arasinda Toplu s
Sozlegmesi imzalanmigtir. Bdylece, maaslarin iyilestiriimesi,
glnluk sekiz saat mesai, ikramiyeler ve diger sosyal faydalar
gibi konularda mevcut haklarin genisletiimesi saglanmistir.

imzalanan sbzlesme her iki fabrikada da calisanlarin daha iyi
calisma kosullarina kavusmasini, maaslarinin
iyilestirilmesini, gunlik mesainin sekiz saate indirilmesini,
sigorta ve diger sosyal faydalar elde etmelerini saglamistir.

—— Malta

*| Malta Ulusal Esitligi Destekleme
vmuenar” | Komisyonu  (NCPE), 2010

*/yilindan bu yana, cinsiyet esitligi
konusunda uygulamalarini
iyilestirme konusunda kararlilk
gOsteren sirketlere Cinsiyet
Esitligi  Sertifikasi vermektedir. Cinsiyet Esitligi
Sertifikasi, cinsiyet esitligini bir sirket degeri haline
getirmis olan ve cinsiyetlerine ve ailevi sorumluluklarina
bakmaksizin tim iscilerin sahip olduklari potansiyelin
fark edilmesi ve geligtiriimesine dayali bir ydnetim
anlayigi olan sirketlere verilmektedir.

Cinsiyet Esitligi Sertifikasi, Avrupa Sosyal Fonu (ESF)
tarafindan finanse edilen ve ‘Kadin Potansiyelinin
Ortaya Cikarilmasl’ baslikh dort yilhk bir programin
parcasidir.

Sertifikasyon sireci, bir kurumun, cinsiyet esitligi
isaretini almaya uygun oldugunu kanitlayacak belgeleri
NCPE'ye sunarak resmen bagvuru yapmasi ve daha
sonra bu belgelerin degerlendirilmesi ile
gerceklesmektedir. llgili kuruma verilen tavsiyelerin
yerine getirilmesinin ardindan, kurum tarafindan
sunulmus olan belgeler kurum tesislerini ziyaret eden
bir Cinsiyet Esitligi isareti Temsilcisi tarafindan
dogrulanir.

Sirketlerin  sertifika basvurmalarini  tesvik etmek
amaclyla, slre¢ neticesinde kurum ilgili sertifikayi
almaya hak kazanamasa dahi tim bu sertifikasyon
sireci gizli tutulur. Nihai karar Degerlendirme
Komitesinin oylamasi ile verilir; sertifika almaya hak
kazanmadan 6nce ele alinmasi ve ¢6zilmesi gereken
bir takim hususlar oldugu takdirde, isverenin dikkate
almasi ve uygulamasi gereken tavsiye kararlari da
Degerlendirme Komitesi tarafindan hazirlanir.




